Campus de la UNA
San Lorenzo - Paraguay

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD POLITECNICA

Llamado a Concurso Externo

1. DENOMINACION: Asistente del American Corner FP - UNA

CONCURSO PARA 1 (UN) CARGO VACANTE

2. DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO:

FORMACION ACADEMICA

Estudiante Universitario

OTROS ESTUDIOS

Conocimiento de Ofimatica
Idioma inglés

Conocimiento de las areas STEM

ﬁ)ézggi\ERllilA . Cono;imiento de las actividades TEAC (Thomas Edison
American Corner).

e Habilidad de comunicacion de forma diplomatica

e Conocimiento de tecnologia (equipos de audio,
videoconferencias, llamadas en conferencia e internet.

e Conocimiento del idioma inglés para comunicarse
efectivamente de forma oral y escrita.

e Habilidad para brindar soporte en organizacion y planificacion
de actividades dirigidas a estudiantes becados del area de

gé:;:-)IND:L[:EESS ingle.':é de modo a fomentar la cultura Americana.

e Habilidad para crear, promover y evaluar programas vy
actividades que fomenten el TEAC y sus recursos.

e Habilidad para asesorar a todos los interesados sobre las
actividades que ofrece el TEAC.

e Persona poseedora de un espiritu emprendedor que pueda
ayudar a crear nuevos programas o brindar alternativas de
mejoramiento de los mismos.

e Mayor a 20 y menor a 35 afios

PREFERENCIA e Habilidad para trabajar con jévenes universitarios

Disponibilidad inmediata

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

e Atencion al Publico que visita el American Corner.
e Soporte en la difusion de actividades y procesos de entrevistas del American

Corner.

e Registro, administracién y supervision de los materiales de soporte a
actividades del American Corner.
e Soporte a los cursos y clubes, organizados e implementados por el American

Corner.

4. RELACION DE DEPENDENCIA CON:

e Direccion de Relaciones Interinstitucionales

5. CONDICIONES DE TRABAJO: CONTRATO

e Modalidad: Contrato de setiembre a diciembre de 2017
e Tipo de contratado - FF:30 (Recursos Propios)

e Monto: 1.964.507.-
e Horario: 35 horas semanales (Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 hs).



https://www.google.com.py/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjH8Yqhn_3VAhUhs1QKHXf7A9gQFgglMAA&url=https%3A%2F%2Fpy.usembassy.gov%2Feducation-culture%2Finformation-resource-center%2Fteac%2F&usg=AFQjCNE6p34ynkj2FdHwB_I2aqaBISS3LQ
https://www.google.com.py/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjH8Yqhn_3VAhUhs1QKHXf7A9gQFgglMAA&url=https%3A%2F%2Fpy.usembassy.gov%2Feducation-culture%2Finformation-resource-center%2Fteac%2F&usg=AFQjCNE6p34ynkj2FdHwB_I2aqaBISS3LQ

6. DOCUMENTOS REQUERIDOS:

item Documentos necesarios para el Concurso
1. Curriculum Vitae actualizado, fechado y firmado;
2. Fotocopia de Certificado de Estudios Académicos y Titulos obtenidos;
3. Foto_copig de, Cg’dula de IQentidad Policial actualizada y autenticada por
Escribania Publica (4 copias);
4, Certificado de Antecedente Policial (original);
5. Certificado de Antecedente Penal (original);
6. Certificado de Nacimiento (original o fotocopia autenticada por Escribania);
7. Certificados que acrediten la experiencia;
8. Foto tipo carnet (dos);
9. Declaracién Jurada de no ser Funcionario Publico.

7. RECEPCION DE DOCUMENTACIONES:

Lugar: Mesa de entrada de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de
Asuncién, Campus de San Lorenzo, en sobre cerrado, con nota de presentacién.

e Fecha Limite de presentacion: 05 de septiembre de 2017 hasta las 17:00hs.

8. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION:

La Comisidon de Seleccion para los llamados a Concurso Externo, estudiara los
antecedentes de los participantes, en primer lugar para determinar si el
candidato/a cumple los requisitos legales para ocupar el cargo en la funcion, en
segundo lugar evaluara su capacidad técnica y experiencia en base a los
criterios expuestos mas abajo y en tercer lugar, si se considera necesario, una
entrevista final con la autoridad competente en caso de ser preseleccionado.

9. MATRIZ DE EVALUACION:

item Puntuacién maxima (100 Pts.)
FORMACION ACADEMICA Maximo 20 puntos
OTROS ESTUDIOS Maximo 20 puntos
EXPERIENCIA NECESARIA Maximo 15 puntos
HABILIDADES Maximo 15 puntos
PREFERENCIA Maximo 10 puntos
ENTREVISTA Maximo 20 puntos




