UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

CAMPUS DE LA UNA

SAN LORENZO - PARAGUAY ‘C]-FPUNA-O‘]-.S-ZO]_S‘

Llamado a Concurso Interno Institucional por Mérito

1. DENOMINACION:

“Sereno”’

CONCURSO PARA UN CARGO VACANTE
2. DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO:

REQUISITO Nacionalidad Paraguaya
g(()jill\)/[gl\?[:gx Educacion Escolar Basica (concluido)
EXPERIENCIA - Guardia de seguridad o similares
NECESARIA
HABILIDADES - Compromiso con la calidad del trabajo
PERSONALES - Buen relacionamiento interpersonal

- Conciencia Organizacional

- Iniciativa

- Responsabilidad

- Integridad

- Flexibilidad

- Autocontrol

- Trabajo en Equipo

- Amabilidad

- Buena reputacion.
PREFERENCIA - Mayor de edad

- Ildioma Espafiol y Guarani

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

e Velar por la seguridad de la Institucion y de las personas.
e Controlar aulas, pasillos, oficinas, patio, etc.
e Realizar informe diario de actividades y novedades.

4. RELACION DE DEPENDENCIA CON:

e Divisién de Mantenimiento y Obras Menores
e Directores de Area o Departamento.
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5. CONDICIONES DE TRABA]JO:

¢ Modalidad: Personal Permanente
e (Cargo: Sereno
e Categoria: H26
e Carga Horaria: 36 horas semanales

6. DOCUMENTOS REQUERIDOS:

item

Documentos necesarios para el Concurso

Carta de postulacion, segun formato establecido (ver modelo en documentacion anexa)

Curriculum Vitae normalizado, actualizado, fechado y firmado;

Fotocopia de Certificados, y/o Titulos obtenidos;

Fotocopia de Cédula de Identidad Policial actualizada y autenticada por
Escribania Publica (4 copias);

Certificado de Antecedente Policial (original);

Certificado de Antecedente Penal (original);

Foto tipo carnet (dos);

Copia del primer contrato en la Institucién o Resolucién de Nombramiento;

Constancia de buena conducta laboral;
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La falta de uno de los documentos sera causal de descalificacion.

7. RECEPCION DE DOCUMENTACIONES:

e Lugar: Mesa de Entrada de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional
de Asuncién, Campus de San Lorenzo, en sobre cerrado.

e Fecha Limite: 07 de marzo de 2018 hasta las 17:00hs.

8. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION:

La Comisién de Seleccion para los llamados a Concurso Interno Institucional
de Méritos y Aptitudes, estudiard los antecedentes de los postulantes en
primer lugar para determinar si el candidato/a cumple los requisitos legales
para ocupar la funcién, en segundo lugar evaluard su capacidad técnica y
experiencia en base a los criterios expuestos mas abajo; y en tercer lugar,
una entrevista final con la autoridad competente.

9. MATRIZ DE EVALUACION:

Item Puntuacién méaxima
REQUISITOS INTELECTUALES 35 puntos
REQUISITOS FISICOS 15 puntos
RESPONSABILIDAD 20 puntos
CONDICIONES LABORALES 15 puntos
ENTREVISTA 15 puntos
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