
Concurso Abreviado 
 
1 – Denominación: Profesor / Curso Técnico en Electrotecnia   
 

CONCURSO PARA 1 (UN) CARGO VACANTE   
Período: de abril  a mayo  de 2017     

 
2- Descripción del Perfil Requerido  
Formación Académica 
 
 
 
 
 
  

 Egresado Universitario de Universidades legalmente 
reconocida en el País.  

 Título académico: Ingeniero Civil, Ing. Eléctrico, Ing. 
Electromecánico. 

 Se analizara la calificación final de la carrera. 

 Adecuado manejo de herramientas informáticas. 

Especializaciones  
 

 Didáctica Universitaria. 

Experiencia Necesaria  
 
 
 
 

 Experiencia en la docencia Universitaria. 

 Experiencia en la planificación, conducción y evaluación de 
procesos de enseñanza aprendizaje. 

 Supervisor de Proyecto y Obras. Línea de alta tensión 66KV. 

 Supervisor de Proyecto y Obras. Línea de alta tensión  
220KV. 

 Supervisor de Proyecto y Obras. Construcción de 
subestaciones 66KV. 

 Supervisor de Proyecto y Obras. Construcción de 
subestaciones  220KV. 

Experiencia Recomendable  
 

 Experiencia en la relación con autoridades, pares y 
estudiantes. 

Habilidades  Personales  
 
 
 
 

 Capacidad para integrar equipos multidisciplinarios. 

 Capacidad de organización y gestión.  

 Responsabilidad en el cumplimiento de especificaciones 
técnicas y tiempos establecidos en la clase. 

 Responsabilidad en el manejo confidencial de datos. 

Preferencia     
 
 
 

 Formación continúa a través de su participación en cursos, 
talleres, seminarios, jornadas asociadas al área de su 
formación y en docencia o este cursando programas de 
posgrados.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES:  
 

1. Organizar y programar el desarrollo del contenido programático del módulo  a su 

cargo. 

2. Llevar el registro del desarrollo del contenido programático  en el correspondiente 

libro de cátedras. 

3. Elaborar trabajos prácticos y evaluar el desarrollo de los mismos por los estudiantes. 

4. Elaborar los instrumentos de evaluación a los estudiantes de acuerdo a lo establecido. 

5. Coordinar junto con el coordinador de la Especialidad el desarrollo  de actividades 

académicas, cambios que considere necesarios en las mismas y metodologías que crea 

esenciales para un mejor desarrollo del curso. 

 
          4. RELACION DE DEPENDENCIA CON 

Facultad Politécnica – Curso Técnico  en Electrotecnia – Convenio ANDE-CETUNA 

           5. CONDICIONES DE TRABAJO: CONTRATO 

 Modalidad Contrato de abril a mayo de 2017; 

 

 

       6. DOCUMENTOS REQUERIDOS 

 

Item Documentos necesarios para el Concurso 

1. Curriculum Vitae actualizado, fechado y firmado  

2. 
Fotocopia de Certificados y/o Títulos obtenidos (Título 
de grado registrado en el MEC); 

3. 
Fotocopia de Cédula de Identidad Policial actualizada y 
autenticada por Escribanía Pública (4 copias); 

4. Certificado de Antecedente Policial (original); 

5. Certificado de Antecedente Penal (original); 

6. Constancia de Estudios Académicos Actuales 

7. 
Certificado de Nacimiento (original o fotocopia 
autenticada por Escribanía); 

8. Foto tipo carnet (dos); 

9. Constancia de RUC autenticada por Escribanía; 

10. Cédula Tributaria autenticada por Escribanía; 

11. Certificado de cumplimiento tributario 

 

Obs. : La Falta de uno de los documentos es motivo de descalificación 



 

 

         7. RECEPCIÓN DE DOCUMENTACIONES 

 

 Lugar: Mesa de Entrada de la Facultad Politécnica de la Universidad 

Nacional de Asunción, Campus de San Lorenzo, en sobre cerrado.  

 Fecha Límite: 28 de marzo de 2017 hasta las 12:00   
 

 

 8. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACIÓN  
 

La Comisión de selección  para los llamados   a concurso de méritos  y actitudes, 

estudiara  los antecedentes de los participantes, en primer lugar para determinar si el 

candidato/a cumple los requisitos legales para ocupar el cargo en la función, en 

segundo lugar evaluara su capacidad técnica y experiencia en base a los criterios 

expuestos más abajo y en tercer lugar, si se considera necesario, una entrevista final 

con la autoridad competente en caso de ser preseleccionado. 

 

 

 

         

          9. MATRIZ DE EVALUACION 

 

 FORMACION ACADEMICA Máximo 25 puntos 

ESPECIALIZACIONES Máximo 20 puntos 
 

EXPERIENCIA LABORAL Máximo 25 puntos 

PREFERENCIAS Máximo 10 puntos 

 

 

 
ENTREVISTA Máximo 20 puntos 

 

 


