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CIUDAD UNIVERSITARIA 

SAN  LORENZO-PARAGUAY 

      

     UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN 

    FACULTAD POLITÉCNICA 

 

 
   Llamado a Concurso Abreviado 

 

1. DENOMINACIÓN: Consultor en Comunicación 
 
CONCURSO PARA 1 (UN) CARGO VACANTE 

 
2. DESCRIPCIÓN DEL PERFIL REQUERIDO: 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Licenciada/o en Ciencias de la Comunicación, con especialización en 
comunicación digital. 

EXPERIENCIA 
NECESARIA 

- Experiencia mínima de 3 años trabajando en medios de 
comunicación escrita. 

- Experiencia mínima de 5 años en manejo de redes sociales de 
empresas y otras organizaciones. 

- Conocimiento y manejo de software de diseño grafico. 
- Experiencia en Diseño editorial y producción de contenido para 

medios editoriales. 
- Manejo del idioma inglés. 

HABILIDADES 
PERSONALES 

- Capacidad de organización. 
- Responsabilidad. 
- Capacidad para trabajar en equipo. 

PREFERENCIA - Experiencia en la difusión de trabajos científicos 
- Experiencia como consultor de estrategias de comunicación digital 
- Promedio académico superior a cuatro o su equivalente. 

 
3. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES: 

1.  Diseño Editorial: 
a. Creación de línea gráfica del material (estilo visual de tapa, contratapa, 

contenido, infografías e ilustraciones) 
b. Diagramación del material. 
c. Ilustraciones (tapa y contenido) 
d. Diseño de infografía. 
e. Elaboración de original (material final) para impresión o publicación en 

formato digital. 
    2. Gestión de Prensa: 
                     a.   Elaboración de mapa de medios (según objetivos de comunicación y 
                           temas a difundir) 
                     b.  Elaboración de materiales en formato gacetilla mensuales. 
                     c.   Los materiales se personalizaran en función al perfil y/o las solicitudes 
                           de cada medio y/o sección. 
                     d.   Envío de materiales a medios impresos, digitales, radiales y televisivos y 
                            y seguimiento para su publicación. 
                     e.   Gestión y coordinación de entrevistas con voceros designados. 
                     f.    Clipping de publicaciones. 
                     g.   Reporte de publicaciones logradas. 
 

4. RELACIÓN DE DEPENDENCIA CON: 
Dirección de Investigación y Postgrado de la FP-UNA. 
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5. CONDICIONES DE TRABAJO: CONTRATO 
 Proyecto: CONACYT 14-INV-290. 
 Modalidad de Contrato: Por Producto. 
 Periodo de contratación: Octubre a Diciembre de 2017. 
 Tipo: Contratado - Profesional, Rubro 145. 

 

6. DOCUMENTOS REQUERIDOS: 

Ítem Documentos necesarios para el Concurso 

1. Curriculum Vitae actualizado, fechado y firmado; 

2. Fotocopia de Certificados, y/o Títulos obtenidos; 

3. 
Fotocopia de Cédula de Identidad actualizada y autenticada por Escribanía 
(4 copias); 

4. Constancias laborales que respalden la experiencia; 

5. Certificado de Antecedente Policial (original); 

6. Certificado de Antecedente Penal (original); 

7. Certificado de Nacimiento (original o fotocopia autenticada por Escribanía); 

8. Foto tipo carnet (dos); 

9. Constancia de RUC autenticada por Escribanía; 

10. Cédula Tributaria autenticada por Escribanía; 

11. Certificado de cumplimiento tributario; 

12. Ultima declaración de IVA (formulario 120) autenticada por Escribanía; 

13. Declaración Jurada de no ser Funcionario Público. 
 

7. RECEPCIÓN DE DOCUMENTACIONES: 
 Lugar: Mesa de Entrada de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional 

de Asunción, Campus de San Lorenzo, en sobre cerrado.  
 Fecha Límite: 11 de octubre de 2017 hasta las 17:00hs. 

 

8. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACIÓN: 
La Comisión de Selección para los llamados a Concurso Abreviado estudiará los 
antecedentes de los participantes en primer lugar para determinar si el 
candidato/a cumple los requisitos legales para ocupar la función, en segundo 
lugar evaluará su capacidad técnica y experiencia en base a los criterios 
expuestos más abajo; se tomará un test de conocimiento y habilidades 
relacionadas al cargo en caso de ser necesario y en tercer lugar una entrevista 
final con la autoridad competente. 

  
9. MATRIZ DE EVALUACIÓN: 

 
Ítem Puntuación máxima 
FORMACIÓN ACADÉMICA  20 puntos 
EXPERIENCIA NECESARIA 30 puntos 
PREFERENCIAS 20 puntos 
HABILIDADES PERSONALES 10 puntos 
ENTREVISTA 20 puntos 

 

 

 

 


