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Llamado a Concurso Externo

1. DENOMINACION DEL CARGO:

“Docente Técnico para Desarrollo de Contenidos”

e CONCURSO PARA UN CARGO VACANTE

2. DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO:

REQUISITO - Nacionalidad Paraguaya.
FORMACION - Egresado Universitario de las carreras de Ciencias Sociales,
ACADEMICA Ciencias Empresariales y/o Ciencias Informéaticas.
1 - Diseno Instruccional, Desarrollo de Contenidos, Tutoria Virtual,
AREAS DE Educacion a Distancia, Techologia Educativa y Docencia
ESPECIALIZACION Universitaria.
EXPERIENCIA - Minimo de 2 afios en areas de su especializacion
NECESARIA '

- Capacidad de organizacién y planificacion.
HABILIDADES - Habilidades comunicativas.
PERSONALES - Capacidad de liderazgo.

- Empatia.

- Formacién en el campo de Educacién y Tecnologia.
PREFERENCIA - Experiencia en Educacion Superior.

- Experiencia en docencia virtual.

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

Desarrollar disefios gréaficos y/o animaciones para contenidos virtuales multimedios en base
a contenidos elaborados por el especialista.

Elaborar del Disefio Instruccional de los contenidos de un curso, conjuntamente con las
recomendaciones del especialista en contenidos.

Establecer formatos estandares de aprendizaje virtual para el aprovechamiento de los
recursos.

Desarrollar y programar en diversos formatos web.

Disponer de 20 (veinte) horas semanales preferentemente en el horario de la tarde para el
desempenio de las funciones.

4. RELACION DE DEPENDENCIA CON:

Direccion de Elearning

5. CONDICIONES DE TRABAJO: NOMBRAMIENTO

Modalidad: Personal permanente;
Cargo: Docente Técnico;
Categoria: U58;

Horario: 17:00 a 21:00 hs.

Monto: Gs. 1.977.400.-
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6. DOCUMENTOS REQUERIDOS:
item Documentos necesarios para el Concurso

1. |Carta de postulacién, segin formato establecido (ver modelo en documentacién anexa);
Curriculum vitae normalizado, actualizado, fechado y firmado;

Fotocopia del Titulo de Grado, reconocido y registrado por el MEC;

Fotocopia de Certificados, y/o Titulos obtenidos;

Fotocopia de Cédula de Identidad actualizada y autenticada por Escribania (4 copias);
Certificado de Antecedente Policial (original);

Certificado de Antecedente Penal (original);

Certificado de Nacimiento (original o fotocopia autenticada por Escribania);

Foto tipo carnet (dos);

Certificados que acrediten la experiencia laboral en trabajos anteriores;

Certificado de Trabajo Actual, seguin Resolucién Nro. 58 de la SFP. Detallandose en los
siguientes datos:

a) Direccion Fisica del Lugar de Trabajo y el Numero de teléfono.

b) Tareas o funciones desempefiadas.

11. |c) Diasy horas de trabajo (detallando carga horaria semanal o mensual).

d) Objeto del gasto de la remuneracién devengada.

e) Categoria presupuestaria.

f) Sueldo o remuneracién Devengada (asignacion mensual)

g) Antigliedad (para los cargos permanentes);

Obs: La falta de uno de los documentos sera causal de descalificacion.
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7. RECEPCION DE DOCUMENTACIONES:

e Lugar: Mesa de Entrada de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncion,
Campus de San Lorenzo, en sobre cerrado, con la Carta de Postulacion.
e Fecha Limite: 01 de octubre de 2018 hasta las 15:00 hs.

8. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION:

La Comisibn de Seleccibn para los llamados a Concurso Externo, estudiard los
antecedentes de los participantes, en primer lugar, para determinar si el postulante cumple
con los requisitos legales para ocupar la funcién; en segundo lugar, evaluara su capacidad
técnica y experiencia en base a los criterios expuestos mas abajo y, en tercer lugar, una
entrevista final con la autoridad competente en caso de ser preseleccionado.

9. MATRIZ DE EVALUACION:

item Puntuacion maxima
Formacion Académica 25 puntos
Areas de Especializacion 10 puntos
Experiencia Necesaria 30 puntos
Habilidades Personales 10 puntos
Preferencia 15 puntos
Entrevista 10 puntos
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