UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

CAMPUS DE LA UNA CE-FPUNA-26-2018|

SAN LORENZO - PARAGUAY

Llamado a Concurso Externo

1.DENOMINACION DEL CARGO:

Diseiiador de equipamiento interior

e CONCURSO PARA UNCARGO VACANTE

2. DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO:

FORMACION - Arquitecto, Ingeniero Civil
ACADEMICA ’ '
EXPERIENCIA - Exper!enc!a en P_roygcto y C_onst,ru_ccién de_ obras civiles:
- Experiencia en Disefio Arquitectonico Interior y equipamiento
NECESARIA comercial.
HABILIDADES g:gggi:;:bicliizggerazgo y organizacion.
PERSONALES - Capacidad de trabajar en equipo.
- Titulo Académico de la Universidad Nacional de Asuncion.
- Participacion en concursos de disefio arquitecténico de entidades
publicas o privadas.
PREFERENCIA - Estar en conocimiento de la naturaleza, volumen y dificultades
inherentes a la ejecucion de los servicios, asi como los locales,
instalaciones y recursos existentes.

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

Disefio y desarrollo del proyecto de equipamiento interior completo de aulas y dependencias.
Desarrollo de instalaciones eléctricas y especiales, de acuerdo al proyecto de equipamiento
interior disefiado.

Redaccién de las especificaciones técnicas a ser consideradas al momento de la construccion
de las obras proyectadas.

Elaboracién de informes técnicos para la presentacion ante el Responsable Técnico del
proyecto, en caso de ser necesario.

Elaboracion del computo métrico del proyecto.

Elaboracién de la planilla de costo estimativo de obra, segun los precios actuales del
mercado.

Elaboracién de un cronograma de ejecucion de servicios, con un nivel detallado que permita
realizar seguimientos intensivos de la situacion y desarrollo del trabajo. Dicho cronograma
debera consolidar todas las actividades y los trabajos necesarios para el fiel cumplimiento del
contrato, de acuerdo al plazo establecido.

4. RELACION DE DEPENDENCIA CON:

Direccion Administrativa y Financiera.

5. CONDICIONES DE TRABAJO:CONTRATO

Modalidad del Contrato: Por Producto, en 3 etapas;
Periodo del contrato: Setiembre a noviembre 2018;
Cargo: Profesional;

Tipo contratado — Rubro 145;

Monto: Gs. 97.500.000.-
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6. DOCUMENTOS REQUERIDOS:
item Documentos Necesarios para el Concurso
1. |Carta de postulacion, segun formato establecido (ver modelo en documentacién anexa);
2. |Curriculum Vitae normalizado, actualizado, fechado y firmado;
3. |Fotocopia del Titulo de Grado, reconocido y registrado por el MEC;
4. |Fotocopia de Certificados, y/o Titulos obtenidos;
5. [Fotocopia de Cédula de Identidad actualizada y autenticada por Escribania (4 copias);
6. [Certificado de Antecedente Policial (original);
7. [Certificado de Antecedente Penal (original);
8. |[Certificado de Nacimiento (original o fotocopia autenticada por Escribania);
9. [Foto tipo carnet (dos);
10. [Certificados que acrediten la experiencia laboral en trabajos anteriores;
11. (Copia autenticada del RUC;
12. |Copia autenticada de la Declaracion Jurada del dltimo pago de impuesto (IVA);
13. |Copia autenticada del cumplimiento tributario;
14. |Copia autenticada de la constancia de RUC;
15. | Declaracién Jurada de no ser funcionario publico;
16. | Oferta econémica para la realizacion del trabajo solicitado en el llamado;
Obs: La falta de uno de los documentos sera causal de descalificacion.

7. RECEPCION DE DOCUMENTACIONES:

e Lugar:Mesa de Entrada de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncion,
Campus de San Lorenzo,en sobre cerrado.
e Fecha Limite: 17 de setiembre de 2018 hasta las 09:00 hs.

8. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION:

La Comisién de Seleccion para los llamados a Concurso Externo, estudiara los antecedentes
de los participantes, en primer lugar, para determinar si el postulante cumple los requisitos
legales paraocupar la funcion; en segundo lugar, evaluara su capacidad técnica y experiencia
en base a los criterios expuestos mas abajo y, en tercer lugar, una entrevista final con la
autoridad competente en caso de ser preseleccionado.

9. MATRIZ DE EVALUACION:

item Puntuacion maxima
Formacion Académica 20 puntos
Experiencia Necesaria 15 puntos
Habilidades Personales 10 puntos
Preferencia 10 puntos
Entrevista 20 puntos
Oferta Econémica 15 puntos
Plazo total de entrega 10 puntos
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