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Llamado a Concurso Externo

1. DENOMINACION DEL CARGO:

“Docente Investigador”
Grupo GIEM

e CONCURSO PARA UN CARGO VACANTE
2. DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO:

REQUISITO - Nacionalidad Paraguaya

FORMACION

., - Ingeniero Electrénico o Ingeniero Mecatrénico
ACADEMICA g g

- Expresién oral y escrita.

- Manejo avanzado de herramientas computacionales de oficina.

- Manejo adecuado de herramientas informaticas para Disefio
Asisitido por Computador.

EXPERIENCIA - Manejo avanzado del idioma inglés.' _ _

- Haber trabajo en proyectos de I+D+i co-financiados por

NECESARIA entidades como Conacyt.

- Haber trabajado en proyectos relacionados con electrénica de
potencia, mecatrénica, vehiculos eléctricos y/o drones.

- Haber sido miembro de un grupo de investigacion relacionado
con electronica o mecatronica.

- Vocacion de servicio

- Capacidad de organizacion

- Capacidad de trabajo en equipo
HABILIDADES - Compromis_o con la ca!idad de trabajo
- Buen relacionamiento interpersonal

PERSONALES - Facilidad de comunicacion
- Iniciativa, responsabilidad y proactividad
- Actitud cordial y buena presencia
- Puntualidad
PREFERENCIA - Egresado de Técnico Superior en Electrénica

- Titulo académico de la Universidad Nacional de Asuncién

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

e Disefio, desarrollo y montaje de proyectos electrénicos y mecatronicos que el grupo
esté llevando a cabo en forma colaborativa.

o Redaccién de informes parciales y finales.

e Elaboracién de presentaciones multimedia de resultados parciales y finales

e Atencion y orientacion a estudiantes, docentes y al publico en general que se acerquen
al grupo por diversos motivos.

4. RELACION DE DEPENDENCIA CON:
e Direccién de Investigacion y Postgrado, Grupo GIEM.

5. CONDICIONES DE TRABAJO:

Modalidad: Personal permanente

Cargo: Docente Investigador

Categoria: U17

Monto: 2.901.400.-

Horario: lunes a viernes de 07:00 a 13:00 hs.

Disponibilidad para cobertura de actividades en los turnos mafiana, tarde, noche y dias
sabados.
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6. DOCUMENTOS REQUERIDOS:

Item

Documentos necesarios para el Concurso

=

Carta de postulacion, segin formato establecido (ver modelo en documentacion anexa);

Curriculum vitae actualizado, fechado y firmado;

Fotocopia del Titulo de Grado, reconocido y registrado por el MEC;

Fotocopia de Certificados, y/o Titulos obtenidos;

Fotocopia de Cédula de Identidad actualizada y autenticada por Escribania (4 copias);

Certificado de Antecedente Policial (original);

Certificado de Antecedente Penal (original);

Certificado de Nacimiento (original o fotocopia autenticada por Escribania);

O XN~ wWN

Certificados que acrediten la experiencia laboral en trabajos anteriores;

[N
o

Foto tipo carnet (dos);

11.

Certificado de Trabajo Actual, segiin Resolucion Nro. 58 de la SFP. Detallandose en los
siguientes datos:

a) Direccidn Fisica del Lugar de Trabajo y el Namero de teléfono.

b) Tareas o funciones desempefadas.

¢) Dias y horas de trabajo (detallando carga horaria semanal o mensual).

d) Objeto del gasto de la remuneracion devengada.

e) Categoria presupuestaria.

f) Sueldo o remuneracion Devengada (asignacion mensual)

g) Antigliedad (para los cargos permanentes);

Obs: La falta de uno de los documentos sera causal de descalificacion.

7. RECEPCION DE DOCUMENTACIONES:

Lugar: Mesa de Entrada de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de
Asuncion, Campus de San Lorenzo, en sobre cerrado.
Fecha Limite: 24 de julio de 2018 hasta las 17:00 hs.

8. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION:

La Comision de Seleccion para los llamados a Concurso Externo, estudiarda los
antecedentes de los participantes, en primer lugar, para determinar si el postulante
cumple los requisitos legales para ocupar la funcién; en segundo lugar, evaluara su
capacidad técnica y experiencia en base a los criterios expuestos mas abajo y, en tercer
lugar, una entrevista final con la autoridad competente en caso de ser preseleccionado.

9. MATRIZ DE EVALUACION:

item Puntuacion maxima
Formacién Académica 25 puntos
Areas de Especializacion 10 puntos
Experiencia Necesaria 20 puntos
Test relacionado al cargo y Test Psicométrico 15 puntos
Preferencia 05 puntos
Entrevista 25 puntos
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