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Llamado a Concurso Interno 

1. DENOMINACIÓN: Docente Técnico  
 

CONCURSO INTERNO PARA UN CARGO VACANTE  

 
2. DESCRIPCIÓN DEL PERFIL REQUERIDO 

 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Profesional con título universitario - Licenciado en Ciencias 
Químicas, Ingeniería Química o Química Pura. 

EXPERIENCIA 

NECESARIA 

- Capacitación para desarrollo de metodología 
analítica. 

- Capacitación para toma de muestra de materia 
prima, producto terminado e insumos en general. 

- Capacitación sobre como emitir un certificado de 
materia prima, producto terminado e insumo en 
general. 

- Análisis microbiológicos de Agua. 
- Manejo de Operaciones Estándar de Laboratorio. 

- Manejo de equipos como UV, IR, espectrofotómetro 
de absorción atómica. 

HABILIDADES 

PERSONALES 

- Capacidad de organización. 

- Responsabilidad. 
- Iniciativa para llevar adelante proyectos de 

investigación en las áreas de materiales y 
contaminantes en solución. 

PREFERENCIA - Manejo de un idioma extranjero (inglés, portugués). 
- Validación de Métodos Analíticos. 
- Capacitación en manejo de equipo de Absorción 

Atómica, UV-VIS. 
- Taller de Patentes Tecnológicos. 

 

3. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES: 
 Monitorear y realizar prácticas de laboratorio. 
 Encargado del funcionamiento de los equipamientos y verificación 

del periodo de mantenimiento de los mismos. 
 Responsable del stock de los insumos. 
 Auxiliar a los alumnos de graduación en los experimentos de 

iniciación científica.  

 

4. RELACIÓN DE DEPENDENCIA CON: 
Dirección  de Investigación y Postgrado de la FP-UNA. 

 
5. CONDICIONES DE TRABAJO: NOMBRAMIENTO 

 Modalidad: Personal Permanente; 
 Categoría: U27  

 Horario: Lunes a Viernes de 08:00 a 14:00hs. 
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6. DOCUMENTOS REQUERIDOS: 

 

Ítem Documentos necesarios para el Concurso 
1 Curriculum Vitae actualizado, fechado y firmado; 

2 Fotocopia de Certificados, y/o Títulos obtenidos; 

3 Fotocopia de Cédula de Identidad Policial actualizada y autenticada por 
Escribanía (4 copias); 

4 Certificado de Antecedente Policial (original); 

5 Certificado de Antecedente Penal (original); 

6 Certificado de Nacimiento (original o fotocopia autenticada por 
Escribanía); 

7 Foto tipo carnet (dos); 

8 Certificado de Trabajo Actual, según Resolución Nro. 58 de la SFP. 

detallándose en los siguientes datos:  
a) Dirección Física del Lugar de Trabajo y el Número de teléfono. 

b) Tareas o funciones desempeñadas. 
c) Días y horas de trabajo (detallando carga horaria semanal o 
mensual). 

d) Objeto del gasto de la remuneración devengada. 
e) Categoría presupuestaria.  

f) Sueldo o remuneración Devengada (asignación mensual)  
g) Antigüedad (para los cargos permanentes) 

 
 

7. RECEPCIÓN DE DOCUMENTACIONES: 
 Lugar: Mesa de Entrada de la Facultad Politécnica de la 

Universidad Nacional de Asunción, Campus de San Lorenzo, en 
sobre cerrado. 

 Fecha Límite: 25 de agosto de 2017 hasta las 17:00hs. 

 
8. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACIÓN: 

La Comisión de Selección para los llamados a Concurso Interno 

estudiará los antecedentes de los participantes en primer lugar para 

determinar si el candidato/a cumple con los requisitos legales para 

ocupar la función, en segundo lugar evaluará su capacidad técnica y 

experiencia en base a los criterios expuestos más abajo; se tomará un 

test de conocimiento sobre lo relacionado al cargo y en tercer lugar, si 

se considera necesario, una entrevista final con la autoridad competente 

en caso de ser preseleccionado. 

 
9. MATRIZ DE EVALUACIÓN: 

 

Ítem Puntuación 
máxima 

FORMACION ACADÉMICA 25 puntos 

EXPERIENCIA NECESARIA 30 puntos 

PREFERENCIAS  15 puntos 

TEST RELACIONADO CON EL CARGO O ENTREVISTA 15 puntos 

HABILIDADES 15 puntos 

 


