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LLAMADO A CONCURSO INTERNO
DIRIGIDO A ESTUDIANTES Y EGRESADOS DE LA FP - UNA

1. DENOMINACION DEL CARGO:

“Encargado del Laboratorio de Electricidad — Sede Villarrica”

e CONCURSO PARA UN CARGO VACANTE

2. DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO:

FORMACION
ACADEMICA

Estudiante o Egresado de la carrera de Electricidad, o aquel
gue haya aprobado las asignaturas del Plan de Estudios
vigente con pendientes de actividades de Extension
Universitaria y/o Pasantia Laboral, o matriculado en el dltimo
afo de la carrera.

AREAS DE
ESPECIALIZACION

Conocimiento de técnicas modernas de instalacion, reparacion
y mantenimiento de sistemas eléctricos.

Conocimiento de normas de seguridad para la instalaciéon y
reparacion de sistemas eléctricos.

Manejo informético de planilla electrénica, procesador de
textos, power point, etc.

Manejo eficiente de internet y sus diversas aplicaciones.

OTROS ESTUDIOS

Capacitaciones en el area de competencia de un laboratorista
de electricidad.

Capacitaciones en el area de instalacion, reparacion y
mantenimiento de equipos eléctricos.

EXPERIENCIA
NECESARIA

Minimo de 2 afios en trabajos relacionados con el area de la
electricidad.

Experiencia en practicas de electrotécnica, circuitos eléctricos,
conversion de energia eléctrica, y automatizacion industrial.

HABILIDADES
PERSONALES

Capacidad de organizacion
Trabajo en equipo
Responsable

Proactivo

Prudente

Actitud cordial y amable
Vocacion de Servicio

PREFERENCIA

Experiencia en el ambito universitario.

Experiencia en presentaciones de trabajos de laboratorio de
electricidad.

Experiencia en emprendedorismo.

Manejo de inglés técnico.

Domiciliado en la regién de influencia de la FP-UNA Sede
Villarrica

Disponer libertad para el horario establecido.

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

o Manejo eficiente de equipos de laboratorio de electricidad.
e Capacidad de respuesta en el mantenimiento y reparacion de equipos de laboratorio de

electricidad.

Ejecucion del mantenimiento eléctrico, de la infraestructura y de equipos de la filial.
e Organizacion, verificacion y evaluacion de actividades de clases, en tiempo y calidad

establecida.

e Impartir instrucciones verbales y escritas.
Relacionarse con su entorno inmediato.

4. RELACION DE DEPENDENCIA CON:
o Departamento Académico
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5. CONDICIONES DE TRABAJO: CONTRATO

Modalidad: Personal Contratado;

Tipo contratado — Rubro 141 o 145;

Periodo del contrato: Mayo a Diciembre 2018;

Horario: Lunes a Viernes de 17:00 a 22:00 hs y Sabados de 07:00 a 12:00 hs.

6. DOCUMENTOS REQUERIDOS:

item Documentos necesarios para el Concurso
1. |Carta de postulacion, segun formato establecido (ver modelo en documentacién anexa);
2. | Curriculum vitae normalizado, actualizado, fechado y firmado;

Constancia de estudios actualizado o Fotocopia del Titulo de Grado, reconocido y registrado
por el MEC;
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4. |Fotocopia de Certificados, y/o Titulos obtenidos;

5. |Fotocopia de Cédula de Identidad actualizada y autenticada por Escribania (4 copias);
6. |Certificado de Antecedente Policial (original);
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Certificado de Antecedente Penal (original);

Certificado de Nacimiento (original o fotocopia autenticada por Escribania);

Foto tipo carnet (dos);

10. |Certificados que acrediten la experiencia laboral en trabajos anteriores;

11. |Declaracion jurada de no ser funcionario publico (ver modelo en documentacion anexa);
En caso de ser Egresado presentar también las siguientes documentaciones:

Copia autenticada del RUC;

Copia autenticada de la Declaracion Jurada del ultimo pago de impuesto (IVA);

Copia autenticada del cumplimiento tributario;

Copia autenticada de la constancia de RUC;

Obs: | La falta de uno de los documentos sera causal de descalificacion.
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7. RECEPCION DE DOCUMENTACIONES:

e Lugar: Mesa de Entrada de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de
Asuncién, Campus de San Lorenzo, o en la Sede Villarrica, en sobre cerrado.
e Fecha Limite: 07 de mayo de 2018, hasta las 21:00 hs.

8. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION:

La Comision de Seleccion para los llamados a Concurso Interno, estudiara los
antecedentes de los participantes, en primer lugar, para determinar si el postulante
cumple los requisitos legales para ocupar la funcién; en segundo lugar, evaluar su
capacidad técnica y experiencia en base a los criterios expuestos mas abajo y, en tercer
lugar, una entrevista final con la autoridad competente en caso de ser preseleccionado.

9. MATRIZ DE EVALUACION:

item Puntuacion maxima
FORMACION ACADEMICA 20 puntos
AREAS DE ESPECIALIZACION 20 puntos
EXPERIENCIA NECESARIA 20 puntos
HABILIDADES PERSONALES 15 puntos
PREFERENCIA 10 puntos
ENTREVISTA 15 puntos
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