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I IDENTIFICACION
1. Asignatura . Formacion Integral
2. Semestre : Segundo
3.  Horas semanales : 3 horas
3.1.Clases tetricas : 3 horas
3.2.Ciases practicas : 0 horas
4. Total real de horas dispenible: 48 horas
4.1.Clases tedricas : 48 horas
4.2.Clases préacticas : 0 horas
- JUSTIFICACION:

ta asignatura responde a necesidades reales de un exigente mercado {aboral, cuyo contexto ya no es solamente el
ambito organizacional donde los estudiantes deberén operar ya que éste, hoy méas que nunca, estd influenciado por
diferentes contextos que se influyen mutuamente.

Es importante que la asignatura a desarrollar permita al alumno reconocer las variables que influyen en su espacio de
accion, que desarrolle competencias para la integracidn de la teoria, de manera a que su rol aporte el valor esperado
por las areas (organizacién, pals, etc.),

El programa propuesto pretende brindar a los estudiantes, técnicas dotadas de significacion, consistente en desarrollar
la conciencia personal y de grupe para alcanzar una relacién mas realista y positiva, gue puedan descubrir su identidad
¥ sus valores, y en los grupos se produzcan formas mas humanas y censtructivas de convivencia, tanto en la facultad,
empresas o en otras instituciones,

i - OBJETIVOS

=y

Desarrollar competencias para aplicar los conocimientos {edricos en la organizacidn de actividades practicas
2. Manifestar compromiso hacia la practica de valores que intervienen en el desempeno profesional

3. Planificar eventos, talleres, programas, proyectos, servicios y actividades artistico-culturales, integrando
valores personales.

V- PRE - REQUISITOS

Cuktura de Valores
V- CONTENIDO

5.1. Unidades programaticas

1. Persenalidad

2. Grupos

3. Organizacion de eventos: Protocolo y Ceremonial
4. Comunicacion para la accion

5. El cuerpo como comunicador

~ 5.2. Desarrollo de las unidades programaticas

1. PERSONALIDAD

1.1. Concepto

1.2. Temperamento y Caracter
1.3. Herencia y Medic Ambiente
1.4, Tipos de persenatidad

1.5. Mecanismos de defensa

2. GRUPOS

2.1. Definicién

2.2. Caracteristicas

2.3. Funciones grupales
2.4. Tipos de grupos
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2.5. Farmas de integraciones

> 6. Dinamica de grupos. La comunicacién en 1os grupos, los papeles o roles.

3. ORGANIZACION DE EVENTOS! PROTOCOLO ¥ CEREMONIAL.

3.1. Aspectos a tener en cuenta en un evento:
3.1.1. Planificacion.

3.1.2. Planes de accion.

3,1.3. Cronogramas.

1.4, Protocolo; definicion.

1.5. Ceremonial: definicion.
1.6. Reglas de protocolo para eventos oficiales y sociales.

3.
3.
3.
4. COMUNICAGION PARA LA ACCION
4
4

1. Comunicacion efectiva:
recomendacicnes

1.1. Definicién, La negociacién eficaz, el entorno de la
praclicas en a negociacion.
4.1.2. Predisposiciones para la accidn.
4.4.3. Aserividad. Conceplo. Caracieristicas
4.1.3.1. Asertividad en 1a negociacion: Individuos agresives, asertivos y pasivos, ¢se puede apre
asertivo?, el autodominio, ! cambio de habitos. Test de la asertividad.
4.1.4, Empatia. Concepto. Caracteristica
4 1.5. Resiiencia. Concepto. Caracterisficas
4.1.6. Competencias. Concepta. Come desarrollarias a nivel personal

5. EL GUERPQO COMUNICADOR
s orientadas a la accion. l.a escu
boral, elaboracion del curriculum vitae.

. negociacion, caracteristicas del negociador,

nder a s&r

5.1, Las disposiciones corporale cha acliva. Las ventajas de 1a escucha activa.
5.2. Primer empleo, entrevista la

VI. - ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

. Trabajos grupales
s+ Talleres
« Circulos de Aprendizaje

Vil. - MEDIOS AUXILIARES.

Equipe multimedia

o

L Recursos audiovisuales

o  Material bibliografico

.  Materiales para dinamicas grupales
VIIl. - EVALUACION

Acorde al Reglamento y Normas vigentes

iX. - BIBLIOGRAFIA .
- Técnicas de Negociacion. Un métode préactico. Eermnando de Manuel Dasi- Rafael Martinez — Vilanova Maritnez. Sexta
edicion Madrid 2006,

- Ontologia del Lenguaje. es Lom. ARo 2006.

Echeverria Rafael. Edicion

MATERIALES BIBLIOGRAFICOS DISPONIBLES EN LA BIBLIOTECA DE LA

FACULTAD POLITECNICA

o social y participacidn en la formagion profesional en

egociacion colectiva, didlog

o: CINTERFOR.
ia del lenguaje. Buenos Aires: Granica.

Buenos Aires : Nueva Vision
en la formacion profesional : &l

Céspedes R, R. L. (2001). N
Paraguay. Montevide

Echeverria, R. {2001). Ontolog
Mainsonneuve, J. (1998). La dindmica de los grupos.

Reynoso Castillo, C. (2000} Negociacion colectiva, didlogo social y parﬁcipacién
caso de Mexico. Montevideo: CINTERFOR.
L & Bustitlos, G. (2007). Taécnicas participativas para la educacién popular. (Vol. 2). (6 ed.). Buenos

Airgs. LUMENHVMANITAS.
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'RECURSOS DISPONIBLES A TRAVES DE CICCO

O  Gil Lacruz, M. (2007). Psicologia social : un compromisa aplicado a la salud. Zaragoza: Digitalia.

O tuis, F. F. (2014). CONSTITUCIONALIZACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA f CONSTITUTIONALISING
COLLECTIVE NEGOTIATION. Fides E{ Ratio - Revista De Difusion Cultural Y Cientifica De La
Universidad La Salle En Bolivia, (8}, 58.

01 Raméntol, 5. V., & Fuertes Camacho, M, T. (2013). LA DINAMICA DE GRUPOS PARA EL TRABAJO

COOPERATIVO FACILITA LA COMUNICACION. Revista De Comunicacion 'Vival Academia’, 15(123), 1-
12.

0O Valg, J., & Monteiro, M. B. (2013). Psicologia social.
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