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Encuesta de Seguimiento a egresados

Aprobado por Resolucién CSU N° 0474-00-2010

Le agradecemos su participacion seria, responsable y sincera. Se garantiza absoluta confidencialidad

CIC N° Apellidos:

Fecha de encuesta: / /

Nombre

A. Datos Académicos

1. ¢En qué medida se adecua el perfil de su carrera/curso, a las necesidades del medio?

1 Totalmente 2 Parcialmente 3 Nada 4No sé
2. ¢ Qué calificacion daria a los siguientes aspectos de la carrera/curso?
Aspectos Muy Bueno Bueno Malo Muy Malo

. Formacion tedrica

. Entrenamiento practico

Proceso ensefianza — aprendizaje

. Contenidos programaticos

. Recursos multimedia utilizados

. Pertinencia de los materiales bibliogréaficos

. Uso de la tecnologia de informacion

. Técnica de evaluacion

. Desempefio de Profesores

10. Formacion de Profesores

11. Gesti6n académica

12. Gesti6n administrativa

13. Infraestructura /equipamiento

14. Pertinencia de la carrera para el desarrollo nacional

3. ¢Cudl es el grado de satisfaccion con la formacion que recibié en su carrera/curso?

1 Muy Satisfecho 2 Satisfecho

3 Insatisfecho 4 Muy Insatisfecho

4. ¢, Obtuvo otro TITULO universitario?
. 1 SI cantidad (favor especificar abajo )

,NO

1. Titulo/s de Grado:

Institucion: Pais:
5. ¢ Posee estudios de postgrado o postitulo?
- 1 1Sl cantidad . 2NO (pasar a la pregunta 8)
En caso afirmativo, ¢podria completar las siguientes informaciones?
1.Nombre del Curso: Institucion:
Nivel (*): : 1 Concluido 2 Realizando actualmente Horas: Pais:
2. Nombre del Curso: Institucion:
Nivel (*): 1 Concluido 2 Realizando actualmente Horas: Pais
3. Nombre del Curso: Institucion:
Nivel (*): ‘ ‘ 1 Concluido ‘ ‘ 2 Realizando actualmente Horas: Pais

*Nivel y duracién horas reloj (minima): 1.Doctorado (1200)
5. Actualizacion (40)

4. Capacitacion/Diplomado (100)

2. Maestria (540) 3. Especializacion (360)

6. ¢ Por qué realizo el/los curso/s de postgrado? (Puede marcar hasta dos opciones principales)

1 Por interés profesional

5 Por el nivel del Programa del curso

2 Para mejorar el desempefio laboral

¢ Para profundizar el conocimiento

3 Por sugerencia de la empresa/institucion

7 Otras, especificar:

4 Por crecimiento econémico
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7. ¢El curso de postgrado, fue Gtil para su desempefio profesional?

1Sl (pasar ala pregunta 9) 2 NO

8. Si no realiz6 cursos de postgrado, ¢podria sefialar la causa principal?

1 Falta de recursos econémicos s Recarga laboral
2 Razones personales o familiares ¢ Falta de tiempo
3 Enfermedad 7 La Empresa o Institucion donde trabaja no da facilidades

4 Ofertas educativas no acorde con las
expectativas g Otra:

9 (,Esta mteresado/a en realizar algun/otro curso de postgrado’>
.S

. 2 NO (pasar a la seccion B

9.1 En caso afirmativo, indicar

. | En su Unidad Académica ., En otra Unidad Académica de la UNA . sEnotro lugar, especificar

9.2 (En qué nivel?*

1 Doctorado 2 Maestria 3 Especializacion 4 Actualizacion 5 Capacitacion/Diplomado

*Duracién horas reloj (minima): 1. Doctorado (1200) 2. Maestria (540) 3. Especializacion (360) 4. Capacitacién/Diplomado (100)
5. Actualizacién (40)

9.3 ¢En qué modalidad?

., Presencial .|, Semi-presencial . 3A distancia/internet

9.4. ¢En qué area?*

*Area: 1. Educacion 2. Humanidades y Artes 3. Ciencias sociales, Educacion Comercial y Derecho 4. Ciencias (quimica, fisica, matematicas)
5. Ingenieria, Industria y Construccion 6. Agricultura (veterinaria y agronomia) 7.Salud y Servicios Sociales 8. Servicios

B. Aspectos laborales

1. ¢ Trabaja actualmente?:

‘ ‘ 1 Sl ‘ ‘ 2 NO (pasar a la pregunta 13 ‘

2. ¢Cudl es el nivel de relacion con la carrera de egreso?:

‘ ‘ 1 Total ‘ ‘ » Parcial ‘ ‘ 3 No relacionado (pasar a la pregunta 5)

3. ¢Cuénto tiempo tardé en conseguir el primer empleo en su profesién? (en meses)

Si el tiempo es mayor a un afio ¢podria indicar el motivo principal?

4. Después de egresar. ¢ Cudl fue el mecanismo de busqueda para obtener el primer trabajo en la profesién?

1Anuncio (Prensa, 2Recomendaciéon (amigo, familia... 3 Iniciativa

Internet,...) jefe) propia 4 Otro citar

5 (,Tuvo dlflcultad para iniciarse en el mercado Iaboral’>

- 2 NO (pasar a la pregunta 6

5.1. En caso afirmativo ¢puede indicar hasta dos principales dificultades que enfrenté al iniciar su actividad
profesional?

; Falta de practica para resolver problemas practicos s Competencia de otros profesionales

. Falta de conocimientos actualizados 7 Preferian egresados de otras Universidades
3 Falta de experiencia s Distancia del hogar al lugar de trabajo

4 Poca demanda de profesionales del area o Remuneracion

s Por falta de capital para instalarse 10 Otro, especificar
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6. Desde latitulacién, ¢cuantos empleos tuvo en empresas o instituciones diferentes, relacionados a su
profesion?

7. Favor completar en los siguientes cuadros, los datos sobre su experiencia laboral después del egreso

7.1 Tipo y Actividad

Relaciéon con la
carrerade
egreso ()

Area de Actividad (Ej: Produccion de ...
Servicios en..., Comercio en ..,
Industrializacion/ Fabricacion de...)

Tipo (Publico, Privado,

ltem ONG o Independiente)

ler trabajo al egresar
Actual
Otro Actual

* Relacion: 1.Total 2. Parcial 3. No relacionado

7.2 Ocupacion/Puesto, Antigiedad/Nivel de Ingreso/Horas Trabajadas. Favor completar con los codigos indicados
Item Puesto/Ocupacion Antlguedag Horas trab. (***)
(*)(completar) (meses o afio)

Nivel Ingreso (**)

ler trabajo
profesional

Actual
Otro Actual

(*) 1. Auxiliar
propia con inversion
especificar

2. Técnico/a /Encargado/a de area 3.Jefe/a/Supervisor
7. Director/a o Gerente/ Asesor/Consultor

4.Docente/Capacitador
8. Accionista/Propietario/a

5. Cuenta propia sininversién 6. Cuenta
9. Investigador 10. Otro,

(**) 1. Menos del minimo, 2. Minimo, 3. Mas de uno y hasta dos salarios minimos,
Mas de tres y hasta cuatro salarios minimos 6. Mas de cuatro salarios minimos

4. Mas de dos y hasta tres salarios minimos, 5.

(***) Cantidad promedio de horas trabajadas: Semanal (S)= 20, 30, 40 horas

8. Los conocimientos que adquiri6 en la carrera, ¢en qué medida ayudoé en su trabajo?

‘ ‘ 1Mucho ‘ ‘ 2Suficiente ‘ ‘ sPoco ‘ ‘ sNada
9. ¢Ejerce ladocencia en el nivel universitario?
.1 8! ¢ddnde?: . 11UNA .12 Otras Publicas __13Privadas _2NO
9.1 ¢Ejerce ladocencia en el nivel secundario o primario?
| | 1 Sl ¢dénde?: | | 11 Plblica | | 1 » Parcialmente subvencionada | | 1 3 Privada | | 2 NO |

10. ¢,Con que frecuencia realiza cursos de capacitacion para mejorar su desempefio profesional?

4Nunca

1Siempre oCasi siempre 3 Esporadicamente

11. ;Puede indicar el grado de satisfaccion que tiene en su trabajo, con los aspectos que se detallan abajo?
1= Muy satisfecho 2= Satisfecho 3= Insatisfecho 4= Muy insatisfecho

. Desarrollo Perfeccionamiento Facilidad para combinar .
Nivel de Ingreso - - ) L Tareas realizadas
profesional continuo trabajo y familia
. Posicion . Tiempo para realizar _ .
Ambiente laboral Lo rantia en el - Benefici ial
biente laboral jerérquica Garantia en el puesto otras actividades eneficios sociales

12. ¢ Puede indicar tres valores importantes para el desempefio profesional?

13. Si no trabaja actualmente ¢ cudl es el motivo principal?

;1 Poca oferta de trabajo relacionado a la profesion

4 Falta de capital para instalarse

2 Bajos sueldos

s Problemas familiares

3 Superpoblacién de profesionales en el area

s Otro, especificar:
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14. ¢Participaria en asociaciones o colegios de egresados de la UNA, en su area profesional?
. 1Sl ,NO

15. En la siguiente Tabla se presentan las competencias generales del egresado:

15.1 Columna A. ¢Puede sefialar en qué medida la carrera/curso le permitié el desarrollo de las competencias
citadas? 1=Nada 2=Poco 3= Suficiente 4= Mucho

15.2 Columna B. ¢En qué medida aplica estas competencias en su trabajo? 1= Nada 2=Poco 3= Suficiente 4= Mucho

COLUMNA A COLUMNA B
La carrera permitié el Descripcion de competencias Aplicacion en el
desarrollo trabajo
1 2 3 4 1 2 3 4

Capacidad para demostrar conocimiento y comprensién de los hechos, principios,
conceptos y teorias de la profesion

Contribucién a la creacion y difusion del conocimiento
Aplicacion de los conocimientos tedricos en la practica
Evaluacion, interpretacion y sintesis de datos
Comprensidn cualitativa y cuantitativa de los datos
Conocimientos informaticos relativos al estudio
Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de planificacion y organizacion
Comunicacién oral y escrita

Capacidad de gestion de la informacién
Capacidad de resolver problemas

Toma de decisiones

Conocimiento de lengua extranjera

Relaciones interpersonales

Responsabilidad social y compromiso ciudadano
Compromiso ético

Sentido de pertenencia a la empresa/institucion
Motivacién y deseo de superacion profesional
Trabajo en equipo

Razonamiento critico

Capacidad de autoevaluacion

Adaptacién a nuevas situaciones

Creatividad

Iniciativa y espiritu emprendedor

Motivacién por la calidad

Liderazgo

Aprendizaje autbnomo

Sensibilidad por temas medio ambientales

Comunicacién con persona no experta en la materia

Capacidad de negociacion

16. ¢ Qué otros conocimientos, habilidades o aptitudes se deberian desarrollar en su carrera/curso de egreso para
mejorar el desempefio de los profesionales?

17. En el medio donde se encuentra ¢cual es la imagen que se tiene del egresado de la UNA?

. 1Muy buena . ,Buena . 3Mala . 4Muy Mala
18. c',_Recomen_da_ria a otra persona estudiar en la UNA?
. 1Sl 2NO

Si respondié NO, g,puede'especificar el motivo principal?

Muchas gracias por su participacion.



