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3. Preparación de Documento base: Metodología en bas e a 
Análisis FODA 

4. Aprobación de Documento final
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1. Revisión  de la Visión
¿Completamos nuestra idea de organización?
¿Hemos  contribuido al  bienestar nacional?
¿Hemos producidos los impactos esperados?

2. Revisión  de la Misión
¿Somos lo que formulamos?
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¿Somos lo que formulamos?
¿Cumplimos con nuestro propósito?
¿Hemos realizado las acciones institucionales previstas?
¿Cumplimos con nuestros productos/servicios misionales?
¿Respondimos a los requerimientos de nuestros grupos de interés?

3. Revisión de Objetivos Estratégicos
¿Alcanzamos los objetivos?
¿Hemos monitoreado los objetivos?
¿Han sido reformulados los objetivos?

4. Análisis de factores emergentes
¿Han  aparecido factores  emergentes que podrían incorporarse a la Visión, la Misión 

ó los objetivos estratégicos?
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Análisis de la Visión / Misión

1. Formulación  de la Visión
¿Cuál es nuestra idea de institución para el 2015?
¿Con que impactos contribuimos al  bienestar nacional, regional y global?
¿Cómo producimos los impactos esperados?
¿Qué pretendemos ser como institución en los próximos cinco años?
¿Qué factores nos permitirían ser la institución que pretendemos ser ?
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¿Qué factores nos permitirían ser la institución que pretendemos ser ?

2. Formulación  de la Misión
¿Quiénes somos?
¿Para qué existimos?¿Cuál es nuestro propósito?
¿Cuáles son nuestros grupos de interés?
¿Qué beneficios pueden esperar nuestros grupos de interés?
¿Qué acciones institucionales realizamos  para beneficiar a nuestros grupos de 

interés?
¿Cuáles son nuestros productos/servicios misionales?
¿Porqué realizamos nuestros productos/servicios misionales?
¿Cómo realizamos nuestros productos/servicios misionales?
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Metodología en base a Análisis FODA (1a. Parte)
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3. Preparación de Documento base: Metodología en ba se a 

Análisis FODA 
3.1 Análisis de Factores Internos y Externos

Grupo 1(Factores internos): Fortalezas y Debilidades
Grupo 2 (Factores externos): Oportunidades y Amenazas

3.2  Actividades en Facultades
Período destinado a socializar y analizar el FODA obtenido

3.3 Cruce entre Factores Internos y Externos 
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3.3 Cruce entre Factores Internos y Externos 
Grupo 1: Amenazas con Fortalezas y Debilidades
Grupo 2: Oportunidades con Fortalezas y Debilidades

3.4 Definición de Objetivos Estratégicos individuales

3.5 Actividades  en Gabinete
Agrupación en Objetivos Estratégicos genéricos
Preparación del Mapa Estratégico
Preparación del Cuadro de Mando Integral

3.6 Presentación y validación del borrador de Planeamiento al Grupo 
Impulsor de Facultades
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Cronograma
Nº Fecha Horario Actividad Tema a tratar

1 Martes 20 de Julio 14:30 a 16:30 Reunión de Grupo Directivo
Aprobación del Plan Operativo

Definición de la metodología a seguir

2 Jueves 29  de Julio 08:00 a 10:30
Reunión con Grupo Impulsor 

de Facultades
Explicación de la metodología a seguir

3 Martes 3 de Agosto 14:30 a 16:30 Reunión de Grupo Directivo
Revisión del Plan Estratégico 2005 2010

Análisis de la Visión / Misión

4 Jueves 5 de Agosto 08:00 a 16:30
Taller con Grupo Impulsor de 

Facultades

Revisión del Plan Estratégico 2005 2010

Análisis de la Visión / Misión

Taller con Grupo Impulsor de Metodología en base a Análisis FODA (1a. 

30/07/2010 10

5 Jueves 12 de Agosto 08:00 a 16:30
Taller con Grupo Impulsor de 

Facultades

Metodología en base a Análisis FODA (1a. 

Parte)

6 Martes 17 de Agosto 14:30 a 16:30 Reunión de Grupo Directivo Análisis de Talleres  con Grupo impulsor

7 Jueves 26 de Agosto 08:00 a 16:30
Taller con Grupo Impulsor de 

Facultades

Metodología en base a Análisis FODA (2a. 

Parte)

8 Martes 31 de Agosto 14:30 a 16:30 Reunión de Grupo Directivo Análisis de Talleres  con Grupo impulsor

9
Martes 21 de 

Setiembre
14:30 a 16:30 Reunión de Grupo Directivo

Análisis  de Objetivos estratégicos 

preliminares

10
Semana del 22 a 24 

Setiembre
11:00 a 12:30 Reunión con el  Rector

Presentación de Objetivos estratégicos 

preliminares

11 Jueves 30 de Setiembre 08:00 a 12:30
Reunión con Grupo Impulsor 

de Facultades

Presentación de Objetivos estratégicos 

preliminares

12 Octubre y Noviembre
Plan Operativo de 

formalización
Actividad a ser definida por el Rector
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hcorrales@rec.una.py


