UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA
GESTION DE LA HOSPITALIDAD
. ENFASIS EN HOTELERIA
PLAN 2008
PROGRAMA DE ESTUDIOS
Resolucion N 17/07/18-00 Acta N° 995/27/03/2017 - ANEXO 03

- IDENTIFICACION

1. Asignatura . Hotel V
2.  Semestre : Séptimo
3. Horas semanales . 5 horas
3.1. Clases tetricas .5 horas
3.2, Clases practicas : 0 horas
4. Total real de horas disponibles : 80 horas
4.1, Clases teéricas : 80 horas

I.-  JUSTIFICACION

Los contenidos desarroliados a o largo de los semesires otorgaron a los estudiantes los conocimientos y habilidades
necesarias para asumir responsabilidades dentro de fa Industria de |a Hospitalidad. En Hotel V se profundizaran los conceptos
generaies desarrollades en hoteleria y gastronomia, haciendo énfasis especial en lo referente a la situacion nacional y las
posibles alternativas en desarrollo de este campo.

. En este semestre el estudiante debe plasmar lo aprendido en clases, realizando un protocolo con miras al proyecto final de
! grade del semestre consecutivo.

.- OBJETIVOS

Describir conceptos y caracteristicas de la hoteleria y tendencias del mercado

Analizar la sitvacion de fa industria hotelera a nivel nacional

Definir Aspectos legales a ser aplicados en los hoteles y restaurantes:

Identificar las caracteristicas y elementos de un proyecto de alojamiento u otro relacionado al sector hotetero.

Investigar el mercado con miras a la inversion necesaria para la ejecucidn de un proyecto hotelero.

Planificar el desairollo de un proyecto de alimentos y bebidas en un servicio de alojamiento, conforme a las necesidades
det sector.

7. Esbozar propuestas sobre la investigacion realizada, para la planificacion del proyecto elegido.
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V.- PRE-REQUISITO

Hotel IV

V.- CONTENIDO

5.1 Unidades programatficas
51.1 Conceptos generales de fa hoteleria y fas tendencias
5,1.2 Disefic arquitecténico y descripcién técnica

51.3 Situacion del sector hoteiero gastronémico nacional
5.1.4 Aspectos legales en los hoteles y restaurantes
5.1.5 Definicion de proyectos de plan de negocios o estudios e investigacion

5.2 Desarrollo de las unidades programaticas
Conceptos generales de la hotelerfa
Tipos de Alojamientos Turistico
Hoteles de naturaleza
Hoteles para el mantenimiento y mejora fisica e intelectual
Hoteles para la celebracion y el trabajo
Hoteles centros civicos-comerciales
Hoteles de sol y playa
La nueva hoteleria
1 Feng shui
2 Zen
3 Los pequefios alojamientos con encanto
4 Hoteles tematicas
5 Accesibilidad en Hoteleria
Otros establecimientos turisticos de caracter exira hotelero
1 Apartamentos turisticos
2 Albergues juveniles
3 Tiempo compartido
4 La oferta de restauracién en los hoteles
4.1 Restaurantes tematicos
4.2 Restaurantes Gourmet
4.3 Banquetes
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g' 5.2.2. Disefio arquitecténico y descripcion técnica

5.2.2.1 Lecalizacion y dimensidn del terreno

5.2.2.2 Disefo de ios espacios interiores del hotel

5.2.2.3 Distribucion funcional

5.2.2.4 Disposicion espacial

5.2.2.5 Anélisis funcional

5.2.2.6 Caracteristicas de los espacios, del equipamiento y la maquinaria
5.2.2.7 Conexiones horizontales y verticales

5.2.2.7.1 Area de Restauracicn

6.2.2.7.2 Area de Habitaciones

5.2.2.7.3 Areas comunes

5.2.2.7.4 Area de Servicios para el personal

5.2.2.7.5 Ubicacion de espacios para desechos

5.2.2.7.6 Oficinas administrativas y mantenimiento
5.2.2.7.8 Instataciones eléctricas, hidrotermosanitarias, etc
5.2.2.7.9 Climatizacion. Distribucién, ubicacion

5.2.2.7.10 Disefo de los espacios exteriores del hotel
5.2.2.7.10.1 Estacionamientos

5.2.2.7.10.2 Fachada

5.2.2.7.10.3 Areas de recreacion

5.2.27.10.4  Areas verdes

5.2.3. Situacion del sector hotelero gastrondémico en el Paraguay

5.2.3.1 Cantidad de establecimientos: categoria, tipo, y zona.
s, 5.2.3.2. Capacidad de Alojam:entos. Desglose segun tamafio.
§ 5.3.2.3. Mano de obra empleada — Recursos Humanos requeridos
5.2.3.1.1, Fijos y contratados
5.2.3.4. Indice de ocupacion de los hoteles, en petiodo de cinco afnos.
5.2,3.5. Temporada de alojamiento
5.2.3.6.1. Temporada alta y baja
5.2,3.6. Estrategias en temporada haja
5.2.3.7. Movimiento economico que genera en el pais
5.2.3.8. Nuevos polos de crecmientos en el sector
5.2.3.8.1. Andlisis FODA

5.2.4, Aspectos legales en los hoteles y restaurantes:

5.2.4.1. Reglamentos de los establecimientcs de hospedaje,
5.2.4.2. Reglamento de restaurantes.
5.2.4.3. Requisitos legales para la apertura y funcionamiento de los hotetes y restaurantes en Paraguay

5.2.4.3.1. Ambiental

52.4.3.2. Municipal

5.2.4.3.3. NTN

5.2.4.34, NAN

5.2.4.3.5, Ministerio Salud

52,4386 Ministerio de Trabajo

5.2.4.3.7. SET

5.2.4.3.8. Senalur

5.2.43.9. Otras instituciones: SGP, APA, SEDECO, ARPY, AHIPY

5.2.5. Definicidn del proyecto de plan de negocios o estudio e investigacion

5.2.5.1. Tipos de proyectos a desarrollar.Vision Panoramica
5252 Conceptos y caracteristicas

52.5.3. Sistema de trabajo (entre estudiante y asesor).

5.2.5.4. Cronograma de actividades.

52.5.5. Criteios de evaluacion

5.2.5.6. Presentacion de fa propuesta del proyecto del estudiante
5.2.5.6.1. Definicion de la idea del proyecto

5.2.5.6.2. Justificacion del proyecto

5.2.5.6.3. Objetivos generales y especificos

5.2.5.6.4. Introduccidn al proyecto: antecedentes y resefia histérica
5.2.56.5. Emplazamiento del provecto

5.2.5.6.6. Evaluacién de la propuesta del proyecto del estudiante

VI.- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Discusion y debate

Estudio de casos.

Investigacion bibliografica, en forma individual o grupal.
Utilizacion de materiales audio - visuales.
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Vil. - MEDIOS AUXILIARES

Recursos audiovisuales
Guia de trabajo

Equipo multimedia
Borradores de proyectos
Revistas de hoteleria.

Sl e

VIl - EVALUACION

1. Entrega de trabajo practico.
. Dos examenes parciales.
3. Unexamen final.
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