UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD POLITECNICA

CONCURSO DE TITULOS, MERITOS Y APTITUDES ANO 2019, PARA LLENAR CARGOS EN EL ESCALAFON DOCENTE EN LA
CATEGORIA DE PROFESOR ASISTENTE DE LOS DEPARTAMENTOS DE ENSENANZA

|- Titulos

Instrumento de Evaluacion

a. Titulo de Postgrado relacionado con el &rea en concurso

Criterio Subcriterio Puntaje a | Puntaje maximo
asignar posible
Doctorado Concluido 6 8
Pendiente de tesis 2
Maestria Concluida 6 8
Pendiente de tesis 2
Especializacion Concluida 4 8
b . Titulo de Postgrado no relacionado con el area en concurso
Criterio Subcriterio Puntaje a | Puntaje Maximo
asignar posible
Doctorado Concluido 6 8
Pendiente de tesis 2
Maestria Concluida 6 8
Pendiente de tesis 2
Especializacion Concluida 4 8
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c. Titulo de Grado Universitario

Criterio Subcriterio Puntaje a | Puntaje Maximo
asignar posible
Titulo de grado de la UNA relacionado con el area en concurso |Titulo de grado de la FP-UNA (relacionado) 6 8
Titulo de grado de otras unidades académicas de la 4
UNA (relacionado)
Titulo de grado de otras universidades relacionado con el area  |Relacionado 6 8
en concurso
Titulo de grado no relacionado con el &rea en concurso No relacionado 6 8
d. Didactica Universitaria y Titulo No Universitario
Criterio Subcriterio Puntaje a | Puntaje Maximo
asignar posible
Didéactica Universitaria de la UNA Concluido 5 6
De otros centros universitarios o equivalente Concluido 5 6
Profesor de Educacion Media, Escolar Basica, Educacion Por titulo 1 6
Especial, Educacién Técnica
Idiomas Nivel avanzado 3 6
Nivel intermedio 1
Nivel basico 0,50
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Con los siguientes pesos relativos
Pesos asignados a cada item correspondiente a Titulos. En cada subcriterio, el puntaje otorgado se expresa en porcentaje y se multiplica por el peso
particular. El puntaje total correspondiente a un criterio, expresado en porcentaje, se multiplica por el peso global.

Criterio Peso Subcriterio Peso
global particular

Doctorado 0,50

a. Titulo de Postgrado relacionado con el area en concurso 0,40 Maestria 0,35
Especializacion 0,15

b. Titulo de Postgrado no relacionado con el area en concurso |0,20 Doctorado 0,50
Maestria 0,35
Especializacion 0,15

c. Titulo de Grado Universitario 0,25 Titulo de grado de la UNA relacionado con el area en 0,50
concurso

Titulo de grado de otras universidades relacionado conel  |0,30
area en concurso

Titulo de grado no relacionado con el area en concurso 0,20

d. Didactica Universitaria y Titulo No Universitario 0,15 Didactica Universitaria de la UNA 0,50
Didéctica universitaria de otros centros universitarios o 0,20
equivalente

Profesor de Educacion Media, Escolar Bésica, Educacion |0,10
Especial, Educacién Técnica

Idioma 0,20
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ll. Méritos
a. Docencia
Criterio Subcriterio Puntaje | Puntaje
a asignar | Maximo
posible
Profesor escalafonado en la UNA (categoria actual y ultimo Titular 2 10
afio o dltimos dos semestres) Adjunto 1
Asistente 0,50
Profesor escalafonado en Universidades Nacionales (categoria |Titular 2 9
actual y ultimo afio o ltimos dos semestres) Adjunto 1
Asistente 0,50
Direccion o Asesoria de Tesis Internacional de postgrado 2 9
(ultimos cinco afios) Nacional de postgrado 1,50
Internacional de grado 1
Nacional de grado 0,50
Docente de Categoria Especial en la UNA o Encargado de Encargado de Cétedra, Orientador de Extension Universitaria |2 8
Catedra en la FP-UNA Otras categorias especiales (docente investigador con 1
(ultimos cinco afios) dedicacion completa, de educacion a distancia, contratado...)
Auxiliar de Ensefianza en otra unidad académica de la UNA 0,50
Docente de Cursos de Postgrado, Actualizacion, Cursos de Postgrado 2 8
Ingreso o Probatorio (Ultimos cinco afios) Actualizacion o capacitacion 1
Cursos de ingreso o probatorio 0,50
Docente de Cursos en Instituciones Especializadas o Auxiliar | Institucion Internacional 2 8
de Ensefianza en la FP-UNA (Ultimos cinco afios) Institucién Nacional 1
Auxiliar de Ensefianza en la FP-UNA 1
Docente en universidades privadas (Ultimos dos semestres) Por categoria 2 8
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b. Investigacion

Criterio Subcriterio Puntaje | Puntaje Maximo
a asignar posible
Investigador Ejerce en la disciplina en concurso 15 25
Ejerce en otra disciplina 5
Ejercio en el pasado en la disciplina en concurso 5
Ejercio en el pasado en otra disciplina 2
Proyectos de investigacion Por proyecto concluido 8 25
Por proyecto en ejecucion 4
Descubrimiento o invento Por patente 10 10
Por descubrimiento 8
Por invento no patentado 4
c. Extension
Criterio Subcriterio Puntaje | Puntaje Maximo
a asignar posible
Proyecto de extension Por proyecto concluido 4 20
Por proyecto en ejecucion 2
\oluntariado Por voluntariado concluido 4 20
Por voluntariado en ejecucion 2
Pasantia Por cada 80 horas 5 20
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d. Publicaciones

Criterio

Subcriterio

Puntaje

a asignar

Puntaje Maximo
posible

Por libro sobre temas relacionados con el area en concurso

Individual
Colectivo
Editor/compilador
Editor

10

Por libro sobre temas generales

Individual
Colectivo
Editor/compilador
Editor

10

Monografia sobre temas relacionados con el area en concurso

Tema relacionado con el area en concurso, aprobada
por una autoridad académica competente, por
documento

NI, WNOFE WDN o

10

Articulo publicado en revista internacional especializada

Internacional con referato, por articulo
Internacional sin referato, por articulo
Nacional con referato, por articulo
Nacional sin referato, por articulo

20

Articulo publicado en periddico o revista de divulgacion

Relacionado con la disciplina, por articulo
No relacionado con la disciplina, por articulo

PN ONPEF Ol

10
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e. Educacioén continua - Congresos - Seminarios - Foros - Paneles y otros

Criterio Subcriterio Puntaje a asignar Puntaje
Maximo
posible

Ponente o expositor en congresos, seminarios, foros, paneles y | Internacional, por evento 2 15

otros (Ultimos cinco afos) Nacional, por evento 1

Asistencia en congresos, seminarios, foros, paneles y otros Internacional, por evento 2 10

(Ultimos cinco afios) Nacional, por evento 1

Asistencia a cursos o seminarios de nivel universitario Por cada 20 horas acumuladas 1 15

(Ultimos cinco afios)

Asistencia a cursos o seminarios de nivel no universitario Por cada 20 horas acumuladas 1 10

(Ultimos cinco afios)

Conferencias o charlas (Ultimos cinco afios) Por conferencia o charla dictada 3 10

Por conferencia o charla, por asistencia 1
f. Distinciones
Criterio Subcriterio Puntaje a Puntaje
asignar Maximo
posible
Condecoracion, Premio o Mencion Honorifica Otorgado por Institucion Internacional 10 20
Otorgado por Institucion Nacional 5
Mejor graduado(a) Universitario Internacional, de postgrado 10 20
Universitario Internacional, de grado 5
Universitario Nacional, de postgrado 8
Universitario Nacional, de grado 4
Madrina/Padrino de Honor Por promocion 5 20
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g. Labor docente y profesional

Criterio Subcriterio Puntaje a Puntaje
asignar Maximo
posible
Labor profesional, excluyendo la docencia Actual, relacionada con el area en concurso 4 9
Actual, no relacionada con el area en concurso 3
Anterior, relacionada con el area en concurso 2
Anterior, no relacionada con el area en concurso 1
Antigiiedad en la docencia en la UNA Por cada 5 afios 2
Antigiiedad en la docencia, como Encargado de Catedra y/o Por cada afio 1
Auxiliar de Ensefianza en la FP-UNA
Cargos directivos en Asambleas, Congresos, Seminarios, Foros | Internacional 2 7
y Exposiciones Nacional 1
Cargos directivos en Asociaciones, Gremios Internacional 2 7
Nacional 1
Miembro de la Asamblea Universitaria, Consejo Superior Por periodo de representacion, miembro titular 3 7
Universitario o Consejo Directivo de la UNA, o equivalentes | Por periodo de representacion, miembro suplente 1
Cargos Directivos del area académica o equivalente Por cada cargo 2 7
Miembro del Registro Nacional de Pares Evaluadores de la
ANEAES Por cada cargo 2
Miembro de Comité Institucional de Autoevaluacion con fines |Por cada nombramiento 2
de acreditacion
Profesional de Educacién Universitaria de la UNA Por cada 4 afios en el cargo 2 7
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Con los siguientes pesos relativos
Pesos asignados a cada item correspondiente a Méritos. En cada subcriterio, el puntaje otorgado se expresa en porcentaje y se multiplica por el peso
particular. El puntaje total correspondiente a un criterio, expresado en porcentaje, se multiplica por el peso global.

Criterio Peso |Subcriterio Peso
global particular
Profesor escalafonado en la UNA (categoria actual y Gltimo afio o ultimos dos semestres) |0,10
Profesor escalafonado en Universidades Nacionales (categoria actual y ultimo afio o dos |0,05
Gltimos semestres)
Direccion o Asesoria de Tesis (ultimos cinco afios) 0,10
Docente de Categoria Especial en la UNA o Encargado de Catedra en la FP-UNA 0,50
2. Docencia 0,35 (ultimos cinco afios)
Docente de Cursos de Postgrado, Actualizacion, Cursos de Ingreso o Probatorio (ultimos 0,10
cinco anos)
Docente de Cursos en Instituciones Especializadas o Auxiliar de Ensefianza en la FP- 0,10
UNA (Ultimos cinco afios)
Docente en universidades privadas (categoria actual y ultimo afio o dos ultimos 0,05
semestres)
Investigador 0,30
b. Investigacion 0,10  |Proyectos de investigacion 0,30
Descubrimiento o invento 0,40
Proyecto de extension 0,40
c. Extension 0,10 |Voluntariado 0,30
Pasantia 0,30
o Por libro sobre tema relacionado con el area en concurso 0,35
d. Publicaciones 0,05 -
Por libro sobre temas generales 0,15
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Monografia sobre tema relacionado con el area en concurso 0,20
Articulo publicado en revista internacional especializada 0,25
Articulo publicado en periddico o revista de divulgacion 0,05
Ponente o0 expositor en congresos, seminarios, foros, paneles y otros 0,35
Participacion en congresos, seminarios, foros, paneles y otros 0,20
e. Educacion Continua, Congresos, . . : : .
L 0,20 Participacion en cursos o seminarios de nivel universitario 0,30
Seminarios, Foros, Paneles y otros
Participacion en cursos o seminarios de nivel no universitario 0,10
Conferencias o charlas 0,05
Condecoracién, Premio, Mencién Honorifica 0,45
f. Distinciones 0,05 Mejor graduado(a) 0,30
Madrina/Padrino de Honor 0,25
Labor profesional, excluyendo la docencia 0,20
Antigliedad en la docencia en la UNA 0,10
Antigiiedad en la docencia, como Encargado de Catedra y/o Auxiliar de Ensefianzaen la |0,30
FP-UNA
0.15 Cargos directivos en Asambleas, Congresos, Seminarios, Foros y Exposiciones 0,05
g. Labor docente y profesional Cargos directivos en Asociaciones, Gremios, otros 0,05
Miembros de la AU, CSU o CD de la UNA o equivalentes 0,15
Cargos directivos del area académica o equivalente 0,05
Miembro del Registro Nacional de Pares Evaluadores de la ANEAES
Miembro de Comité Institucional de Autoevaluacion con fines de acreditacion
Profesional de Educacién Universitaria de la UNA 0,10
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l1l- Aptitudes

a. Demostracion de aptitudes didacticas y de la especialidad
Escala para la verificacidn de indicadores

3 2 1 0
Cumple totalmente Cumple mayoritariamente | Cumple minimamente No cumple
Dimensiones Componentes Peso Indicadores

1. Establece los objetivos de la clase.

> q__)\ Planeamiento de 2. Los contenido,s son adecuados con los objetivos est.ab_lecidos para la clase.

\g CI\UI la Clase 20% 3. Lametodologia |:l>ropuesta es adecuada para los objetivos de la claste propuesta.

S S Demostrativa 4. Los recursos dlda.CtICOS prev!stos son adecuados par_a_la metodologle.l dfeclarada en.el plan.

O 5. Propone estrategias evaluativas adecuadas para verificar los aprendizajes establecidos para la clase.

g Qo 6. Cita bibliografia adecuada a los contenidos de la clase.

c 7. Presenta los objetivos, contenidos, metodologia y modo de evaluacién que empleard en la clase

8 <_E 8. Utiliza técnica adecuada a la metodologia declarada en la planificacién

- @ . 9. Utiliza los recursos previstos y su uso es adecuado (no se excede en su uso)

c O Ensefianza para el 0 — . - P— .

O aprendizaje 60 % 10. Muestra dominio del contenido utilizando t(f.rn'fln05 y chceptos apropiados

o O 11. Responde las preguntas con fundamentos técnicos pertinentes

8 g 12. Aplica la estrategia evaluativa propuesta en el plan de clase

= S 13. La estrategia evaluativa es adecuada para verificar los logros de los objetivos de la clase

c Aspectos formales 20% 14. Vestimenta adecuada para el rol a ejercer

E Li y personales 15. Iniciay culmina la clase en el horario disponible
16. Utiliza plenamente el tiempo de clases (no se dispersa, no se aparta del tema)
17. Distribuye adecuadamente el tiempo entre los distintos momentos de la clase: inicio, desarrollo y cierre

Observacién: El puntaje maximo posible es 51 puntos. Se requiere alcanzar un minimo de 70%, equivalente a 36 puntos, para continuar en concurso.
La duracion méxima de la clase demostrativa sera de 30 minutos.
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b. Desempeiio docente

Descripcion Porcentaje | Puntaje
Maximo
Resultado de Evaluacion Institucional de Desempefio 5 10
Docente 4.99 - 401
4,00 - 3,01 8
3,00 -2,01
<2 0
Regularidad de asistencia a clases 100 10
90a99 9
80 a 89 7
70a79 3
60 a 69 1
<60 0
Dedicacion docente - Entrega de Actas de Examenes Finales | 100 10
80a99
60a79
<60
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Con los siguientes pesos relativos

Pesos asignados a cada item correspondiente a Aptitudes. En cada subcriterio, el puntaje otorgado se expresa en porcentaje y se multiplica por el peso
particular. El puntaje total correspondiente a un criterio, expresado en porcentaje, se multiplica por el peso global.

Criterio Peso  |Subcriterio Peso
global particular
_ _ o Planeamiento de la Clase Demostrativa 0,20
a. Demostrac_lon de las aptitudes didacticas 0,50 Ensefianza para el aprendizaje 0.60
y de la especialidad
Aspectos formales y personales 0,20
Resultado de Evaluacidon Institucional de Desempefio Docente 0,40
b. Desempefio docente 0,50 Regularidad de asistencia a clases 0,30
Dedicacion docente - Entrega de Actas de Examenes Finales 0,30
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