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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN 

FACULTAD POLITÉCNICA 

CONCURSO DE TÍTULOS, MÉRITOS Y APTITUDES AÑ0 2019, PARA LLENAR CARGOS EN EL ESCALAFÓN DOCENTE EN LA 
CATEGORÍA DE  PROFESOR ASISTENTE DE  LOS DEPARTAMENTOS DE ENSEÑANZA 

 

Instrumento de Evaluación  

I- Títulos 

a. Título de Postgrado relacionado con el área en concurso 

Criterio Subcriterio Puntaje a 

asignar 

Puntaje máximo 

posible 

Doctorado Concluido 

Pendiente de tesis 

6 

2 

8 

Maestría Concluida 

Pendiente de tesis 

6 

2 

8 

Especialización Concluida 4 8 

b . Título de Postgrado no relacionado con el área en concurso 

Criterio Subcriterio Puntaje a 

asignar 

Puntaje Máximo 

posible 

Doctorado Concluido 

Pendiente de tesis 

6 

2 

8 

Maestría Concluida 

Pendiente de tesis 

6 

2 

8 

Especialización Concluida 4 8 
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c. Título de Grado Universitario 

Criterio Subcriterio Puntaje a 

asignar 

Puntaje Máximo 

posible 

Título de grado de la UNA relacionado con el área en concurso Título de grado de la FP-UNA (relacionado) 

Título de grado de otras unidades académicas de la 

UNA (relacionado) 

6 

4 

8 

Título de grado de otras universidades relacionado con el área 

en concurso 

Relacionado 6 

 

8 

Título de grado no relacionado con el área en concurso No relacionado 6 

 

8 

d. Didáctica Universitaria y Título No Universitario 

Criterio Subcriterio Puntaje a 

asignar 

Puntaje Máximo 

posible 

Didáctica Universitaria de la UNA Concluido 

 

5 

 

6 

De otros centros universitarios o equivalente Concluido 

 

5 

 

6 

Profesor de Educación Media, Escolar Básica, Educación 

Especial, Educación Técnica 

Por título 1 6 

Idiomas Nivel avanzado 

Nivel intermedio 

Nivel básico 

3 

1 

0,50 

6 
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FACULTAD POLITÉCNICA 

Con los siguientes pesos relativos 
Pesos asignados a cada ítem correspondiente a Títulos. En cada subcriterio, el puntaje otorgado se expresa en porcentaje y se multiplica por el peso 

particular. El puntaje total correspondiente a un criterio, expresado en porcentaje, se multiplica por el peso global. 

 

Criterio Peso 

global 

Subcriterio Peso 

particular 

a. Título de Postgrado relacionado con el área en concurso 0,40 

Doctorado 0,50 

Maestría 0,35 

Especialización 0,15 

b. Título de Postgrado no relacionado con el área en concurso 0,20 Doctorado 0,50 

Maestría 0,35 

Especialización 0,15 

c. Título de Grado Universitario 0,25 Título de grado de la UNA relacionado con el área en 

concurso 

0,50 

Título de grado de otras universidades relacionado con el 

área en concurso 

0,30 

Título de grado no relacionado con el área en concurso 0,20 

d. Didáctica Universitaria y Título No Universitario 0,15 Didáctica Universitaria de la UNA 0,50 

Didáctica universitaria de otros centros universitarios o 

equivalente 

0,20 

Profesor de Educación Media, Escolar Básica, Educación 

Especial, Educación Técnica 

0,10 

Idioma 0,20 
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II. Méritos 

a. Docencia 

Criterio Subcriterio Puntaje 

a asignar 

Puntaje 

Máximo 

posible 

Profesor escalafonado en la UNA (categoría actual y último 

año o últimos dos semestres) 

Titular 

Adjunto 

Asistente 

2 

1 

0,50 

10 

Profesor escalafonado en Universidades Nacionales (categoría 

actual y último año o últimos dos semestres) 

Titular 

Adjunto 

Asistente 

2 

1 

0,50 

9 

Dirección o Asesoría de Tesis 

(últimos cinco años) 

Internacional de postgrado 

Nacional de postgrado 

Internacional de grado 

Nacional de grado 

2 

1,50 

1 

0,50 

9 

Docente de Categoría Especial en la UNA o Encargado de 

Cátedra en la FP-UNA 

 (últimos cinco años) 

Encargado de Cátedra, Orientador de Extensión Universitaria  

Otras categorías especiales (docente investigador con 

dedicación completa, de educación a distancia, contratado...) 

Auxiliar de Enseñanza en otra unidad académica de la UNA 

2 

1 

 

0,50 

8 

Docente de Cursos de Postgrado, Actualización, Cursos de 

Ingreso o Probatorio (Últimos cinco años) 

Postgrado 

Actualización o capacitación 

Cursos de ingreso o probatorio 

2 

1 

0,50 

8 

Docente de Cursos en Instituciones Especializadas o Auxiliar 

de Enseñanza en la FP-UNA (últimos cinco años) 

Institución Internacional 

Institución Nacional 

Auxiliar de Enseñanza en la FP-UNA 

2 

1 

1 

8 

Docente en universidades privadas (Últimos dos semestres) Por categoría 2 8 
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b. Investigación 

Criterio Subcriterio Puntaje 

a asignar 

Puntaje Máximo 

posible 

Investigador Ejerce en la disciplina en concurso 

Ejerce en otra disciplina 

Ejerció en el pasado en la disciplina en concurso 

Ejerció en el pasado en otra disciplina 

15 

5 

5 

2 

25 

Proyectos de investigación Por proyecto concluido 

Por proyecto en ejecución 

8 

4 

25 

Descubrimiento o invento Por patente 

Por descubrimiento 

Por invento no patentado 

10 

8 

4 

10 

c. Extensión 

Criterio Subcriterio Puntaje 

a asignar 

Puntaje Máximo 

posible 

Proyecto de extensión Por proyecto concluido 

Por proyecto en ejecución 

4 

2 

20 

Voluntariado Por voluntariado concluido 

Por voluntariado en ejecución 

4 

2 

20 

Pasantía Por cada 80 horas 5 20 



                      Instrumento de Evaluación  

Instrumento de Evaluación para Concurso Docente 2019 de la FP-UNA         Pág. 6/13 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN 

FACULTAD POLITÉCNICA 

d. Publicaciones 

Criterio Subcriterio Puntaje 

a asignar 

Puntaje Máximo 

posible 

Por libro sobre temas relacionados con el área en concurso 

 

Individual 

Colectivo 

Editor/compilador 

Editor 

5 

2 

3 

1 

10 

Por libro sobre temas generales Individual 

Colectivo 

Editor/compilador 

Editor 

5 

2 

3 

1 

10 

Monografía sobre temas relacionados con el área en concurso Tema relacionado con el área en concurso, aprobada 

por una autoridad académica competente, por 

documento 

2 10 

Artículo publicado en revista internacional especializada Internacional con referato, por artículo 

Internacional sin referato, por artículo 

Nacional con referato, por artículo 

Nacional sin referato, por artículo  

5 

1 

2 

0,50 

20 

Artículo publicado en periódico o revista de divulgación Relacionado con la disciplina, por artículo 

No relacionado con la disciplina, por artículo  

2 

1 

10 
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e. Educación continua - Congresos - Seminarios - Foros - Paneles y otros 

Criterio Subcriterio Puntaje a asignar Puntaje 

Máximo 

posible 

Ponente o expositor en congresos, seminarios, foros, paneles y 

otros (Últimos cinco años) 

Internacional, por evento 

Nacional, por evento 

2 

1 

15 

Asistencia en congresos, seminarios, foros, paneles y otros 

(Últimos cinco años) 

Internacional, por evento 

Nacional, por evento 

2 

1 

10 

Asistencia a cursos o seminarios de nivel universitario 

(Últimos cinco años) 

Por cada 20 horas acumuladas 1 15 

Asistencia a cursos o seminarios de nivel no universitario 

(Últimos cinco años) 

Por cada 20 horas acumuladas 1 10 

Conferencias o charlas (Últimos cinco años) Por conferencia o charla dictada 

Por conferencia o charla, por asistencia 

3 

1 

10 

f. Distinciones 

Criterio Subcriterio Puntaje a 

asignar 

Puntaje 

Máximo 

posible 

Condecoración, Premio o Mención Honorífica Otorgado por Institución Internacional 

Otorgado por Institución Nacional 

10 

5 

20 

Mejor graduado(a) Universitario Internacional, de postgrado 

Universitario Internacional, de grado 

Universitario Nacional, de postgrado 

Universitario Nacional, de grado 

10 

5 

8 

4 

20 

Madrina/Padrino de Honor Por promoción 5 20 
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g. Labor docente y profesional 

Criterio Subcriterio Puntaje a 

asignar 

Puntaje 

Máximo 

posible 

Labor profesional, excluyendo la docencia Actual, relacionada con el área en concurso 

Actual, no relacionada con el área en concurso 

Anterior, relacionada con el área en concurso 

Anterior, no relacionada con el área en concurso 

4 

3 

2 

1 

9 

Antigüedad en la docencia en la UNA Por cada 5 años 2 8 

Antigüedad en la docencia, como Encargado de Cátedra y/o 

Auxiliar de Enseñanza en la FP-UNA 

Por cada año 1 8 

Cargos directivos en Asambleas, Congresos, Seminarios, Foros 

y Exposiciones  

Internacional 

Nacional 

2 

1 

7 

Cargos directivos en Asociaciones, Gremios Internacional 

Nacional 

2 

1 

7 

Miembro de la Asamblea Universitaria, Consejo Superior 

Universitario o Consejo Directivo de la UNA, o equivalentes 

Por periodo de representación, miembro titular 

Por periodo de representación, miembro suplente 

3 

1 

7 

Cargos Directivos del área académica o equivalente 

Miembro del Registro Nacional de Pares Evaluadores de la 

ANEAES 

Miembro de Comité Institucional de Autoevaluación con fines 

de acreditación 

Por cada cargo 

 

Por cada cargo 

Por cada nombramiento 

2 

 

2 

2 

7 

Profesional de Educación Universitaria de la UNA  

 

Por cada 4 años en el cargo 2 7 
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Con los siguientes pesos relativos 

Pesos asignados a cada ítem correspondiente a Méritos. En cada subcriterio, el puntaje otorgado se expresa en porcentaje y se multiplica por el peso 

particular. El puntaje total correspondiente a un criterio, expresado en porcentaje, se multiplica por el peso global. 

Criterio Peso 

global 

Subcriterio Peso 

particular 

a. Docencia 0,35 

Profesor escalafonado en la UNA (categoría actual y último año o últimos dos semestres) 0,10 

Profesor escalafonado en Universidades Nacionales (categoría actual y último año o dos 

últimos semestres) 

0,05 

Dirección o Asesoría de Tesis (últimos cinco años) 0,10 

Docente de Categoría Especial en la UNA o Encargado de Cátedra en la FP-UNA 

(últimos cinco años) 

0,50 

Docente de Cursos de Postgrado, Actualización, Cursos de Ingreso o Probatorio (últimos 

cinco años) 

0,10 

Docente de Cursos en Instituciones Especializadas o Auxiliar de Enseñanza en la FP-

UNA (últimos cinco años) 

0,10 

Docente en universidades privadas (categoría actual y último año o dos últimos 

semestres) 

0,05 

b. Investigación 0,10 

Investigador 0,30 

Proyectos de investigación 0,30 

Descubrimiento o invento 0,40 

c. Extensión 0,10 

Proyecto de extensión 0,40 

Voluntariado 0,30 

Pasantía 0,30 

d. Publicaciones 0,05 
Por libro sobre tema relacionado con el área en concurso 0,35 

Por libro sobre temas generales 0,15 
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Monografía sobre tema relacionado con el área en concurso 0,20 

Artículo publicado en revista internacional especializada 0,25 

Artículo publicado en periódico o revista de divulgación 0,05 

e. Educación Continua, Congresos, 

Seminarios, Foros, Paneles y otros 
0,20 

Ponente o expositor en congresos, seminarios, foros, paneles y otros 0,35 

Participación en congresos, seminarios, foros, paneles y otros 0,20 

Participación en cursos o seminarios de nivel universitario 0,30 

Participación en cursos o seminarios de nivel no universitario 0,10 

Conferencias o charlas 0,05 

f. Distinciones 0,05 

Condecoración, Premio, Mención Honorífica 0,45 

Mejor graduado(a) 0,30 

Madrina/Padrino de Honor 0,25 

g. Labor docente y profesional 
0,15 

Labor profesional, excluyendo la docencia 0,20 

Antigüedad en la docencia en la UNA 0,10 

Antigüedad en la docencia, como Encargado de Cátedra y/o Auxiliar de Enseñanza en la 

FP-UNA 

0,30 

Cargos directivos en Asambleas, Congresos, Seminarios, Foros y Exposiciones 0,05 

Cargos directivos en Asociaciones, Gremios, otros 0,05 

Miembros de la AU, CSU o CD de la UNA o equivalentes 0,15 

Cargos directivos del área académica o equivalente  

Miembro del Registro Nacional de Pares Evaluadores de la ANEAES  

Miembro de Comité Institucional de Autoevaluación con fines de acreditación 

0,05 

 Profesional de Educación Universitaria de la UNA 0,10 
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III- Aptitudes 

a. Demostración de aptitudes didácticas y de la especialidad 
Escala para la verificación de indicadores 

3 2 1 0 

Cumple totalmente Cumple mayoritariamente Cumple mínimamente No cumple 

 

Dimensiones Componentes Peso  Indicadores 

P
la

n
if

ic
ac

ió
n
, 
C

o
n
d

u
cc

ió
n

 y
 

E
v

al
u

ac
ió

n
 d

el
 A

p
re

n
d
iz

aj
e Planeamiento de 

la Clase 

Demostrativa 

20% 

1. Establece los objetivos de la clase. 

2. Los contenidos son adecuados con los objetivos establecidos para la clase. 

3. La metodología propuesta es adecuada para los objetivos de la clase propuesta. 

4. Los recursos didácticos previstos son adecuados para la metodología declarada en el plan. 

5. Propone estrategias evaluativas adecuadas para verificar los aprendizajes establecidos para la clase. 

6. Cita bibliografía adecuada a los contenidos de la clase. 

Enseñanza para el 
aprendizaje 

60 % 

7. Presenta los objetivos, contenidos, metodología y modo de evaluación que empleará en la clase 

8. Utiliza técnica adecuada a la metodología declarada en la planificación  

9. Utiliza los recursos previstos y su uso es adecuado (no se excede en su uso)   

10. Muestra dominio del contenido utilizando términos y conceptos apropiados 

11. Responde las preguntas con fundamentos técnicos pertinentes  

12. Aplica la estrategia evaluativa propuesta en el plan de clase 

13. La estrategia evaluativa es adecuada para verificar los logros de los objetivos de la clase  
Aspectos formales 

y personales 

20% 14. Vestimenta adecuada para el rol a ejercer  

15. Inicia y culmina la clase en el horario disponible 

16. Utiliza plenamente el tiempo de clases (no se dispersa, no se aparta del tema)  

17. Distribuye adecuadamente el tiempo entre los distintos momentos de la clase: inicio, desarrollo y cierre  

Observación: El puntaje máximo posible es 51 puntos.  Se requiere alcanzar un mínimo de 70%, equivalente a 36 puntos, para continuar en concurso. 

La duración máxima de la clase demostrativa será de 30 minutos. 

 

 



                      Instrumento de Evaluación  

Instrumento de Evaluación para Concurso Docente 2019 de la FP-UNA         Pág. 12/13 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN 

FACULTAD POLITÉCNICA 

b. Desempeño docente 

Descripción Porcentaje Puntaje 

Máximo 

Resultado de Evaluación Institucional de Desempeño 

Docente 

5 10 

4,99 - 4,01 9 

4,00 - 3,01 8 

3,00 - 2,01 6 

≤ 2 0 

Regularidad de asistencia a clases 100 10 

90 a 99 9 

80 a 89 7 

70 a 79 3 

60 a 69 1 

< 60 0 

Dedicación docente - Entrega de Actas de Exámenes Finales 100 10 

80 a 99 8 

60 a 79 4 

< 60 0 
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Con los siguientes pesos relativos 

Pesos asignados a cada ítem correspondiente a Aptitudes. En cada subcriterio, el puntaje otorgado se expresa en porcentaje y se multiplica por el peso 

particular. El puntaje total correspondiente a un criterio, expresado en porcentaje, se multiplica por el peso global. 

Criterio Peso 

global 

Subcriterio Peso 

particular 

a. Demostración de las aptitudes didácticas 

y de la especialidad 
0,50 

Planeamiento de la Clase Demostrativa 0,20 

Enseñanza para el aprendizaje 0,60 

Aspectos formales y personales 0,20 

b. Desempeño docente 0,50 

Resultado de Evaluación Institucional de Desempeño Docente 0,40 

Regularidad de asistencia a clases 0,30 

Dedicación docente - Entrega de Actas de Exámenes Finales 0,30 

 


