Llamado a Concurso Interno

DENOMINACION: Profesor
CONCURSO INTERNO PARA DOS CARGOS VACANTES
Vacancias: 2 (dos)

1. DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

FORMACION ACADEMICA Maestria o Doctorado en Ingenieria
Eléctrica (en curso o culminado)
EXPERIENCIA NECESARIA - Experiencia como investigador

asociado a grupos de
investigacion en energia.

- Experiencia en ponencias y
publicacion de trabajos de
investigacion en congresos
nacionales e internacionales y
regionales en el area de energia.

- Experiencia en la realizacion de
estancias de investigacion en
cooperacion con instituciones
extranjeras.

- Publicaciones cientificas en
revistas y/o congresos
internacionales y regionales.

- Manejo de software de
simulacidn de sistemas
energéticos.

HABILIDADES PERSONALES - Capacidad de asistencia técnica
en proyectos de investigacion.

- Idoneidad en la elaboracion de
articulos cientificos.

- Responsabilidad.

- Tutoria de alumnos de grados
para llevar adelante tesis de
grado en el area de sistemas
energéticos.

PREFERENCIA - Manejo del idioma inglés.

- Experiencia en la ejecucion de
proyectos del CONACyT.

- Experiencia en manejo de la
plataforma SPI del CONACyT.

2. DESCRIPCION DE FUNCIONES

a. Realizar capacitacion en sistemas energéticos con énfasis en
planificacion y politicas energéticas.

b. Realizar docencia a nivel de posgrado en programas de maestria y/o
doctorado.

c. Realizar tutorias a nivel de posgrado y/o grado de alumnos de
programas y carreras vinculadas con energia.

d. Disefiar programas de capacitacion en el area de energia.

3. RELACION DE DEPENDENCIA CON:

Grupo de Investigaciéon de Sistemas Energéticos de la Direccion de
Investigacion y Postgrado de la FP-UNA.




4. CONDICIONES DE TRABAJO: NOMBRAMIENTO

e Modalidad Personal Permanente;
e C(Categoria: UU3

5. DOCUMENTOS REQUERIDOS

item | Documentos necesarios para el Concurso

1 Curriculum Vitae actualizado, fechado y firmado

2 Fotocopia de Certificados, y/o Titulos obtenidos;

3 Fotocopia de Cédula de Identidad Policial actualizada y autenticada por
Escribania Publica (4 copias);

4 Certificado de Antecedente Policial (original);

5 Certificado de Antecedente Penal (original);

6 Certificado de Nacimiento (original o fotocopia autenticada por
Escribania);

7 Foto tipo carnet (dos);

8 Certificado de Trabajo Actual, segun Resolucion Nro. 38 de la SFP.

detallandose en los siguientes datos:

a) Direccion Fisica del Lugar de Trabajo y el Namero de teléfono.

b) Tareas o funciones desempefiadas.

c) Dias y horas de trabajo (detallando carga horaria semanal o mensual).
d) Objeto del gasto de la remuneracion devengada.

e) Categoria presupuestaria.

f) Sueldo o remuneracion Devengada (asignacion mensual)

g) Antigtiedad (para los cargos permanentes)

6. RECEPCION DE DOCUMENTACIONES

e Lugar: Mesa de Entrada de la Facultad Politécnica de la Universidad
Nacional de Asuncién, Campus de San Lorenzo, en sobre cerrado.

® Fecha Limite: 20 de julio de 2017 hasta las 12:00 hs.

7. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION
La Comision de Seleccién para los llamados a Concurso Interno estudiara los antecedentes

de los participantes en primer lugar para determinar si el candidato/a cumple los
requisitos legales para ocupar la funcidon, en segundo lugar evaluara su capacidad técnica y
experiencia en base a los criterios expuestos mas abajo; se tomara un test de
Conocimiento sobre lo relacionado al cargo en tercer lugar, y si se considera necesario,
una entrevista final con la autoridad competente en caso de ser preseleccionado.

8. MATRIZ DE EVALUACION

item Puntuacién maxima
FORMACION ACADEMICA 25 puntos
AREAS DE ESPECIALIZACION 25 puntos
PREFERENCIAS 20 puntos
TEST RELACIONADO CON EL CARGO 15 puntos
HABILIDADES 15 puntos




