CAMPUS DE LAUNA
SAN LORENZO — PARAGUAY

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD POLITECNICA

CP-FPUNA-02-2018

CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION

1. DENOMINACION DEL CARGO: Profesor Encargado de Cétedra del Departamento de

Ciencias Béasicas.

e CONCURSO PARA 1 (UN) CARGO VACANTE

2. DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO:

REQUISITOS Nacionalidad Paraguaya

FORMACION Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Industrial o equivalentes.

ACADEMICA Titulo de grado universitario nacional inscripto en la Universidad
Nacional de Asuncién, y en el MEC, o Extranjero reconocido,
homologado o convalidado conforme a la disposicién vigente.

AREAS DE - Modelizacion de Sistemas Fisicos.

ESPECIALIZACION - Andlisis Numérico.

EXPERIENCIA - Experiencia labora minimo de 1 afio en areas de

NECESARIA sistemas eléctricos o energéticos.

HABILIDADES - Manejo de grupo y liderazgo para ejercer la docencia,

PERSONALES desarrollar clases y tutoria de estudiantes.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para elaborar materiales didacticos.

Manejo de herramientas informaticas para el estudio y el
modelado matemético.

Manejo de modelos educativos virtuales y a distancia.

PREFERENCIA

Formacion en didéctica universitaria.
Experiencia en ensefianza universitaria.
Conocimiento de idioma inglés.

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:
e Integrar el grupo de Docentes del Area de Matematica.
e Realizar actividades docentes en Carreras de Grado.

4. RELACION DE DEPENDENCIA CON:
o Departamento de Ciencias Basicas de la FP-UNA.

5. CONDICIONES DE TRABAJO:

Modalidad: Nombramiento vigente durante el Afio Académico 2018
Cargo: Profesor

Categoria: L28

Horario de clases: Lunes de 17:00 a 19:15 hs; Miércoles de 14:00 a 15:30 hs.
Regulaciones internas establecidas por el Calendario Académico 2018 y el

Reglamento General de Catedra de la FP-UNA.

1/2




6. DOCUMENTOS REQUERIDOS:

Item | Documentos necesarios para el concurso

1. |Carta de postulacién, segin formato establecido (ver modelo en documentacion anexa);

2. | Curriculum Vitae normalizado, actualizado, fechado y firmado (2 originales);

3. | Fotocopia de Titulos obtenidos y/o Certificados;
Constancia de registro de titulo de grado universitario nacional inscripto en la

4. |Universidad Nacional de Asuncion, y en el MEC, o extranjero reconocido, homologado
o convalidado conforme a las disposiciones vigentes;

5. | Certificados que acrediten la experiencia laboral;

6 Fotocopia de Cédula de Identidad Policial actualizada y autenticada por Escribania

" | Pablica (4 copias);

7. | Certificado de Antecedente Policial (original);

8. | Certificado de Antecedente Penal (original);

9. | Certificado de Nacimiento (original o fotocopia autenticada por Escribania);

10. | Foto tipo carnet (dos);
Los postulantes que se desempefian en la Funcién Publica, Policia o Instituciones
Militares, adicionalmente, deberan presentar:
Certificado de Trabajo Actual, segun Resolucién Nro. 58/2017 de la Secretaria de la
Funcién Publica, detallandose los siguientes datos:
a) Direccion Fisica del Lugar de Trabajo y el Namero de teléfono.

11. | b) Tareas o funciones desempefiadas.

c) Dias y horas de trabajo (detallando carga horaria semanal o mensual).
d) Objeto del gasto de la remuneracion devengada.

e) Categoria presupuestaria.

f) Sueldo o remuneracion Devengada (asignacion mensual)

g) Antigiiedad (para los cargos permanentes)

h) Vigencia del contrato.

7. RECEPCION DE DOCUMENTACIONES:

e Lugar: Mesa de Entrada de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de
Asuncién, Campus de San Lorenzo, en sobre cerrado, con la Carta de Postulacion.
e Fecha Limite: 13 de febrero de 2018 hasta las 17:00 hs.

8. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION:

La Comisién de Seleccién para los llamados a Concurso Publico de Oposicion,
estudiara los antecedentes de los participantes, en primer lugar, para determinar si el
postulante cumple los requisitos legales para ocupar la funcién; en segundo lugar,
evaluar su capacidad técnica y experiencia en base a los criterios expuestos mas
abajo y, en tercer lugar, una entrevista final con la autoridad competente en caso de
ser preseleccionado.

9. MATRIZ DE EVALUACION:

item Puntuacion maxima
FORMACION ACADEMICA 25 puntos
AREAS DE ESPECIALIZACION 20 puntos
EXPERIENCIA NECESARIA 20 puntos
HABILIDADES PERSONALES 10 puntos
PREFERENCIA 10 puntos
ENTREVISTA 15 puntos
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