UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

Campus de la UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY

RESOLUCION N° 1956/2019

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS POLITICAS DEL TALENTO HUMANO DE LA
FACULTAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION.

30 de diciembre de 2019

VISTO Y CONSIDERANDO: La presentacién de la Direccién de Gestién de Personas, en el
que solicita la actualizacién de las Politicas del Talento Humano, en cumplimiento de lo que
se dispone en el Componente Ambiente de Control — Politicas del Talento Humano.

La necesidad de contar con la Politica de Talento Humano de la Facultad Politécnica que
proporcione un marco de referencia para el establecimiento y la revision de los principios de
control institucional.

Que la Ley N° 276/94 “Organica y Funcional de la Contraloria General de la Republica”, en su
Art. 2° dispone “La Contraloria General de la Republica dentro del marco determinado por los
Articulos 281 y 283 de la Constituciéon Nacional, tiene por objeto velar por el cumplimiento de
las normas juridicas relativas a la administracion financiera del Estado y proteger el
patrimonio publico,“estableciendo las normas, los procedimientos requeridos; y aconsejar en
general, las normas de control interno para las entidades sujetas a su supervision”.

Que en concordancia con el Articulo 2° de la mencionada Ley Organica, la CGR ha emitido la
Resolucion CGR N° 377/16, “Por la cual la Contraloria General de la Republica adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de
Control Interno — MECIP 2015".

Que la Ley 1535 “De Administraciéon Financiera del Estado” en su Art. 60 dispone que los
instrumentos, mecanismos y técnicas del Control Interno seran establecidos en la
reglamentacion pertinente”.

La Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior”,
El Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion.

POR TANTO: En uso de sus facultades y atribuciones legales;

EL DECANO DE LA FACULTAD POLITECNICA
RESUELVE:

Art. 1° Aprobar las Politicas del Talento Humano de la Facultad Politécnica de la Universidad
Nacional de Asuncion FP-UNA, detallada en el ANEXO de la presente Resolucién.

Art. 2° Disponer que las Politicas del Talento Humano sean implementadas, revisadas
pulist o . IR emeniac y
actualizadas, en lgs casos necesarios, en forma participativa, liderados por la

alas Coronel
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POLITICAS DEL TALENTO HUMANO DE LA FP-UNA

Politica General

La Facultad Politécnica, como una institucién orientada a la gestién del conocimiento y en
armonia con sus principios y fines misionales de formacion, investigacion y extensién esta
comprometida con el desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de sus
talentos humanos.

Las politicas de talento humano permiten el mejoramiento de las capacidades y habilidades de
los funcionarios, promoviendo una compensacién justa, equitativa, integrando a los
funcionarios de acuerdo a los objetivos de la institucion, y permitir condiciones de trabajo
dignas y que ofrezcan formacion profesional y técnica.

Para las mismas se establecen los procesos de: planificacion, seleccion, induccion,
reinduccion, formacion, capacitacion, evaluacién de desempefio, compensacion, bienestar
social y retiro.

Considerando en todas las gestiones valores, como la igualdad, la imparcialidad, la economia,
eficacia y eficiencia, integridad, y transparencia.

Politica de Planeacién

La FP-UNA “desarrolla procesos de planeacién del talento humano considerando la
planificacion Estratégica de corto, medio y largo plazo, conforme a los planes, programas y
proyectos a desarrollar en el @mbito educativo, de investigacion y de servicios, considerando
las caracteristicas requeridas de acuerdo con la naturaleza y los cargos definidos.

Politica de Seleccién

La FP-UNA dispone de un Sistema de Seleccion del Personal, acorde a sus necesidades y
requerimientos, basado en competencias laborales y en la suscripcion de acuerdos Yy
compromisos por resultados, bajo medidas preestablecidas de medicion de logros, cumpliendo
con los principios de mérito, igualdad, publicidad, transparencia, imparcialidad, confiabilidad,
eficacia y eficiencia, regidos por la reglamentaciones vigentes en la materia y a las
disponibilidades presupuestarias.

Politica de Induccién y Reinduccién

La FP-UNA asegura el empoderamiento del Talento Humano, brindando las herramientas
Utiles y necesarias para el conocimiento de la cultura organizacional y de nuevos
emprendimientos y proyectos a desarrollar por la institucion, a traves de jornadas de inducciodn
y reinduccion.

olitica de Capacitaciéon y Formacion
La FP-UNA elabora un Plan de Capacitacién y Formacion considerando las necesidades de
desarrollo y fortalecimiento de las competencias laborales del talento humano, con el objeto de
contar con las personas mas capaces para cubrir todas los sectores, para el cumplimiento
efectivo de las funciones que les corresponda.

olitica de Compensacion
La FP-UNA aplica compensaciones economicas y no econémicas al personal administrativo y
docente, segn las reglamentaciones vigentes del Ministerio de Hacienda y de la UNA.

Politica de Bienestar Social

La institucion se compromete a dar cumplimiento a las normas laborales a fin de que con el
trabajo remunerado y los beneficios adicionales, el Talento Humano pueda satisfacer sus
necesidades basicas (alimentacion, vivienda, salud, educacion, vestimenta), propiciando el
desempefio eficiente y eficaz del talento humano. Se compromete ademas a conceder
permisos acorde a las normativas y respetar la libertad sindical y demas agrupaciones.
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