Concurso Interno Institucional

1. DENOMINACION: PROFESIONAL SUPERIOR, PROYECTO 14-INV-106

CONCURSO PARA UN CARGO VACANTE PROFESIONAL SUPERIOR
Periodo: de abril a agosto de 2017

2. DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

:22;"23%2"\“ e Egresado de Ingenieria en Electrénica pendiente de tesis
e Técnico Superior en Electronica
e Bachiller Técnico en Electrotecnia

ESPECIALIZACIONES e Control industrial
EXPERIENCIA o Haber trabajado en proyecto co-financiado por Conacyt
NECESARIA

relacionado a electronica de potencia
e Haber sido miembro de un grupo de investigacién

EXPERIENCIA e Instalaciones eléctricas domiciliarias
RECOMENDABLE

HABILIDADES e Capacidad para trabajar en equipo
PERSONALES

e Capacidad de organizacion
e Responsabilidad

PREFERENCIA e Haber trabajado o estar trabajando en proyectos
aeronauticos.
¢ Inglés Avanzado.

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

e Asistente de disefio, configuracion y montaje de las partes electronicas del avion no
tripulado.
e Asistir en el montaje de todas las demas partes del avion cuando sea requerido.

4. CONDICIONES DE TRABAJO: CONTRATO

e Proyecto CONACYT 14-INV-106;

e Modalidad Contrato: Por Producto

e Periodo de contratacion: de abril a agosto de 2017;

¢ Remuneracion (Gs) con IVA INCLUIDO: 6.416.667Gs. ( En dos pagos
primer pago: 50% contra la aprobacion del producto y el segundo pago
50% contra la presentacion del Responsable Técnico del proyecto)

e Tipo Contratado - OG 145



5. RELACION DE DEPENDENCIA CON:

Departamento de Investigacién y Postgrado de la FP-UNA.

6. DOCUMENTOS REQUERIDOS

el

tem

Documentos necesarios para el Concurso

Curriculum Vitae actualizado, fechado y firmado

Fotocopia de Certificados, y/o Titulos obtenidos;

w (1o

Fotocopia de Cédula de Identidad Policial actualizada y
autenticada por Escribania Publica (4 copias);

Certificado de Antecedente Policial (original);

Certificado de Antecedente Penal (original);
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Certificado de Nacimiento (original o fotocopia autenticada
por Escribania);

Foto tipo carnet (dos);

Constancia de RUC autenticada por Escribania;
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Cédula Tributaria autenticada por Escribania;

Certificado de cumplimiento tributario

7. RECEPCION DE DOCUMENTACIONES

Lugar: Mesa de entrada de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de

Asuncién, Campus de San Lorenzo.
Fecha Limite: 27 de marzo de 2017 hasta las 12:00hs

7. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

La Comision de Seleccidn para los llamados a Concurso Publico de Oposicion de
Méritos y Aptitudes estudiara los antecedentes de los participantes en primer
lugar para determinar si el candidato/a cumple los requisitos legales para
ocupar la funcion, en segundo lugar evaluar su capacidad técnica y experiencia
en base a los criterios expuestos mas abajo y en tercer lugar, si se considera
necesario, una entrevista final con la autoridad competente en caso de ser

preseleccionado.




. MATRIZ DE EVALUACION

FORMACION ACADEMICA

Se ajusta a la formacién Académica Requerida,
maximo 15 puntos

ESPECIALIZACIONES Se ajusta a la Especializacion Requerida, maximo 10
puntos

EXPERIENCIA Se ajusta a la Experiencia solicitada, maximo 30
puntos

HABILIDADES Se ajustan a lo solicitado, maximo 25 puntos

PERSONALES

PREFERENCIA Cumple con otra descripcién del perfil requerido, 20

puntos




