1.

Concurso Publico Abreviado

DENOMINACION: Profesional para la adecuacion y montaje del area

de Topologia del ADN
CONCURSO PARA 1 (UN) CARGO VACANTE

2.

DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO:

FORMACION ACADEMICA | Arquitecto / Ingeniero Civil

EXPERIENCIA NECESARIA - Experiencia en Proyectos, Disefio y

Construccion de obras civiles de tipo
comercial y corporativo.

- Experiencia en Concursos de
Anteproyectos de Construcciéon en
entidades Publicas o Privadas.

HABILIDADES - Capacidad de liderazgo y organizacion
PERSONALES - Responsabilidad

- Capacidad de trabajar en equipo.

PREFERENCIA - Titulo de la U.N.A.

- Obtencion de distinciones en la categoria
de diseno arquitecténico en concursos de
entidades publicas o privadas.

- Estar en conocimiento de la naturaleza,
volumen y dificultades inherentes a la
ejecucion de los servicios, asi como de
los locales, instalaciones y recursos
existentes.

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

a. Desarrollo y ejecucidn del proyecto ejecutivo completo de 65 m?2

aproximadamente, distribuidos en cuatro sectores: zona de geles
bidimensionales, zona de campana de gases, mesadas de trabajo y cuarto
de revelado.

. Desarrollo de célculos estructurales, hidraulicos, eléctricos, mobiliario e

instalaciones especiales.

. Elaboracién de informes técnicos para la presentacién ante el Responsable

Técnico del proyecto.

. Elaboracién de un Cronograma de Ejecucidon de Servicios, con un nivel

detallado que permita realizar seguimientos intensivos de la situacién y
desarrollo del trabajo. Dicho Cronograma debera consolidar todas las
actividades y los trabajos necesarios para el fiel cumplimiento del contrato,
de acuerdo al plazo establecido.

4. RELACION DE DEPENDENCIA CON:

Direccidon de Investigacién y Postgrado de la FP-UNA

5. CONDICIONES DE TRABAJO: CONTRATO

Proyecto: CONACYT 14-INV-062

Modalidad del Contrato: Por producto, en 3 (tres) etapas;

Periodo de contrato: Octubre a diciembre de 2017;

Tipo Contratado - Profesional, Rubro 145;

Monto presupuestario maximo del contrato sugerido: Gs. 94.000.000.-

(noventa y cuatro millones)



6. DOCUMENTOS REQUERIDOS:

Item Documentos necesarios para el Concurso
1. |Curriculum Vitae Normalizado, actualizado, fechado y firmado;

Fotocopia de Certificados y/o Titulos obtenidos (Titulo de grado
registrado en el MEC);

Constancias laborales que respalden la experiencia;

Fotocopia de Cédula de Identidad Policial actualizada y autenticada por
Escribania Publica (4 copias);

Certificado de Antecedente Policial (original);

Certificado de Antecedente Penal (original);

Certificado de Nacimiento (original o fotocopia autenticada por
Escribania);

Foto tipo carnet (dos), (no se aceptaran en otro formato);

Copia autenticada de la Declaracion Jurada del Ultimo pago de impuesto (IVA);
Copia autenticada del certificado de cumplimiento tributario;

Copia autenticada de la Constancia de RUC;

Cédula tributaria autenticada por Escribania;

Declaracién Jurada de no ser funcionario publico;

Oferta econdmica para la realizacion del trabajo solicitado en el llamado.
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Obs. : La Falta de uno de los documentos es motivo de descalificacion.

7. RECEPCION DE DOCUMENTACIONES:

e Lugar: Mesa de Entrada de la Facultad Politécnica de la Universidad
Nacional de Asuncion, Campus de San Lorenzo, en sobre cerrado.
e Fecha Limite: 20 de septiembre de 2017 hasta las 17:00 hs.

8. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION:

La Comisién de Seleccion para los llamados a Concurso Publico Abreviado de
Méritos y Aptitudes estudiara los antecedentes de los participantes, en primer
lugar para determinar si el candidato/a cumple los requisitos legales para realizar
el desarrollo y ejecucidn del proyecto, se evaluara su capacidad técnica y
experiencia en base a los criterios expuestos mas abajo; se realizara una
entrevista personal para verificar sus conocimientos relacionados al concurso.
Respecto a la Oferta Econdmica, se considerara como puntaje maximo a la oferta
mas baja y con puntaje minimo a la oferta mas alta dentro del presupuesto
sugerido, extrapolando los valores intermedios.

9. MATRIZ DE EVALUACION:

Iitem Puntuacién maxima
FORMACION ACADEMICA Maximo 20 puntos
EXPERIENCIA NECESARIA Maximo 15 puntos
HABILIDADES PERSONALES Maximo 10 puntos
PREFERENCIA Maximo 10 puntos
ENTREVISTA Maximo 20 puntos
OFERTA ECONOMICA Maximo 15 puntos
PLAZO TOTAL DE ENTREGA Maximo 10 puntos




