UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

SAN LORENZO-PARAGUAY
Concurso Abreviado de Méritos — Profesional

1. DENOMINACION: Analista de QA. Proyectos del Clister de Investigacion
Aplicada de la Facultad Politécnica.

CODIGO: P6.

CONCURSO: 1 (UN) CARGO
Periodo: 1 de Agosto de 2016 a 31 de Diciembre de 2016

2. DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

FORMACION Egresado o estudiante de Gltimo afio de las carreras de Ingenieria en
ACADEMICA Informatica, Licenciatura en Ciencias Informaticas o similares.

CONOCIMIENTOS |a) Lenguajes de programacion (Java, JSF, HTML, C, C++, CSS).
ESPECIFICOS b) Programacion Orientada a Objetos.

c) Bases de Datos y Lenguaje SQL.

d) Conocimiento de sistemas operativos Linux.

e) Conocimiento sobre analisis funcional

f) Conocimiento de modelado (UML)

g) Desarrollo guiado por pruebas de software (TDD)

h) Usabilidad de software web

i) Pruebas unitarias, de integracion y regresion

j) Herramientas de control de versiones (Git, SVN, CVS u otros).
k) Gestion de proyectos de ingenieria de software

I) Programacion Web y Arquitectura orientada a servicios

m) Metodologias agiles de desarrollo

n) Desarrollo de aplicaciones web Java Enterprise Edition (JEE)

HABILIDADES a) Capacidad de trabajo en grupo.
PERSONALES b) Comunicacion oral y escrita.

c) Proactividad.

d) Responsabilidad y compromiso ético.
e) Liderazgo

EEEEEL%\:S‘IA a) Experiencia en proyectos de desarrollo de aplicaciones web y/o
moviles de al menos 1 (un) afio (excluyente).
b) Experiencia utilizando herramientas de testing como PMD, Jmeter,
Testlink, Selenium, Junit, SonarQube, etc) de al menos 6 (seis)
meses
c) Participacion en al menos un (1) proyecto como Analista de QA.
PREFERENCIA a) Participacion en charlas, ponencias y/o conferencias.

b) Certificacion en cursos de las &reas afines a los conocimientos
especificos de al menos 40 (cuarenta) horas

c) Experiencia laboral en puestos similares.

d) Idioma: Inglés, nivel técnico en lectura y escritura.
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3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

e Documentacién de casos de pruebas

e Instalacidn de nuevos servicios asociados a QA (entornos de pruebas, herramientas, etc.)

e Elaboracién, configuracién y documentacion de pruebas automaticas (unitarias, integracion,
regresion)

e Elaboracién y documentacién de pruebas manuales.

e Elaboracion de documentacién técnica especifica.

e Redaccidén e interpretacién de documentacion técnica.

e Elaboracion de informes y resimenes de actividades.

e Supervisidon y gestidén del equipo de QA.

4. RELACION DE DEPENDENCIA CON:

Departamento de Relaciones Interinstitucionales y Departamento de Informatica a
través del Cluster de Investigacion Aplicada de la FP-UNA.

5. DOCUMENTOS REQUERIDOS

Item Documentos necesarios para el Concurso

Curriculum Vitae actualizado, fechado y firmado

2. Fotocopia de Certificados, y/o Titulos obtenidos;

Fotocopia de Cédula de Identidad Policial actualizada y autenticada por
Escribania Publica (3 copias);

Certificado de Antecedente Policial (original);
Certificado de Antecedente Penal (original);

Foto tipo carnet (dos);
Constancia de RUC autenticada por Escribania;

3
4
5
6. Certificado de Nacimiento (original o fotocopia autenticada por Escribania);
7
8
9

Cédula Tributaria autenticada por Escribania;

10. |Certificado de cumplimiento tributario
11. |Declaracién Jurada de no ser Funcionario Publico

6. CONDICIONES DE TRABAJO: CONTRATO

a) Proyecto CIA-FPUNA;

b) Modalidad Contrato, desde 1 de agosto 2016 al 31 Diciembre 2016, con
posibilidad de ampliacién segun avance del Proyecto;

c) Salario: Gs 7.700.000 (Siete Millones setecientos mil) mensual, IVA incluido;

d) Tipo Contratado - FF: 30 (Recursos Propios).

4. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

La Comision de Seleccion para los llamados a Concurso Abreviado de Méritos vy
Aptitudes; estudiara los antecedentes de los participantes, en primer lugar, para
determinar si el candidato cumple con los requisitos legales para ocupar la funcion, en
segundo lugar se evaluara su capacidad técnica y experiencia en base a los criterios
expuestos mas abajo y en tercer lugar, una entrevista final con la autoridad
competente designada para el efecto, en caso de ser preseleccionado.
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5. MATRIZ DE EVALUACION

FORMACION ACADEMICA

Maximo 20 puntos

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Maximo 15 puntos

EXPERIENCIA LABORAL

Maximo 25 puntos

PRUEBAS RELACIONADAS CON EL CARGO

Maximo 15 puntos

ENTREVISTA

Maximo 25 puntos

6. RECEPCION DE DOCUMENTACIONES.

Lugar: Mesa de Entrada de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de

Asuncién, Campus de San Lorenzo, en sobre cerrado.

Fecha Limite de presentacion de: 15 de julio de 2016, hasta las 20:00.
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