
Llamado a Concurso Abreviado 

1. DENOMINACIÓN: Investigador Junior– Modelos Multicriterio, 
PROYECTO 14-INV-290 
CONCURSO ABREVIADO PARA UN CARGO VACANTE TECNICO 
Período: de marzo a 31 de junio de 2017 

 
2. DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO 

 
FORMACION ACADÉMICA Ingeniero en producción o Ingeniería 

Eléctrica (culminada o en curso) 
EXPERIENCIANECESARIA - Experiencia en modelos de Toma 

de Decisión Multicriterios – 
Proceso Analítico Jerárquico 

- Experiencia en Evaluación de 
Complejidad Económica 

- Experiencia uso de software: 
MatLab y Latex 

- Manejo de Inglés-Escritura 
- Redacción de artículos 

científicos 
HABILIDADES PERSONALES - Capacidad de organización 

- Responsabilidad 
- Capacidad para trabajar en 

equipo 
PREFERENCIA - Contar con antecedentes de 

publicaciones de artículos 
científicos. 

- Promedio académico superior a 
tres 

 
3. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES 

a. Desarrollo de modelos de toma de multi-criterio. 
b. Capacitaciones internas de tópicos relacionados al proyecto 
c. Redacción de artículos científicos 
d. Elaboración de informes técnicos 
e. Elaboración de rendiciones de cuentas 

 
4. RELACION DE DEPENDENCIA CON: 

Departamento de Investigación y Postgrado de la FP-UNA. 
 

5. CONDICIONES DE TRABAJO: CONTRATO 
 Proyecto CONACYT 14-INV-290; 
 Modalidad del Contrato: Por producto, en 5(cinco) etapas; 
 Periodo de contrato: De marzo a julio de 2017; 
 Tipo Contratado – OG 145; 
 Monto Total del Contrato G. 30.000.000 (treinta millones).



6. DOCUMENTOS REQUERIDOS 
 
Ítem  Documentos necesarios para el Concurso 
1 Curriculum Vitae actualizado, fechado y firmado 
2.  Fotocopia de Certificados, y/o Títulos obtenidos; 
3. Fotocopia de Cédula de Identidad Policial actualizada y autenticada por 

Escribanía Pública (4 copias); 
4 Certificado de Antecedente Policial (original); 
5 Certificado de Antecedente Penal (original); 
6 Certificado de Nacimiento (original o fotocopia autenticada por 

Escribanía); 
7 Foto tipo carnet (dos); 
8 Constancia de RUC autenticada por Escribanía; 
9 Cédula Tributaria autenticada por Escribanía; 
10 Certificado de cumplimiento tributario 

 
7. RECEPCIÓN DE DOCUMENTACIONES 

 Lugar: Mesa de Entrada de la Facultad Politécnica de la Universidad 
Nacionalde Asunción, Campus de San Lorenzo, en sobre cerrado. 

 Fecha Límite: 24 de febrero de 2017 hasta las 17:00 
 

8. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACIÓN 
 
La Comisión de Selección para los llamados a Concurso Público de Oposición de Méritos y 
Aptitudes estudiará los antecedentes de los participantes en primer lugar para determinar 
si el candidato/a cumple los requisitos legales para ocupar la función, ensegundo lugar 
evaluará su capacidad técnica y experiencia en base a los criterios expuestos más abajo; se 
tomará un test de Conocimiento sobre las conocimiento relacionados al cargo en tercer 
lugar, y si se considera necesario, una entrevista final con la autoridad competente en caso 
de ser preseleccionado. 
 

9. MATRIZ DE EVALUACIÓN 
 
Ítem Puntuación máxima 
FORMACION ACADÉMICA 25 puntos 
AREAS DE ESPECIALIZACIÓN 25 puntos 
PREFERENCIAS  20 puntos 
TEST RELACIONADO CON EL CARGO 15 puntos 
HABILIDADES 15 puntos 
 


