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El Departamento fue creado en el afio 2010 por Resolucion N°163 / 2010 del
Decanato como un componente fundamental del Plan Estratégico, del Proyecto
Educativo Institucional y como parte del plan de mejoras en el proceso de
acreditacion.

El Dpto. de Bienestar Institucional ofrece sus servicios a los estudiantes de
pregrado, grado, postgrado, docentes y funcionarios en general.

El mismo, cuenta con un equipo multidisciplinario que integran tres divisiones,
que busca el bienestar integral del individuo, esto se expresa en su objetivo
general que indica la promocién de la formacion integral y el mejoramiento de
la vida del individuo buscando la calidad académica, el crecimiento laboral y
personal.

El Dpto. busca dar cumplimiento al reglamento general de seguridad e
higiene laboral 14390, que establece la inspeccién médica y analisis clinicos

ademas de la aplicacion de test psicoldgico.

La division salud, ofrece el servicio de enfermeria y primeros auxilios de lunes
a viernes 07:00 a 22:00 y sabado de 07:00 a 12:00.

En el servicio médico se ofrecen las especialidades en el area clinica,
odontoldgica, ginecoldgica, cardioldgica, uroldgica.

Entre las actividades de promocion de la salud se brinda, orientacion en
planificacion familiar con insumos del Hospital Materno Infantil de San Lorenzo,
ademas de las jornadas de vacunacion.

Se realizan estudios de electrocardiograma sin ningun costo para los

funcionarios, docentes y estudiantes.

Servicio de nutricion, que comprende la atencion en consultorio, evaluacion
nutricional y plan de alimentacion, ademas de colaborar para el mejoramiento
de la calidad y servicio de las empresas que proveen alimentos y bebidas a la

institucion, promoviendo el estilo de vida saludable.

El servicio de psicologia, brinda atencion en consultorio en el area clinica y
psicopedagogica, brindando orientaciones en tres ejes: vocacional, académico

y personal social.



Ademas de las actividades de consultorio, existe un cronograma calendarizado
en forma anual para realizacion de charlas, cursos y talleres, como ser:
orientacién vocacional, ansiedad, estrés, técnicas y habitos de estudio.

En el area de psicologia clinica, apoya a la trabajadora social en la mediacion
de conflictos y acompafamiento institucional.

Ademas, tiene a su cargo la aplicacion de test de riesgo psicosocial, test de
inteligencia y aptitud.

La division de acompafiamiento institucional, brinda asesoramiento
especializado de acuerdo a las necesidades detectadas en la comunidad
educativa a docentes y funcionarios, brindando acompanamiento, realizando
mediaciones e interviniendo en conflictos.

Tiene a su cargo ademas, la ejecucion del proceso de induccién y reinduccion

para los estudiantes y funcionarios.

La division de desarrollo personal, lleva adelante la coordinacion del ciclo de
charlas, cursos, talleres y proyectos que desarrolla el departamento.

Ademas, coordinar el uso del polideportivo, la organizacién, calendarizacion de
las actividades deportivas como la pausa activa laboral, recreacion y

actividades fisicas programadas.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD POLITECNICA
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
INFORME DE GESTION 2015

Beneficiarios
Servicios Enero |Febrero| Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto| Sept. | Oct. | Mov. | Dic. Total

Servicio Salud, Consultorio

Ddontoldgico 1] 3 7 16 23 17 3 3 3 11 10 7 126
Servicio Salud, Consultorio

Enfermeria 5g 152 368 307 236 236 252 420 314 358 2EE 201 3.318
Servicio Salud, Consultorio

Medico a 23 55 Ja 53 =1 52 51 41 23 4.3 45 495
Servicio Salud, estudio de

electrocardiograma 1] 2 145 27 15 3 1 1 13 P P 1] 238
Servicio Salud, Consultorio

Medico 2 14 29 12 23 2d 21 20 17 13 18 5 204
Servicio Salud, Consultorio

Medico 1] 1] 38 1 =1 =1 16 30 22 20 23 1] 269
Servicio Salud, Consultorio

Medico T 27 EE 29 35 42 34 40 32 11 1] 12 335
Servicic Salud, Consultorio

Medico =] 27 26 26 16 27 21 2 11 23 3 21 241
Servicic Salud. Consultorio

Psicologico 1] 24 a7 133 47 dE 110 45 Ga3 24 27 39 1175
Servicio Salud, Consultorio 1] G2 a7 67 a3 22 36 aa G5 LT &1 2d 643
Servicio Trabajo social 2 =T a1 12 12 34 40 s 3 4 16 15 460
Deportes 247 152 T2 a7 336 B3 750 s 319 431 748 710 6.605
Desammollo Personal 0 0 0 233 0 3z 33 [ 0 a0 od 530
TOTAL ANUAL 14.699
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

INFORME DE GESTION SEMESTRAL - PRIMER SEMESTRE 2015

INFORME DE GESTION SEMESTRAL - SEGUNDO SEMESTRE 2015

.. .. Tokal .. Total
Servicios Beneficiarios Enero{Febrero Ldalzu Abril [Mayo|Junio| Semestr Beneficiarios Julio [Agosto)Setiembre{Octubre|Nov.| Dic. |Semest
Servicio Salud, Total Total
Consultorio atencionesiFun ] ] T 16 23 17 72 | atencionesiFun | ] ] ]| 10 ) LT )
Odontoldgico clonarios cionarios
R BT . 53 wal  w7| 8| ws|  ms 764 . | 209 189 a2l sl 1
Consultorio Funcionarios Funzionarios
Estudiantes 3 33 174 182  129] 124 EE1 | Estudiantes ] 134 11 128 [ Al
Docentes 2 1 E 2 1 1 19 | Docentes 2 4 1 [ E ]
Ctros 1] 13 16 12 1 11 E3 | Oitros ] 13 13 1 & K
Total atenciones 58 182 368| 307| 296| 23E 1507 |Total atenciones] 252 420 314 358| 266 20 1.811
Servicio Salud,
Consultorio Medico g vl a| ol | 4 157 7 27 30 ] 20 31
[clinica-medica y
ginecolagica) Funcionarios Funcionarios
Estudiantes 1] i ] 2 10 10 249 | Estudiantes 3 14 [ i b 2
Docentes 2 1 ] 3 1] 1] B | Oocentes 1 1 1] 1] 1 ]
Dtros [ 10 14 13 4 43 | Oitros 11 4 4 3 7 12
Total atenciones ] 29 55 38 53 57 240 |Total atenciones] 52 51 41 23| 43 15 255
Servicio Salud,
estudio de 1] 1 113 14 B 3 143 ] 3 4 1
electrocardiograma |Funcionarios Funcionarios
Estudiantes 1] 1] 21 & 1] 1] 249 | Estudiantes ] ] B 1
Docentes 1] 1] 1 ] 3 1] 15 | Oocentes E 1] 1] 1]
Dtros 1] 1 ] ] B 12 | Oitros 3 3 1]
Total atenciones 0 2| 146 27 15 3 199 |Total atenciones 11 1 13 2 2 0 33




Bervicio Salud,
Consultorio Medico

P py 2 g 14 L 1 17 E4 & 11 E 0 11 1

[elinica-medica y
cardiolagica) Funcionarios Funcionarios

E=studiantes 1] 3 T 5 3 1] 18 | Estudiantes 1] g 5 7 5 1

Docentes 1] 2 1] 1 1 3 7 |Docentes 1] 1] 1] 1 1] 2

Ctros I] 1 4 1 A 4 15 | Otros 5 1 E 1 2 2

Total atenciones 2 14 23 12 23 24 104 | Total atencion 21 20 17 19 18 i 100
Bervicio Salud,
Sl [ 0 ] Y R =1 - T 20 12 15 13 n oo 0
[elinica-medica gy
mastologica) Funcionarios Funcionarios

Estudiantes 1] 1] 21 4 20 20 BS | Estudiantes 2 12 g g 4 1]

Docentes 1] 1] ] ] ] 1] - Docentes 1] z 1] 1] 1 1]

Citros 1] 1] 3 2 4 4 13 | Ckros i i i 3 i 1

Total atenciones 1] 1] 38 18 a5l a1 158 |Total atenciones 16 30 22 20 23 1] m
Bervicio Salud,
Consultorio Medico T 24 4K 22 25 33 158 30 29 23 0 0 12
[elinica-médica y Funcionarios Funcionarios

Estudiantes 1] 1 1 4 4 g 26 | Estudiantes 1] g E 1 1] 1]

Docentes 1] 1] I 1 I 1] 1| Docentes 1] 1 1 1] I I

Ctros 1] 2 4 2 5 3 21 | Ctros 4 2 2 1] 1 1

Total atenciones [ 27 L1 23 35 12 206 |Total atenciones] 14 40 32 11 0 12 129
Bervicio Salud,
Consultorio Medico ] 22 1 1 12 20 a9 14 21 g 17 T 18
[elinica-médica) Funcionarios Funcionarios

E=ztudiantes 1] 3 4 E i ] 24 | Estudiantes 4 E 2 ] 2 3

Docentes 1] 1] I 4 I 1 b | Docentes 1] I I 1] I I

Ckros 1 2 3 1 3 1 0 | Cieros 3 i i 1 1 1

Total atenciones b 27 26 26 16 27 128 |Total atenciones 21 28 11 23 a 21 113
servicio Salud, . 0 3 7 4 B 5 a0 . 43 B 3 7 2
Consultorio Funcionarios Funcionarios

E=tudiantes ] 13 21 166 a8 39 277 | Estudiante= 16 24 23 13 12 T

Docentes 1] 1] 1 1 1 1] - Docentes 1] 1 g 1

Citros 1] 3 4 149 3 2 36 | Qtros 46 15 551 o 149

Total atenciones ] 24 7| 1849 47 16 343 |Total atenciones 110 45 hE3 28| 27 39 832




Servicio Salud,

) . . ] 27 24 13 12 E ] . . 10 15 10 3 10 7
Consultorio Funcionarios Funcionarios
Eztudiantes 1] 25 a0 36 4] i) 221 | Eztudiantes 25 B3 L1 35 23 3
Docentes 1 4 1] 4 2 1 10 | Docentes 1 1] 1] 1] 1
Otros 1] ] 3 3 4 2 22 | Otros 1 ] ] 4 3 7
Total atenciones 0 62| 107 &7 83 22 341 |Total atenciones 36 88 (1] 18 11 24 02
S Ul . 1 R R ] 2l 13 17 3 al 8|
social Funcionarios Funcionarios
E=ztudiantes ] 165 L] 4 B 4 232 | Estudiantes 27 7 1 35 12 3
Docentes 0 0 0 ] 0 Oocentes 1 0 4 ]
Otros 1 ] 1] 0 ] 11 Ctras 0 1] ] 0
Total atenciones 2 167 81 12 12 39 313 |Total atenciones] 40 25 3 18| 16 15 47
Deportes Funzicnarios 12 12 42 14| 162 36 378 | Funcionarios El av G0 10| =27 240
Estudiantes 200 an 0] YEY] FT4|  E4B 24495 | Estudiantes EYh AE1 2ha e | 120
Oocentes 1] 1] 1] I] 1] 1] - Oocentes 1] 1] I] 1] 1]
Otros 35 a0 ] 1] 1] ] 115 | Dkros 15 1] 1] ] 1]
Total atenciones 247 182 72| 87| 936| 6#1 2983 |Total atenciones| 750 658 k) 4131| 748 | 3616
Deszarrollo Personal |Funcionarios 1] 1] 1] 1] - Funcionarios
E=tudiantes 1] 1] 1] I] E=studiante=
Docentes 1 1 I 1] Oocentes
Ctros 1] 1] 1] I] - Ctros
Total atenciones 0 0 0| 239 1] 1] 294 92 33 76 30 54 91
6. 8949 7.800
TOTAL ANUAL 14.6939




Inducciéon a nuevos estudiantes de CETUNA

Se realiz6 la charla de induccién para nuevos estudiantes del Centro de

Estudios Tecnoldgicos.

Dirigido a estudiantes
de CETUNA FP UNA

San Lorenzo

Fecha:
16/02/2015y
17/02/2015

Beneficiarios:
Estudiantes de;
Formacion Profesional
Técnico en
Electrotecnia,
funcionarios de la
ANDE, 20 alumnos.

Formacién Basica de
CETUNA, 102
alumnos.

Total 122 personas.

Temas: Mision, Vision,
Politicas
Institucionales,
Reglamentos internos
que regulan las
actividades laborales y
administrativas de
nuestra institucién. Ley
2969/06, sobre Control
de Tabaco, Programa

Humo 0.




Induccion a nuevos estudiantes de Licenciatura en Gestion de la

Hospitalidad

Dirigido a
Estudiantes de
LGH de la FP-

UNA Sede

Central

San Lorenzo

Fecha:
26/02/2015

Beneficiarios:
42 personas

Tema: Mision,
Vision, Politicas

Institucionales,
Reglamentos
internos que

regulan las
actividades
laborales y

administrativas

de nuestra
institucion. Ley
2969/06, sobre
Control de
Tabaco,
Programa Humo
0.




Presentacion de los servicios a nuevos estudiantes

El CEP organizé6 una charla informativa, con el apoyo del DBI dirigido

ingresantes de las diferentes carreras de la FP-UNA.

Dirigido a
estudiantes de
grado de la FP-

UNA Sede Central

San Lorenzo

Fecha:
27/02/2015

En la ocasion se
presentaron los
servicios del
departamento, a
cargo de los
funcionarios  del

mismo.




Induccion a nuevos estudiantes de IMKT

Siguiendo con las Inducciones, se llevo a cabo la induccion para los

ingresantes a la carrera de Ingenieria en Marketing.

Dirigido a
jll i Ei estudiantes de la
HE i: FP-UNA Sede

'% 0 Central

Ses

San Lorenzo

=\
L
. kg

Fecha:
03/03/2015

Beneficiarios:
47 personas




Viaje para fortalecimiento de la Filial Villarrica

A fin de dar cumplimiento del Decreto 14390/92 del Reglamento General Técnico de
Seguridad, Higiene y Medicina en el Trabajo, se procedié a la realizacion de estudios

de electrocardiograma, a cargo de la Lic. Norma Galeano con ayuda de la Idénea en
Fcia. Cecilia Galeano

Dirigido a nuevos
funcionarios y
docentes de la FP-
UNA Sede Villarrica

Fecha:
12/03/2015

Beneficiarios:

22 funcionarios

Actividad:
Realizacién de estudio

de electrocardiograma




Viaje para fortalecimiento de la Filial Coronel Oviedo

Dicho viaje se realiz6 en el marco de apoyo a las filiales. En este caso fue

beneficiada la filial de Coronel Oviedo.

Dirigido a Funcionarios
FP-UNA Sede Coronel
Oviedo

Fecha:
07/04/2015

Actividad:
Realizacién de estudios
de electrocardiograma,

ademas de toma de
presion arterial y pesaje.

Beneficiarios:
15 funcionarios.

Ejecutoras:

Lic. Norma Galeano con
apoyo de la Lic. Claudia
Barrios y la Aux. Delia
Ortellado.




Charlas sobre Prevencion del Cancer de Mama

Dos charlas han sido llevadas a cabo en conmemoracion del Dia Mundial de
Lucha contra el Cancer de Mama. El tema disertado por la Dra. Katia Ayala fue;

"Deteccion Precoz y Prevencion del Cancer de Mama”.

Dirigido a la poblacién
femenina de la FP-UNA
Sede Central

San Lorenzo

Fecha:
10/04/2015
y 14/04/2015

Tema: Deteccidon Precoz
y Prevencién del

Cancer de Mama.

Beneficiarias:

32 mujeres en total




Charlas de Orientacion Vocacional

En la primera jornada de la charla sobre Orientacion Vocacional, directores y
docentes de las carreras de: Ingenieria en Sistemas de Produccion, Ingenieria
en Marketing, Licenciatura en Ciencias de Informaticas, Licenciatura en
Ciencias de la Informacion, Ingenieria en Informatica y Licenciatura en Gestion
de la Hospitalidad, brindaron sus conocimientos y experiencia sobre las

carreras en cuestion a fin de orientar a los alumnos en la materia.

Beneficiarios:
Estudiante de curso
de Admision
de la FP-UNA Sede
Central

San Lorenzo

Fecha:
20/04/15

Beneficiarios:
106 estudiantes
curso de admision.
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Charlas de Orientacién Vocacional

En la segunda jornada de la charla sobre Orientacion Vocacional, directores y
docentes de las carreras de: Licenciatura en Ciencias Atmosféricas, Ingenieria
en Ciencias de los Materiales, Licenciatura en Electricidad, Ingenieria en
Electricidad, Técnico Superior en Electronica, Ingenieria Aeronautica,
Ingenieria en Electronica, brindaron sus conocimientos y experiencia sobre las

carreras en cuestion a fin de orientar a los alumnos en la materia.

Beneficiarios:
Estudiante de curso
de Admisién
de la FP-UNA Sede
Central

San Lorenzo

Fecha:
27/04/15

Total de
Beneficiarios 64
estudiantes curso

de admision.




Jornada de Vacunacion |

En el marco de nuestro programa “Universidad Saludable” esta actividad fue
desarrollada por funcionarios del Hospital Distrital de Calle’i, San Lorenzo
dependiente del MSP y BS. con el apoyo del servicio de enfermeria del DBI,

siguiendo el protocolo del Programa Ampliado de Inmunizacion.

Dirigido a la comunidad
educativa de la FP-UNA
Sede Central

San Lorenzo

Fecha:
28/04/2015

Beneficiarios:
147 personas
Vacunadas.

Contra:
Influenza 120
DTPa 27

Actividad:
Vacuna contra la
influenza, y la DTPa, por

considerarlos grupo de
riesgo por la actividad
laboral.




Taller de Autoestima

La division Psicologia en conjunto con la Catedra de Psiquiatria de la Facultad
de Ciencias Médicas de la UNA, organizaron un Taller de Autoestima en donde
los asistentes disfrutaron de una actividad muy amena, ya que se la misma se
realiz6 con dindmicas.

Se consideré muy importante este taller, de manera incentivar la autoestima
sana y mas aun en estudiantes que estan formando sus vidas profesionales y
personales

Dirigido a
estudiantes de la
FP-UNA

Fecha:
08/05/2015

Beneficiarios en
total: 20
10 personas
8 estudiantes

1 funcionario

1 docente

Apoyo:

Dr. Mauricio
Acosta de la
catedra de
Psiquiatria del
MSP y BS.




Charla-Debate Humo Cero

En conmemoracion del Dia Mundial del Sin Humo de Tabaco, se llevo a cabo
una Charla-Debate, con la presencia de la Dra. Claudia Sanchez, Directora
Nacional del Programa de Control del Tabaquismo, como moderador estuvo el

Ing. Fabian Céceres

—

FACULTAD POLITECNICA

o-(@)

Dirigido a toda la
comunidad educativa de la
FP-UNA Sede Central
San Lorenzo

Fecha:
20/05/2015

Aula BO1

Organiz6:
El Comité Humo Cero y el
Dpto. de Bienestar

Institucional

Objetivo:
Promover un espacio
donde todos los
estamentos de la
Institucién pueden exponer
sus puntos de vista frente a
la Resolucién de
prohibicion de fumar,
promover los dafios
ocasionados por el
consumo del cigarrillo y los
beneficios de dejar de

fumar




Reconocimiento por parte del MSP y BS

En el marco del Dia Mundial sin tabaco, el Programa Nacional de
Enfermedades Respiratorias Cronicas del MSP y BS, entregd una distincion a
la FP-UNA, por su compromiso con las politicas de prevencion del tabaquismo
y fomentar los espacios 100 x 100 libres de humo de tabaco.

Fecha:
29/05/2015

Lugar:
Centro Cultural
Juan de Salazar,

Asuncion.
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Jornada de Vacunacion |l

En el marco de nuestro programa “Universidad Saludable” esta actividad fue
desarrollada por funcionarios del Hospital Distrital de Calle’i, San Lorenzo
dependiente del MSP y BS, con el apoyo del servicio de enfermeria del DBI,

siguiendo el protocolo del Programa Ampliado de Inmunizacién.

Dirigido a
funcionarios,
docentes y
alumnos de la
FP-UNA Sede
Central

San Lorenzo

Fecha:
29/06/2015

Beneficiadas:
63 personas

Actividades:
Vacunacion

contra la
influenza, por
considerarlos
grupo de riesgo
por la actividad

laboral.




Jornada Integral de Apoyo Filial

En la Sede de Villarrica, se ha llevado a cabo una jornada integral dirigida a

funcionarios en el marco de fortalecimiento de la Filial.

Fecha:
01/07/2015

Actividades:
Taller; "Trabajo
en Equipo" por la
Lic. Mariel Motta,
psicéloga,
"Pausa Activa
Laboral"
realizado por el
Prof. Marcelo
Chamorro, de la
division
deportes,
consultas
médicas
correspondientes
al CIPA
(Comisién
Interna de
Prevencién de
Accidentes) por
la Dra. Kathia
Ayala y la parte

de pre- consulta

por parte de la

Lic. Norma

Galeano.

Beneficiarios: 16

funcionarios.




Jornada Integral de Apovyo Filial

En la Sede Coronel Oviedo, se ha llevado a cabo una jornada integral dirigida a

funcionarios en el marco de fortalecimiento de la Filial.

Fecha:
08/07/2015

Actividades:
Taller; "Trabajo en
Equipo" por la Lic.

Maria José

Bellenzier,
psicdéloga, "Pausa
Activa Laboral"
realizado por el

Prof. Marcelo

Chamorro, de la
division deportes,
consultas médicas
correspondientes
al CIPA (Comision

Interna de
Prevencion de
Accidentes) por la

Dra. Kathia Ayala
y la parte de pre-
consulta por parte

de la Lic. Norma
Galeano.
Beneficiarios:

13 funcionarios.




Taller de Comunicacion Asertiva

Las profesionales, Lic. Mariel Motta y Lic. Maria José Bellenzier en conjunto
con el Dr. Mauricio Acosta (FCM), llevaron a cabo el taller, el mismo se realizé

con una modalidad interactiva, con ejercicios y dinamicas.

Dirigido a
funcionarios de la
sede Central
FPUNA

Fecha:
24/07/2015

Beneficiarios:

17 funcionarios.

Temas:
Escucha activa,
identificacion de

factores necesarios
para una buena
comunicacion, se
realizé un rol
playing sobre
resolucion de
conflictos, entre

otros




Charla Salud Bucodental

Los profesionales odontdlogos pertenecientes al Direccibn de Extension
Universitaria del Rectorado UNA, llevaron a cabo una charla sobre la
importancia de la salud Bucodental, a la vez socializaron los servicios

odontologicos ofrecidos por la mencionada Direccion.

Dirigido a

funcionarios de
FP-UNA Sede
Central

H ey

AR
I

San Lorenzo

Fecha:
11/08/2015

Beneficiarios:

16 participantes

Disertantes:
Dra. Celia Marmol
Dr. Gustavo Arce




Torneo aperturay clausura de funcionarios v docentes de la UNA

El tradicional torneo de funcionarios y docentes de la Universidad Nacional de
Asuncion, logra la integracion entre los funcionarios y docentes de las distintas
unidades académicas de la UNA. En el 2015 el equipo de futbol femenino de la
FPUNA, se alz6 con el trofeo de campeonas en su categoria en el torneo

apertura, mientras que en el torneo clausura el equipo obtuvo el tercer puesto.

Dirigido a
funcionarios y
docentes de la

UNA

Coordinadora del
equipo femenino
de la FPUNA:
Lic. Ana de Guefos

Entrenador:
Lic. Roque
Gonzalez,

funcionarios Dpto.
Bienestar
Institucional




Torneo interno de funcionarios de la FPUNA

El Departamento de Bienestar participd del torneo interno de funcionarios de la
FP-UNA, en la instalaciones del Polideportivo, el torneo fue organizado por
funcionarios de la institucion.

Dirigido a
funcionarios de la
sede Central
FPUNA

Fecha:
Del 29/08/2015 al
12/09/2015




Exposicién Tecnoldgica y Cientifica 2015

En el marco de la Exposicion Tecnologica y Cientifica 2015 (ETyC), el Servicio

de Orientacién Psicolégica ha realizado la aplicacion del Cuestionario de

Intereses Profesionales Informatizado, desde el lunes 21 hasta el viernes 25 de

septiembre del corriente, (542 aplicaciones de Test de Intereses Profesionales).

Ademas de otros servicios gestionados por el departamento como ser: el

Programa Ampliado de Inmunizacion — PAI (50 vacunaciones), el Dpto. de

Identificaciones de la Policia Nacional (01 renovacién de C.l); TSJE (07

inscripciones en el padrén electoral y los Bomberos Voluntarios de San

Lorenzo (18 controles de signos vitales toma de presion).

Fecha:
21/09 al 25/09

Beneficiarios:
618 personas entre
visitantes, estudiantes,
docentes, y

funcionarios.

Colaboracion:
TSJE, Xl Region
Sanitaria MSP y BS,
Policia Nacional, CBV

de San Lorenzo,




Campafa de concienciacién en conmemoracion del

Dia Mundial de Lucha contra el Cancer de Mamas.

Dirigido a la comunidad
de la FP-UNA Sede
Central

San Lorenzo

Fecha:
19/10/2015

Objetivo: Promover el
diagnostico precoz del
cancer de mama a
través de los examenes

periédicos.




Toma de Muestra de PAP

A través del control ginecoldgico periddico se puede detectar y frenar a tiempo

lesiones precursoras de cancer de cuello uterino, segunda causa de muerte en

las mujeres. Con el estudio de PAP se logra visualizar alguna anormalidad, de

forma a tratarlo inmediatamente, de ahi la razon de la jornada realizada.
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Dirigido a la poblacion

femenina del Campus

Fecha:
19/11/2015

Beneficiadas:
30 mujeres de entre 19-60

anos.

Funcionarias FPUNA: 23
Estudiantes: 6

Docente: 1

Ejecutores:
Profesionales de la XI
Region Sanitaria, con el
apoyo del Dpto. de

Bienestar Institucional




Taller de Habitos de Estudio

Con el objetivo de ensefiar habitos de estudio a los postulantes de la sede
Villarrica se desarroll6 el taller. La actividad se consideré muy fructifera, ya que
se desarrollaron temas relevantes para ayudar a mejor el rendimiento
académico de los participantes.

Dirigido a
estudiantes del

curso de admision

de la Filial Villarrica

Beneficiarios:
11 postulantes.

Fecha:
02/12/2015

Temas:
Cuestionario de
Habitos de Estudio,
Inventario de
Estilos de
aprendizaje", se les
ensefio la manera
de planificar el
tiempo de estudio,

entre otros.

Monitoras:
Lic. Mariel Motta
Lic. Cynthia Villalba




Jornada de Vacunacion il

Se llevé a cabo una tercera jornada de Vacunacion, nuevamente por parte de
profesionales del Hospital Distrital de Calle’i, San Lorenzo, con el apoyo del

Departamento de Bienestar Institucional.

Dirigido a la comunidad
educativa de la FP-UNA
Sede Central

San Lorenzo

Fecha:
14/12/2015

Beneficiadas:
54 personas

(De entre 20 y 60 afos)
40 Mujeres

14 Varones

Actividad:
Vacuna contra la
HEPATITS B
por considerarlos grupo
de riesgo por la actividad
laboral.




Taller Evaluando logros v planteando retos

En conjunto con la catedra y servicio de Psiquiatria se organizo el ultimo taller

del afo.

Dirigido a
funcionarios de la
sede Central
FPUNA

Fecha:
17/12/2015

Beneficiarios:

11 funcionarios.

Temas:
Trazar objetivos o
metas con las
estrategias para
sus logros en el
area personal,
laboral, académica,
fisica y sentimental.
Influencia de la
proyeccion en el
bienestar

psicoldgico.




Practica de actividades fisicas para estudiantes

Durante el 2015 continud el desarrollo de la actividad fisica programada en el

ambito universitario, de lunes a viernes por las tardes.

Dirigido a estudiantes
en general.
Campus

San Lorenzo

Abril a Noviembre

Coordinador:
Prof. Marcelo
Chamorro, funcionario
Dpto. Bienestar

Institucional.

Beneficiarios:
562 personas.




Practica de actividades fisicas en el ambito laboral

para los funcionarios

Las actividades fisicas para funcionarios se desarrollan los dias lunes,

miércoles y viernes de 12:00 a 13:00 hs., y martes y jueves de 13:00 a 14:00

hs.

Dirigido a funcionarios
de la FP-UNA Sede
Central

San Lorenzo

Marzo a Noviembre
del 2015

Coordinador:
Lic. Roque Gonzélez,
funcionario Dpto.

Bienestar Institucional.

Beneficiarios:

211 personas




Pausa Activa Laboral

La Pausa Activa Laboral, consiste en tomarse 5 minutos durante la jornada
laboral para realizar ejercicios simples cuyos beneficios se ven reflejados tanto

a nivel fisicos como psicolégicos, mejorando la productividad del funcionario.

Dirigido a
funcionarios de
la FP-UNA Sede

Central

San Lorenzo

Fecha:
Febrero a
Diciembre de
2015

Beneficiarios en
al ano:
659

funcionarios.

Ejecutor:
Lic. Roque

Gonzélez




Seguimiento a Camparia Humo Cero

ST

MeSE FUMA

Dirigido a
estudiantes,
docentes y
funcionarios de
la FP UNA

Objetivo:
Promover los
espacios cien

por ciento libres
de humo de
tabaco en la

FPUNA.




