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Informe de Gestidén 2019
Direccion de Bienestar Institucional

La Direccion fue creada como Departamento en el afio 2010 por Resolucién N°
163/2010 del Decanato como un componente fundamental del Plan Estratégico, del
Proyecto Educativo Institucional y como parte del plan de mejoras en el proceso de

acreditacion.

En el afo 2015, el Departamento de Bienestar Institucional cambia a Direccidon de

Bienestar Institucional, en el marco de la reforma organizacional de la institucion,
aprobado por Resolucion N° 15/31/20-00 Acta 954/21/12/2015.

El mismo, cuenta con un equipo multidisciplinario que integran tres divisiones, que
busca el bienestar integral del individuo, esto se expresa en su objetivo general que
indica la promocién de la formacion integral y el mejoramiento de la vida del individuo

buscando la calidad académica, el crecimiento laboral y personal.

Se ofrece servicios a los estudiantes de pregrado, grado, postgrado, docentes y

funcionarios en general.

Esta Direccién, busca dar cumplimiento al reglamento general de seguridad e higiene
laboral 14.390, que establece la inspeccién médica y analisis clinicos ademas de la

aplicacién de test psicoldgico.

La presencia en las filiales a través del planeamiento, acompafiamiento y seguimiento
de actividades en coordinacién con los directores de las mismas, forman parte de las

actividades de la direccion.

La divisidon salud, ofrece el servicio de enfermeria y primeros auxilios de lunes a

viernes en el bloque A (horario cordado) y en el bloque F (de 07:00 a 22:10).

En el servicio médico se ofrecen las especialidades en el area clinica, ginecolégica,
cardioldgica, uroldgica y cuenta con habilitacion del MSPyBS, abierto a la comunidad
educativa. Ademas ofrece atencion odontoldégica con cobertura basica para los

estudiantes, docentes y funcionarios de la institucién.

Entre las actividades de promocion de la salud se brinda, orientacién en planificaciéon
familiar, ademas de las jornadas de vacunacion, jornada de toma de muestra de PAP
en el marco de actividades extra muro del MSPyBS.

Se realizan estudios de electrocardiograma sin ningun costo para los funcionarios,

docentes y estudiantes.
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Servicio de nutricién, que comprende la atencidbn en consultorio, evaluacién
nutricional y plan de alimentacién, ademas de colaborar para el mejoramiento de la
calidad y servicio de las empresas que proveen alimentos y bebidas a la institucion,

promoviendo el estilo de vida saludable.

La realizacion de actividades en el marco de la conmemoracion de fechas significativas
relacionadas a la salud y el bienestar de las personas, se incluyen entre las actividades
de esta division, publicando las mismas en todos los medios de comunicacion de la

institucion.

El servicio de psicologia, brinda atencibn en consultorio en el area clinica y
psicopedagodgica, brindando orientaciones en tres ejes: vocacional, académico y

personal social.

Dentro de las actividades de consultorio, existe un cronograma calendarizado en forma
anual para realizacion de charlas, cursos y talleres, como ser: orientacion vocacional,

ansiedad, estrés, técnicas y habitos de estudio.

En el area de psicologia clinica, apoya a la trabajadora social en la mediaciéon de

conflictos y acompafiamiento institucional.

Ademas, la divisidn tiene a su cargo la aplicacion de test de riesgo psicosocial, test de
inteligencia y aptitud. Se brinda apoyo a la Direccibn de Talento Humano en la
aplicacion de instrumentos en el marco de la seleccion de personas para diferentes
puestos vacantes en la institucion segun lo establece la Resolucion N° 1468/2016, del

Rectorado.

La divisién de acompafiamiento institucional, brinda asesoramiento especializado
de acuerdo a las necesidades detectadas en la comunidad educativa a estudiantes,
docentes y funcionarios, brindando acompafiamiento y seguimiento, realizando

mediaciones e interviniendo en conflictos.

Tiene a su cargo ademas, la ejecucion del proceso de induccion y re induccion para los

estudiantes y funcionarios.

La division de desarrollo personal, realiza actividades que complementen la
formacion integral de las personas, facilitando los medios para que los miembros de la
comunidad académica participen en actividades relacionadas al deporte y el bienestar

de las personas. Ademas, coordinar el uso del polideportivo, la organizacion y
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calendarizacién de las actividades deportivas como la pausa activa laboral, recreacion

y actividades fisicas programadas.

La secretaria, lleva adelante la coordinacién del ciclo de charlas, capacitaciones y

proyectos que desarrolla la direccion.

Cantidad de atenciones por servicios de la Direccion.

Atenciones por servicio
Ano 2019

Total atenciones: 14.334

= Servicio Salud, Consultorio
Odontoldgico

= Servicio Salud, Consultorio
Enfermeria

= Servicio Salud, Consultorios
Medicos

= Servicio Salud, Consultorio

= Servicio Salud, Consultorio de

18% Nutricion
(]
= Servicio Trabajo social
4%

3%

= Deportes

Evolucidon de atenciones

21.437
14.699 ' i

Afio 2015 Afo 2016 Afo 2017 Afio 2018 Afio 2019
M Evolucion de atenciones 14.699 20.300 21.437 16.411 14.334

Evolucion de la atencion a usuarios de los servicios de la Direccion.

(Cantidad global sin diferenciacion — ultimos 5 afios)
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FEBRERO

1. INDUCCION Y PRESENTACION DEL SERVICIO DBI A ING. EN MARKETING
Fecha: 21/02/2019.

Beneficiarios: 23 nuevos estudiantes de la carrera Ingenieria en Marketing FP-UNA.

Estuvo a cargo de los funcionarios de la
Direccion de Bienestar Institucional; la Lic.
Cynthia Villalba, Psicdloga Clinica; la Lic.
Cinthia Miguelina Medinas Rojas, Psicologa
Educacional, la Lic. Cecilia Galeano,
Enfermera; el Lic. Roque Gonzélez y el Lic.
Marcelo  Horacio  Chamorro, ambos
profesores de Educacion Fisica, la Lic.
Carmen Cabrera; la Lic. Claudia Victoria
Barrios Benegas, y la Lic. Eliane Elizabeth
Alderete Garcete, asistentes de DBI y la

Directora de Bienestar Institucional, la Prof.

Lic. Nilsa Sosa de Cabrera.

2. INDUCCION Y PRESENTACION DEL SERVICIO DBI A LIC. GESTION DE LA
HOSPITALIDAD

Fecha: 26/02/2019.

Beneficiarios: 20 nuevos estudiantes de la carrera Licenciatura en Gestion de la
Hospitalidad FP-UNA.

- Estuvo a cargo de los funcionarios de la
Direccion de Bienestar Institucional; la Lic.
Cynthia Villalba, Psicéloga Clinica; la Lic.
Cinthia Miguelina Medinas Rojas, Psicologa
Educacional, la Lic. Cecilia Galeano, Enfermera,
. el Lic. Roque Gonzalez y el Lic. Marcelo Horacio

Chamorro, ambos profesores de Educacion Fisica;
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la Lic. Carmen Cabrera; la Lic. Claudia Victoria
Barrios Benegas, y la Lic. Eliane Elizabeth
Alderete Garcete, asistentes de DBI y la Directora
de Bienestar Institucional, la Prof. Lic. Nilsa Sosa

de Cabrera.

3. EVALUACION LABORAL

Fecha: Febrero.
Para el cargo: Auxiliar Administrativo — CEP FP-UNA.
Postulantes: Total 11 (4 mujeres y 7 varones).

A cargo: De la Psicdloga Clinica: Lic. Cynthia Villalba.

MARZO

1. INDUCCION Y PRESENTACION DEL SERVICIO DBI A ING. Y LIC. EN
ELECTRICIDAD

Fecha: 05/03/2019.

Beneficiarios: 12 nuevos estudiantes de
las carreras de Ingenieria en Electricidad y

Licenciatura en Electricidad FP-UNA.

Estuvo a cargo de los funcionarios de la
Direccion de Bienestar Institucional; la Lic.
Cynthia Villalba, Psicologa Clinica; la Lic.
Cinthia Miguelina Medinas Rojas, Psicéloga

Educacional, la Lic. Cecilia Galeano,

Enfermera, el Lic. Roque Gonzalez y el
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Lic. Marcelo Horacio Chamorro, ambos profesores de Educacion Fisica, la Lic.
Carmen Cabrera; la Lic. Claudia Victoria Barrios Benegas, y la Lic. Eliane Elizabeth
Alderete Garcete, asistentes de DBI y la Directora de Bienestar Institucional, la Prof.

Lic. Nilsa Sosa de Cabrera.

2. INDUCCION Y PRESENTACION DEL SERVICIO DBI A INGENIERIA EN ENERGIA

Fecha: 11/03/2019.

Beneficiarios: 12 nuevos estudiantes de la carrera Ingenieria en Energia FP-UNA.

Estuvo a cargo de los funcionarios de la
Direccion de Bienestar Institucional; la Lic.
Cynthia Villalba, Psicéloga Clinica; la Lic.
Cinthia. Miguelina  Medinas  Rojas,
Psicologa Educacional, la Lic. Cecilia
Galeano, Enfermera; el Lic. Roque

Gonzalez y el Lic. Marcelo Horacio

Chamorro, ambos profesores de Educacion
Fisica, la Lic. Carmen Cabrera; la Lic.
Claudia Victoria Barrios Benegas, y la Lic. Eliane Elizabeth Alderete Garcete,
asistentes de DBI y la Directora de Bienestar Institucional, la Prof. Lic. Nilsa Sosa de

Cabrera.

3. EVALUACION LABORAL
Mes: Marzo.

Para el cargo: Profesional requeridos en el marco de Proyectos CONACYT:
Investigador en economia; Investigador en modelos multicriterios; Profesional para el

desarrollo y aplicaciones de técnicas en area de campo.
Postulantes: 3 (varones).

A cargo: De la Psicologa Clinica: Lic. Cynthia Villalba.

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Pirzel Verificado y corregido por: Prof. Lic. Nubia G. Acosta Fernédndez, Mag.
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4. APOYO A LA COMISION DE ESTACIONAMIENTO — SEGUIMIENTO AL PROCESO
DEL ENROLAMIENTO CONTINUO

La Direccion de Bienestar Institucional en la persona de su directora, es miembro de
“Comision de Estacionamiento”, en dicho marco, estuvo a su cargo la coordinacion del

proceso de enrolamiento.

ATENCION DOCENTES

ESTACIONAMIENTO
CONTROL BIOMETRICO

JUEVES 14 DE FEBRERO
i (L EHE]
SABADO 23 DE FERERO
de 10:00 a 12:00 y de 17:00 a 19:30 hs
Enrolamiento para acceso de
ESTACIONAMIENTO DOCENTE Estacionamiento de Estudiantes
(Frente a la Biblioteca).

Horario
Manfana 10:00 a 12:00 h
Tarde 17:002 19:30 h
Lugar: Estacionamiento de
Docentes

Fechas:
Del 11/03/19 al 16/03/19
Del 18/03/19 al 23/03/19

*El enrolamiento sera a los que ya cuentan
con calcomania.

a REPRESENTACION
ESTUDIANTIL

FP-UNA

Lunes a Sabado

ABRIL

1. REALIZACION DEL TALLER “HABITOS DE ESTUDIO” - FILIAL VILLARRICA.
Fec h a: Lunes 01/04/20 19. UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION - FACULTAD POLITECNICA
Horario: 13:30 a 17:30.

Lugar: FP-UNA — Filial Villarrica.

Beneficiarios: Total 11 estudiantes, de los cuales 7

i i i "TALLER DE HABITOS DE ESTUDIO"
fueron estudiantes de la carrera de Licenciatura en DIRIGID0 AESTUIJIAP[I]TSESDE gunléuo

PROBATORIO DE ADMISION

TALLER FECHA
e Lunes 01 de Abril de 2019
HORA
13:30a17:30 h
LUGAR
FP-UNA Filial Villarrica

Electricidad, 3 de la carrera de Lic. en Ciencias

Informéaticas y 1 de la Lic. en Gestion de la
Hospitalidad.

Acceso gratuito - Cupos limitados
Inscripciones en Académico - Filial Villarrica

A cargo: De la Lic. Mariel Inés Motta Gonzalez.
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2. EVALUACION LABORAL
Mes: Abril.
Para el cargo: Docente de Admision; Enfermero/a.

Postulantes: 11 en total (8 mujeres y 3 varones). 1 Postulante para el cargo docente

de Admision y 10 postulantes para el area de Enfermeria.

A cargo: De la Psicéloga Clinica: Lic. Cynthia Villalba.

3. PROYECTO PINV 15-680

Alteraciones de los niveles séricos de vitamina D en jovenes universitarios de la UNA 'y

su relacion con hébitos de exposicion solar, alimentos y de actividad fisica.
Fecha: 31/08/2017
Horario: 08:00 a 12:00 h.

Beneficiarios: Estudiantes universitarios de diferentes facultades: 17 FACEN, 17
FADA, 6 FCQ, 19 FP — UNA, 22 FCV, 19 FCA, con un total de 100 participantes

Lugar: Direccion de Bienestar Institucional FP — UNA (Area de Consultorio Médico)

Disertante: Investigador Responsable Bioquimica Noelia Alvarenga

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Pirzel Verificado y corregido por: Prof. Lic. Nubia G. Acosta Fernédndez, Mag.
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Bh=o, PRECIENCIA

PROYECTO PINV 15-680

™~ “ALTERACIONES DE LOS NIVELES SERICOS DE VITAMINA D EN
‘ JOVENES UNIVERSITARIOS DE LA UNA y SU RELACION CON
HABITOS DE EXPOSICION SOLAR, ALIMENTICIOS Y DE
ACTIVIDAD FiSICA”

En este estudio se ha encontrado que una proporcion muy alta de
estudiantes universitarios que acuden al Campus de la UNA tienen déficit
grave de vitamina D, por lo que es necesario tomar medidas de acuerdo a
criterio médico para evitar problemas de salud a largo plazo.

Participantes
Estudiantes de las siguientes facultades:

| Los universitarios que accedieron a

';;:‘: f: :; | participar llenaron una encuesta acerca
FCQ 3 { de sus habitos de exposicion solar, |
F. Politécnica 19 | alimenticios y de actividad fisica luego
Clenciay i se les extrajo una muestra de sangre
Veterinarias 22 i R RN
| para el analisis de vitamina D.
Ciencias Agrarias 19 i
Total 100

A pesar de encontrarnos en un pais con muchos dias de sol en el ano por su clima
subtropical, la mayoria de la poblacion se encuentra con déficit de vitamina D.

Diversos estudios epidemiologicos { Niveles deseables de Vitamina D i
constatan una alta prevalencia de : i reducen el riesgo de padecer: |

| déficit de la hormona vitaminaDen la | : i
poblacion general en Paraguayy en ! i .+ Osteoporosis :

Sudameérica. i . Cancer
! i Enfermedades autoinmunes

t Fucnte; Navianal nstifuies of Healils (NIH), 2018

Investigador Responsable:
Biog. Noelia Alvarenga | Dpto de Endocrinologia IICS-UNA | email: nalvarenga@iics .una.py

*Los datos numéricos del estudio son resguardados por |a aulora para su publicacidn.

“Este Proyecto es cofinanciado por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia - CONACYT con recursos del
FEEI"

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Pirzel Verificado y corregido por: Prof. Lic. Nubia G. Acosta Fernédndez, Mag.
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MAYO

1. JORNADA DE VACUNACION CONTRA LA INFLUENZA Y LA DT (DIFTERIA Y
TETANO)
Fecha: 03/05/2019. JORNADA G
DE VACUNACION :
segln protocolo SENESARASTIUGOMAL

Beneficiarios: Total de 186 personas  delMsPyBS

inmunizadas de la comunidad Educativa (112

Antigripal, Contra
Fiebre Amarilla,

mujeres y 74 varones). Antitetinica y Difteria;

segtin esquema de va

A cargo: De funcionarios del Hospital Distrital

de San Lorenzo - MSPyBS, con apoyo del s tarisioii
08:00 A 16.00 horas

SerViCiO de Enferme”’a de |a FP'UNA (Horario continuado o hasta agotar stock )

CONTACTO ([ W)
(021) 588 7216 | bienestar@pol.una.py
www.pol.una.py o

Jornada 03 de Mayo
Biol6gico Benef'lc:larlas Beneficiarios Cantldaq j[ot.al de
Mujeres Varones Beneficiarios
Antigripal - Influenza 94 62 156
Difteria y Tétanos 18 12 030
Total dosis administradas 112 74 186

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Pirzel Verificado y corregido por: Prof. Lic. Nubia G. Acosta Fernédndez, Mag.
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2. EVALUACION LABORAL
Mes: Mayo.
Para el cargo de:
- Docente Técnico CE FP-UNA 11-2019.
- Docente Técnico CE FP-UNA 12-2019.
Postulantes: 3 (2 mujeres y 1 varon).

A cargo: De la Psicéloga Clinica: Lic. Cynthia Villalba.

3. CAPACITACION EN “REANIMACION CARDIOPULMONAR BASICA” Y EL
USO DEL “DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO - DEA”.

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Pirzel Verificado y corregido por: Prof. Lic. Nubia G. Acosta Fernédndez, Mag.
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JUNIO

1. CAPACITACION EN “REANIMACION CARDIOPULMONAR BASICA” Y EL
USO DEL “DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO - DEA”.

Fecha: Martes 11/06/2019.
Horarios: Primer turno: 09:00 a 11:00 — Segundo turno: 11:00 a 12:00.
Lugar: Sala de Reuniones de la Direccidén de Bienestar Institucional.

Beneficiarios: Total 21 participantes. De los cuales 8 fueron del staff de DBI y 13

quardias de la FP-UNA.

Facilitador: Lic. Aldo Benitez, Enfermero Asistencial.

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Pirzel Verificado y corregido por: Prof. Lic. Nubia G. Acosta Fernédndez, Mag.
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2. CAPACITACION EN “REANIMACION CARDIOPULMONAR BASICA” Y EL USO
DEL “DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO - DEA”.

Fecha: Lunes 20/06/2019. UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION - FACULTAD POLITECNICA
\/“

Capacitacion de Reanimacion
Cardiopulmonar basica y el uso del
Desfibrilador externo automatico

Horarios: Turno Mafiana: 09:00 a 10:00
Turno Tarde: 16:00 a 17:00.

Lugar: Aula BO1 — Bloque B, planta baja.

Beneficiarios: Total de 33 participantes. De los

cuales 14 fueron en el turno mananay 19 en el turno

- . - . DIRIG.IDOA fufvi“l’ﬁdeiuniodezoﬁ
tarde. Fue dirigido a estudiantes, docentes y ooy 0
la FP-UNA LUGAR
funcionarios de la FP-UNA. =y B A
ACCESO | O
Disertantes: Dr. Gary Albano Urquhart Zarate y LIBRE Y GRATUITO b

Lic. Aldo Benitez, Enfermero Asistencial.

e Turno Mafana

3

e Turno Tarde

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Pirzel Verificado y corregido por: Prof. Lic. Nubia G. Acosta Fernédndez, Mag.
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3. ELABORACION DEL PROTOCOLO PARA REANIMACION CARDIO-
PULMONAR (RCP) Y DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO (DEA)

Fue elaborado por la Division de Enfermeria y se pego por todas las aulas de clases,
laboratorios y oficinas de las dependencias de la FP-UNA.

Algoritmo de Primeros Auxilios

Analizar la Situacion y entorno

GARANTIZAR SEGURIDAD

[

Posicaon Lateral de Segunidad
=, Reevaluar Constante
Evaluar Nivel de =) o Abcdein
Consciencia s

i »~ ~-q® @

" Abnir via aérea (Frente - Mentan) —

Posicion Lateral de Segvmdad
Ver, Oir, Sentir Reevaluar Constante
RESPIRA No Abandono

NO RESPIRA

!
GUURO
3 ,.

—_—

[ i ) o
5 V4 / ———
‘ 1LAMAR 141
' y ~ Comenzar RCP
5 30:2
bsaliachon Lwpundo
Derintic 10eax 56 cm
Fitme L00-120/min l \ Lapansr thra
. /| SiDispone de un
DEA
[ 2 '["} -
% 4 i
RN l g
e = <Enc S .
“, J ,‘\&, 1. Encienda ¢l DEA ‘ . 8
—r=5 ‘#_"'&.v\: 2. (‘O}OQUC los Parches ( S Do
.‘gf" i || 3. Siga las Instrucciones e .J -

l REALIZAR RCP HASTA LA LLEGADA DE PERSONAL CALIFICADO I

4. EVALUACION LABORAL

Mes: Junio.

Para el cargo: De: “Proyectista de obra” CE FP-UNA 13-2019.

Postulante: 1 (mujer).

A cargo: De la Psicologa: Lic. Cynthia Villalba.

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Pirzel Verificado y corregido por: Prof. Lic. Nubia G. Acosta Fernédndez, Mag.
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JULIO

1. EVALUACION LABORAL
Mes: Julio.

Para el cargo de:

- 1 Investigador en Formacion — Sistemas Dinamicos aplicados a la Economia —
“Proyecto PINV15-531 — CONACYT".

- 2 Profesionales para Biblioteca — “Proyecto BCP”.
- 3 Auxiliares para Biblioteca — “Proyecto BCP”.

- 1 Coordinador — “Proyecto BCP”.

5 “Division de Contratos”.

3 “Personal Técnico para Representacion Estudiantil”.

1 “Diseno de materiales graficos y audiovisuales”.
Postulantes: Total 16. (12 mujeres y 4 varones).

A cargo: De la Psicdéloga Clinica: Lic. Cynthia Villalba.

2. APOYO A LA COMISION DE ESTACIONAMIENTO — SEGUIMIENTO AL PROCESO
DEL ENROLAMIENTO CONTINUO

INFORMACION IMPORTANTE

PP=3) GESTION DE CALCOMANIA PARA La Direccion de Bienestar Institucional en la
ACCESO AL ESTACIONAMIENTO
VOLEHTRSY DA persona de su directora, es miembro de
Fecha: Miércoles 17 de Julio de 2019 “‘Comision de Estacionamiento”, en dicho
Horario: Antes y después de la . .,
Reunién General de Docentes marco, estuvo a su cargo la coordinacion del
pz=r LZmidoena proceso de enrolamiento.

Adjuntar una copia de la c rde del vehiculo.
Adjuntar una copia de la cédul entidad del docente.

L 7~ QOOOG

CONSTRUYENDO EL FUTLRG

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Pirzel Verificado y corregido por: Prof. Lic. Nubia G. Acosta Fernédndez, Mag.
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Enrolamiento del 2do. Periodo

INFORMACION IMPORTANTE INFORMACION IMPORTANTE
ENROLAMIENTO

ENROLAMIENTO
PARA ACCESO VEHICULAR rﬁ PARA ACCESO VEHICULAR foa

DOCENTES FP-UNA ESTUDIANTES FP-UNA

Fechas del Enrolamiento: Fechas del Enrolamiento:
Del lunes 22 al viernes 26 de julio/2019 Del lunes 29 julio al viernes 02 de agosto de 2019
Turno manana: 11:00 a 12:00 Turno mafiana: 10:00 a 11:00
Turno noche: 19:00 a 20:00 Turno noche: 18:00 a 19:00
Lugar: Estacionamiento de Docentes Lugar: Estacionamiento de Estudiantes - Frente al CIC

El enrolamiente serd para quienes ya cuentan con la calcomania,
{Requisito: Identificar el nimero de la calcomania que le corresponde).

El enrolamiento sera para quienes ya cuentan con la calcomania.
(Requisito: Identificar el numero de la calcomania que le corresponde).

OBS: Estas fechas serdn las tinicas habilitadas en el semestre. OBS: Estas fechas seran las unicas habilitadas en el semestre,

AROS. F e You ? L You
Tube {Tike]
TEEGErTG  CONSTRUYENDD EL FUTURD GEemE T CONSTRUYENDO EL FUTURG

i

TEEGEF
e

Enrolamiento continuo

AVISO

ACCESO A LOS ESTACIONAMIENTOS
DOCENTES / ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

San Lorenzo, __ de el20__

Prof. ING. TEODORO RAMON SALAS CORONEL, Decano
Facultad Politécnics  UNA

m Campus de la UNA
(< +)

Me dirijo al sefior Decano, y por su intermedio a quien coresponda, con el objeto de solicitar mi
enrolamiento para el acceso al Estacionamiento en mi cardcer de:

Dosente i Estudianta: ~ Funeionario:

Nombre y Apelido

+ . . CLNe E-mail
Solicitud de Enrolamiento.
Cetutar: Carrera:
Lo pueden obtener de la
Direccién Académica Finma del solicitante: Actaracion o
Representacion Estudiantil » Plazo paca o ewolamiento § (clco) dias hibiles

Direccion de Bienestar Institucional

? e You
Tube]
TR CONSTRUYENDO EL FUTURG
\a72 2o

Campus UNA - San Lorenzo — (021) 58 87 104 s ool gy
s ol Una

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Pirzel Verificado y corregido por: Prof. Lic. Nubia G. Acosta Fernédndez, Mag.
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AGOSTO

1. CHARLA “EDUCACION INCLUSIVA EN LA UNIVERSIDAD”

Fechas: Lunes 12/08/2019
Miércoles 14/08/20109.

Horarios: 10:00 a 12:00 y 13:00 a 15:00.
Lugar: Aula Magna FP-UNA (ambas fechas).

Beneficiarios: 90 participantes en Total (56 el
lunes y 34 el miércoles). Fue dirigido a

estudiantes, docentes y funcionarios.

A cargo: De UNA Inclusiva del Rectorado en
conjunto con la Direccibn de Bienestar

Institucional y el apoyo de la SENADIS.

Disertantes: Lic. Zulma Ferreira, Lic. Sara
Britos y el Lic. Armando Benitez — SENADIS.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION - FACULTAD POLITECNICA
- i

TEMAS A TRATAR:

1. Derechos y Leyes vigentes de

Inclusién en Py.

2. Certificado de discapacidad.
3. Tipos de discapacidad.

4. Criterios Metodoldgicos.
PRE 3

APOYA:

CHARLA
EDUCACION

INCLUSIVA EN LA

UNIVERSIDAD

FECHAS:

Turno Mafana:
Lunes 12 de Agosto

10:002 12:00 h

Dirigido a:

Estudiantes, Docentes

y Funcionarios de la FP-UNA

Turno Tarde:
Miércoles 14 de Agosto
13:00 2 15:00 h

Dirigido a:

Docentes de la UNA
Estudiantes y Funcionarios de
la FP-UNA

Aula Magna.
Facultad Politécnica UNA

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Pirzel

Verificado y corregido por: Prof. Lic. Nubia G. Acosta Fernédndez, Mag.
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3. APOYO EN LA CHARLA “EDUCACION INCLUSIVA EN LA UNIVERSIDAD”
FILIAL VILLARRICA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION - FACULTAD POLITECNICA Fecha: Viernes 23/08/20109.
Horario: 16:00 a 18:00.

Lugar: Salon Auditorio FP-UNA — Filial Villarrica.
CHARLA

DI« \d[e]\M Beneficiarios: 42 participantes, dirigido a

INCLUSIVA EN LA i . )
UNIVERSIDAD estudiantes, docentes y funcionarios

TEMAS A TRATAR: i \iermes 23 )
L Accon paa meorar fa  [z2E] Agosto 2019 A cargo: De UNA Inclusiva del Rectorado en
accesibilidad al medio fisico por parte
de sociedad civil. @ Salon Auditorio . . ., A
2. Entrega de la Guia Basica de i ln O conjunto con la Direccion de Bienestar
Accesibilidad al Medio Fisico, sistema Wa Vilamca.
de Evaluacién de Accesibilidad. s ¢ . .
Clj quc;cignNSl{peri:); ir/\:lusive y la 8 16:00a 1800_“ |nSt|tUCIOna| y eI apoyO de Ia SENADIS-
PRE E
DlRIGIQO A: ) ) INSCRIPCIONES: iy
T RAREEINAT Disertantes: Lic. Vanessa Baez (UNA-I), la

- Pablico en general interesado

Lic. Zulma Ferreira y la Lic. Sara Britos —
SENADIS.

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Pirzel Verificado y corregido por: Prof. Lic. Nubia G. Acosta Fernédndez, Mag.
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4. CHARLA “DEPRESION Y PREVENCION DEL SUICIDIO”
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION - FACULTAD POLITECNICA Fecha: Miércoles 28/08/20109.

Horarios: Turno Mafana: 10:00 a 11:00
Turno Tarde: 18:00 a 19:00.

Lugar: Aula Magna FP-UNA.

CHARLA:

"Depresion y prevencion Beneficiarios: Total de 240
| suicidio™ . "
del suicidio participantes. En el turno mafana 110 y
Dirigido a la: Comunidad Educativa FP-UNA en el turno tarde 130. Dirigido a la
Disertante: Profesionales de la catedra
de Psiquiatria FCM-UNA comunidad educativa.
Y GRATUITO

Disertantes: Profesionales de la catedra

Turno Mafana Miercoles 28 de  Consultas i i 1 —_
10:00a11:00h  [z=E] Agosto del 2019 Gentro de Estudiantes de PSIqUIat”a FCM-UNA.
e la Politecnica
(021) 588-7194

Turno Tarde @ Aula Magna Representacion Estudiantil
Campus Universitario UNA

18:00 ha 19:00 h (021) 588-7193

A cargo: DBI con el apoyo del Centro de
Estudiantes y Representacion Estudiantil
de la FP-UNA.

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Pirzel Verificado y corregido por: Prof. Lic. Nubia G. Acosta Fernédndez, Mag.
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5. EVALUACION LABORAL

Mes: Agosto.

Para el cargo: Asistente de Comunicacion y Eventos — Startup Lab.

Postulantes: 3 (mujeres).

A cargo: De la Psicologa Clinica: Lic. Cynthia Villalba.

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Pirzel Verificado y corregido por: Prof. Lic. Nubia G. Acosta Fernédndez, Mag.
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OCTUBRE

1. EVALUACION DE INTERESES PROFESIONALES

Fecha: Jueves 17 al sdbado 19/10/2019.

Actividad: Exposicién Tecnolégica y Cientifica — ETyC 2019.

Beneficiarios: Total 193 personas. De los cuales 182 fueron estudiantes del 3° curso

de la Educacion Media (colegios publicos, subvencionados y privados), 3 postulantes a

carrera universitaria, 7 universitarios, y 1 egresado de la Educacion Media.

A cargo: De las psicologas de la division de psicologia del DBI, Lic. Cynthia Villalba,

Psicéloga clinica; Lic. Mariel Motta, Psicologa educacional y Lic. Cinthia Medina.

N° | Institucion Educativa CE:ZTJ:jOil:gtgg
1 [C.D.BY 4
2 | Centro Educativo Departamental de Nemby 10
3 | Centro Educativo Japonés Sakura 3
4 | Colegio Nacional Carlos Antonio Lopez (ltacurubi) 42
5 | Colegio Nacional San Ignacio de Loyola (Itacurubi) 5
6 | Colegio Nacional San Lorenzo 21
7 | Colegio E.M.D de Itaugua 1
8 | Colegio Inmaculado Corazon de Maria 6
9 | Colegio Juan Cristomo Centurion 4
10 | Colegio Maria Auxiliadora 7
11 | Colegio Nacional Comercio N° 1 1
12 | Colegio Nacional Monsefor Demetrio Aquino 1
13 | Colegio Sor Eusebia Palomino 35
14 | Colegio Estela Maris 1
15 | Colegio San Roque Gonzalez 1
16 | Colegio Nazareth 39
17 | Colegio Inmaculado Corazén De Maria 1
18 | Instituto General José Eduvigis Diaz 1
19 | Facultad Politécnica-UNA 9
20 | Facultad de Filosofia-UNA 1
TOTAL 193

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Pirzel

Verificado y corregido por: Prof. Lic. Nubia G. Acosta Fernédndez, Mag.
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Evaluados Femenino | Masculino
Estudiantes de 3° curso de la EM 111 71
Bachiller egresado 0 1
Postulantes FP-UNA 3 0
Estudiantes de LCIk - Filial Villarrica 1 3
Estudiantes de IIN 1 0
Estudiantes de IMK 1 0
Estudiantes de otras facultades de la UNA 1 0
TOTAL 118 75
Cantidad de evaluaciones por dia: 193 personas
Turnos Jueves 17/10 | Viernes 18/10 | Sdbado 19/10
Turno Manana 36 56 6
Turno Tarde 7 88
TOTAL 43 144 6

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION - FACULTAD POLITECNICA

Personas evaluadas

m Masculino ®Femenino

EST DE INTERESES
PROFESIONALES

UAMOPUA”. "yl
NANENEE - 3%
Lenguas indigenas
17 al 19
PARA: ] Octubre 2019
Alumnos del 3er curso de la
educacion media. Bloque G - 2do. Piso
Laboratorio de Informética
AGENDAMIENTO e gyl
BREVIO 'UBR,: | Juevesy viernes:
021) 58 87 230 uITO! 08:00 a 16:00 h
08:00 2 10:00 h
_ CONTACTO
! 3 ( + JESEROTEY © vermswanotunasy @ oo @ wetwcotinmoy

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Pirzel Verificado y corregido por: Prof. Lic. Nubia G. Acosta Fernédndez, Mag.
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2. TALLER DE “TAICHI Y QIGONG: EQUILIBRA TU CUERPO Y MENTE”

Fecha: Lunes 23/10/2019.
Horario: 14:00 a 15:30.
Lugar: Aula BO1 — Bloque B, planta baja.

Beneficiarios: 47 participantes (12 varones y 35

mujeres).de la comunidad educativa.

Disertante: Maestro Adolfo Lépez de Arregui

Nanclares (Espafia)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION - FACULTAD POLITECNICA

TALLER DE
TAICHI'Y QIGONG

Equilibra tu Cuerpo y tu Mente

-BIENESTAR FISICO Y MENTAL - EDUCACION POSTURAL -
FLEXIBILIDAD - ALIVIA DOLENCIAS - TRABAJA SOBRE TODO TU
CUERPO - PAZ INTERIOR - MEDITACION EN MOVIMIENTO

Con el Maestro:
Alan Lépez de Arregui (Espaiia)

Fecha: Hora: Lugar:
Miércoles 23 14:00 a 15:30 Aula BO1 - Blogue B
Octubre 2019 Facultad Politecnica - UNA

Aprovecha esta oportunidad para conocer los mltiples beneficios
de esta practica milenaria

ACCESO LIBRE Y GRATUITO

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Pirzel

Verificado y corregido por: Prof. Lic. Nubia G. Acosta Fernédndez, Mag.

o
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3. 1° JORNADA DE EXAMEN DE PAPANICOLAU

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION - FACULTAD POLITECNICA

REDE Fecha: Jueves 24/10/20109.
? : PAPANICOLAU
\ J PRUEBA

W Horarios: 07:30 a 11:30 y 13:30 a 17:30.

TU VIDA

MTI\IID{\D ORIENTADAA LA . . . .
HAZTE | mscovoness  Beneficiarias: 18 (mujeres).

- el
|

: A cargo: De enfermeras del Hospital Distrital de
’ FECHA: San Lorenzo — MSPyBS, con el apoyo del Servicio

Jueves 24 de Octubre de 2019

’
Actividad realizada con la HORARIOS: de Enfermerla FP'UNA
colaboracion del XI Region Turno Maiana
Sanitaria y el Hospital Calle’i 07:30 h hasta las 11:30 h
de San Lorenzo. Ministerio de Turno Tarde
Salud Publica y Bnienestar 13:30 h hasta las 17:30 h
Social.
LUGAR:

Consultorio médico del

Departamente de Bienestar
Instituciuonal. Planta Baja
Bloque F

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Pirzel Verificado y corregido por: Prof. Lic. Nubia G. Acosta Fernédndez, Mag.
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4. 2° JORNADA DE EXAMEN DE PAPANICOLAU

Fecha: Jueves 31/10/2019.
Horarios: 07:30 a 11:30 y 13:30 a 16:00.
Beneficiarias: 28 (mujeres).

A cargo: De enfermeras del Hospital Distrital de San Lorenzo — MSPyBS, con el apoyo
del Servicio de Enfermeria FP-UNA. @

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION - FACULTAD POLITECNICA

QUE AMAS

EXAMEN DE

PAPANICOLAU

ACTIVIDAD ORIENTADA A LA

H AZTE \ POBLACION FEMENINA DE LA

FP-UNA

BA
ARRE- A
e A |

_ FECHA:

Jueves 31 de Octubre de 2019
Actividad realizada con la HORARIOS:

colaboracion del XI Region Turmno Maiiana
Sanitaria y el Hospital Calle'i 07:30 h hasta las 11:30 h
de San Lorenzo. Ministerio de Turno Tarde
Salud Puablica y Bienestar 13:30 h hasta las 16:00 h
Social.

LUGAR:

Consultorio médico del

Departamento de Bienestar
Instituciuonal. Planta Baja
Bloque F

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Pirzel Verificado y corregido por: Prof. Lic. Nubia G. Acosta Fernédndez, Mag.
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5. CHARLA “DETECCION PRECOZ DE CANCER DE MAMA”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION FACULTAD POLITECNICA
&

Charla
Deteccion precoz de

cancer de mama

DISERTANTE ;EC‘“‘M
DrSanylrguhet Octubre de 2019
TESTIMONIO DE SOBREVIVIENTES: hEL AL

- Mag. Zuni Pereira 2 e

- Lic. Luciana Palacio 18:00a19:00 h
APOYAN: X‘jl(a'gos

{ o REPRESENTACION r3 Bloque C
Hmm —C~E.-PH Planta Alta

5 P-UNA

Fecha: Jueves 24/10/2019.
Horario: 18:00 a 19:00.
Lugar: Aula C08 — Bloque C, planta baja

Beneficiarios: 52 participantes (28 mujeres y 24

varones) de la comunidad educativas FP-UNA.
Disertante: Dr. Gary Albano Urquhart Zarate.

La Mag. Zunilda Pereira y Lic. Luciana Palacios,
compartieron sus testimonios de cOmo

sobrevivieron al cAncer de mama.

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Pirzel

Verificado y corregido por: Prof. Lic. Nubia G. Acosta Fernédndez, Mag.
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5. EVALUACION LABORAL

Mes: Octubre.

Para el cargo: Docente Investigador en Bioinformatica.
Postulante: 1 (varon).

A cargo: De la Psicologa Clinica: Lic. Cynthia Villalba.

NOVIEMBRE

1. CHARLA “PRIMEROS AUXILIOS”

LUGAR DE LA DIRIGIDO A LAS DEPENDENCIAS DE
FECHAS CHARLA LOS BLOQUES HORARIOS
Lunes
Aula BO1 A/ B CD,F,HyCIC
04 /11/2019
Miércoles Lab. Sistemas 1ra. hora = 07:30 a 08:30
06/11/2019 Operativos G (PB - ler. y 2do. piso) 2da.hora = 09:00 a 10:00
2do. Piso - Bloque G 3ra. hora = 10:30 a 11:30
Jueves . L L
Sala de Concejo Decanato y Administracion
07/11/2019
Martes
Aula Magna
05/11/2019 19:30 & 20:30
Miércoles A B,C,D,F H, CIQ, e
06/11/2019 Aula Magna G (PB - 1ler.y 2_d_o. plspl)
Decanato y Administracién
Jueves
Hev Sala de Consejo 16:15a17:15
07/11/2019
Jueves
Aula BO1 Aseo y Orden 09:00 a 10:00
14/11/2019

Beneficiarios: 216 participantes funcionarios de FP-UNA. De los cuales fueron (56 hombres

y 160 mujeres).

Disertantes: Dr. Gary Albano Urquhart Zarate y Lic. Aldo Benitez, Enfermero

Asistencial.

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Pirzel

Verificado y corregido por: Prof. Lic. Nubia G. Acosta Fernédndez, Mag.
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2. CHARLA INFORMATIVA SOBRE “MINDFULNESS”

Fecha: Miércoles 13/11/2019.

Horario: 10:00 a 11:00.

Lugar: Aula BO1 — Bloque B, planta baja.

Beneficiarios: 34 participantes

comunidad educativa FP-UNA.

Disertante: Prof. Lic. José Godoy.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION - FACULTAD POLITECNICA

Charla informativa sobre

Mindfulness, traducido al

espaiol como Atencién
'Pieha, consisteenun

entrenamlentb progresivo

_que nos ensefa a tomar

conciencia del momento
presente, incluyendo
nuestros pensamientos,
‘emociones y sensaciones

corporales, asi como lo que

‘ocurre en nuestro entorno,
permitiéndonos gestionar
el esh& la ansiedad y el
dolor crénico con los
poderosos recursos
internos que poseemos los
seres humanos.

“Mindfulness”

FACILITADOR:

José Godoy

Psicélogo Clinico egresado dc la UNA & Profesor do
Mindfulness formado en Sudéfrica y Ex becario del
Centro de Mindfulness de la Universidad de Oxford,
Inglaterra.

FECHA:

Miercoles 13 de Noviembre de 2019

HORARIO:
10:00211:00 h

LUGAR:
Aula BO1 - Bloque B
Facultad Politécnica

ACCESO LIBREY GRATUITO

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Pirzel

Verificado y corregido por: Prof. Lic. Nubia G. Acosta Fernédndez, Mag.
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3. CHARLA “CANCER DE PROSTATA, DIAGNOSTICO PRECOZ, CLAVE EN
TODAS LAS FASES”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION - FACULTAD POLITECNICA

Fecha: Miércoles 27/11/2019.
Horario: 10:00 a 11:00.

Lugar: Aula BO1 — Bloque B, planta baja.
CHAR

Beneficiarios: 13 participantes (11 varonesy 2 B\ e 002010 ku 1117
Diagnostico precoz, clave en todas las fases

mujeres) de la comunidad educativa FP-UNA.
@ De 10:00 h a 11:00 h Disertante:
Lic. Aldo Benitez
s 27 %019

Aula BO1 - Blogue B A todo publico
Facultad Politécnica, Campus UNA €N General

ACCESO LIBRE Y GRATUITO

CONTACTO
Piirze

Disertante: Lic. Aldo Benitez.

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Pirzel Verificado y corregido por: Prof. Lic. Nubia G. Acosta Fernédndez, Mag.
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DICIEMBRE

1. CHARLA SOBRE: “PREVENCION DE LA SALUD BUCODENTAL”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION - FACULTAD POLITECNICA

Fecha: Jueves 05/12/2019.

Horarios: Turno Mafana: 09:00 a 10:00

Turno Tarde: 16:00 a 17:00. @
Charla sobre Prevencion _
de la Salud Bucodental Lugar: Aula BO1 — Bloque B, planta baja.
) Fecha: oL o
Disertante: Jueves 05 Beneficiarios: Total 11 participantes (6 en el
Dra. Bettina Peralta Diciembre 2019
Horari i -
Dirigido a: Horarlos turno mananay 5 en el turno tarde — 3 varones y
Estudiantes, docentes y 09:00a 10:00 h . . . .
funcionarios de la A — 8 mujeres). Estudiante, docentes y funcionarios
FE-UNA 16:002 17:00 h
SORTEO PARA Lugar: de Ia FP'UNA.
LOS PARTICIPANTES oy

Disertante: Dra. Bettina Peralta

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Pirzel Verificado y corregido por: Prof. Lic. Nubia G. Acosta Fernédndez, Mag.
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2. “APRENDIENDO A PARAR” — CICLO DE CHARLAS SOBRE MINDFULNESS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION - FACULTAD POLITECNICA

Fecha: Miércoles 18/12/2019.

Horarios: Turno manana: 10:00 a 11:30.

Turno Tarde: 14:00 a 15:30.
“Aprendiendo a Parar"
Lugar: Aula BOl _ B|0que B’ p|anta baja_ Ciclo de charlas sobre Mindfulness

DISERTANTE:
Lic Maria Amelia Rodriguez

Beneficiarios: Total de 10 participantes. 5 en el

turno mafiana y 5 en el turno tarde — (8 mujeres y g_fétl’.}%l? HORARIG:
ICiembre: Turno Mafiana:
2 varones) de la comunidad educativas de la FP- LUGAR: o ader

AulaBO1-Bloque B 14:00a15:30h
Facultad Politécnica

UNA.
ACCESO LIBRE Y GRATUITO

Disertante: Lic. Maria Amelia Rodriguez

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Pirzel Verificado y corregido por: Prof. Lic. Nubia G. Acosta Fernédndez, Mag.
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ACTIVIDADES DURANTE TODO EL ANO 2019

1. PRACTICA DE ACTIVIDADES FISICAS EN EL AMBITO LABORAL Y ESTUDIANTIL
Fecha: Febrero a Diciembre.

Beneficiarios: 1.301 funcionarios, .4.210 estudiantes de la FP-UNA- Total 5.511.

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Pirzel Verificado y corregido por: Prof. Lic. Nubia G. Acosta Fernédndez, Mag.
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2. INSPECCION DE LA CANTINA FP-UNA

Fecha: Febrero a Diciembre.
Beneficiarios: Comunidad Educativa.

A cargo: De la Nutricionista, Lic. Claudia Baez.

Bl

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Pirzel Verificado y corregido por: Prof. Lic. Nubia G. Acosta Fernédndez, Mag.



