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ANTECEDENTES
= |3 Constitucidon Nacional.
= |3 Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos.

® LaLey de Ensefianza Secundaria del 24 de septiembre de 1889 que crea la
Universidad Nacional de Asuncién.

® La Declaracién del Foro Mundial de Educacion Superior Paris 2009.

® La Declaraciéon de la Conferencia Regional de Educacién Superior de Cartagena de
Indias 2008.

= Los Objetivos de Desarrollo Sostenible: “Transformar nuestro mundo: la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible” de las Naciones Unidas- 2016.

= El Plan Nacional de Desarrollo 2030.

* laLley N21264/98 General de Educacion.

= LaLey N24995/2013 de Educacién Superior.

* laley N25189/2014 de Transparencia publica.

» laley5282/2015 de Acceso a la informacion publica.

= El Reglamento de Postgrado del Consejo de Universidades, homologado por el
CONES.

= La Resolucién CONES N2 63/2016 de Educacion Virtual.
= La Resolucion CONES N2 166/2015 que reglamenta la ley 4995/2013.

» LaLey N22072/2003 de creacién de la Agencia Nacional de Evaluaciény
Acreditacién. de la Educacién Superior.

= Las politicas de la Universidad Nacional de Asuncidn aprobadas por la Asamblea
Universitaria - 2016.

= Las lecciones recogidas de la movilizacién de estudiantes que tiene como hito la
toma de varias universidades nacionales en septiembre de 2015, en la denominada
Primavera Estudiantil.

= Las propuestas de reforma del Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion
remitidas por las distintas Comisiones de Estudio de la Reforma que operaron en las
distintas Unidades Académicas que contemplé la participacion de docentes,
estudiantes y graduados. Se recibieron propuestas de:

Facultad de Ciencias Agrarias

Facultad de Ciencias Exactas Naturales

Facultad de Ciencias Econdmicas

Facultad de Ciencias Quimicas

Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte

Facultad Politécnica

Facultad de Ingenieria

Facultad de Odontologia

W e N ULk WM

Facultad de Ciencias Veterinarias

=
©

Facultad de Filosofia

=
=

. Instituto “Dr. Andrés Barbero”

=
N

. Instituto de Trabajo Social

=
w

. Federacién de Funcionarios de las Universidades Nacionales
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14. Federacion de Funcionarios de la Universidad Nacional de Asuncidon

15. Comisién Ad Hoc de Profesores Investigadores de la Universidad Nacional de
Asuncién

16. Comisién Ad Hoc de Direccién General y Coordinaciones de Extensién
Universitaria

17. Direccion General Académica: Educacion inclusiva, Educacion a distancia.

Opiniones de expertos invitados en los Conversatorios organizados por REUNA:
gue incluyd a autoridades nacionales, académicos, investigadores, estudiantes,
docentes, egresados, funcionarios, miembros de sector productivo, movimientos
sociales, a saber:

Conversatorio 1

1. Lic. Walter Daniel Ovelar Fernandez, Docente de la Universidad Nacional de
Asuncién

Sefor Felipe Villalba, Presidente de FESIFUNAS

Sefior Higinio Salinas, Miembro FESIFUNAS

Senor Atilio Giménez, Miembro FESIFUNAS

Sefior Rubén Torres, Miembro FESIFUNAS

Conversatorio 2

vk W

1. Dr.José Molinas Vega, Ministro Secretario de la Secretaria Técnica de
Planificacion

2. Dra. Marta Lafuente, Ministra de Educacion

3. Dr. Gerardo Gdmez, Viceministro de Educacion Superior

Conversatorio 3

1. Padre, Jeslis Montero Tirado, Miembro del Consejo Nacional de Educaciény
Cultura - CONEC

2. Abg. Sanie Romero Sanabria, Vice presidenta del Consejo Nacional de Educacién
Superior — CONES

3. Dr. Rall Aguilera Méndez, Presidente de la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacidn de la Educacién Superior — ANEAES

4. Abg. Juan Carlos Mendonca Bonnet, Docente de la Universidad Catdlica
“Nuestra Sefnora de la Asuncién”

Conversatorio 4

1. Ing. Luis Alberto Lima, Presidente del Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologia
— CONACYT

Ing. Idelin Molinas Vega, Secretario Ejecutivo del CONACYT

Dr. Sergio Duarte, Asesor del CONACYT- Docente UNA

Lic. Paz Bareiro, Coordinadora Programa PROCIENCIA — CONACYT

Prof. Dr. Antonio Cubilla, Profesor Emérito de la Facultad de Ciencias Médicas
de la Universidad Nacional de Asuncion — Investigador

vk W N

6. Dr. Victorio Oxilia Davalos, Profesor Investigador de la Facultad Politécnica de la
Universidad Nacional de Asuncion

Conversatorio 5

1. Ing. Eduardo Filippo, Presidente de la Unién Industrial Paraguaya y de la
FEPRINCO
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Lic. Milquiades Alonso, Docente de la Facultad de Filosofia de la Universidad
Nacional de Asuncién

Sefior Marcial Gdmez, Representante de la Federacion Nacional Campesina

Estudiante Arturo Cano, Primer Secretario General del Frente Estudiantil por la
Educacion

= Conversatorio 6

1.

Dra. Blanca Ovelar, Senadora Nacional y Presidenta de la Comisidn de
Educacién, Cultura y Culto del Senado

Lic. Oscar Charotti, Director Ejecutivo de la organizacién “Juntos por la
Educacién”

Ing. Robert Cano, Director de Proyectos de la organizacién “Juntos por la
Educacién”

= Conversatorio 7

1.

2.

Dra. Lea Raquel Giménez Duarte, Viceministra de Economia, Ministerio de
Hacienda

Dr. Humberto Ariel Colman Castillo, Director de Politica Macrofiscal,
Viceministerio de Economia — Ministerio de Hacienda

= Conversatorio 8

Lic. David Ocampos, Ministro Secretario la SENACTIC

Ing. Hugo Cataldo, Profesor jubilado de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Asuncién

Prof. Lic. Marta Chenu, Docente FACEN, integrante de Comisién redactora de
Reglamento 63/2016 del CONES para la Educacion a Distancia y Semipresencial.

Lic. Felipe Villalba, Docente FACEN y de la FP UNA, integrante de Comision
redactora de Reglamento 63/2016 del CONES para la Educacién a Distancia y
Semipresencial

Abg. Lucila Beatriz Pinazo, Presidenta FESIUNA
Abg. Mario Milciades Pavetti Cristaldo, Miembro FESIUNA
Lic. Celso Echeverria Insfran, Miembro FESIUNA

= El estudio, andlisis y elaboracién de la propuesta de texto para el nuevo Estatuto de
la Universidad Nacional de Asuncion por parte de la Comisidn Especial de Estudio de
la Reforma del Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncidn, a partir del 14 de
diciembre de 2015 al 20 de julio de 2016, en veintiocho sesiones ordinarias
semanales, tres sesiones extraordinarias y dos informes de avances ante el Consejo
Superior Universitario, basado en el analisis y la sistematizacion de propuestas
provenientes de las Unidades Académicas y grupos de interés a la luz de la
legislacién nacional, las normativas, los compromisos nacionales, internacionales y
mundiales en materia de educacién superior, la opinién de expertos invitados, las
definiciones institucionales de la Universidad Nacional de Asuncion, y el Estatuto
vigente.

Toda la documentacion de REUNA se adjunta a un Informe Final Conclusivo.
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LOS MIEMBROS DE LA COMISION ESPECIAL DE ESTUDIO DE LA REFORMA DEL ESTATUTO

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
Acta N2 30 (A.S. Ne 30/25/11/2015) Resolucién Ne 0512-00-2015 - Acta N5 (A.S. N2 5/09/03/2016) - Resolucién Ne 0087-00-2016

ACUERDAN

Proponer, al Consejo Superior Universitario, el siguiente texto para el Estatuto de la
Universidad Nacional de Asuncion, basado en el estudio, el analisis y el consenso de sus
miembros, quedando redactado en los siguientes términos:

TiITULO |
CARACTERIZACION INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DE LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

Articulo 12. La Universidad Nacional de Asuncién es una Institucion de Educacion
Superior, de derecho publico, auténoma, autdrquica, con personeria juridica y patrimonio
propio.

Articulo 22. La Universidad Nacional de Asuncién goza de autonomia por mandato

constitucional y ésta comprende:

a) Libertad normativa, para dictar y aprobar el Estatuto y demas normas que la rigen.

b) Libertad para organizar y establecer sus 6rganos de gobierno y elegir a sus autoridades
por el sistema electoral que determine.

c) Libertad de ensefianza, libertad de catedra, libertad de investigacién y libertad de
extensidn, con responsabilidad social.

d) Libertad para establecer y/o modificar su estructura organizacional y administrativa.

e) Libertad para administrar sus bienes y recursos, conforme a sus Estatutos y las leyes que
regulan la materia.

f) Libertad académica para: crear, modificar, fusionar o suprimir Unidades Académicas,
carreras o programas de postgrado; aprobar proyectos académicos de cursos de
pregrado, carreras de grado y programas de postgrado; aprobar lineas y programas de
investigacidn; aprobar programas de extensidn universitaria; determinar los
requerimientos y modos de acceso a la Universidad; determinar los requerimientos y
exigencias para optar por los grados académicos y los titulos profesionales y demas
atribuciones correspondientes.

g) Habilitar carreras de pregrado, carrera de grado, programas de postgrado y otorgar los
titulos correspondientes de conformidad a las leyes vigentes.

h) Establecer, de acuerdo con este Estatuto, el régimen de acceso, permanencia,
evaluacion de desempefio, promocion, remuneracién, carrera, premios, honores e
incentivos, perfeccionamiento continuo y retiro de las autoridades, docentes e
investigadores.

i) Establecer el régimen de equivalencia de planes y programas de estudios de otras
instituciones.

j) Establecer el régimen de admisién, permanencia, promocién y egreso de los
estudiantes.

k) Hacer respetar la inviolabilidad de sus recintos, salvo orden judicial.

I) Establecer y mantener relaciones congruentes con su misién con otras instituciones,
nacionales y extranjeras.

m)Realizar otros actos conforme a sus fines.
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Articulo 32. La Universidad Nacional de Asuncidn tiene autarquia financiera, lo que le da
plena capacidad para generar, obtener y elaborar sus presupuestos, administrar vy
disponer de sus fondos correspondientes al Presupuesto General de la Nacién, asi como
de los recursos propios que se generen como consecuencia del ejercicio de sus funciones,
en concordancia con las leyes que la rigen. Su autarquia financiera no la exime de la
rendicion de cuentas publicas a las instituciones competentes. El Rector, los Decanos, los
Directores de Institutos y Centros serdn responsables de su administracion seglin su
participacién, debiendo responder en los términos y los alcances previstos en las leyes
correspondientes.

Articulo 42. La Universidad Nacional de Asuncion es una Institucion de Educacion
Superior que abarca una multiplicidad de areas del conocimiento, y fiel a su objetivo de
creacion se encarga de la formacion personal, profesional y académica, la produccién de
conocimientos, asi como la extensién de los conocimientos cientificos, empiricos,
tecnoldgicos y culturales y la prestacion de servicios, que aprende de la sociedad a través
de una relacién dindmica y respetuosa en los ambitos de su competencia.

Articulo 52. Son fines de la Universidad Nacional de Asuncion:

a) Ofrecer formacion cientifica, humanistica y tecnolégica del mds alto nivel académico,
con principios de inclusién y calidad, mediante la investigacidn cientifica y tecnoldgica,
el cultivo de las artes y las letras, y la promocién del deporte y las actividades fisicas.

b) Formar profesionales competentes, con pensamiento critico y creativo, con conciencia
social inspirada en la ética, la democracia y la libertad y dispuestos a servir al pais.

c) Investigar y capacitar para la investigacién en las diferentes areas del saber humano y

el pensamiento tedrico a los estudiantes contribuyendo al desarrollo cientifico,

tecnolégico y cultural de la sociedad.

Extender los conocimientos, los servicios indisociables de las actividades de ensefianza

e investigacién y la cultura a la sociedad y aprender de la sociedad a través de una

relacion dinamica y respetuosa en los ambitos de su competencia.

e) Contribuir a salvaguardar y consolidar los valores que sustentan una sociedad
democratica, la proteccion del ambiente, la defensa de la soberania nacional, el
respeto a los derechos humanos, y la busqueda de una sociedad mas libre, justa y
equitativa.

f) Estudiar y exponer objetivamente sus conclusiones sobre los problemas nacionales y
contribuir en la definicién del tratamiento de aquellos que afectan al bienestar
nacional.

g) Contribuir a comprender, interpretar, preservar, reforzar, fomentar y difundir las
culturas nacionales y regionales, internacionales e histdricas, en un contexto de
pluralismo y diversidad cultural.

h) Producir bienes y prestar asesoramiento técnico a las instituciones de caracter oficial y
privada de interés publico y participar en las actividades de empresas de interés
general.

i) Divulgar los trabajos de caracter cientifico, tecnolégico, educativo y artistico.

j) Encauzar a los graduados en la ensefianza, en las tareas de investigacion, y a la
formacioén a lo largo de la vida.

k) Establecer una politica de relacionamiento nacional e internacional con las distintas
Universidades y Centros Cientificos, a fin de promover el intercambio de conocimientos
y experiencias a nivel de todos los estamentos.

d

~

Articulo 62. En concordancia con su condicion de Institucidon de Educacién Superior, son
principios de la Universidad Nacional de Asuncidn:

a) La Libertad de expresion, de ensefianza y de investigacion.

b) La autonomia con relacién a los poderes exdgenos.

c) La democracia, el estado social de derecho y la solidaridad.
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d) El respeto a toda persona, su dignidad y sus derechos humanos sin distincidn alguna de
etnia, género, idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicién econdmica o cualquier otra condicion.

e) El pluralismo cultural, ideoldgico, politico, religioso, étnico y linglistico.

f) El rigor cientifico y la responsabilidad ética en la busqueda de la verdad, construccion y
entrega del conocimiento.

g) La creatividad, la criticidad, la integridad y la responsabilidad.

h) La igualdad de oportunidades y la inclusién en el acceso a los beneficios de la
educacion superior.

i) La honestidad, la transparencia y la rendicion de cuentas publicas.

j) La cooperacién y la solidaridad entre los seres humanos, las organizaciones y las
naciones.

k) La actitud abierta a la innovacion y a las exigencias de los cambios.

[) La pertinencia y coherencia de sus programas educativos para el desarrollo nacional.

m) El compromiso con el mejoramiento continuo de la calidad del servicio educacional.

Articulo 72. La Universidad Nacional de Asuncién fija domicilio legal en la ciudad de
Asuncidn, Capital de la Republica del Paraguay. Posee dependencias académicas vy
administrativas en la ciudad capital, y en varios departamentos geopoliticos del pais
concentrando la mayor parte de su servicio educacional en el Campus de la Ciudad de San
Lorenzo. A partir de la promulgacidn del presente Estatuto, la Universidad Nacional de
Asuncidn no podra establecer dependencias académicas y/o administrativas: filiales, sedes
0 secciones en ningun otro departamento geopolitico del pais en que se encuentre en
funcionamiento una universidad nacional legalmente constituida.

Articulo 82. Las Unidades Académicas de la Universidad Nacional de Asuncion se
organizaran en Facultades, Institutos y Centros.

a) Las Facultades son responsables de la realizacidon de la tarea formativa en grado y en
postgrado en una o mas areas del conocimiento para lo cual fue creado, y deben
desarrollar integradamente la docencia, la investigacion, la extension y la prestacién de
servicios a la comunidad en el campo que le corresponde.

b) Los Institutos son responsables de la investigacion y/o formacion de investigadores,
tienen a su cargo el desarrollo de la docencia, la investigacidén y la extensiéon en un
campo especializado del saber a nivel de posgrado.

c) Los Centros son responsables de brindar formacion profesional y reconversion
permanente en diferentes areas del saber técnico y practico y de ofrecer Educacion
Media, dependerdn de una Facultad y deberan ajustar su operacion a la legislacién y
normativa vigentes en el Ministerio de Educacién y Cultura para estas modalidades
formativas.

Las Facultades, los Institutos y los Centros deberan operar conforme a la legislacion y
normativa nacional vigente y este Estatuto vy, articular sus acciones de docencia,
investigacidn, extensién y servicios de forma a contribuir con el cumplimiento de la mision
de la Universidad Nacional de Asuncion.

Articulo 92. La Universidad Nacional de Asuncién es una comunidad de docentes,
estudiantes, graduados y funcionarios, quienes deberdn trabajar solidariamente para
desarrollar la misidon de la Universidad Nacional de Asuncién y cumplir con sus fines en
observancia de la Constitucion Nacional, las leyes, este Estatuto y las normativas
respectivas.
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TiTULO Il
CIUDADANIA UNIVERSITARIA, REGISTRO CiVICO PERMANENTE Y COMICIOS

CAPITULO |
DE LA CIUDADANIA UNIVERSITARIA

Articulo 10. Son ciudadanos universitarios de la Universidad Nacional de Asuncion:

a) Los Docentes escalafonados en ejercicio de la docencia en la Universidad Nacional de
Asuncion.

b) Los Estudiantes matriculados en la Universidad Nacional de Asuncién.

c) Los Graduados, que acrediten poseer titulo de grado universitario expedido por la
Universidad Nacional de Asuncién.

A los representantes legalmente electos de los ciudadanos universitarios les corresponde

ejercer la autonomia universitaria por medio de su participacion en los dérganos de

gobierno de la Universidad Nacional de Asuncion conforme a las disposiciones de este

Estatuto.

Articulo 11. La ciudadania universitaria se suspende:

a) Por abandono que haga el estudiante de sus estudios durante dos afios consecutivos.
b) Por sentencia condenatoria en juicio firme y ejecutoriada.

c) Por interdiccién, inhabilitacién o incapacidad declaradas en juicio.

Articulo 12. La ciudadania universitaria se pierde por:

a) Cancelacion de la matricula de estudiante.

b) Destitucion prevista por la ley y este Estatuto.

c¢) Inhabilitacidn legal o judicial para el ejercicio profesional.

CAPITULO Il
DEL REGISTRO CiVICO UNIVERSITARIO

Articulo 13. El Registro Civico Universitario permanente de cada Facultad de la

Universidad Nacional de Asuncién, constara de tres padrones:

a) De Docentes, para la inscripcion de los docentes escalafonados, en ejercicio de la
docencia.

b) De Graduados, para la inscripcion de los graduados.

c) De Estudiantes, para la inscripcidon de los estudiantes que hayan aprobado el primer
curso o los dos primeros semestres de la carrera o un minimo de materias equivalentes
a la cantidad de asignaturas que contienen los dos primeros semestres de la carrera o
del primer curso.

Articulo 14. La inscripcion al Registro Civico Universitario serd automatica, por uUnica vez
para los ciudadanos universitarios que cumplan con los requerimientos previstos en el
articulo 13 de este Estatuto.

Articulo 15. Las inscripciones se realizaran por la Secretaria de las Facultades con las
formalidades que sobre el particular se establezcan y deberan concluir tres meses antes
de cada acto eleccionario.

Articulo 16. Ningun integrante de la Universidad Nacional de Asuncidon puede figurar
simultdneamente en dos padrones distintos de la misma Facultad, debiendo optar por uno
de ellos. El incumplimiento de esta norma serd penalizado conforme al régimen
disciplinario que se establezca.
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CAPITULO 1l
COMICIOS UNIVERSITARIOS

Articulo 17. Las convocatorias para los comicios previstos en este Estatuto se publicaran
en dos diarios de gran circulacién de la Capital, por tres dias como minimo, anunciarse por
los medios tecnoldgicos disponibles en la Universidad Nacional de Asuncién, como minimo
veinte dias antes del acto eleccionario.

Los comicios de docentes, graduados y estudiantes ante la Asamblea Universitaria, el
Consejo Superior Universitario y los Consejos Directivos, a todos los efectos de este
Estatuto, deberdn efectuarse en la primera quincena del mes de octubre del afio que
corresponda.

Articulo 18. Los comicios previstos en este Estatuto serdn organizados por un Tribunal
Electoral Independiente electo en los comicios de los representantes de cada estamento,
en el que se elegira un Titular y un Suplente. En ningun caso los miembros del Tribunal
podran ocupar otros cargos electivos en la Universidad Nacional de Asuncion.

Articulo 19. En todos los comicios previstos en este Estatuto, la eleccién se hara por voto
libre, directo y secreto que serd organizada por el Tribunal Electoral Independiente.

TiTULO 1Nl
GOBIERNO Y SISTEMAS DE REPRESENTACION

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA DE GOBIERNO

Articulo 20. El gobierno de la Universidad Nacional de Asuncién serd ejercido por:

a) La Asamblea Universitaria

b) El Consejo Superior Universitario

c) El Rector

d) Los Consejos Directivos de las Facultades

e) Los Decanos

Todos los integrantes de los 6rganos de gobierno referidos seran elegidos conforme a este
Estatuto.

Articulo 21. Son drganos colegiados de gobierno de la Universidad Nacional de Asuncidn:
La Asamblea Universitaria, el Consejo Superior Universitario y los Consejos Directivos de
las Facultades.

Articulo 22. Son cargos unipersonales de gobierno de la Universidad Nacional de
Asuncion: El Rector, el Vicerrector, los Decanos y Vicedecanos.

CAPITULO Il
DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 23. La Asamblea Universitaria constituye el maximo oérgano deliberativo de

gobierno de la Universidad Nacional de Asuncidon y ejerce el gobierno universitario en

conformidad con la Constitucion Nacional, las Leyes y este Estatuto, y estara integrada

por:

a) El Rector

b) El Vicerrector

c) Dos Docentes Escalafonados en ejercicio de la docencia, provenientes de cada una de
las Facultades, elegidos por sus pares, conforme a las disposiciones de este Estatuto.
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d) Un Graduado de cada una de las Facultades, elegido por sus pares de entre los
graduados, conforme a las disposiciones de este Estatuto.

e) Dos Estudiantes, provenientes de cada una de la Facultades, elegidos por sus pares,
conforme a las disposiciones de este Estatuto.

Articulo 24. El Tribunal Electoral Independiente convocara y organizard los comicios para
la eleccion de Miembros Titulares y Suplentes de los integrantes de la Asamblea
Universitaria citados en los incisos ¢, d y e del articulo 23. Este mismo Tribunal proclamara
a los elegidos.

Articulo 25. Los Miembros Titulares y Suplentes respectivos de la Asamblea Universitaria
de cada Facultad serdn elegidos por los mismos procedimientos y en un mismo evento
eleccionario. Los Suplentes ocuparan el lugar de los Titulares en caso de ausencia con
permiso, impedimento, renuncia, destitucion o muerte.

Articulo 26. La Asamblea Universitaria estara presidida por el Rector o por un asambleista
titular elegido por mayoria simple de entre los asambleistas presentes en la sesién.

Articulo 27. Los Miembros Titulares de la Asamblea Universitaria representantes de los
Docentes y los Graduados electos duraran tres afios en sus funciones y los estudiantes dos
afios. Los Docentes, los Graduados y los Estudiantes podran ser reelegidos por Unica vez
en forma consecutiva o alternada.

Articulo 28. Los miembros de la Asamblea Universitaria que cambien de estamento o
dejen de reunir los requisitos para ser integrantes cesaran automaticamente en el
ejercicio de sus funciones. En el caso de que tanto Titular como Suplente dejen de reunir
los requisitos se deberda convocar a elecciones para elegir a los Asambleistas que
completaran el periodo restante.

Articulo 29. Son atribuciones y deberes de la Asamblea Universitaria de la Universidad

Nacional de Asuncién:

a) Cumplir sus atribuciones conforme a la Constitucidon Nacional, las leyes y éste Estatuto

b) Definir la politica universitaria de acuerdo con los Planes de Desarrollo Nacional y
aprobar su Plan Estratégico.

c) Elaborar, modificar y aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién.

d) Comunicar a las instancias nacionales competentes la aprobacién del Estatuto de la
Universidad.

e) Elegir al Rector y al Vicerrector por mayoria simple de votos de sus Miembros
presentes.

f) Nombrar Rector y Vicerrector a los proclamados por el Tribunal Electoral Universitario.

g) Aprobar o rechazar la Rendicidon de Cuentas y Memoria Anual de Gestion del Rector y
tomar las medidas consecuentes.

h) Instruir sumario administrativo al Rector o al Vicerrector, ordenado por las dos terceras
partes de los votos de la Asamblea Universitaria, garantizando el debido proceso.

i) Suspender o destituir al Rector o al Vicerrector, previa aprobacién por las dos terceras
partes de los votos de la Asamblea Universitaria de las resultas del sumario
administrativo instruido.

j) Resolver la creacién de nuevas Unidades Académicas propuestas por el Consejo
Superior Universitario y presentar a la aprobacién de los drganos nacionales
competentes de la Educacion Superior del pais a través del representante legal de la
Universidad.

k) A propuesta del Consejo Superior Universitario y conforme a la legislacion vigente y
este Estatuto, resolver la reestructuracién organica y funcional de la Universidad
Nacional de Asuncién que contemple la creacidn, supresion, fusidn, reconversién o
integracidon de Facultades, Institutos y Centros.
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[) Velar por el buen uso, mantenimiento y cuidado del patrimonio material y cultural de la
Universidad Nacional de Asuncion.

m)Velar que en las decisiones prevalezca el bien comun sobre las consideraciones e
intereses particulares de los integrantes de la Asamblea Universitaria.

n) Resolver situaciones no contempladas en este Estatuto.

Articulo 30. La Asamblea Universitaria se reunird en cardcter ordinario, convocada por el
Rector, dentro de los cuatro primeros meses de cada ano, para recibir y considerar la
Rendiciéon de Cuentas y la Memoria Anual del Rector del periodo anterior y en el
penultimo mes del afio, para considerar la politica de la Universidad Nacional de Asuncion,
su Plan Estratégico y el Plan General del afio; y en caracter extraordinario, para considerar
cualquier otro asunto inherente a sus atribuciones. La convocatoria a la reunidn
extraordinaria podra ser realizada por el Rector o por pedido escrito de la mitad mas uno
de los Miembros de la Asamblea Universitaria.

Articulo 31. Las convocatorias para las sesiones de la Asamblea Universitaria, sean éstas
ordinarias o extraordinarias deberan contener: el orden del dia, lugar, fecha y hora de la
sesién. Las mismas deberan ser comunicadas por los medios fisicos y tecnoldgicos
disponibles en la Universidad y publicarse en dos diarios de gran circulacién del pais
durante tres dias consecutivos debiendo finalizar por lo menos tres dias antes de la
realizacién de la sesion.

Articulo 32. La Asamblea Universitaria sesionara vdlidamente con la mayoria simple de
sus miembros. En las sesiones, tratard exclusivamente el orden del dia y tomard sus
resoluciones por simple mayoria de votos de los miembros presentes en la sesién. Cuando
se trate de aplicar sanciones al Rector o al Vicerrector se requerird de dos tercios de los
votos del total de los miembros.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Articulo 33. El Consejo Superior Universitario es un érgano deliberativo y ejecutivo que

ejerce el gobierno de la Universidad Nacional de Asuncidon en concordancia con la

Constitucion Nacional, las leyes, las politicas universitarias y el Plan Estratégico definidos

por la Asamblea Universitaria y las disposiciones de este Estatuto y estara integrada por:

a) El Rector

b) El Vicerrector

c) El Decano de cada una de las Facultades

d) Un Docente escalafonado, de cada una de las Facultades, en ejercicio de la docencia,
elegido por Docentes escalafonados en ejercicio de la docencia.

e) Un Graduado de cada una de las Facultades, elegido por sus pares.

f) Un Estudiante de cada una de las Facultades, elegido por sus pares.

Articulo 34. Los Miembros Docentes seran elegidos en comicios de entre los Docentes
escalafonados en ejercicio de la docencia en las respectivas Facultades. Los Miembros
Graduados y Estudiantiles seran elegidos en comicios de entre los graduados vy
estudiantes, respectivamente. Los docentes y los graduados electos duraran tres afios en
sus funciones y los estudiantes dos afos. Los docentes, los graduados y los estudiantes
podran ser reelegidos por Unica vez, en forma consecutiva o alternada.

Articulo 35. Los Miembros Titulares y Suplentes respectivos del Consejo Superior
Universitario seran elegidos por los mismos procedimientos y en un mismo acto
eleccionario.
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Articulo 36. Los Suplentes ocuparan temporalmente el lugar de los Titulares en caso de
permiso y de manera permanente en caso de ausencia injustificada por mds de dos meses,
renuncia, destituciéon o muerte.

Articulo 37. El Consejo Superior Universitario estara presidido por el Rector y en ausencia
o impedimento de éste, por el Vicerrector y en ausencia de los mismos, presidira un
miembro Docente Titular, elegido de entre los miembros presentes en la sesidn.

Articulo 38. El Tribunal Electoral Independiente, convocara, organizara y presidird los
comicios para la eleccién de Miembros Titulares y Suplentes de Docentes, Graduados y
Estudiantes, integrantes del Consejo Superior Universitario.

Articulo 39. Los miembros titulares del Consejo Superior Universitario que cambien de
estamento o dejen de reunir los requisitos para ser integrantes cesardn automaticamente
en el ejercicio de sus atribuciones y deberes y asumiran sus suplentes. En el caso de que
tanto Titular como Suplente dejen de reunir los requisitos se deberd convocar a elecciones
para elegir a los Consejeros que completaran el periodo restante.

Articulo 40. Son deberes y atribuciones del Consejo Superior Universitario:

a) Ejercer el gobierno de la Universidad conforme a la Constitucidon Nacional, las leyes y
este Estatuto.

b) Elegir y nombrar al Rector de la Universidad Nacional de Asuncién en caso de acefalia e
impedimento de la Asamblea Universitaria.

c) Velar por que todos los actos administrativos y académicos realizados en la Universidad
sean precedidos por las legislaciones nacionales vigentes.

d) Disponer la intervencion de unidades académicas con el acuerdo de las dos terceras
partes de la totalidad de sus miembros.

e) Elaborary presentar a la aprobacién de la Asamblea Universitaria proyectos de
creacion de nuevas Unidades Académicas.

f) Elaborary presentar a la aprobacion de la Asamblea Universitaria propuestas de
reestructuracion organica y funcional de la Universidad Nacional de Asuncién que
contemple creacidn, supresioén, fusién, reconversién o integracion de Facultades,
Institutos, Carreras, Programas y Centros.

g) Aprobar los proyectos académicos de carreras, programas de postgrado y cursos de
pregrado propuestos por las unidades académicas y presentar a la aprobacion del
organo nacional competente.

h) Aprobar los reglamentos académicos y administrativos propuestos por las Facultades e
Institutos.

i) Elaborar propuestas de modificacidén del Estatuto a ser presentada a la Asamblea
Universitaria.

j) Establecer las condiciones de adjudicacion de becas, sean de origen nacional o
extranjero, conforme a la legislacién vigente y este Estatuto.

k) Aprobar los aranceles académicos propuestos por las Unidades Académicas, conforme
a la legislacion vigente.

[) Estudiary aprobar el Presupuesto Anual de la Universidad, a partir de los Proyectos de
Presupuestos propuestos y aprobados por los Consejos Directivos de las distintas
Facultades e Institutos.

m) Disponer de los bienes pertenecientes a la Universidad Nacional de Asuncién,
conforme a las leyes vigentes y este Estatuto.

n) Nombrar, a propuesta de los Consejos Directivos de las Facultades, a los Profesores
Titulares, Adjuntos y Asistentes, a los Profesores Investigadores de Nivel |, II, llly IVy a
los Profesores Extensionistas de Nivel I, Nivel Il y Nivel III.

o) Nombrar Doctor Honoris Causa, Profesor Honorario y Profesor Emérito por iniciativa
propia o a propuesta de los Consejos Directivos de las Facultades.
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p) Elaborar, modificar y aprobar los mecanismos, procedimientos e instrumentos de la
politica de vinculacién de personal directivo, docentes y personal administrativo de la
Universidad Nacional de Asuncién: acceso, permanencia, categorizacion,
perfeccionamiento, evaluacion de desempefio, remuneracién, incentivo y retiro.

q) Otorgar becas, premios y galardones especiales por las obras, trabajos e
investigaciones que realicen los docentes, graduados o estudiantes de la Universidad,
por iniciativa propia o a propuesta de las Facultades.

r) Conceder permisos por mas de un afio y hasta por cuatro afios con o sin goce de
sueldo, por razones debidamente justificadas, a docentes y al personal administrativo
de la Universidad, conforme a la legislacién nacional vigente.

s) Recibir las Cuentas de Inversion presentadas por el Rector, durante los primeros tres
meses de cada afio y emitir informe de aprobacidn, reprobacion o solicitud de
correctivos.

t) Aplicar las sanciones que por este Estatuto son de su competencia, conocer y resolver
el recurso de reconsideracion por una sola vez cuando se presenten nuevas pruebas de
descargo.

u) Destituir a los Decanos y Vice Decanos, previo sumario administrativo, cuando los
resultados demuestren causas justificadas para la destitucion.

v) Conocer y resolver, en grado de apelacién, las resoluciones de destituciéon de Decanos y
Vicedecanos de las Facultades, resueltas por el Consejo Directivo de las Facultades.

w) Conocer y resolver, en grado de apelacién, las resoluciones y sanciones aplicadas por
los Consejos Directivos de las Facultades a Profesores y Estudiantes y a Graduados.

x) Velar por el buen uso, mantenimiento y cuidado del patrimonio material y cultural de la
Universidad Nacional de Asuncion.

y) Velar que en las decisiones prevalezca el bien comun sobre las consideraciones e
intereses particulares de los integrantes del Consejo Superior Universitario.

Articulo 41. La intervencién de una Facultad o Instituto por parte del Consejo Superior

Universitario se extenderd por un tiempo maximo de sesenta (60) dias. Son causas de

intervencion:

a) La alteracién de los fines académicos.

b) La violacién de la Constitucién Nacional, las leyes o este Estatuto.

c) La violacién de los reglamentos de la Universidad Nacional de Asuncién o de la Facultad
o Instituto.

d) La alteracion del orden que impida el normal desarrollo de las actividades académicas,
investigativas, administrativas o de extension.

Articulo 42. El Consejo Superior Universitario sesionara al menos dos veces al mes, y en
forma extraordinaria las veces que el Rector o mas de la mitad de sus miembros titulares
en ejercicio, lo convoque.

CAPITULO IV
CONSEJOS DIRECTIVOS DE LAS FACULTADES

Articulo 43. El Consejo Directivo de cada una de las Facultades de la Universidad Nacional

de Asuncién estard constituido por:

a) El Decano.

b) El Vicedecano.

c) Cinco docentes escalafonados, en ejercicio de la docencia, que no ocupen cargos de
confianza en la Facultad.

d) Tres graduados.

e) Cinco Estudiantes, ciudadanos universitarios.
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Articulo 44. La eleccién de los Consejeros Docentes se efectuard en comicios de docentes
escalafonados en ejercicio de la docencia, en cada una de las Facultades. Los comicios
serdn convocados y presididos por el Tribunal Electoral Independiente y seran elegidos
cinco Consejeros Docentes Titulares y cinco Suplentes. El padréon de Docentes con
derecho a voto sera proveido por el decanato al Tribunal Electoral Independiente para el
proceso electoral de periodo de tachas y reclamos y publicaciéon final de modo a que este
ultimo se realice con por lo menos quince dias de anticipacion.

Articulo 45. La eleccion de Consejeros Estudiantiles serd realizada en comicios de
estudiantes que posean la ciudadania universitaria. Los comicios seran convocados vy
presididos por el Tribunal Electoral Independiente.

Serdn electos en el acto comicial cinco Consejeros estudiantiles titulares y cinco suplentes
para el Consejo Directivo de la Facultad; un Consejero Titular y un Suplente para el
Consejo Superior Universitario y dos Consejeros Titulares y dos Suplentes para la
Asamblea Universitaria. El padrén de estudiantes con derecho a voto sera proveido por el
decanato al Tribunal Electoral Independiente para el proceso electoral de periodo de
tachas y reclamos y publicacién final de modo a que este ultimo se realice con por lo
menos quince dias de anticipacién.

Articulo 46. La eleccion de Consejeros Graduados serd realizada en comicios de
graduados convocado y presidido por el Tribunal Electoral Independiente. Gozaran del
derecho al voto los graduados de la Facultad respectiva. En los comicios serdn elegidos
tres Consejeros Titulares y tres Suplentes. En el mismo acto, se elegirdn un Consejero
Titular y un Consejero Suplente para el Consejo Superior Universitario y un Consejero
Titular y un Suplente para la Asamblea Universitaria. El padrén de Graduados con derecho
a voto sera proveido por el decanato al Tribunal Electoral Independiente para el proceso
electoral de periodo de tachas y reclamos y publicacién final de modo a que este ultimo se
realice con por lo menos quince dias de anticipacién.

Articulo 47. Los miembros del Consejo Directivo, docentes y graduados duraran en sus
funciones tres anos, y los estudiantes, dos afios, con excepcién del Decano y Vicedecano,
gue son miembros natos, mientras duren sus mandatos.

Los miembros del Consejo Directivo que cambien de estamento o dejen de reunir los
requisitos para ser integrantes, cesaran automaticamente en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 48. Son atribuciones del Consejo Directivo:

a) Elegir al Decano y Vicedecano, por mayoria simple, y comunicar al Rector para la
respectiva proclamacion.

b) Proponer al Consejo Superior Universitario el nombramiento de Profesores Titulares,
Adjuntos y Asistentes.

c) Proponer al Consejo Superior Universitario el nombramiento de Profesores
Investigadores Nivel |, Nivel I, Nivel lll y Nivel IV.

d) Proponer al Consejo Superior Universitario el nombramiento de Profesores
Extensionistas Nivel I, Nivel Il y Nivel lIl.

e) Velar por que todos los actos administrativos y académicos realizados en la Facultad
sean precedidos por las reglamentaciones nacionales vigentes.

f) Aprobar los proyectos académicos de las carreras bajo dependencia de la Facultad,
proyectos de investigacidon propio o en alianza con otras Facultades o instituciones con
financiamiento interno o por terceros y, proyectos de extension propio o en alianza con
otras Facultades o instituciones con financiamiento interno o por terceros y velar que
todos sean elaborados conforme a los requerimientos legales y normativos
establecidos en la legislacidn nacional, éste Estatuto y someterlos a la aprobacién por
el Consejo Superior Universitario.
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g) Aprobar los reglamentos a ser aplicados en la Facultad y someter a aprobacién del
Consejo Superior Universitario.

h) Autorizar la contratacion de profesionales, nacionales o extranjeros, a propuesta del
Decano en congruencia con la legislacidn respectiva vigente en el pais.

i) Proponer al Consejo Superior Universitario a través del Decano, el otorgamiento de las
categorias de Doctor Honoris Causa, Profesor Honorario y Profesor Emérito.

j) Autorizar al Decano el nombramiento de Docentes no escalafonados.

k) Resolver por mayoria de dos tercios del total de votos de los miembros habiles, la
instrucciéon de sumario administrativo al Decano y/o Vice Decano. La apertura del
sumario conlleva la separacion del cargo hasta tanto se sustancie el debido proceso.
Todo el proceso deberd ser notificado al CSU.

[) Destituir al Decano o al Vicedecano, por mayoria de dos tercios del total de votos de los
miembros habiles basado en el resultado del sumario administrativo instruido vy
comunicar al Consejo Superior Universitario.

m)Resolver la renuncia del Decano o del Vice Decano y comunicar al Consejo Superior
Universitario.

n) Conocer y resolver, en grado de apelacidn, las resoluciones y sanciones aplicadas por el
Decano, a los que ejercen cargos docentes.

o) Autorizar la concesién de permisos de seis a doce meses, con o sin goce de sueldo al
personal docente y funcionarios de la Facultad, conforme a la legislacion vigente.

p) Establecer los aranceles académicos de la Facultad y someterlos a la aprobacion del
Consejo Superior Universitario, antes de su aplicacion.

q) Elaborar los Reglamentos a ser aplicados en la Facultad y someterlos al Consejo
Superior Universitario para su aprobacién.

r) Establecer el calendario académico de la Facultad y proceder a su comunicacion.

s) Establecer la estructura organica administrativa y académica de la Facultad, conforme
al Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncidn.

t) Resolver la intervencion de cualquiera de las dependencias de la Facultad, con el
acuerdo de las dos terceras partes de la totalidad de los miembros en ejercicio.

u) Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de la Facultad y someter a aprobacion
del Consejo Superior Universitario.

v) Establecer una estructura orgdnica y funcional con dedicacién exclusiva al
mejoramiento continuo de la calidad del servicio educacional.

w) Establecer una estructura organica y funcional con dedicacion exclusiva a la atencién de
los requerimientos y operacién del Sistema de Informacion y Comunicacion de la
Universidad Nacional de Asuncion.

x) Recibir las Cuentas de Inversidon presentadas por el Decano, durante los primeros dos
meses de cada afio, aprobarlas, rechazarlas o solicitar la inclusién de correctivos.

y) Establecer el régimen de admisién, permanencia y promocién de los estudiantes,
conforme al Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion.

z) Dictar resoluciones y aplicar sanciones inherentes a sus atribuciones.

aa) Velar que en las decisiones prevalezca el bien comun sobre las consideraciones e
intereses particulares de los integrantes del Consejo Directivo.

Articulo 49. El Consejo Directivo sesionard en forma ordinaria dos (2) veces al mes cuando
menos y en forma extraordinaria las veces que sean necesarias a convocatoria del Decano
o la mitad mds uno de sus miembros en ejercicio y solo deberan tratarse los temas
estipulados en el orden del dia y se llevardn a cabo conforme a la reglamentacién que
para ello se disponga.
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CAPITULO V
RECTOR

Articulo 50. El Rector es el representante legal de la Universidad y dirige las actividades
de la misma en congruencia con las resoluciones de la Asamblea Universitaria y del
Consejo Superior Universitario. Preside la Asamblea Universitaria y el Consejo Superior
Universitario de acuerdo a las disposiciones de este Estatuto. Cuenta con la contribucién
de un Vicerrector para el cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 51. Para ocupar el cargo de Rector de la Universidad Nacional de Asuncién se
requiere poseer la nacionalidad paraguaya natural, ser Docente escalafonado en la misma
con la categoria de Profesor Titular, gozar de reconocida solvencia intelectual, integridad y
no tener impedimento legal de ningun tipo para el ejercicio de su actividad.

Articulo 52. El Rector serd elegido, nombrado o destituido por la Asamblea Universitaria,
conforme a las legislaciones vigentes y a este Estatuto. La eleccion y nombramiento del
Rector serd potestad del Consejo Superior Universitario solo en caso de producirse
acefalia y la Asamblea Universitaria se encuentre con impedimento.

Articulo 53. El Rector durard en el ejercicio de sus funciones en el cargo por cinco afnos,
pudiendo ser reelegido por una sola vez en forma consecutiva o alternada.

Articulo 54. En caso de ausencia o impedimento temporal del Rector, le sustituird el
Vicerrector. En caso de renuncia, destitucion o muerte del Rector, el Vicerrector asumira
las funciones de aquel por el tiempo restante del periodo legal correspondiente, debiendo
la Asamblea Universitaria elegir y nombrar un nuevo Vicerrector en un plazo no mayor a
treinta dias.

Articulo 55. En caso de renuncia, muerte, ausencia o impedimento permanente del
Rector y del Vicerrector, el Consejo Superior Universitario elegird de entre los Decanos un
Rector Interino y éste deberd convocar a Sesidon Extraordinaria a la Asamblea
Universitaria, en un plazo no mayor a treinta dias, para proceder a la eleccion de un nuevo
Rector y Vicerrector, para completar el periodo de mandato restante de ambos.

Articulo 56. Son atribuciones y deberes del Rector de la Universidad Nacional de

Asuncioén:

a) Ejercer la representacion legal y la direccidn general de la Universidad.

b) Representar oficialmente a la Universidad y conferir los poderes generales o especiales
a quienes delegue dicha representacion;

c) Cumplir y hacer cumplir este Estatuto, los reglamentos y las disposiciones del Consejo
Superior Universitario y de la Asamblea Universitaria de la Universidad en concordancia
con la Constitucion Nacional y las legislaciones vigentes.

d) Convocar y presidir las deliberaciones del Consejo Superior Universitario con voz y
voto, y decidir en caso de empate.

e) Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea Universitaria, y
presidirla cuando asi disponga la Asamblea.

f) Presidir las ceremonias de graduacion y los demas actos oficiales de la Universidad.

g) Presidir el Claustro de Docentes de la Universidad.

h) Proclamar a los Decanos y Vicedecanos electos.

i) Nombrar al Secretario General de la Universidad.

j) Nombrar y destituir al personal administrativo del Rectorado y a propuesta de los
Decanos, a los funcionarios de las Facultades, Institutos y Centros.

k) Adoptar las medidas necesarias y urgentes para el buen gobierno de la Universidad,
con cargo de dar cuenta al Consejo Superior Universitario, en la primera sesion
convocada luego de la adopcion de medidas.
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[) Firmar, conjuntamente con el Secretario General de la Universidad Nacional de
Asuncidn y los Decanos de las distintas Facultades, titulos, diplomas, distinciones y
honores universitarios que de acuerdo con este Estatuto sean otorgados.

m)Autorizar los comunicados y declaraciones que se hagan en nombre de la Universidad
Nacional de Asuncién.

n) Remitir a la autoridad nacional competente el Presupuesto Anual de la Universidad,
aprobado por el Consejo Superior Universitario.

o) Elevar al Consejo Superior Universitario las Cuentas de Inversién del ejercicio fiscal
correspondiente.

p) Preparar y elevar a la Asamblea Universitaria la Memoria Anual y el informe de las
necesidades.

q) Presentar en audiencia publica en forma semestral la Rendicion de Cuentas de su
gestion.

r) Disponer de los bienes de la Universidad para lo que debera en cada caso contar con
autorizacion especial del Consejo Superior Universitario.

s) Disponer por si solo los pagos previstos en el presupuesto del Rectorado de la
Universidad.

t) Ejercer la administracion general de los bienes y rentas de la Universidad.

u) Integrar o constituir personas juridicas independientes a la Universidad Nacional de
Asuncion, con finalidad especifica, previa autorizacién del Consejo Superior
Universitario.

v) Convocar y presidir el Claustro Docente de la Universidad Nacional de Asuncidn, en
caso de que fuere necesario.

w) Conceder permiso hasta un afio con o sin goce de sueldo a funcionarios del Rectorado,
conforme a las disposiciones legales vigentes y este Estatuto.

x) Cumplir sus funciones en el Consejo Nacional de Educacidon Superior y en otras
instituciones en representacion de la Universidad Nacional de Asuncidn.

y) Dictar resoluciones y aplicar sanciones, que le permita las atribuciones del cargo.

z) Ejercer sus atribuciones conforme a la Constitucidon Nacional, las leyes y éste Estatuto.

Articulo 57. El cargo de Rector requiere dedicacion exclusiva.

CAPITULO VI
DEL VICERRECTOR

Articulo 58. El Vicerrector coadyuva al Rector en la aplicacién de las politicas académicas,
de investigacion, extension y servicios de la Universidad Nacional de Asuncién.

Articulo 59. Para ocupar el cargo de Vicerrector se requiere poseer la nacionalidad
paraguaya natural, ser Docente escalafonado de la Universidad Nacional de Asuncién con
categoria de Profesor Titular, gozar de reconocida solvencia intelectual, integridad y no
tener impedimento legal de ningln tipo para el ejercicio de su actividad.

Articulo 60. El Vicerrector serd elegido, nombrado y destituido por la Asamblea
Universitaria, conforme a las disposiciones de este Estatuto y las legislaciones vigentes.

Articulo 61. El Vicerrector durara en el ejercicio de sus funciones en el cargo por cinco
afos, pudiendo ser reelegido por una sola vez en forma consecutiva o alternada.

Articulo 62. El Vicerrector, que por las razones expuestas en el articulo 54 sustituye al
Rector por el tiempo restante del periodo legal correspondiente, podra ser elegido como
Rector, en comicios posteriores, por Unica vez en forma consecutiva o alternada.

Articulo 63. En caso de renuncia, destitucion, muerte o asuncion definitiva del cargo de
Rector, por el Vicerrector, serd convocada la Asamblea Universitaria, en un plazo no
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mayor a treinta dias, para elegir y nombrar un nuevo Vicerrector, que cumpla con los
requerimientos establecidos, quien asumira las funciones de aquel por el tiempo restante
del periodo legal correspondiente.

Articulo 64. Son atribuciones y deberes del Vicerrector:

a) Integrar el Consejo Superior Universitario con voz y voto y ejercer las representaciones
y funciones que el Consejo Superior Universitario y/o el Rector le asignen.

b) Asumir la titularidad del Rectorado en los casos previstos en este Estatuto.

c) Coadyuvar con el Rector en la gestion de la aplicacion de las politicas académicas, de
investigacion y de extensidon y de servicios a la comunidad, asi como de los
lineamientos y estrategias emanados de la Asamblea Universitaria y del Consejo
Superior Universitario de la Universidad Nacional de Asuncidn.

Articulo 65. El cargo de Vicerrector requiere dedicacion exclusiva.

CAPITULO VII
DEL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 66. El Secretario General de la Universidad Nacional de Asuncidén es el
responsable de las actividades relacionadas con la informacién y memoria de la
Universidad en sus aspectos notariales, juridicos y protocolares y de la guarda de sus
simbolos, sellos y patrimonio histérico documental.

Articulo 67. Para acceder al cargo de Secretario General se requiere poseer nacionalidad
paraguaya natural, poseer titulo universitario, reconocida solvencia intelectual, integridad
y no tener impedimento legal de ningun tipo para el ejercicio de su actividad.

Articulo 68. Las atribuciones y deberes del Secretario General de la Universidad Nacional

de Asuncién son:

a) Ejercer la Secretaria de la Asamblea Universitaria y del Consejo Superior Universitario,
refrendar y dar a conocer las resoluciones.

b) Refrendar la firma del Rector en las resoluciones, titulos, diplomas, distinciones y
honores universitarios.

c) Publicar por los medios oficiales de la Universidad, las actas y resoluciones de la
Asamblea Universitaria, Consejo Superior Universitario y del Rector.

d) Realizar las funciones que le sean asignadas por el Rector.

e) Cumplir sus atribuciones conforme a la Constitucion Nacional, las leyes y éste
Estatuto.

f) Actuar con rigurosidad y responsabilidad en el desempefio de sus funciones.

g) Velar por el buen uso y la guarda de los simbolos, sellos y patrimonio histérico
documental de la Universidad.

CAPITULO VIII
DE LOS DECANOS

Articulo 69. El Decano es el representante legal de la respectiva Facultad y le corresponde
la direccidn de ésta, en el marco de las politicas, lineamientos y estrategias emanados de
la Asamblea Universitaria y del Consejo Superior Universitario, sin perjuicio de las
atribuciones que el Estatuto le confiere al Consejo Directivo de la Facultad.

Articulo 70. Para ocupar el cargo de Decano se requiere nacionalidad paraguaya natural,
ser egresado de la Universidad Nacional de Asuncion, Docente escalafonado de la
categoria Profesor Titular o Profesor Adjunto de la Facultad y gozar de reconocida
solvencia intelectual y honestidad.
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Articulo 71. El Decano durard cinco afios en sus funciones y podra ser reelegido por una
sola vez en forma consecutiva o alternada.

Articulo 72. En caso de renuncia, remocion, inhabilidad, impedimento, ausencia definitiva
o muerte del Decano éste sera sustituido por el Vicedecano. En cuyo caso, el Consejo
Directivo deberd, en un plazo no mayor de treinta dias proceder a la elecciéon de un nuevo
Vicedecano para completar el mandato del anterior.

Articulo 73. En caso de impedimento o ausencia temporal de ambos, el Decano serd
sustituido por un Consejero Docente Titular, elegido por el Consejo Directivo vy
homologado por el Rector.

Articulo 74. En caso de renuncia, remocion, inhabilidad, impedimento, ausencia definitiva
o muerte de ambos, el Decano sera elegido por el Consejo Directivo en el menor plazo
posible, y en un plazo no mayor de 30 dias proceder a la eleccidon de un nuevo Vicedecano
para completar el mandato del anterior.

Articulo 75. Son atribuciones y deberes del Decano:

a) Ejercer la representacion de la Facultad.

b) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo con voz y voto y decidir en caso
de empate.

c) Firmar con el Rector los titulos, diplomas y certificados universitarios que correspondan
a su Facultad y que deben ser expedidos por la Universidad Nacional de Asuncién.

d) Cumplir y hacer cumplir este Estatuto, los reglamentos y las demas disposiciones que
se relacionan con la administracién universitaria.

e) Proponer al Consejo Directivo las medidas para el buen manejo y gobierno de la
Facultad e informar peridédicamente sobre las condiciones de desenvolvimiento de la
misma.

f) Adoptar las medidas necesarias y urgentes para el buen gobierno de la Facultad, con
cargo de dar cuenta al Consejo Directivo.

g) Administrar los fondos de la Facultad de acuerdo a lo dispuesto en las leyes
administrativas vigentes.

h) Proponer al Rector el nombramiento de funcionarios.

i) Conceder permiso hasta seis meses con o sin goce de sueldo a docentes y funcionarios,
conforme a la legislacion vigente.

j) Someter a consideracién del Consejo Directivo el anteproyecto de presupuesto y una
vez aprobado elevarlo al Consejo Superior Universitario.

k) Convocar y presidir las reuniones del Claustro Docente de la Facultad.

I) Dictar resoluciones y aplicar las sanciones que correspondan conforme a sus
atribuciones y que serd normada en el Cadigo disciplinario de la Universidad Nacional
de Asuncion.

m)Elevar al Consejo Directivo las cuentas de inversion del ejercicio fiscal correspondiente.

n) Precautelar los intereses de la Facultad en cuanto a la funcion administrativa,
financiera y patrimonial.

o) Presentar en audiencia publica en forma semestral la Rendicién de Cuentas de su
gestion.

Articulo 76. El cargo de Decano requiere dedicacidn exclusiva.
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CAPITULO IX
DE LOS VICEDECANOS

Articulo 77. El Vicedecano coadyuva al Decano en el cumplimiento de sus atribuciones y
deberes. En particular, deberda focalizar su quehacer a la gestion de las actividades
académicas, de investigacidén y de extensidn y servicio a la comunidad de la Facultad en
congruencia con las disposiciones del Consejo Directivo de la Facultad y del Decano.

Articulo 78. Para ocupar el cargo de Vicedecano se requiere nacionalidad paraguaya
natural, ser graduado de la Universidad Nacional de Asuncion, Docente escalafonado de la
categoria Profesor Titular o Adjunto de la Facultad y gozar de reconocida solvencia
intelectual y honestidad.

Articulo 79. El Vicedecano durard cinco afios en sus funciones, tiempo que debera
coincidir con los afios de mandato del Decano.

En caso de renuncia, remocién, inhabilidad, impedimento, ausencia definitiva o muerte
del Vicedecano; el Consejo Directivo dentro del plazo de treinta dias procedera a la
eleccién de un nuevo Vicedecano de entre los docentes escalafonados que reunan los
requisitos para dicho cargo y procedera a comunicar al Consejo Superior Universitario.

Articulo 80. El Vicedecano podra ser reelegido por una sola vez en forma consecutiva o
alternada.

Articulo 81. Son atribuciones y deberes del Vicedecano:

a) Integrar el Consejo Directivo con voz y voto y ejercer las representaciones y funciones
que el Decano le asigne.

b) Asumir la titularidad del Decanato en los casos previstos en este Estatuto.

c) Supervisar que las actividades académicas, de investigacidn y extensién se desarrollen
conforme a las disposiciones del Consejo Directivo, del Decanato vy las
reglamentaciones nacionales vigentes.

d) Realizar otras actividades y responsabilidades encargadas por el Decanato o el Consejo
Directivo de la Facultad, que sean de su competencia.

e) Ejercer sus atribuciones conforme a la Constitucidon Nacional, las leyes y éste Estatuto.

Articulo 82. El cargo de Vice Decano requiere dedicacion exclusiva.

CAPITULO X
DEL SECRETARIO DE FACULTAD

Articulo 83. El Secretario de Facultad es el responsable de las actividades relacionadas
con la informacion y memoria de la Facultad con sus aspectos notariales, juridicos y
protocolares y de la guarda de sus simbolos, sellos y patrimonio histérico documental.

Articulo 84. Para acceder al cargo de Secretario de Facultad se requiere ser paraguayo,
poseer titulo universitario y reconocida solvencia intelectual e integridad.

Articulo 85. Las atribuciones y deberes del Secretario de Facultad son:

a) Ejercer la secretaria del Consejo Directivo, refrendar y dar a conocer sus resoluciones.

b) Publicar por los medios oficiales de la Universidad, las actas y resoluciones del Consejo

Directivo y del Decanato.

c) Refrendar la firma del Decano en las resoluciones, certificados de estudios y
constancias académicas expedidos por la Facultad.

d) Custodiar las actas y resoluciones del Consejo Directivo, las resoluciones del Decano y
los sellos oficiales de la Facultad.
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e) Las funciones que le sean asignadas por el Decano.

f) Cumplir sus atribuciones conforme a la Constitucion Nacional, las leyes y éste Estatuto.

g) Velar por el buen uso y la guarda de los simbolos, sellos y patrimonio histérico
documental de la Facultad.

TiTULO IV
DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

CAPITULO |
DEL DOCENTE

SECCION PRIMERA: DE LAS DEFINICIONES ESENCIALES

Articulo 86. El docente de la Universidad Nacional de Asuncion es la persona de
reconocida solvencia intelectual -capacidad cientifica, técnica, profesional y ética -
vinculado a ella en forma permanente o temporal para desarrollar simultanea o
alternativamente actividades de docencia, investigaciéon y extensién, conforme a las
disposiciones legales, este Estatuto y sus reglamentaciones.

Articulo 87. Seran equiparados al cargo docente aquellos determinados en este Estatuto y
reglamentados por el Consejo Superior Universitario para realizar actividades
directamente relacionadas a la direccion, orientacion, coordinacién, evaluacion,
supervisién, asistencial y apoyo técnico académico.

Articulo 88. La Universidad Nacional de Asuncién debera disefiar e instalar un sistema
Unico para la convocatoria, selecciéon, permanencia, categorizacién, evaluacion de
desempeiio, formacion y perfeccionamiento continuo, asignacién salarial y retiro del
personal docente que debe ser aplicado en toda la Universidad.

Articulo 89. Para el acceso y permanencia en los cargos docentes se aplicard una politica
inclusiva, no se haran discriminaciones confesionales, politicas, raciales, étnicas,
ideoldgicas, de género o de cualquier otra indole. La Universidad garantizara en su dambito
el derecho a la pluralidad de pensamiento y de opinidn para sus miembros.

SECCION SEGUNDA
DE LA CARRERA ACADEMICA Y DEL ESCALAFON DOCENTE

Articulo 90. La Universidad Nacional de Asuncion establece una carrera académica como
expresion de su voluntad de realizar su misidn con excelencia con el apoyo de un cuerpo
docente calificado, en permanente proceso de crecimiento. Para este propdsito establece
un Escalafén Docente.

Articulo 91. El Escalafon Docente es el conjunto ordenado vy jerarquizado de categorias,
utilizado para distinguir a los docentes de carrera de la Universidad Nacional de Asuncidn,
a partir de sus logros académicos y profesionales, que permita la distribucion de
responsabilidades y funciones académicas, segun sus méritos y trayectoria, asi como la
asignacion salarial.

Articulo 92. El acceso, la permanencia y el ascenso en el Escalafén Docente de la
Universidad Nacional de Asuncién deberan hacerse a través de concurso publico y abierto
de titulos, méritos y aptitudes en conformidad con la reglamentacion general que dicte el
Consejo Superior Universitario y debe asegurar:

a) La mas amplia publicidad,

b) La no exclusion y la imposibilidad de todo tipo de discriminacion,
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c) Que la rectitud civica y universitaria sean condiciones fundamentales de los docentes y
gue la carencia de tales condiciones no pueda compensarse por méritos intelectuales,

d) Que los antecedentes y su capacidad sean evaluados por jurados competentes e
imparcialidad indiscutibles.

e) Que los concursos sean convocados en tiempo y forma.

Articulo 93. La Universidad Nacional de Asuncién reconoce y establece dos grupos de
docentes: Docente escalafonado y Docente no escalafonado.

SECCION TERCERA
DEL DOCENTE ESCALAFONADO

Articulo 94. El grupo Docente escalafonado constituye el principal nucleo de la
ensefianza, la investigacion y la extension dentro de la Universidad Nacional de Asuncidn,
participan de su gobierno en la forma que lo establece el presente Estatuto y sobre ellos
recae en primer lugar, la responsabilidad del cumplimiento de los fines de la Universidad.

Articulo 95. Para los docentes que se dedican prioritariamente a la ensefianza, se
establece las siguientes categorias: Profesor Asistente, Profesor Adjunto y Profesor Titular.

Articulo 96. Para los docentes que se dedican prioritariamente a la produccién cientifica
sistematica y sostenida se reconocen los siguientes niveles: Profesor Investigador Nivel |,
Profesor Investigador Nivel Il, Profesor Investigador Nivel Ill y Profesor Investigador Nivel
V.

Articulo 97. Para los docentes que se dedican prioritariamente a la extension universitaria
desarrollando sostenidos programas y proyectos, mediante la direccion, coordinacién,
asesoramiento, facilitacion como agentes de desarrollo y asistencia técnica, se reconocen
los niveles de Profesor Extensionista Nivel |, Profesor Extensionista Nivel I, Profesor
Extensionista Nivel Ill.

Articulo 98. Para concursar y acceder a la categoria de Profesor Asistente se requiere
nacionalidad paraguaya, poseer titulo de grado universitario nacional inscripto en Ia
Universidad Nacional de Asuncién o extranjero reconocido, homologado o convalidado
conforme a la disposicidon vigente, formacién de postgrado a nivel de Especializacién vy
acreditar formacidén especifica para el ejercicio docente en la educacién superior.

Articulo 99. El Profesor Asistente, debera ejercer integradamente la docencia, la
investigacion y la extension en la modalidad presencial, semipresencial o a distancia.

Articulo 100. La categoria de Profesor Asistente se confiere por cinco anos. Cumplido
este plazo vy si la Facultad no ha procedido a la convocatoria de concurso, el Profesor
deberd solicitar a la Facultad la apertura del mismo para su confirmacién o su ascenso en
la siguiente categoria. La confirmacién puede ser concedida solamente por un periodo
igual.

Articulo 101. Para concursar y acceder al cargo de Profesor Adjunto se requiere
nacionalidad paraguaya, poseer titulo de grado universitario nacional inscripto en la
Universidad Nacional de Asuncién o extranjero reconocido, homologado o convalidado
conforme a la disposiciéon vigente y formaciéon de postgrado minimamente a nivel de
Maestria, haber ejercido en caracter de Profesor Asistente por lo menos durante cinco
afios en la asignatura o Departamento de cuyo concurso se trata, tener capacidad para la
investigacion demostrada por guias didacticas, manuales, libros, capitulos de libros,
monografias o articulos cientificos, y cumplir con los demds requisitos establecidos en la
reglamentacion respectiva.
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Articulo 102. El Profesor Adjunto deberd ejercer integradamente la docencia, la
investigacion y la extensién en la modalidad presencial, semipresencial o a distancia y
deberd colaborar con el Profesor Titular en el equipo docente, de acuerdo con las
necesidades de la ensefianza. En ausencia de Profesores Titulares, asumira la Jefatura del
Equipo Docente un Profesor Adjunto. Cuando exista mas de un Profesor Adjunto, asumira
la Jefatura de catedra aquel que haya obtenido el mayor puntaje en el concurso.

Articulo 103. La categoria de Profesor Adjunto se confiere por cinco afios. Cumplido este
plazo y si la Facultad no ha convocado el concurso, el Profesor debera solicitar a la
Facultad la apertura del concurso para su confirmacién o ascenso en la siguiente
categoria. La confirmacion en la categoria puede ser concedida solamente por un periodo
igual.

Articulo 104. Para concursar y acceder al cargo de Profesor Titular se requiere
nacionalidad paraguaya, poseer titulo de grado universitario nacional inscripto en la
Universidad Nacional de Asuncién o extranjero reconocido, homologado o convalidado
conforme a la disposicidn vigente y formacion de postgrado a nivel de Doctorado, haber
ejercido en cardacter de Profesor Adjunto por lo menos durante cinco afos en la asignatura
o Departamento de cuyo concurso se trata, tener capacidad para la investigacion
demostrada por publicaciones de articulos, monografias y/o libros y cumplir con los
demas requisitos establecidos en la reglamentacion respectiva.

Articulo 105. El Profesor Titular, deberd ejercer integradamente la docencia, la
investigacion y la extension en la modalidad presencial, semipresencial o a distancia y la
direccion y la orientaciéon del trabajo del equipo docente de la disciplina, de acuerdo con la
programacién académica. La Jefatura del Equipo Docente, cuando exista mas de un
Profesor Titular en la misma, sera ejercida por el que obtenga el mayor puntaje en el
concurso publico y abierto de titulos, méritos y aptitudes convocado para el efecto. En
caso de imposibilidad, sera ejercida por el Profesor que le sigue en puntaje.

Articulo 106. La categoria de Profesor Titular se confiere por diez afios. Cumplido este
plazo y la Facultad no ha convocado el concurso, el Profesor debera solicitar a la Facultad
la apertura del concurso para su confirmacion que puede ser concedida por un periodo
igual. No obstante, la titularidad estara supeditada al resultado de un concurso.

Articulo 107. Los Profesores de las categorias Titular o Adjunto que hayan sido electos
para Decano o Vicedecano podran gozar del permiso pertinente para no ejercer la
docencia, sin perder antigliedad en el computo de méritos, durante el tiempo que dure su
mandato.

Articulo 108. Los Profesores de las categorias Titular, Adjunto o Asistente no podran
obtener permiso por un tiempo mayor de dos afios consecutivos, excepto por razones de
estudio, enfermedad o por designaciones para ocupar cargo o cumplir una mision oficial.

Articulo 109. No se podra ejercer la docencia como Docente escalafonado en mas de dos
asignaturas en un mismo periodo académico y en la misma Facultad. En las Facultades en
las que existan mds de una Escuela, Carrera o Filial se considerardn a estas a efecto de la
designacién de Profesores como Unidades distintas.

Articulo 110. El Consejo Superior Universitario reglamentara en general las funciones y el
tiempo de dedicacién correspondiente a los profesores escalafonados.

Articulo 111. Profesor Investigador Nivel I, podran acceder al cargo los egresados
universitarios. Cumplird funcién de auxiliar de investigaciéon y deberd participar de las
actividades de un grupo de investigacion bajo la orientacidn y supervisién de Profesores
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investigadores de su Facultad, Centro o Instituto de Investigacién. Ademas, deberd estar
involucrado en actividades de docencia y/o tutoria a nivel de grado. Puede tener una
dedicacién de medio tiempo o tiempo completo. Accederd al cargo a través de un
concurso publico de titulos, méritos y aptitudes evaluados por un tribunal con
participacién de Profesores Investigadores. El cargo debera ser creado a solicitud de un
Profesor Investigador.

Articulo 112. Profesor Investigador Nivel Il, podran acceder al cargo los egresados
universitarios que posean al menos el titulo de maestria, y con produccion cientifica
sostenida. Puede tener una dedicacién de medio tiempo o tiempo completo. Debera estar
inserto en un grupo de investigacion y liderar proyectos de investigacion. Ademas, deberd
estar involucrado en actividades de docencia y tutorias a nivel de grado y/o posgrado.
Accederd al cargo a través de un concurso publico de titulos, méritos y aptitudes
evaluados por un tribunal con participacién de al menos tres Profesores Investigadores, de
los cuales uno debera ser de otra Facultad o Instituto.

Articulo 113. Profesor Investigador Nivel lll, podrdn acceder al cargo los egresados
universitarios con trayectoria en investigacién avalada por produccién cientifica sostenida,
que posean titulo de maestria, o preferentemente titulo de Doctor, equivalente a PhD.
Serd de dedicacién de tiempo completo. Deberd liderar al menos una linea de
investigacion avalada por produccién cientifica sostenida. Ademds, debera estar
involucrado en actividades de extensidon y docencia incluyendo tutorias a nivel de grado
y/o posgrado. Accedera al cargo a través de un concurso publico de titulos, méritos y
aptitudes evaluados por un tribunal con participacion de al menos tres Profesores
Investigadores Nivel Il y Nivel IV, de los cuales uno debera ser de otra Facultad o Instituto.

Articulo 114. Profesor Investigador Nivel IV, para acceder al cargo se debe tener el titulo
de Doctor equivalente a PhD con trayectoria en investigacidon avalado por produccién
cientifica sostenida y capacidad en la formacion y gerenciamiento de investigadores. Serd
de tiempo completo. Debera liderar al menos un grupo de investigacidn, avalado por
varias lineas de investigacion con produccién cientifica sostenida. Ademas, debera estar
involucrado en actividades de extensién y docencia incluyendo tutorias a nivel de
posgrado. Accederd al cargo a través de un concurso publico de titulos, méritos vy
aptitudes evaluados por un tribunal con participacién de al menos cinco Profesores
Investigadores Nivel 1V, de los cuales dos deberan ser de otra Facultad. En el concurso
debera presentar una memoria de Investigacion.

Articulo 115. Profesor Extensionista Nivel |, podra acceder a este nivel el egresado
universitario. Formard parte de equipos de trabajos en programas y proyectos como
Agentes de Desarrollo, Promotores Educativos y de Salud, de Trabajo Social, y de
Asistencia Técnica. Podra formar parte de equipos de trabajos que acompafien sesiones
practicas de docencia e investigacion en el marco de actividades de extensidon
universitaria. Accederd por concurso publico de titulos, méritos y aptitudes evaluados por
un equipo de Profesores escalafonados con experiencia en Extension Universitaria de su
respectiva Facultad. La categoria se confiere por cinco anos. Cumplido este plazo y si la
Facultad no ha procedido a la convocatoria de concurso, el Profesor debera solicitar la
apertura del mismo para su confirmacidn, la cual puede ser concedida solamente por un
periodo igual, o su ascenso en la siguiente categoria.

Articulo 116. Profesor Extensionista Nivel ll, podrd acceder a este nivel el egresado
universitario con cursos de postgrado a nivel de Especializacién. Debera liderar un equipo
de trabajo desarrollando programas y proyectos con Agentes de Desarrollo, Promotores
Educativos y de Salud, de Trabajo Social y de Asistencia Técnica. Accedera a este nivel
quienes hayan superado del Nivel | a través de un concurso publico de titulos, méritos y
aptitudes, entre los que se destacaran el conocimiento, capacidad de liderazgo, habilidad
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de trabajo en equipo, evaluados por un equipo de Profesores escalafonados con
experiencia en Extensidn Universitaria de su respectiva Facultad. Podra formar parte de
equipos de profesores que hagan docencia e investigacion. Este nivel se confiere por cinco
afios. Cumplido este plazo y si la Facultad no ha procedido a la convocatoria de concurso,
el Profesor debera solicitar la apertura del mismo para su confirmacioén, la cual puede ser
concedida solamente por un periodo igual, o su ascenso en la siguiente categoria.

Articulo 117. Profesor Extensionista Nivel Ill, podrd acceder a este nivel el egresado
universitario con postgrados a nivel de Maestria o Doctorado. Estara a cargo de equipos
de trabajos integrados por Agentes de Desarrollo, Promotores Educativos y de Salud, de
Trabajo Social y de Asistencia Técnica. Debera ser profesional con experiencia en direccién
y coordinacion de equipos de trabajo relacionados con servicios comunitarios y de
extension universitaria, asesoramiento, disefio y coordinacidon de acciones macros. Podra
ejercer integradamente la docencia, la investigacion y la extension en la modalidad
presencial, semipresencial o a distancia. Accederd al presente nivel a través de un
concurso publico de titulos, méritos y aptitudes, entre los que se destacaran el
conocimiento, capacidad de liderazgo, habilidad de trabajo en equipo, y evaluados por un
equipo de Profesores escalafonados con experiencia en Extensidn de su respectiva
Facultad o Instituto.

Articulo 118. Para la aplicacién del Escalafén Docente de Profesores, Profesores
Investigadores y Profesores Extensionistas, el Consejo Superior Universitario debera
aprobar una reglamentacion especifica que debe contemplar su aplicacion conforme a la
disponibilidad presupuestaria y normar todas aquellas situaciones que ameriten para su
adecuada aplicacion.

SECCION CUARTA
DEL DOCENTE NO ESCALAFONADO

Articulo 119. EI Docente no Escalafonado, es aquella persona que se vincula
temporalmente con la Universidad para ejercer docencia. La nominacidon debera recaer en
personas que acrediten la competencia necesaria, verificada a través de concurso u otro
medio explicito y normado. El tiempo de duracién del vinculo, la remuneracién y las
funciones determinadas por las Facultades, deben ser concordantes con las disposiciones
de este Estatuto. Se compone de:

a) Encargado de Asignatura,

b) Auxiliar de Ensefianza,

c) Docente Visitantey,

d) Profesionales de la Educacion Universitaria.

Articulo 120. El Encargado de Asignatura es el que ejerce la docencia en la modalidad
presencial, semipresencial o a distancia, en ausencia de Profesores escalafonados hasta
tanto sea subsanada esa circunstancia. Para ejercer este cargo se requiere: nacionalidad
paraguaya, titulo de grado universitario nacional inscripto en la Universidad Nacional de
Asuncion o extranjero reconocido, homologado o convalidado conforme a la disposicién
vigente, y comprobada competencia, mediante concurso, en la asignatura de cuya
ensefianza se trata.

Articulo 121. El Encargado de Asignatura podra desempefiarse en dos asignaturas en cada
Facultad y cesara en forma automatica al término del periodo académico para el cual fue
contratado. Cuando sus funciones deban prolongarse por otro periodo académico, tendra
que ser confirmado por el mismo procedimiento que para su designacién prevé este
Estatuto.
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Articulo 122. La Facultad esta obligada a convocar cada afo concurso publico de méritos y
aptitudes para el ingreso de los Encargados de Asignatura al Escalafén Docente. Cuando el
Encargado de Asignatura permanece contratado al menos por tres anos académicos
consecutivos y la Facultad no ha convocado a concurso, el mismo podrd solicitar la
apertura del concurso publico para su incorporacion en el Escalafon Docente y transitar en
él conforme a los requerimientos establecidos en este Estatuto, en cuyo caso la Facultad
estard obligada a dar curso.

Articulo 123. Las Facultades podran designar a los Auxiliares de Ensefianza que sean
necesarios, de acuerdo con las modalidades de cada asignatura y este Estatuto. La
designacién podra recaer en estudiantes de la Universidad Nacional de Asuncién y en
egresados universitarios. Sus funciones, denominaciones, derechos y obligaciones seran
reglamentados en cada Facultad. Las reglamentaciones que cada Facultad establezca en
esta materia deben ser concordantes con las disposiciones de este Estatuto y de ningun
modo deberd contener impedimentos o restricciones para la participacién en los concursos
publicos de méritos y aptitudes para el acceso al Escalafon Docente del Auxiliar de
Ensefianza que sea egresado universitario.

Articulo 124. Docente Visitante, la designacion de Docente Visitante debera recaer en
personas con formacién universitaria de reconocida competencia y que se hayan
distinguido por sus obras o trabajos, invitados por las Unidades Académicas para participar
de actividades docentes en programas de grado o de postgrado, de investigacion o
extension.

Articulo 125. Profesionales de la Educacion Universitaria, conforme a las necesidades
especificas de las Facultades podran prestar servicios en cargos de direccién, orientacion,
coordinacidn, tutoria infopedagdgico, asesoria de disefios curriculares e instruccionales,
evaluacidn o supervision de la docencia u otros determinados por los Consejos Directivos y
homologados por el Consejo Superior Universitario. Todos los profesionales deberan
acceder al cargo a través de concurso publico de titulos, méritos y aptitudes. El reglamento
gue norma la actuaciéon de estos profesionales deberd ser aprobado por el Consejo
Superior Universitario.

SECCION QUINTA
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES

Articulo 126. Son deberes de los Docentes:

a) Planificar la docencia, de modo que esta pueda influir en el aprendizaje de todos los
estudiantes y en su formacion integral.

b) Utilizar métodos y técnicas adecuadas a los fines y objetivos de la Educacién Superior y
al perfil de competencias de sus estudiantes.

c) Informar expresamente a los estudiantes sobre los fundamentos, lineamientos,
objetivos, contenidos, metodologia, estrategias y pautas de evaluacién y calificacién e
indicar fuentes de informacion bdsica y de consulta, de los programas bajo su
responsabilidad.

d) Mostrar dominio de la disciplina que ensefia y demostrar compromiso con el
perfeccionamiento continuo.

e) Aplicar estrategias e instrumentos de evaluacion para el aprendizaje y utilizar los
resultados de la evaluacion para mejorar el aprendizaje, la ensefianza, y otorgar
calificaciones.

f) Evaluar y calificar los desempefios de sus estudiantes con criterios expresos y conocidos.

g) Cumplir con los aspectos administrativos bdsicos del quehacer docente: puntualidad en
el inicio y término de clases, asistencia, entrega de resultados de evaluaciones y actas de
calificaciones en plazo normado y otros inherentes.
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h) Honrar los compromisos éticos de la practica docente.

i) Mostrar predisposicién para la evaluacion de su desempefio e incorporar correctivos si
fuere necesario.

j) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en este Estatuto, los reglamentos
de la Universidad y de la Facultad en que ejerce docencia.

k) Participar en las reuniones de profesores convocadas y contribuir con los procesos de
mejora continua del servicio educacional.

I) Desarrollar su docencia conforme al programa de cursos y el calendario académico
vigente.

m)Respetar el disenso, las diferencias individuales, la creatividad personal y colectiva y el
trabajo en equipo.

n) Crear ambientes propicios para el aprendizaje a través de una adecuada relacidn
profesor-estudiante, asegurando la libertad de expresidn, la inclusion, el respeto, la
participacion y el compromiso de todos los miembros en la toma de decisiones para la
mejora continua.

o) Ejercer integradamente la docencia, la investigacién y la extension en la modalidad
presencial, semipresencial o a distancia, conforme a las normativas vigentes.

p) Integrar la investigacion y la extensidon universitaria a su practica docente.

q) Desarrollar otras actividades inherentes a su competencia para la cuales sea designado.

r) Guardar el debido respeto y consideracion en el trato con los miembros de Ia
comunidad universitaria.

s) Representar, en los términos que se establece en este Estatuto, a sus pares en los
organos de gobierno de manera objetiva, responsable, honesta y rigurosa.

Articulo 127. Son derechos de los Docentes:

a) Acceder a la docencia en la Universidad bajo politicas y mecanismos expresos y

conocidos para el acceso, la permanencia, la evaluacién de desempeiio, el

perfeccionamiento, las remuneraciones, los incentivos y el retiro.

Acceder a las categorias docentes a través de concursos publicos y abiertos de titulos,

méritos y aptitudes, en los tiempos y formas establecidos en este Estatuto.

c) Ser evaluado en los concursos de titulos, méritos y aptitudes en el cual participa por
Profesores Escalafonados de su asignatura o area de formacion.

d) Recusar, por escrito y con expresidon de causa, a miembro de tribunal de los concursos
de titulos, méritos y aptitudes en el cual participa.

e) Interponer, en escrito fundado, los recursos previstos en este Estatuto.

f) Elegiry ser elegido para ejercer los cargos en el gobierno de la Universidad, de acuerdo
con los requisitos establecidos en este Estatuto.

g) Ejercer la libertad de expresidn, de ensefar, aprender, investigar, innovar y emprender.

h) Recibir una remuneracién digna por los servicios prestados y acogerse a los beneficios
de la jubilacion, conforme a la ley y este Estatuto.

i) Recibir el titulo de Profesor al ingresar al Escalafén Docente y mantenerlo luego de su
jubilacion o cuando no esté en el ejercicio de la docencia.

j) Desarrollar la asignatura y la investigaciéon bajo la mas amplia libertad sin ningun tipo
de imposicién o restriccidn religiosa, politica o de otra indole.

k) Acceder a permisos con o sin goce de sueldo conforme a la legislacién vigente, y este
Estatuto.

[) Asociarse libremente en organizaciones gremiales de docentes.

m)Ser informado acerca de los resultados de la evaluacién de su desempefio y ser
apoyado para la mejora continua de su practica.

n) Obtener becas y otras formas de apoyo econdmico y social, que garanticen la igualdad
de oportunidades y posibilidades para la formacion continua, conforme a las normas
establecidas.

o) Acceder a programas de movilidad académica, tanto nacionales como internacionales,
conforme a sus méritos, sin discriminacidon de ninguna naturaleza.

b

~
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Articulo 128. Ademas de los deberes y derechos establecidos para los Docentes en
general, que deberan ser observados y aplicados también por los Profesores Investigadores
y Profesores Extensionistas de los distintos niveles, deberd contarse con un Reglamento,
homologado por el Consejo Superior Universitario y concordante con éste Estatuto, que
norme en particular la actuacion de los mismos donde debera contemplarse la evaluacion
de la produccién cientifica y desempefio considerando los criterios establecidos para el
efecto en la reglamentacion correspondiente.

SECCION SEXTA
DEL CLAUSTRO DOCENTE

Articulo 129. El claustro docente es un drgano consultivo sobre temas referidos con el
desarrollo del proyecto académico de las Facultades. Sus conclusiones seran elevadas a las
autoridades universitarias respectivas. El de la Universidad estard integrado por los
docentes en ejercicio pertenecientes a los distintos escalafones. El Rector presidira el
claustro docente de la Universidad que debera contar con un orden del dia preestablecido.

Articulo 130. El claustro docente de las Facultades estara integrado por los docentes,
escalafonados y no escalafonados. El Decano presidira las reuniones del Claustro Docente
de la Facultad, el que debera contar con un orden del dia preestablecido.

Articulo 131. El claustro docente de la Universidad serd convocado por el Rector, a
propuesta del Consejo Superior Universitario y el claustro de las Facultades por el Decano,
a propuesta de los respectivos Consejos Directivos o a peticidn del cincuenta por ciento (50
%) de los Docentes escalafonados de todos los niveles, en ejercicio. La asistencia a los
mismos es obligatoria.

SECCION SEPTIMA
DE LAS JUBILACIONES Y LAS PENSIONES DE LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Articulo 132. El régimen de jubilaciones y pensiones del docente universitario estara
sujeto a las disposiciones legales que rigen la materia.

Articulo 133. Los beneficios concedidos por este Estatuto en materia de jubilacién no
crean incompatibilidad para el ejercicio de otra funcién publica o privada rentada.

CAPITULO Il
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 134. Para ingresar a la Universidad Nacional de Asuncion como estudiante, se
requiere:
a) En Programas de pregrado:
1) Titulacion requerida por el programa registrado y legalizado en la Universidad
Nacional de Asuncidn o por la instancia gubernamental correspondiente.
2) Cumplir con los requisitos de admisidon previamente establecidos y comunicados
convenientemente.
3) Cumplir con los demas requisitos, disposiciones legales y normativas vigentes en el
pais y en la Universidad Nacional de Asuncion.

b) En Programas de grado universitario:
1) Haber egresado de la Educaciéon Media con el titulo de Bachiller o su equivalente.
2) Diploma de Bachiller y Certificado de Estudios registrados y legalizados en la
Universidad Nacional de Asuncion.
3) Cumplir los requisitos de admisiéon previamente establecidos y de publico
conocimiento.
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4) Cumplir con los demas requisitos, las disposiciones legales y normativas vigentes en
el pais y en la Universidad Nacional de Asuncidn.

c) En Programas de postgrado:

1) Titulo de grado universitario registrado y legalizado por la Universidad Nacional de
Asuncion.

2) Titulo de grado universitario registrado por el Ministerio de Educacion y Cultura.

3) Cumplir con otros requisitos de admisidon previamente establecidos y de publico
conocimiento.

4) Cumplir con los demas requisitos, las disposiciones legales y normativas vigentes en
el pais y en la Universidad Nacional de Asuncion.

Articulo 135. El estudiante de grado universitario no podra permanecer matriculado en las
Facultades de la Universidad Nacional de Asuncién un tiempo mayor al doble de la
duracién nominal de su carrera. Cumplido este plazo, se le cancelard la matricula
automaticamente, salvo excepciones de los estudiantes afectados por impedimentos,
debidamente justificados y comprobados, en resolucidon dictada para cada caso por el
Consejo Directivo de las Facultades.

Articulo 136. Son deberes de los estudiantes:

a) Cumplir lo establecido en la Constituciéon Nacional, las leyes, este Estatuto, los
Reglamentos y Resoluciones de la Universidad Nacional de Asuncién.

b) Respetar el disenso, las diferencias individuales, la creatividad personal y colectiva y el
trabajo en equipo.

c) Cumplir las condiciones establecidas para el desarrollo de la docencia, la investigacion,
la extensidn, los servicios, la recreacién y el descanso.

d) Velar por el buen uso, mantenimiento y cuidado del patrimonio material y cultural de las
Facultades de la Universidad Nacional de Asuncion.

e) Guardar el debido respeto y consideracién en el trato con sus pares, autoridades,
directivos, docentes y funcionarios.

f) Representar a sus pares en los érganos de gobierno de manera objetiva, responsable,
honesta y rigurosa.

g) Participar de manera responsable y objetiva en el proceso de evaluacidon de desempefio
de los profesores y colaborar en la aplicacién de mejoras acordadas.

Articulo 137. Son derechos de los estudiantes

a) Recibir una sdlida formacién profesional acorde a las exigencias actuales del medio y la
realidad.

b) Contar con profesores calificados, con reconocida solvencia intelectual, experiencia
profesional, con formacién para la docencia universitaria y con dedicacion horaria
adecuada a los requerimientos del programa que cursa.

c) Recibir una adecuada y oportuna informacién de la oferta de servicios educativos de la
Universidad Nacional de Asuncién.

d) Recibir informacién sobre su desempefio académico, de acuerdo al Reglamento General
Académico de la Universidad.

e) Obtener becas y otras formas de apoyo econdémico y social, que garanticen la igualdad
de oportunidades y posibilidades, conforme a las normas establecidas.

f) Los estudiantes de grado, asociarse libremente en organizaciones gremiales
estudiantiles.

g) Los estudiantes de grado, elegir libremente a sus representantes para los drganos
colegiados y participar en el gobierno de la Universidad Nacional de Asuncién, de
acuerdo con este Estatuto y los reglamentos.

h) Acceder a la movilidad académica entre Facultades de la Universidad Nacional de
Asuncion y en instituciones internacionales, horizontal y vertical, ingresar, permanecer,
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egresar y titularse sin discriminacidon de ninguna naturaleza, conforme a sus méritos
académicos.

i) Convalidar asignaturas/créditos obtenidos en cualquier Facultad de la Universidad
Nacional de Asuncidon u otras instituciones internacionales segun instrumentos legales
que los amparen.

j) Recusar, por escrito y con expresion de causa, en pruebas finales a miembros de
tribunales examinadores o a sus profesores en pruebas parciales.

CAPITULO 1l
DE LOS GRADUADOS

Articulo 138. Son graduados quienes han obtenido en la Universidad un grado académico
o titulo profesional conforme a la Ley y al Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion.

Articulo 139. La Universidad organizara y ofrecerd, a través de sus Unidades Académicas
competentes, programas de postgrado de manera a colaborar con la formacién continua
de los graduados y a través de ellos estrechar su relacién con la sociedad.

Articulo 140. La Universidad, a través de sus Unidades Académicas, estimulara la vocacion
de investigacidn, docencia y extensidn de sus graduados.

Articulo 141. Son deberes de los graduados:

a) Respetar y cumplir lo establecido en la Constitucién Nacional, las leyes, este Estatuto,
los Reglamentos, las Resoluciones de la Universidad Nacional de Asuncién y de sus
Facultades

b) Actuar con ética, honestidad y responsabilidad en las actividades académicas y en todos
los espacios de la institucion.

c) Participar en las actividades universitarias en general y especialmente en las
académicas, extension y cientificas para las cuales se inscriban.

d) Ofrecer sus conocimientos en apoyo a la colectividad para el desarrollo del pais, en
retribucion de la formacidn recibida.

e) Guardar el debido respeto y consideracidn en el trato con las autoridades, los docentes,
los funcionarios, los estudiantes y los demas graduados.

f) Representar a sus pares en los érganos de gobierno de manera objetiva, responsable,
honesta y rigurosa.

g) Respetar el disenso, las diferencias individuales, la creatividad personal y colectiva y el
trabajo en equipo.

Articulo 142. Son derechos de los graduados:

a) Elegir y ser elegido ante los diferentes 6rganos de gobierno de la Universidad. Los
graduados registrados en los respectivos padrones, seran convocados por su Facultad
para el ejercicio del derecho de participacidon en la forma establecida en el presente
Estatuto y en el Reglamento electoral.

b) Participar y beneficiarse de programas de la Universidad para la formacién continua,
actualizacion y mejoramiento profesional.

c) Participar en proyectos de investigacién o extension financiados o avalados por la
Universidad, segun lo estipulen los reglamentos.

d) Recibir una oportuna informaciéon de la oferta de programas de postgrado y otros
eventos de la Universidad.

e) Acceder a las informaciones académicas y a las bibliotecas de las que dispone la
Universidad.

f) Participar en los diferentes programas, eventos y demas actividades culturales, sociales,
recreativas y académicas organizadas por la Universidad.

g) Asociarse libremente en organizaciones gremiales que nuclea a los graduados.
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h) Obtener becas y otras formas de apoyo econdémico y social, que garanticen la igualdad
de oportunidades y posibilidades y la formacién continua, conforme a las normas
establecidas.

TITULO V
DE LA GESTION ACADEMICA

CAPITULO |
DE LOS LINEAMIENTOS ACADEMICOS GENERALES

Articulo 143. La Universidad Nacional de Asuncién impartira la enseflanza en pre-grado,
carreras de grado y programas de postgrado, en la modalidad presencial, a distancia o
semipresencial, cuyos proyectos académicos deberdn ajustarse a las definiciones y
principios institucionales declarados por la Universidad y a las disposiciones legales vy
normativas dispuestas por los drganos rectores de la Educacion Superior en el Paraguay y
este Estatuto.

Articulo 144. El Rectorado, a través de la instancia competente, serd la responsable de
dirigir las politicas, los lineamientos y las normas generales para la planificacién vy
administracion académica en la Universidad Nacional de Asuncién conforme al Proyecto
Académico Institucional. Debera velar por el desarrollo del servicio educacional conforme
a las normas generales, el fortalecimiento y la mejora continua del mismo en cada una de
las Facultades.

Articulo 145. Las Direcciones Académicas son organismos responsables de la planificacion
y administracion académica en las Facultades e Institutos. Sus funciones vy
responsabilidades seran establecidas y reglamentadas por los Consejos Directivos de las
respectivas Facultades en concordancia con las politicas y disposiciones generales
establecidas por la instancia rectora de la Universidad Nacional de Asuncion.

Articulo 146. La Universidad Nacional de Asuncién otorgara titulos de pregrado, de grado
y de postgrado al que acredite haber cursado, aprobado y cumplimentado todos los
requisitos establecidos para las carreras de grado, los programas de postgrado y los cursos
de pregrado. Los titulos otorgados por la Universidad Nacional de Asuncion seran definidos
por el Consejo Superior Universitario en la reglamentacién pertinente. Los titulos deberan
estar firmados por el Rector, el Secretario General, el Decano de la Facultad respectiva y el
Graduado.

Articulo 147. La Universidad Nacional de Asuncién podra inscribir a solicitud de parte, los
titulos profesionales expedidos por universidades u otras instituciones de nivel
universitario, nacionales o extranjeras, que reunan los requisitos correspondientes
conforme a las leyes, los tratados, convenios y acuerdos aprobados y ratificados por la
Republica del Paraguay y a la reglamentacidn respectiva.

Articulo 148. La organizacion académica en la Universidad Nacional de Asuncién
responderda a un criterio racional, funcional e integrado, a fin de evitar la duplicacion
innecesaria de programas, recursos e infraestructura.

Articulo 149. Toda la infraestructura y los servicios con que cuenta la Universidad Nacional
de Asuncidon, tales como aulas, salones auditorios, laboratorios, bibliotecas, talleres,
campos experimentales, infraestructura deportiva y de recreacion, institutos de
investigacion, servicios de bienestar institucional y otros deberdan estar al servicio de toda
la comunidad universitaria, sin perjuicio de su dependencia de cualquiera de sus Unidades
Académicas. La utilizacidn sera reglada para garantizar el cuidado y uso racional.
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Articulo 150. No estd permitida la duplicaciéon de la oferta de cursos de pre — grado,
carreras de grado o programas de postgrado. El Consejo Superior Universitario debera
garantizar el cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 151. Cada Facultad podra ofrecer solo cursos de pregrado, carreras de grado y/o
programas de postgrado correspondientes a su drea del conocimiento. El Consejo Superior
Universitario debera iniciar un proceso de ordenamiento de la oferta educativa actual.

Articulo 152. El Consejo Superior Universitario debera promulgar un Reglamento General
Académico que contemple criterios Unicos para el acceso, la permanencia, la promocion y
el egreso de los estudiantes, exceptuando las especificidades de las areas del conocimiento
gue seran regladas por las Unidades Académicas, aunque éstas no deben contravenir el
Reglamento General Académico de aplicacién universal en toda la Universidad Nacional de
Asuncion.

Articulo 153. Las Facultades, individualmente o en grupos, se organizardn en
Departamentos, constituyéndose estos en nucleos operacionales de ensefianza,
investigacion y extension que aglutinen a los docentes, investigadores y extensionistas de
un area especifica.

Articulo 154. Cada Departamento tendrd un Director, para dirigir y coordinar las
actividades. Su forma de designacién sera a través de concurso publico de titulos, méritos y
aptitudes y las condiciones serdn definidas en la reglamentacion respectiva. Los Docentes
escalafonados y los docentes no escalafonados pasaran a ser profesores del Departamento
al cual se lo asigne, sin perjuicio de su categoria, antigliedad y mérito.

Articulo 155. Son responsabilidades de los Departamentos:

a) Elevar a consideracion del Consejo Directivo la planificaciéon anual de las actividades de
docencia, investigacion y extension.

b) Organizar, programar, ejecutar y evaluar la docencia que afecta al drea o areas de
conocimiento de su competencia para cada curso académico y de acuerdo con los
planes de estudios.

c) Organizar y desarrollar los programas de postgrado en las disciplinas de su competencia.

d) Organizar y desarrollar las actividades de investigacién y extension, relacionadas con su
especialidad.

e) Organizar el uso racional de los talleres, laboratorios y bibliotecas.

f) Impulsar la permanente actualizacién cientifica y pedagdgica de sus miembros.

g) Fomentar la relacién con otros Departamentos.

h) Otras que le sean asignadas por el Consejo Directivo.

Articulo 156. Se debera promover la interdisciplinariedad e interrelacién entre Facultades
e Institutos tanto en el desarrollo de la docencia, la investigacién, la extensién y los
servicios de la Universidad Nacional de Asuncién y otras instituciones externas a la misma.

Articulo 157. Los disenos curriculares de los programas educacionales ofrecidos en la
Universidad Nacional de Asuncién, deberan privilegiar el aprendizaje activo de los
estudiantes, garantizar la inclusién efectiva en la diversidad y facilitar la movilidad interna y
externa de estudiantes para lo cual la dedicacién de los mismos sera valorada en créditos
académicos. Los lineamientos para el disefo curricular y el sistema de créditos seran
reglados por el Consejo Superior Universitario y sera de aplicacidon obligatoria en toda la
Universidad.

Articulo 158. Se entendera por periodo lectivo, el tiempo transcurrido entre el inicio y la
finalizacidn de las clases y periodo académico, el tiempo transcurrido entre el inicio de las
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clases y la finalizacién de los periodos de evaluacion final del correspondiente periodo
lectivo.

Articulo 159. Los programas de movilidad académica de directivos, docentes y estudiantes
seran dirigidos por la instancia rectora del area académica de la Universidad Nacional de
Asuncién en corresponsabilidad con las instancias competentes de Facultades e Institutos.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA DEL POSTGRADO Y LAS RELACIONES
INSTITUCIONALES

Articulo 160. Los programas de postgrados son aquellos estudios avanzados posteriores a
la carrera de grado. Para acceder a un programa de postgrado, es necesario poseer
previamente el titulo de grado, siendo esta condicidon un requisito ineludible.

Articulo 161. Serdn considerados programas de postgrado la capacitacion, las
especializaciones, las maestrias, y los doctorados, cuyos proyectos académicos vy
funcionamiento deberdn cumplir las disposiciones legales y sus normativas y lo establecido
en este Estatuto y las reglamentaciones.

Articulo 162. Los programas de postgrado serdn desarrollados solo por las Facultades e
Institutos, individualmente o asociadas y podran contar con la cooperaciéon de otras
universidades, institutos especializados u organismos nacionales e internacionales.

Articulo 163. Una instancia especializada del Rectorado, sera la responsable de definir las
politicas, los lineamientos y las normas generales para el funcionamiento de los programas
de postgrado en sus distintos niveles y modalidades y velar por su cumplimiento, asi como
promover los procesos de monitoreo, seguimiento, evaluacidon y acreditacién de los
mismos.

Articulo 164. La instancia rectora del postgrado deberd encargarse de las relaciones
institucionales de la Universidad Nacional de Asuncidén, tanto a nivel nacional como
internacional.

CAPITULO Il
DE LA EVALUACION

Articulo 165. En la Universidad Nacional de Asuncion se concibe la evaluacion como un
proceso sistematico, permanente y objetivo de recoleccidon de datos para convertirlos en
informaciones utiles que sustenten juicios de valor emitidos acerca de elementos
constituyentes de los distintos objetos y niveles de aplicacion de la evaluacién en
educacion: aprendizaje, programas, institucién y sistema que apoyado en una
retroalimentacion efectiva promueve el mejoramiento continuo. La préactica evaluativa en
la Universidad deberd ser congruente con esta definicién.

Articulo 166. En la Universidad Nacional de Asuncion se concibe la Evaluacion para el
Aprendizaje como el proceso destinado a valorar los conocimientos, las habilidades, y las
actitudes adquiridas por los estudiantes como resultado de diversas experiencias
educativas, con el propdsito de apoyar la toma de decisiones acerca de la conduccidn del
proceso de ensefianza - aprendizaje, la determinacién de logros de los objetivos
propuestos y la certificacion de competencias de los estudiantes.

Articulo 167. Los procesos de evaluacion del aprendizaje deben atender principios que
garanticen el uso de instrumentos validos y confiables, para la recoleccién de las evidencias
de aprendizajes de los estudiantes que permitan que el juicio emitido sea independiente de
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los intereses, puntos de vista, y pareceres de quien los emite y abarque todos los dmbitos
de aprendizaje en un proceso continuo y permanente de mejora continua, congruente con
los fines de la Universidad Nacional de Asuncién.

Articulo 168. Las pautas de evaluacion, calificacién y promocién de estudiantes que se
establezcan en las Facultades e Institutos deben ser congruentes con las disposiciones de la
Universidad Nacional de Asuncién sobre la evaluacidn, calificacidén, promociéon y egreso de
los estudiantes y de conocimiento pleno de los estudiantes.

Articulo 169. En la Universidad Nacional de Asuncién se entendera por Calificacion a la
descripcién mediante simbolos numéricos del desempefio académico demostrado por el
estudiante, que expresa el resultado de la valoracién de las evidencias de desempefio
recogidas a través de diversas situaciones de pruebas durante y al final del desarrollo de las
asignaturas.

Articulo 170. En la Universidad Nacional de Asuncién se entendera por Promocion a la
consecuencia del proceso evaluativo en virtud del cumplimiento del nivel aceptable en el
logro de los resultados de aprendizajes esperados expresados en la calificacion, que
permite al estudiante permanecer, ser promovido o egresar de la carrera o programa que
cursa.

Articulo 171. En la Universidad Nacional de Asuncidn se entendera por Retroalimentacién
a la entrega de informacidn al estudiante acerca de su desempeio con el propdsito de
mejorarlo en el futuro, razén por la cual los procesos de revision de pruebas no deberdn
representar procesos engorrosos o molestos para los docentes ni para los estudiantes y
deberdan representar oportunidades privilegiadas de aprendizaje.

Articulo 172. En la Universidad Nacional de Asuncién se entenderd por Pruebas toda
situacion probatoria aplicada al estudiante con el fin de valorar los conocimientos, las
habilidades vy las actitudes adquiridas como resultado de las experiencias educativas. Las
pruebas seran Parciales y Finales.

Articulo 173. Las pruebas parciales serdn aquellas situaciones probatorias aplicadas
durante el desarrollo de cada asignatura, que valorard conocimientos, habilidades,
destrezas o actitudes que corresponderan a resultados de aprendizajes relevantes de una
parte de la asignatura. Los puntos acumulados en estas pruebas parciales incidiran en la
calificacion final del estudiante en las pruebas finales.

Articulo 174. La Prueba Final serd aquella situacién probatoria aplicada en cada
asignatura, que valorara conocimientos, habilidades, destrezas o actitudes que
corresponderan a resultados de aprendizajes relevantes de la misma.

Articulo 175. Habrd como maximo tres convocatorias para la Prueba Final, y las que se
consideren necesarias para las evaluaciones parciales por cada periodo académico, las que
deberan ser adecuadas al calendario académico de las Facultades e Institutos.

Articulo 176. Las pruebas parciales o finales en el modo presencial deberan realizarse en
el recinto de la Universidad Nacional de Asuncién, salvo casos especiales debidamente
justificados y autorizados por el Consejo Directivo de las respectivas Facultades.

Articulo 177. Para las pruebas finales, deberan conformarse tribunales examinadores
integrados por el profesor con la categoria mas alta y dos profesores mas de la misma
asignatura o de asignaturas afines. Las pruebas finales podrdn desarrollarse con la
presencia de por los menos dos integrantes del tribunal. Los profesores nombrados para
integrar los tribunales examinadores estan obligados a desempeiiar su cometido salvo
causa debida y anticipadamente justificada.
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Articulo 178. Los estudiantes que no se presenten a las pruebas finales, en el lugar, fecha
y hora establecidos, perderdn el derecho a ese examen. Los casos excepcionales
debidamente justificados seran estudiados y resueltos por los Consejos Directivos.

Articulo 179. Ante conflictos de intereses, entendido como situaciones en las que el juicio
del individuo — concerniente a su interés primario — y la integridad de una accién, tienden a
estar indebidamente influenciado por un interés secundario del tipo generalmente
econdmico o personal, tanto docente como estudiante estaran obligados a comunicar por
escrito el hecho que signifique conflicto de interés con la institucidon o el programa que
cursa o ensefia, tales como: dependencia laboral, relaciones familiares u otras situaciones.
Los Consejos Directivos de las respectivas Facultades resolveran sobre el mismo y tomaran
las medidas necesarias.

Articulo 180. Los docentes deberan inhibirse de aplicar pruebas a los estudiantes cuando
sea aprobada por el Consejo Directivo respectivo, la solicitud de recusacién. No se admitira
recusacion sin expresién de causa.

Articulo 181. La calificacidn final del estudiante en cada una de las asignaturas es la
resultante de todo el proceso evaluativo y no de un hecho aislado. Para el cdlculo del total
de puntos obtenidos por el estudiante deberd considerarse los puntos logrados en las
Pruebas Parciales y los puntos logrados en la Prueba Final. Los méritos académicos
adquiridos para la presentacion a Pruebas Finales, se perderan si el estudiante no se
presenta a pruebas finales de la asignatura dentro de los dos periodos académicos
consecutivos. Para readquirirlos o renovarlos deberd satisfacer de nuevo los requisitos
establecidos.

Articulo 182. Las calificaciones seran expresadas en una escala numérica del 1(uno) al 5
(cinco) y a cada calificacion numérica corresponde un concepto y seran definitivas e
irrevocables, salvo caso de error material debidamente comprobado.

Articulo 183. El estudiante aprobard una asignatura cuando consiga al menos el sesenta
por ciento del total de puntos establecido para la misma de conformidad con la siguiente
escala porcentual:

Niveles de exigencia e s
Categorias & Calificacion Concepto

Porcentual en numeros y letras
Reprobado 0-59% 1 (uno) Insuficiente
60 -70% 2 (dos) Aceptable
71-80% 3 (tres) Bueno
Aprobado
81-90% 4 (cuatro) Distinguido
91-100% 5 (cinco) Sobresaliente

Articulo 184. El estudiante, que ha reprobado tres veces la misma asignatura, debera
cursarla de nuevo vy satisfacer nuevamente los requisitos exigidos para presentarse a
pruebas finales.

Articulo 185. Las Facultades e Institutos deberan contar con un Reglamento de
Evaluacién, Calificacion, Promocidon y Egreso de Estudiantes, adecuado a sus definiciones
curriculares. Las normativas en la materia no podran contravenir los criterios esenciales
establecidos en este Estatuto y otras reglamentaciones generales de la Universidad.
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TiTULO VI
LA INVESTIGACION, LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y LA VINCULACION
SOCIAL

CAPITULO |
DE LA INVESTIGACION

Articulo 186. La investigacion realizada en la Universidad Nacional de Asuncion debera
contribuir con soluciones efectivas a la problematica nacional y tener un elevado y
sostenido impacto en la comunidad cientifica internacional, con base en la formacién
continua de investigadores vinculados y comprometidos con la institucién.

Articulo 187. La definicidn de las politicas y la gestién de la investigaciéon deberd estar
regida por una instancia de gestion en el rectorado, las que deberan ser ejecutadas por las
instancias de investigacion instaladas en cada una de las Facultades e Institutos. La gestidn

y el desarrollo de la investigacién debera realizarse conforme a lo dispuesto en las

legislaciones, normativas y disposiciones para tal efecto se dicten.

El 6rgano rector de la investigacion en la Universidad Nacional de Asuncion debera:

a) Organizar todo lo relacionado a la investigacidon cientifica y tecnoldgica de la
Universidad con criterios que propicien la valorizacién del investigador y potenciar la
sinergia en la comunidad universitaria.

b) Propiciar la integracidon de la investigacién y de la extensién de la Universidad a la
Sociedad Paraguaya y a la comunidad cientifica internacional.

c) Gestionar de manera efectiva y eficiente los recursos y servicios necesarios que
permitan el desarrollo eficiente de las actividades de investigacién en la Universidad.

d) Gestionar la produccién cientifica y tecnoldgica de la Universidad de modo que permita
una mayor visibilidad y valorizacién de las actividades, productos y resultados de la
investigacidn y sus investigadores.

Articulo 188. El 6rgano rector de la investigacion de la Universidad deberd contar con un

Consejo Consultivo ad hoc, integrado con un representante de cada Facultad e Instituto

designado de entre los investigadores de nivel Il o superior a fin de:

a) Formular propuestas para fomentar la investigacién y acciones que permitan su
fortalecimiento.

b) Proponer las politicas generales de investigacion dentro de la UNA, propiciando la multi
e interdisciplinaridad de las mismas.

c) Proponer a las autoridades correspondientes la aprobacion de los reglamentos
generales relacionados con Investigacidn en la UNA.

Articulo 189. La investigacidn serd desarrollada por una Facultad o Instituto, entre dos o
mas Facultades e Institutos o entre la Universidad y otras instituciones nacionales vy
extranjeras, dentro de los planes, programas, proyectos y grupos de investigacién propios
de cada Facultad.

Articulo 190. La calidad y pertinencia de los procesos y resultados del quehacer
investigativo serdn condiciones para la aprobacion, permanencia, apoyo, patrocinio,
finiquito y cancelacién de los programas, proyectos y grupos de investigacion.
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CAPITULO Il
DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y LA VINCULACION SOCIAL

Articulo 191. La extensidn universitaria es un proceso pedagégico transformador y de
compromiso social que contribuye al desarrollo inclusivo, sostenible y sustentable de la
sociedad paraguaya y su entorno regional e internacional, compartiendo conocimientos
cientificos, empiricos, tecnolégicos y culturales.

Articulo 192. La extensién universitaria debe promover la construcciéon colectiva de
saberes y aplicacion de los mismos a la satisfaccién de necesidades sociales, con la
participacién reciproca de la universidad y la sociedad con el fin de crear conciencia critica,
construir empoderamiento con miras a permitir las mejoras en cuanto a las condiciones de
vida de la poblacién, mediante la interaccidn con la investigacion y docencia.

La extensidn universitaria se orientara a:

a) Relacionar a la Universidad Nacional de Asuncion con la sociedad mediante la difusion y
extension del humanismo, la ciencia, la tecnologia y otras manifestaciones de la
pluralidad cultural.

b) Indagar, rescatar y preservar las manifestaciones y aportaciones humanisticas,
cientificas, tecnoldgicas y culturales que se desarrollan en el territorio nacional.

c) Promover en la comunidad académica universitaria el fortalecimiento de una
conciencia critica de responsabilidad y compromiso con la sociedad, reconociendo el
caracter publico de la Universidad Nacional de Asuncién.

d) Propiciar espacios de intercambio de saberes cientificos y empiricos, asi como la
promocion y difusion de lo generado en ese espacio.

e) Generar e implementar programas de desarrollo y servicios comunitarios basados en
las necesidades sociales identificadas y priorizadas, en articulacion con la investigacion
y la docencia universitaria.

f) Garantizar la interrelacion entre la docencia, investigaciéon y extensién para la
generacion de actividades con enfoques multidisciplinarios entre carreras y programas
de la Universidad Nacional de Asuncidn u otras instituciones vinculadas.

Articulo 193. La Universidad Nacional de Asuncion debe prever mecanismos para
identificar periédicamente las necesidades sociales prioritarias a ser atendidas por los
proyectos de vinculacién, adaptados a la realidad de las facultades e institutos vy
promoviendo la interaccién entre distintas areas del conocimiento de la Universidad
Nacional de Asuncidon con un enfoque integral, interdisciplinar, multidisciplinar y
transdiciplinar.

Articulo 194. La definicién de las politicas y la gestion de la extension universitaria
deberan estar lideradas por una instancia de gestién en el rectorado, operativizadas por
Unidades de Extension instaladas en cada una de las facultades e institutos.

Articulo 195. La Universidad Nacional de Asuncion debe crear las condiciones para la
activa participacion de su comunidad en la extensidon universitaria, mediante una
reglamentacidn general que serd establecida por el Consejo Superior Universitario.

Articulo 196. Todo estudiante de la Universidad Nacional de Asuncion debe acreditar un
minimo de horas de dedicacién a actividades de extensidén universitaria reglada por el
dérgano general, como parte de los requerimientos para su egreso a partir de su ingreso
formal a alguna carrera. Cada Facultad debera coordinar un minimo de actividades por
cada periodo académico.
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Articulo 197. La reglamentacion de las actividades de extension a ser desarrolladas por los
estudiantes y docentes, serd definida por las Facultades, la que debe ser coherente con las
definiciones desarrolladas en los articulos anteriores.

Articulo 198. Se reconocera como actividades de extensién universitaria aquellas referidas
a servicios comunitarios en los que se comparten conocimientos cientificos, empiricos,
tecnolégicos y culturales en aras de resolver o dar respuesta a alguna necesidad de una
comunidad determinada y que apunte a su desarrollo.

Articulo 199. Se reconocera como actividades extracurriculares la participacién en
congresos, ferias, cursos, eventos culturales, artisticos y deportivos y otras diversas, que
solo serdn evaluadas y valoradas como actividad de extensidn universitaria cuando es
desarrollada por el estudiante para beneficio de una comunidad externa a la Universidad
Nacional de Asuncién.

Articulo 200. La Universidad Nacional de Asuncién debe establecer mecanismos formales
de vinculacién social con los sectores sociales y promover la cooperacién regional e
internacional con universidades publicas y privadas de la regién ante situaciones o
necesidades sociales prioritarias y comunes.

Articulo 201. Los servicios que ofrecen la universidad deben partir del analisis y la
identificacion de la problematica nacional y proponer opciones de soluciéon, mediante
convenios multisectoriales, estableciendo vinculos con politicas publicas y en un marco de
desarrollo nacional.

Articulo 202. La Universidad Nacional de Asuncidon debe establecer alianzas estratégicas
con sectores, organizaciones y entes publicos y privados, a nivel municipal, departamental
y nacional para ofrecer servicios de capacitacién, asesoramiento, investigacion, elaboracion
de proyectos tecnoldgicos, culturales que contribuyan al desarrollo nacional y retribuya en
la formacién profesional de los estudiantes y docentes involucrados. En el dambito
productivo debera priorizar a las pequefias y medianas empresas, y sector cooperativo que
contribuya a generar fuentes de empleo en el marco de los derechos humanos.

Articulo 203. La Universidad Nacional de Asuncion debe contribuir en la definicion o
desarrollo de un plan de contingencia nacional articulada, debe aportar con investigacion
para prevenir o mitigar efectos adversos en la poblacion en situaciones futuras, vinculadas
a la extensidn universitaria. Este plan de contingencia debe estar contemplado en un
reglamento especifico de extension universitaria.

TiTULO VII
SISTEMA DE INFORMACION Y ANALISIS INSTITUCIONAL PARA LA CALIDAD
EDUCATIVA

CAPITULO |
DEL SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION

Articulo 204. La Universidad Nacional de Asuncién debe definir y ejecutar politicas para el
disefio y la operacion plena de un Sistema Integrado de Informacion y Comunicacion,
interna y externa, sobre el desarrollo de sus funciones académicas y administrativas;
gestionar y trasmitir el conocimiento registrado en documentos y en diferentes soportes,
mediante una serie de actividades de tratamiento documental. Formara parte de este
sistema las Bibliotecas, los Archivos y los Centros de Documentacion e Informacién de cada
Facultad, Instituto y Centro y del Rectorado.
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Articulo 205. E/ Sistema Integrado de Informacion y Comunicacion, se referirda a los
procesos que estructuran, organizan y coordinan las politicas y mecanismos de
comunicacidn tendientes a garantizar el analisis y la provision de informacion adecuada,
seria, veraz, suficiente y oportuna para la toma de decisiones institucionales. Tendra que
ver, ademds, con la delimitacién de los mecanismos de difusién publica de esta
informacién y con la provisiéon de datos ante procedimientos de evaluacion de la calidad
institucional.

Articulo 206. El Sistema Integrado de Informacién y Comunicacion, debera:

a) La oficina rectora deberd instalarse en la estructura organizacional del Rectorado y
debe garantizarse a los profesionales que la dirigen independencia de criterio en el
desarrollo de sus funciones.

b) Ser concordante con la legislacidn vigente sobre la provisién de informacion sobre el
uso de los recursos publicos y de libre acceso ciudadano a la informacién publica y de
transparencia gubernamental.

c) Centralizar dindmica y articuladamente datos provenientes de todas las unidades
académicas referidas a todos los aspectos que hacen a la gestion académica (docencia,
investigacion, extensidn), administrativa y financiera.

d) Recoger, procesar, analizar y transformar los datos en informaciones Utiles,
pertinentes, serias, veraces, oportunas, confiables, transparentes y de fécil acceso de
modo a facilitar la toma de decisiones institucionales.

e) Proveer al publico en general datos e informaciones conforme a las legislaciones y
normativas vigentes.

f) Estar contenido en un soporte tecnolédgico adecuado, eficiente y seguro.

g) Proveer datos e informaciones actualizados, vdlidos y confiables.

h) Proveer datos e informaciones requeridos por los procesos de evaluacion practicados
en los distintos niveles de la educacién.

i) Divulgar las actividades institucionales u otros contenidos relacionados que puedan
tener interés publico.

Articulo 207. La Universidad Nacional de Asuncién debera prever los recursos necesarios
para el financiamiento del Sistema Integrado de Informacion y Comunicacion.

Articulo 208. Las Unidades Académicas deberan proveer en tiempo y forma los datos
requeridos por el Sistema Integrado de Informacién y Comunicacion

CAPITULO Il
DE LA GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Articulo 209. La Universidad Nacional de Asuncidn debera crear y asegurar el

funcionamiento de un dérgano de evaluacién interna con fines de aseguramiento de la

calidad del servicio educacional que ofrece y para responder a los requerimientos de los
procesos de evaluacion y acreditacidn nacional e internacional. Este érgano debera:

a) Instalarse en la estructura organizacional del Rectorado con una jerarquia que
garantice al maximo su independencia de criterios para la emisién de juicios
evaluativos objetivos e imparciales.

b) Contar con una direccién general y un érgano dependiente en cada Facultad.

c) Facilitar los procesos de evaluacion, tanto internas como externas, de los distintos
niveles de aplicacidn de la evaluacion en educacion.

d) Establecer mecanismos, instrumentos y procedimientos a ser aplicados en los procesos
evaluativos.

e) Dar seguimiento a la ejecucion de los planes de mejoras asociados a los procesos
evaluativos.
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f) Representar a la Universidad ante los organismos nacionales e internacionales en
materia de evaluacion y acreditacion de instituciones, carreras y programas.

CAPITULO 1l
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y MECANISMOS DE INCENTIVOS

Articulo 210. La Universidad Nacional de Asuncién podra otorgar los titulos honorificos de:

a) Doctor Honoris Causa o Profesor Honorario, por iniciativa del Consejo Superior
Universitario o a solicitud del Consejo Directivo de una Facultad a personas de
reconocida solvencia intelectual, cientifica, artistica o que hayan prestado eminentes
servicios a la Universidad Nacional de Asuncién o a alguna de sus Facultades o a Rector,
Decano o Catedrdtico eminente de una Universidad, nacional o extranjera, y desde ese
cargo distinguirse por sus gestiones en favor de la Universidad Nacional de Asuncion o
de alguna de sus Facultades.

b) Profesor Emérito a solicitud del Consejo Directivo de una Facultad, al Profesor Titular
que se retira de la Docencia después de haberla ejercido por lo menos durante veinte
afios y haberse distinguido por su labor docente o por sus investigaciones cientificas.

Articulo 211. La Universidad Nacional de Asuncién, a través de sus Facultades, podra

otorgar menciones honorificas y medallas de reconocimiento a:

a) Los graduados que egresen de la Universidad Nacional de Asuncién con promedio
sobresaliente de calificaciones.

b) Los directivos, docentes, investigadores, estudiantes y funcionarios por acciones o
trabajos que lo ameriten.

Articulo 212. La Universidad Nacional de Asuncién, en el marco del cumplimiento de sus

fines, podra:

a) Conceder becas, ayuda econdémica, premios, exoneraciones parciales o totales de
aranceles, a sus estudiantes, graduados, docentes, investigadores, funcionarios
administrativos y directivos.

b) Disponer como premio la impresién, por su cuenta, de libros, revistas, boletines, obras
cientificas y todo otro material producido en su seno, con miras a su divulgacién.

c) Expedir gratuitamente el diploma de grado al egresado que registre un promedio
sobresaliente de calificaciones.

Articulo 213. La Universidad Nacional de Asuncidn podra exonerar del pago del arancel de
matriculacion, en cada periodo lectivo, conforme a la respectiva reglamentacion de cada
Facultad, a los estudiantes que registren un promedio sobresaliente de calificaciones en las
asignaturas del curso. Podra también exonerarse el pago a los que sobresalgan en
actividades deportivas y/o culturales, hasta un maximo del 20% de los inscriptos en la
Facultad.

Articulo 214. Las Facultades podran exonerar del pago de aranceles de matriculas y cuotas
a estudiantes que demuestren insolvencia econdmica. Estas exoneraciones podran ser
otorgadas hasta un porcentaje maximo del 20% de los inscriptos en la Facultad. Para
acceder a este beneficio, el estudiante deberd registrar un promedio de calificaciones no
inferior al 70%, o pertenecer al 25% de los mejores promedios en el periodo lectivo
inmediato anterior, en cada caso. Ademas, haber cursado y aprobado un minimo de
asignaturas, igual al 50% de las asignaturas desarrolladas en el mismo periodo.

El nimero de exoneraciones determinadas por el Consejo Directivo de cada Facultad se
completara segun un ordenamiento decreciente de promedios del periodo académico
inmediato anterior de los solicitantes.
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Articulo 215. La Universidad Nacional de Asuncién podra exonerar del pago del arancel en
su primera matriculacién a los ingresantes que hayan obtenido en las pruebas de admision,
un puntaje minimo equivalente al 80% del total posible y acrediten insolvencia econdmica,
conforme a la respectiva reglamentacién de cada Facultad.

TiTULO VIII
DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Articulo 216. La organizacidon administrativa, financiera y patrimonial de la Universidad
Nacional de Asuncion comprende el conjunto de sistemas, 6rganos, normas y
procedimientos administrativos que permitan la obtencién de los recursos publicos vy
privados y su utilizacion.

Articulo 217. La organizacidon administrativa, financiera y patrimonial de la Universidad
Nacional de Asuncién tendrd una centralizacién normativa desde el Rectorado y una
descentralizacion operativa en las Facultades, Institutos y Centros.

Articulo 218. Se debera realizar una eficiente utilizacion de los recursos humanos,
materiales y financieros, con una administracion transparente y una organizacion
funcional. Los sistemas de control interno deberdn ser continuos y transparentes.

Articulo 219. Los manejos financieros se ajustaran a lo establecido en las diferentes
normas legales, a los procedimientos administrativos establecidos en la ley.

Articulo 220. La Rendicién de Cuentas e Informe de Gestién Administrativa — Financiera,
ademas de realizarse ante las instancias nacionales pertinentes deberan ser publicas y
estar disponibles para el acceso al publico en general, conforme a las disposiciones legales
vigentes en el pais.

Articulo 221. Los Decanos con los informes y conclusiones de la Auditoria Interna de cada
Facultad deberan informar de sus gestiones al Consejo Directivo y al Rector quien sometera
los mismos al control interno de la Universidad y éste podra supervisar en cualquier etapa
el proceso de las gestiones de las unidades de Control Interno (Auditoria) de las Unidades
Académicas, previa autorizacién del Rector. Igualmente, podra efectuar controles por
instruccién de la autoridad inmediata superior.

Articulo 222. La Universidad Nacional de Asuncién debera crear y operar instancias
administrativas, conforme a las normativas vigentes, que se encarguen de incorporar
diferentes fuentes de financiamiento a mas de los recursos del Presupuesto General de
Gastos de la Nacién como ser las donaciones, subvenciones, acuerdos y convenios de
cooperacion con entidades internacionales, privadas y organizaciones de la sociedad civil, y
la prestacion de servicios publicos y privados.

CAPITULO Il
DEL PRESUPUESTO

Articulo 223. La planificacion presupuestaria de la Universidad Nacional de Asuncion
deberd reflejar las prioridades establecidas en su politica en los ambitos de la docencia,
investigacion, extensién y servicios. El presupuesto serd consolidado en base a las
propuestas presentadas por cada Facultad e Instituto.
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Articulo 224. La instancia administrativa y financiera de la Universidad conjuntamente con
cada unidad administrativa de Facultades, Institutos y Centros, en coordinacién con la
instancia de Planificacién y Desarrollo, serdn los responsables directos de estructurar las
propuestas presupuestarias y el control de su ejecucién.

Articulo 225. Cada Facultad, Instituto y Centro incluird en su presupuesto los fondos a ser
financiados por la Administracién Central, los que prevé obtener en su generacién de
recursos propios y los aportes o donaciones obtenidos a nivel nacional o internacional.

Articulo 226. Cada Facultad, Instituto o Centro podrd utilizar los fondos que le fueron
asignados, para lo cual necesariamente debe adecuarse a la organizacidon administrativa y
financiera prevista en la Universidad Nacional de Asuncién y a los requerimientos de
rendicién de cuentas.

Articulo 227. Los aranceles universitarios deberdn considerar la legislacién vigente en el
pais sobre el particular.

Articulo 228. Los cargos administrativos deberan ser ocupados mediante concurso publico
de méritos y aptitudes, exceptuando los cargos electivos y de confianza. No obstante, los
cargos de confianza deben responder a criterios e indicadores medibles y conocidos, los
cuales serdn reglamentados convenientemente.

CAPITULO 1l
DEL PATRIMONIO

Articulo 229. El patrimonio de la Universidad Nacional de Asuncién se compone de:

a) El fondo que se integre con las asignaciones destinadas a constituirlo.

b) Los bienes muebles e inmuebles que le pertenezcan.

c) Los bienes que se le otorguen por herencia, legados o donaciones.

d) Toda clase de valores que se incorpore a su patrimonio por cualquier titulo.

e) El producto obtenido de la enajenacidn de los bienes muebles e inmuebles excluidos
del servicio, conforme a las leyes.

f) La suma global que anualmente se le destine en el Presupuesto General de la Nacion
para el mantenimiento e incremento de sus servicios.

g) Las regalias, frutos, rentas e intereses de los bienes que forman su patrimonio.

h) Los aranceles universitarios.

i) Los derechos y cuotas que por sus servicios recaude.

Articulo 230. El patrimonio de la Universidad Nacional de Asuncion deberd estar total e
integralmente identificado, registrado y en constante actualizacién, estableciéndose como
norma un sistema de amortizacion y revaluacion periddica.

Articulo 231. La administraciéon de los bienes y del espacio fisico tendera a una
racionalizaciéon eficiente, al mejor uso de los recursos disponibles y a la preservacién del
ambiente.

Articulo 232. El Rectorado debera realizar estudios periddicos y sistematicos que prioricen
el uso y disfrute de los bienes patrimoniales disponibles, asi como la elaboracién de planes
reguladores y proyectos tendientes al uso eficiente del Campus y de todas las propiedades
gue componen el patrimonio de la Universidad Nacional de Asuncion.
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TiITULO IX
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
DE LAS SANCIONES GENERALES

Articulo 233. Las autoridades unipersonales de gobierno, las autoridades miembros de los
cuerpos colegiados; los docentes, los estudiantes de pregrado, grado y postgrado, los
graduados y los funcionarios estardan sometidos al “Cédigo Disciplinario” Unico para toda la
Universidad Nacional de Asuncién, que deberd ser sancionado por el Consejo Superior
Universitario, que debe guardar congruencia con este Estatuto y sus reglamentaciones,
respetdandose en todos los casos el derecho a la defensa.

Articulo 234. El "Cddigo Disciplinario” debera elaborarse con arreglo a los principios y

caracteristicas que se enuncian:

a) Instancia o autoridad competente para el desarrollo del proceso de sumario, valoracién
de los hallazgos, el dictamen y la aplicacidén de sanciones, correspondientes.

b) Debido proceso, bajo pena de nulidad.

c) Tipificacion de las faltas y sus respectivas penalidades.

d) Garantia de la doble instancia de juzgamiento. Las sanciones aplicadas por el Decano
serdn apeladas ante el Rector; las de los Consejos Directivos de las Facultades y las del
Rector ante el Consejo Superior Universitario y las del Consejo Superior Universitario
ante la Asamblea Universitaria.

e) Libertad y amplitud de defensa del sumariado e irrestricto ejercicio de sus facultades y
derechos.

Articulo 235. Los plazos para deducir impugnaciones e interponer recursos seran todos de
cinco dias habiles y perentorio.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES A LAS AUTORIDADES

Articulo 236. Todas las personas que ocupen cargos de gobierno o sean miembros de los
drganos colegiados de la Universidad Nacional de Asuncién, electas en comicios, quedaran
pasibles a las sanciones dispuestas en este Estatuto y en las reglamentaciones que de este
deriven.

Articulo 237. Son sanciones posibles para las autoridades unipersonales o colegiadas, las
suspensiones en sus funciones y/o la revocatoria de mandato segun se disponga en el
Cédigo Disciplinario.

Articulo 238. Son causas de suspensidn en las funciones, las faltas leves cometidas por las
autoridades unipersonales y colegiadas. La revocatoria de mandato procedera ante las
faltas graves cometidas por las autoridades unipersonales o colegiadas. El Cddigo
Disciplinario deberd contemplar las faltas graves y leves y los procedimientos
correspondientes para la aplicacion de las sanciones, respetando el debido proceso.
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TiITULO X
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 239. Queda prohibida toda actividad politico-partidaria dentro de la Universidad
Nacional de Asuncién y su incumplimiento sera sancionado segun lo dispuesto en el Cédigo
Disciplinario.

Articulo 240. Los Comicios para la eleccion de miembros de la Asamblea Universitaria, del
Consejo Superior Universitario y de los Consejos Directivos de todas las Facultades, en
todos los estamentos, que se encuentra en desarrollo para el periodo 2016 -2019
(Docentes y Graduados) y para el periodo 2016 — 2018 (Estudiantes) seguird siendo
organizado por la Comision Electoral. En el mismo acto eleccionario se deberd elegir a los
miembros del Tribunal Electoral Independiente que actuara de forma inmediata a su
conformacion, segun lo estipulado en este Estatuto.

Articulo 241. El padrén automadtico deberd estar vigente inmediatamente luego de la
promulgacién de este Estatuto y se tomardn las medidas pertinentes para el efecto.

Articulo 242. EI Consejo Superior Universitario deberd presentar a la Asamblea
Universitaria, en un plazo méximo de tres aifos posteriores a la promulgacién del presente
Estatuto, una propuesta de un nuevo modelo de Universidad basado en una evaluacién
global, rigurosa y objetiva de toda la estructura académica, organizacional, funcional y
administrativa de la Universidad Nacional de Asuncién, de modo que el nuevo modelo de
Universidad incorpore criterios racionales, funcionales e integrados en la aplicacién de
recursos publicos en el cumplimiento de la misidn institucional y de la educacién superior
en el Paraguay. La nueva propuesta debera contemplar al menos:

a) La reorganizacién general de la estructura académica, organizacional, funcional y
administrativa del Rectorado.

b) La reorganizacién general de la estructura académica, organizacional, funcional,
administrativa y financiera que defina las competencias de Facultades e Institutos que
forman en grado y postgrado y hacen docencia, investigacion y extensién, segln areas
del conocimiento, evitando duplicaciones, vacios y garantizando el buen uso de los
recursos.

c) La reorganizacion de los Institutos y Centros de Investigacion, hoy dependientes del
Rectorado, de modo que adquieran la suficiente autonomia académica y administrativa
para el cumplimiento de sus fines.

d) La definicién acerca de la permanencia de los Centros de formacidén técnica: Centro de
Educacién Técnica de la Universidad Nacional de Asuncién (CETUNA) y los Colegios de
Educacidn Media bajo la gestién y administracion de la Universidad Nacional de
Asuncion.

Articulo 243. El Rector convocard a la Asamblea Universitaria para el andlisis de la
propuesta del nuevo modelo para la Universidad Nacional de Asuncién, y su aprobacion si
asi corresponde. En el caso de producirse la aprobacidn, la que debera darse dentro de un
periodo maximo de un afo luego de la presentacién de la propuesta por el Consejo
Superior Universitario, se procedera a la adecuacion, la sancidn y puesta en vigencia de un
nuevo Estatuto para la Universidad Nacional de Asuncién, en concordancia con el nuevo
modelo de Universidad aprobado.

Articulo 244. El Consejo Superior Universitario, hasta tanto se apruebe el nuevo modelo
de Universidad, deberd resolver la situacion del Instituto Dr. Andrés Barbero y del Instituto
de Trabajo Social que hoy dependen del Rectorado, elevdandoles como Facultades y
promover la creacién de una Facultad de Ciencias Sociales que agrupe a la Escuela de
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Ciencias Politicas y carreras afines, hoy dependientes de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales.

Articulo 245. El Consejo Superior Universitario debera resolver la situacion del Instituto
Superior de Lengua y del Instituto Superior de Artes, hoy dependientes de la Facultad de
Filosofia y de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte, respectivamente.

Articulo 246. Se aplicaran supletoriamente en las cuestiones de procedimiento las
previsiones del Cédigo Procesal Civil.

Articulo 247. Poner en vigencia el nuevo Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion,
a partir de su sancidn y promulgacion por la Asamblea Universitaria.

FIRMAN ESTA PROPUESTA LOS MIEMBROS DE LA COMISION ESPECIAL DE ESTUDIO DE LA REFORMA DEL
ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

N2 Nombre y Apellido Estamento Unidad Académica Firma
Arquitectura,
1 | Prof. Arg. Angel Ramén Lépez Monges Docente Disefio y Arte
Ciencias Exactas y
2 | Prof. MSc. Gabriel Figueredo Rodas Docente Naturales
Ciencias Exactas y
3 | Prof. Dr. Javier Alcides Galeano Sanchez | Docente Naturales
Prof. Dr. Luciano Miguel Angel Recalde
4 | Llanos Docente Ciencias Quimicas
Prof. Ing. Agr. Maria Gloria Ovelar
5 | Aguilera Docente Ciencias Agrarias
6 | Prof. MSc. Maria Inés Salas de Gomez Docente Ciencias Quimicas
7 Prof. Dr. Mariano David Bordas Urquhart | Docente Politécnica
8 Prof. Lic. Miguel Angel Lugo Bracho Docente Politécnica
Ciencias
9 Prof. Dr. Oscar Ortega Pérez Docente Veterinarias
Prof. Dra. Zully Concepcidn Vera de
10 | Molinas Docente Ciencias Quimicas
Prof. Dr. Ubaldo Antenor Aquino
11 |Valenzano Docente Odontologia
Ciencias
12 | Prof. Alberto Caceres Ferreira Docente Econdmicas
Ciencias
13 | Prof. Graciela Bernal de Macchi Docente Econdmicas
14 | Prof. Farm. Dionisio Simén Isasi Gonzalez | Docente Ciencias Quimicas
Instituto de
15 | Prof. Lic. Abg. Elba Beatriz Nuiiez Docente Trabajo Social
Facultad de
16 | Prof. Ing. Héctor Vladimir Arce Toledo Docente Ingenieria
Instituto Dr.
17 | Prof. Mst. Ofelia Teresita Rojas Armoa Docente Andrés Barbero
Egresado no Ciencias
18 | CP. Ana Irene Lépez Rivas docente Econdmicas
Ing. Ecol. Hum. Emilio Andrés Aquino Egresado no
19 | Gaona docente Ciencias Agrarias
Ing. Agr. Fatima Maria Feschenko Egresado no
20 | Gilardoni docente Ciencias Agrarias
Egresado no Ciencias
21 | Lic. Francisco Fabio Riveros Avalos docente Econdmicas
Egresado no Ciencias
22 | CP. Guido Gémez Cabral docente Econdmicas
Egresado no
23 | Lic. Joel Arsenio Benitez Santacruz docente Politécnica
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Firma
Ne Nombre y Apellido Estamento Unidad Académica
Egresado no
24 | Lic. Miguel Angel Tellez Servian docente Politécnica
Egresado no
25 |Ing. Agr. Néstor Gerardo Molinas Villalba | docente Ciencias Agrarias
Egresado no Ciencias Exactas y
26 | Lic. Oscar Anibal Cabral Coronel docente Naturales
Dra. Graciela Maria Patricia Veldzquez de | Egresado no
27 | Saldivar docente Ciencias Quimicas
Egresado no Instituto de
28 | Lic. Modesta Arévalos docente Trabajo Social
Egresado no
29 | Dr. Roberto Benitez Ortiz docente Odontologia
30 | Est. Rodrigo Alejandro Gonzélez Palma Estudiante Politécnica
31 | Est. Adrian Martin Almirén Estudiante Politécnica
32 | Est. Fernando Federico Krug Olmedo Estudiante Filosofia
Instituto Dr.
33 | Est. Gabriela Troche Rotela Estudiante Andrés Barbero
34 | Est. Geraldino Alfonso Bareiro Cardozo Estudiante Ciencias Quimicas
Arquitectura,
35 | Est. Liz Jacqueline Guillén Pefa Estudiante Disefio y Arte
Ciencias Sociales y
36 | Est. Omar Yampey Estudiante Politicas - ITS
37 | Est. Rodrigo Rubén Cardozo Ramo Estudiante Ciencias Médicas
38 | Est. Rossana Gisselle Zelaya Estudiante Odontologia
39 | Est. Tobias Marcelo Lépez Ramirez Estudiante Ciencias Quimicas
Instituto de
40 | Est. Mauricio Torales Sosa Estudiante Trabajo Social
Lic. Margarita Sanabria de Valdez .
! |
41 | Magister en Educacion Coordinadora Genera
Equipo de Coordinacion de la Comision Especial
Nombre y apellido Rol Firma
Técnico — Disefio de Inst t
Lic. Susana Carolina Viveiros de .ecnlco . |s_e':no e Instrumentosy
1 Sistematizacion
Maghalaes Dhomen
) Lic. Marfa Luisa Fleitas Tecnl.co - Secretaria y Gestion de la
Hospitalidad
3 Lic. Osvaldo Ramén Vega Gamarra, Técnico — Procesamiento de datos
Magister en Matematica
I , , . Técnico - Redacciény C iond
4 Lic. Diego Dario Florentin Sryvalin ec.nlco edacclony Lorreccion de
estilo
5 Lic. Nancy Aparicio, Magister Técnico — Especialista en Educacion
. S taria D tal
Estudiante Cristhian Caceres, ec’re. aria Uocumentaly apoyo
6 logistico para el desarrollo de

Estudiante universitario

Conversatorios
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