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INTEGRACION DEL EQUIPO TECNICO DENOMINADO EQUIPO MECIP(Actualizado 2017)

(1) COORDINADOR: Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operacionalizacion del MECIP,

Nombre: Lic. Irma Concepcidén Cardozo

Cargo: Encargada de la Implementacién del MECIP

{2) Integrantes Equipo MECIP

Nombre y Apellido

Dependencia

Maria de Lourdes Maldonado

Direcciéon Académica

Marcia Martinez

Direcciéon Académica

Sandra Martinez

Departamento de Electricidad y Electronica

Elizabeth Duarte

Departamento de Electricidad y Electrénica

Rosalina Servin

Departamento de Informatica

Dalila Coronel

Direccidn de Investigacion y Postgrado

Diego Florentin

Direccion de Evaluacién y Calidad

Osvaldo Martinez

Direccidn de E-Learning

Laura Martinez

Direccidn de E-Learning

Teresa Ayala

Secretaria de la Facultad

Cynthia Saucedo

Secretaria de la Facultad

Maria Karina Gémez

Auditoria Interna

Cynthia Morel

Decanato




Jessica Ocampos

Decanato

Daisy Barrios

Direccién Gestion de Personas

Lourdes Aquino

Presupuesto

Laura Ruiz Diaz

Direccién Administrativa y Financiera

Carolina Villagra

Direccién Administrativa y Financiera

Marta Casco

Direccion de Admisidn

\\tq

Cynthia Villalba

Direccidn de Bienestar Institucional

Carmen Cabrera

Direccién de Bienestar Institucional

Sandra Cafiete

Direccién de Comunicacion Estratégica

Adriana Rodriguez

Direccién de Relaciones Interinstitucionales

Maria del Rosario Zorrilla

Radio

Marina Colman

Biblioteca

Fatima Demestri

Direccidn de Planificacion

(3) Funciones

a) Adelantar el proceso de disefio e implementacién del modelo bajo las orientaciones del representante de la direccién.

b) Capacitar a los funcionarios de la Institucion en el Modelo.

c) Asesorar a las dreas de |a Institucién en el disefio e implementacién del Modelo al representante.

d) Revisar, analizar y consolidar la informacién para presentar propuestas de disefio e implementacidn del Modelo al representante de |a direccién, para

su aplicacidén.

e) Trabajar en Coordinacién con los funcionarios designados por dreas en aquellas actividades requeridas para el disefio e implementacién del Modelo.

(5) Firma de la Médxima Autoridad de la Institucién: Prof. Ing. Teodoro Salas Coronel, Decano
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