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Politica General de
TT. HH.

La FP-UNA en el cumplimiento de su politica
General de TT. HH. planifica, seleccionay cualifica
a sus servidores publicos, docentes y
administrativos, bajo criterios de integridad y
competencia, basados en las normas legales
vigentes y en los principios y valores éticos
institucionales, desde su vinculacién a la entidad,
durente su permanencia y hasta el retiro de los
mismos.

Todos los recursos humanos, sean
funcionarios administrativos y/o
docentes.

Méaxima autoridad; Direcgién de
Talentos Humanos

Equipo MECIP; CCl y Auditoria Interna

Politica de
Planeacion del TT.
HH.

La FP-UNA incorpora Ia politica general de TT. HH.
en la Planificacién Estratégica de corto, medio y
largo plazo, iderando los pl programas y
proyectos a desarrollar en el ambito educativo, de
investigacion y de servicios.

Todos los recursos humanos, sean
funcionarios administrativos ylo
docentes.

Méxima autoridad; Direccién de
Talentos Humanos

Equipo MECIP; CCl y Auditorfa Interna

Politica de Selecci6n

La FP-UNA dispone de un Sistema de Seleccion del
personal acorde a sus necesidades 'y

requerimientos, k do en competenci
y en la suscripcién de acuerdos y compromisos
por resultados, bajo medidas preestablecidas de

medicién de logros.
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Para las incorporaciones de personal
requeridas, sean docentes yfo
administrativos.

Méaxima autoridad; Direccion de
Talentos Humanos

Equipo MECIP; CCl y Auditoria Interna

Politica de Induccion
¥ Reinduccion

La FP-UNA asegura el empoderamiento del Talento
H , brindando las herr utiles y

ias para el imiento de la cultura
organizacional y de nuevos emprendimientos y
proyectos a desarrollar por la institucién, a tfravés
de jornadas de induccién y reinduccio

Todos los recursos humanos, sean
funcionarios administrativos ylo
docentes.

Maxima autoridad; Direccion de
Talentos Humanos

Equipo MECIP; CCl y Auditorfa Interna

Politica de Formacién

La FP-UNA promueve la formacion y el desarrolio
de las competencias laborales de sus TT. HH.
administrativos y académicos, organizada por la
misma institucion o a través de Convenios ylo
Acuerdos con otras instituciones especializadas o
empresariales.

Todos los recursos humanos, sean
funcionarios administrativos y/o
docentes.

Maxima autoridad; Direccion de
Talentos Humanos

Equipo MECIP; CCl y Auditorfa Interna
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Capacitacion

desarrollo de las competencias laborales y de
desarrollo personal de sus TT.HH.
administrativos y académicos, organizada
por la misma institucién o a través de
Convenios y/o Acuerdos con otras
instituciones especializadas o empresariales
que le permita socializar los conocimientos y
habilidades adquiridos.

funcionarios administrativos yfo
docentes.
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Politica de La FP-UNA promueve la capacitacién y el Todos los recursos humanos, sean | Méxima autoridad; Direccion de  |Equipo MECIP; CCl y Auditorfa Interna

Talentos Humanos

SociallLaboral *

cuanto a remuneraciones y beneficios
adicionales;

* El cumplimiento de las normativas de
seguridad e higiene;

* A desarrollar programas que fomenten el
desarrollo del TT. HH, en su dimensi6n
biopsisocial;

* Ejecutar actividades que contribuyan a un
clima organizacional positivo; y
* Crear di d das para aument:

el grado de satisfaccidn laboral del TT. HH.

docentes.

Politica de La FP-UNA aplica compensaciones Todos los recursos humanos, sean  |Maxima autoridad; Direccion de  |Equipo MECIP; CCl y Auditoria Interna
Comp i6 émicas y ho econd alp j funci ios admini ivos ylo Talentos Humanos

administrativo y docente, a través de docentes.

mediciones con estandares competitivos y

equitativos, en base al mercado laboral

profesional y ligados al desempefio

individual y colectivo.‘
Politica de La FP-UNA se compromete a: Todos los recursos humanos, sean  [Maxima autoridad; Direccién de  |Equipo MECIP; CCl y Auditoria Interna
Bienestar * El cumplimiento de las normativas en funcionarios administrativos y/o Talentos Humanos

Politica de
Evaluacion del
B

&

La FP-UNA evalta ¢l desempefio de sus TT.
HH. en el cumplimiento de las

¥

responsabilidades i tes a los cargos, en
la identificacion de val , en el potencial
observado y en el interés demostrado por los
evaluados en el cumplimiento de sus
objetivos y metas, asi como en la superacion
de sus debilidades y en los desafios
asumidos,

Todos los recursos humanos, sean
funcionarios administrativos y/o
docentes.

Maxima autoridad; Direccién de
Talentos Humanos

Equipo MECIP; CCl y Auditoria Interna

Politica de
Desvinculacién-

Retiro
F 4

La FP-UNA cumple con las leyes laborales
vigentes referentes al retiro yfo jubilacién y
desarrolia programas y actividades que
permitan mantener unidos a los funcionarios

Némina de futuros jubilados segtin
antiglledad por ejercicios, con
quienes se desarrollan los programas

y actividades de retiro, asi como con

Deién. de TT. HH.
Dpto.de Bienestar Institucional; y

iacién de Funcionarios
ubilad

Equipo MECIP; CCl y Auditoria Interna

administrativos y docentes dentro de una los propios jubilados y sus familias. A
administativos y docentes d 0 1
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