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Denominacién del cargo

Docente Técnico/Investigador

Periodo

A partir de mayo 2016

Perfil requerido

1- Formacion Académica

Titulo Ingenieria en Electricidad
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2- Especializacion
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3- Experiencia

Necesaria
1. Experiencia profesional de 1 afio como investigador en el drea de Sistemas Energéticos.
2. En investigacién en Pensamiento y Modelado de Sistemas Dindmicos para la evaluacién de
inversiones a largo plazo.
3. Experiencia uso de software: MatLab, Vensim y Latex
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Recomendable
1. Manejo de Ingles-Escritura
2. Haber participado o estar participando en proyectos de innovacién o desarrollo.
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4- Habilidades Personales

1. Redaccién de articulos cientificos
2. Capacidad para trabajar en equipo
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5- Preferencias

1. Estudios de posgrado concluido o cursando.

2. ldioma: Ingles y otro que no sea la materna.

3. Simulacién de sistemas econémicos y Gestién de la calidad de Suministro de Sistemas de Distri-
bucién de Energia Eléctrica.
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Descripcion de funciones

Las actividades principales a desarrollar son:

1. Integrar el Grupo de Investigacién en Sistemas Energéticos.
Desarrollar investigacion en el drea de economia aplicada a energia y recursos energéticos.
3. Presentar propuestas de proyectos de investigacion concursables.




5 Relaciéon de dependencia

Departamento de Investigacién y Postgrado de la FP-UNA

Grupo de Investigacién en Sistemas Energéticos (GISE).

6 Documentos requeridos

Documentos a presentar

1. Curriculum Vitae actualizado, fechado y firmado

2. Fotocopia de Certificados, y/o Titulos obtenidos;

3. Fotocopia de Cédula de Identidad Policial actualizada y autenticada por Escribania Publica (3
copias);

Certificados que acrediten la experiencia laboral del candidato, en trabajos anteriores.
Certificado de Antecedente Policial (original);

Certificado de Antecedente Penal (original);

Certificado de Nacimiento (original o fotocopia autenticada por Escribania);

Foto tipo carnet (dos);
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7 Recepcion de documentaciones

Documentos a presentar

Lugar Mesa de Entrada de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncién,
Campus de San Lorenzo, en sobre cerrado.
Fecha limite 06 de mayo del afio 2016, hasta las 12:00.-

8 Criterios generales de evaluacion

La Comisién de Seleccién para los llamados a Concurso Piblico de Oposicion de Méritos y Aptitudes es-
tudiaréd los antecedentes de los participantes en primer lugar para determinar si el candidato/a cumple los
requisitos legales para ocupar la funcién, en segundo lugar evaluar su capacidad técnica y experiencia en base
a los criterios expuestos mas abajo y en tercer lugar, si se considera necesario, una entrevista final con la
autoridad competente en caso de ser preseleccionado.

9 Matriz de evaluacion

Iltem Puntuacién maxima puntuacion
FORMACION ACADEMICA 25

AREAS DE ESPECIALIZACION 20

EXPERIENCIA 25

HABILIDADES PERSONALES 20

PREFERENCIA 10

TOTAL




