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1 Denominación del cargo

Docente Investigador/Técnico

2 Periodo

A partir de mayo 2016

3 Perfil requerido

1- Formación Académica

T́ıtulo Egresado o estudiante de último año de Ingenieŕıa en electrónica.
Otros Técnico Superior en Electrónica

2- Especialización

1. Control Industrial

3- Experiencia

Necesaria
1. Experiencia profesional de por lo menos 1 año como investigador en el área de electrónica

de potencia, en un grupo de investigación.
2. Experiencia en calentamiento por inducción magnética.
3. Experiencia en programación lenguaje C para microcontroladores de 32 bits.
4. —–

Recomendable
1. Experiencia en reparación de equipos electrónicos, eléctricos y electromecánicos, instalacio-

nes eléctricas y automatización industrial

4- Habilidades Personales

1. Manejo de grupos
2. Capacidad para trabajar en equipo
3. —-

5- Preferencias

1. Haber participado o estar participando en proyectos de innovación o desarrollo.

4 Descripción de funciones

Las actividades principales a desarrollar son:
1. Encargado de desarrollo en electrónica de potencia y automatización.
2. Orientación técnica a estudiantes de grado en preferentemente en electrónica de potencia y auto-

matización.
3. Encargado de mantener y proseguir con proyectos relacionados con movilidad eléctrica y calenta-

miento por inducción electromagnética.
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5 Relación de dependencia

Departamento de Investigación y Postgrado de la FP-UNA

Grupo de Investigación en Electrónica y Mecatrónica (GIEM).

6 Documentos requeridos

Documentos a presentar
1. Curriculum Vitae actualizado, fechado y firmado
2. Fotocopia de Certificados, y/o T́ıtulos obtenidos;
3. Fotocopia de Cédula de Identidad Policial actualizada y autenticada por Escribańıa Pública (3

copias);
4. Certificados que acrediten la experiencia laboral del candidato, en trabajos anteriores.
5. Certificado de Antecedente Policial (original);
6. Certificado de Antecedente Penal (original);
7. Certificado de Nacimiento (original o fotocopia autenticada por Escribańıa);
8. Foto tipo carnet (dos);

7 Recepción de documentaciones

Documentos a presentar
Lugar Mesa de Entrada de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asunción,

Campus de San Lorenzo, en sobre cerrado.
Fecha ĺımite 06 de mayo del año 2016, hasta las 12:00.-

8 Criterios generales de evaluación

La Comisión de Selección para los llamados a Concurso Público de Oposición de Méritos y Aptitudes es-
tudiará los antecedentes de los participantes en primer lugar para determinar si el candidato/a cumple los
requisitos legales para ocupar la función, en segundo lugar evaluar su capacidad técnica y experiencia en base
a los criterios expuestos más abajo y en tercer lugar, si se considera necesario, una entrevista final con la
autoridad competente en caso de ser preseleccionado.

9 Matriz de evaluación

Matriz de evaluación
Item Puntuación máxima puntuación
FORMACION ACADEMICA 25
AREAS DE ESPECIALIZACION 20
EXPERIENCIA 25
HABILIDADES PERSONALES 20
PREFERENCIA 10
TOTAL
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