
  
Concurso Externo 

 

1.  DENOMINACIÓN:  Técnico Electricista 
          
          CONCURSO PARA 1 (UN) CARGO VACANTE  

Período: de abril a setiembre de 2017   (con posibilidad de recontratación) 
 

2.  DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO 
  
REQUISITO - Nacionalidad Paraguaya 

FORMACION  

ACADEMICA 

- Bachillerato Concluido 

Formación  

Profesional 

- Documento habilitante como técnico Electricista. 

Experiencia - De  1 (un) año como mínimo, en la profesión 

Habilidades 
Personales 

- Manejo de herramientas informáticas (Word, Excel, 
autocad, y internet), responsabilidad, honestidad, buen 
relacionamiento interpersonal, capacidad de trabajo en 
equipo, buena comunicación Oral y escrito para elevar 
informes. 

Preferencia: - Manejo de los idiomas Nacionales (español y guaraní), 
tener conocimiento de Instalación Eléctrica Industrial, 
automatización PLC, conocimiento básico sobre 
Acondicionadores de Aire. 

- Edad menor de 35 años 

 

          3. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES:  

- Realizar instalación de luminarias y ampliación del sistema eléctrico, como su 
mantenimiento, incluyendo trabajos básicos en PDs (Puesto de distribución). 

- Realizar nuevos proyectos o modificación de uno existente. 
- Realizar informes sobre tareas realizadas. 

 

4. RELACION DE DEPENDENCIA CON: 

- Dirección Técnica de Obras y mantenimiento, Servicio Técnico. 

 
 
 
 
 



5. CONDICIONES DE TRABAJO: CONTRATO 

 Modalidad Contrato de abril a setiembre de 2017; 

 Tipo Contratado – FF: 30 (Recursos Propios) 

 Desempeñará sus funciones con una carga horaria de 35 horas semanales, de lunes 
a viernes de 07:00 a 14:00hs., pudiendo exceder el horario establecido de acuerdo 
a las actividades inherentes al cargo que desempeña, en las Instalaciones de la FP-
UNA, San Lorenzo, Paraguay y en los lugares donde el superior jerárquico así lo 
considere.  

 

6. DOCUMENTOS REQUERIDOS 

 

Item Documentos necesarios para el Concurso 

1. Curriculum Vitae actualizado, fechado y firmado  

2. Fotocopia de Certificados y/o Títulos obtenidos; 

3. 
Fotocopia de Cédula de Identidad Policial actualizada y autenticada por 
Escribanía Pública (4 copias); 

4. Certificado de Antecedente Policial (original); 

5. Certificado de Antecedente Penal (original); 

6. Constancia que acrediten experiencia en el cargo; 

7. Certificado de Nacimiento (original o fotocopia autenticada por 
Escribanía); 

8. Foto tipo carnet (dos); 

9. Declaración Jurada de no ser Funcionario  Público 

 

7. RECEPCIÓN DE DOCUMENTACIONES 

 

 Lugar: Mesa de Entrada de la Facultad Politécnica de la Universidad 

Nacional de Asunción, Campus de San Lorenzo, en sobre cerrado.  

 Fecha Límite: 03 de abril de 2017 hasta las 12:00   
 

8. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACIÓN  
  

La Comisión de Selección para los llamados a Concurso Público de Oposición de 
Méritos y Aptitudes estudiará los antecedentes de los participantes, en primer 
lugar para determinar si el candidato/a cumple los requisitos legales para ocupar 
la función, en segundo lugar evaluará su capacidad técnica y experiencia, en tercer 
lugar, se tomará un Test Psicométrico y una entrevista final con la autoridad 
competente en caso de ser preseleccionado. 

 

 



9. MATRIZ DE EVALUACION 

 

FORMACION ACADEMICA Máximo 20 

OTROS ESTUDIOS Máximo 15 
EXPERIENCIA LABORAL Máximo 25 

PRUEBAS RELACIONADAS CON EL 
CARGO 

Máximo 15 

TEST SICOMETRICO Máximo 10 
ENTREVISTA Máximo 15 

 

 

 


