Universidad Nacional de Asuncidn
Facultad Politéchica

Departamento Académico

Division de Extensién Universitaria

La Facultad Politécnica proyectada a la Comunidad

DIRECTRICES GENERALES PARA EL DESARROLLO DE
PASANTIAS SUPERVISADAS

Generalidades

1. La pasantia supervisada es considerada una actividad de extension universitaria de carécter voluntario
que complementa la formacion académica del estudiante.

2. El objetivo de la pasantia es vincular a los pasantes con las actividades habituales de una empresa,
preparandoles para su desempefo en el campo laboral y favoreciendo su adaptacién para su futura vi-
da profesional.

3. Podra realizarse en instituciones y empresas cuyas actividades se relacionen a la especialidad de la
Carrera y que contemplen la recepcion de pasantes.

4. Podran postularse los alumnos de todas las carreras que estén cursando los dos Ultimos niveles o cur-
sos de su Carrera y que posean como minimo un promedio general tres, para ello se debera completar
la documentacion correspondiente, establecida por la Facultad y la Empresa.

5. Los contactos iniciales para concretar la pasantia podran realizarse a iniciativa del Coordinador Acadé-
mico, de algun profesor, de los alumnos, o de la misma empresa que realice el pedido de pasantes a la
Facultad.

6. Para la formalizacién de la pasantia se deben seguir los siguientes pasos:

o Presentar a la Division de Extension Universitaria los siguientes documentos:
- Formulario N2 1 Postulacion para pasantias, debidamente cumplimentado
- Curriculum Vitae
- Constancia de la Secretaria General de la Facultad que certifique el nivel y el promedio
(cuando la Empresa receptora de pasantes exige estos datos)
o La Facultad presentara a los posibles pasantes a través de una nota dirigida a la Empresa o

Institucion

o Una vez iniciada la pasantia, el pasante debera informar por escrito su aceptacion a la Division
de Extension Universitaria, para iniciar el seguimiento y apoyo.

7. Cada pasante debera tener un profesor orientador, que acompanara el desarrollo de la pasantia, lo
asesorard y mantendra estrecha comunicacion con los representantes de la Empresa y la Facultad.
Al culminar la orientacion y luego de la evaluacion final, el Profesor recibira de la Facultad una certifica-
cién que acredite su desempefio en caracter Ad honorem.



De las Responsabilidades

8. Constituyen responsabilidades

Del Pasante

o

Adecuarse a las exigencias de la empresa, con la que acordara lo referente a la duracion de la pa-
santia, el horario, el alcance del trabajo a desarrollar, los informes y la evaluacion final.

Poner a disposicién de la empresa todos sus conocimientos profesionales, transfiriéndolos a la
practica para colaborar en el desarrollo de innovaciones y en la solucion de problemas.

Demostrar responsabilidad, sentido de organizacion, capacidad de andlisis, espiritu critico, pruden-
cia, honestidad, cualidades que merezcan el respeto y consideracién de los miembros de la Em-
presa.

Informar a la Divisién de Extensidén Universitaria al iniciar la pasantia: su aceptacion como pasan-
te, sector de la empresa en el que se desempena, datos del supervisor de parte de la empresa.

Presentar a la Divisién de Extension Universitaria el Formulario N® 3 Sugerencias del Pasante, de-
ntro de las dos semanas siguientes a la culminacion de la pasantia.

Transferir a otros estudiantes los conocimientos y las experiencias adquiridas en la pasantia, a
través de una Charla.

Del Profesor Orientador

)

Tomar contacto con la empresa y coordinar los detalles y las condiciones bajo las cuales se reali-
zard la pasantia.

Realizar el seguimiento del pasante y establecer las acciones correctivas en los casos necesarios.
Supervisar el desarrollo de la pasantia.

Colaborar con la organizacion de la Jornada de presentacion de experiencias de los pasantes.

De la Division de Extension Universitaria

)

Recepcionar y dar curso a las solicitudes de pasantia de los alumnos de las distintas Carreras de la
Facultad.

Realizar las gestiones para la presentacion oficial del pasante por parte de la Facultad.

Tomar contacto con las empresas, telefénicamente y a través de visitas, para realizar el seguimien-
to de la pasantia.

Proporcionar los siguientes formularios a ser utilizados durante la pasantia:

- Formulario N° 1: Postulacion para pasantias
- Formulario N® 2: Seguimiento de la Pasantia
- Formulario N® 3: Sugerencias del Pasante

- Formulario N2 4: Evaluacién de Pasantias



Mantener estrecha comunicacién con el pasante y el profesor orientador para apoyarlos en lo que
sea necesario.

Recepcionar los informes y sugerencias y remitirlos a los Coordinadores Académicos para su con-
sideracion en el mejoramiento curricular.

Organizar la Jornada de presentacion de experiencias de pasantes y gestionar el reconocimiento
de la labor de los orientadores y de las empresas receptoras de pasantes.

Mantener actualizadas las Bases de datos de pasantes y de empresas receptoras de pasantes.

Organizar la documentacién (expediente de cada pasante) por afio.

De la Empresa

@)

@)

(e]

Establecer las condiciones bajo las cuales se desarrollard la pasantia.
Ofrecer un ambiente de trabajo adecuado al pasante.

Designar un supervisor que dirija y evalle al pasante.

Certificar el trabajo del pasante.

Mantener estrecha comunicacién con la Facultad y el Profesor Orientador.



