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Acta N° 7 (A.S. N° 7/22/03/2017)
Resolucién N? 0190-00-2017

“POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO PARA CONCURSO PUBLICO DE
OPOSICION DEL DOCENTE INVESTIGADOR CON DEDICACION COMPLETA (DIDCOM) DE
LA FACULTAD POLITECNICA”

VISTO Y CONSIDERANDO: Elorden del dia;
La nota DEC N°® 134/2017 de fecha 14 de febrevo de 2017, de la

Facultad Politécnica, por la que eleva para su homologacién, el

Reglamento para Concurso Publico de Oposicién del Docente

Investigador con . Dedicacion;, Completa (DIDCom) apmbado por

Resolucién N 17/02/ 3

. " NCUFSO Pubhco dg Oposicion del
&Docente In estlgadar ?cpn Dedlcacm GOmpIeta »(DIB bm) de la Facultad

IGADOR CO N;D,EQICACI@N cem

e,ﬁ L

BELOS: GC)NCU'RSOS

1. GComo principios rectores de los procedimientos para los concursos se consideraran; la
igualdad, la transparencia, la objetividad y la imparcialidad. Asimismo, se buscara propiciar
la excelencia y calidad académica, ética, cientifica y cultural del personal Docente
Investigador con Dedicacion Completa.

2. Los coneursos para el nombramiento o reconfirmacion de DIDCom asignados a la Facultad
Politécnica se realizaran a través de [a Direccion de Gestidn de Personas de esta Facultad,
por solicitud de apertura de concurso del Departamento de Investigacion y Postgrado
dirigida al Decano,
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e (2)

3. La solicitud de apertura de concurse de un proceso de seleccion debera contener:
ay Denominacién del(de los) cargo(s) abjete del concurso.
b) Perfil del(de los) cargo(s) y requerimientos especificos tales como requisitos académicos
y de experiencia profesional,

4. El Decano de la FP UNA comunicara de los tramites a la Direccion General de Investigacién
Cientifica v Tecnoldgica (DGICT) del Rectorado de la Universidad Naclonal de Asuncion y
solicitara la designacion de un representante_-_de esa Direccidn General para integrar |a
Comisién Cientifica de Selecc'é~’ —

5. Los Hamados a concurs
de Internet de la FP-UINA W ne rmativos |I|t fi s por la Instltuc:lén para el
efecto. Adicional dra pullicar en un periodic ar}ltal durante tres (3) dias,
como minimo. Lo: ae eran, ‘come.m
informaciones:

d) Perfil def cargo vy requ

experiencia’profesional;

e) Funciones, obhgacwnes

f) Remuneracuén i

g) Inicio y fin; de ia postulaglé
' d de p

Postgrad a r-lé’ responsable del proceso de
a és?“dueétlon&si reiatwas a la tramitacién del mismo,

Decano de la FP UNA.

7. La Comisién Cientifica de Seleccién estara conformada por:
Miembros plenos, con voz y voto:

a) Ella) director(a) de la Direccidn de Investigacion y Postgrado, quien oficiara de
Presidente de la Comision. En ausencia del{de la) mismo(a), oficiara de Prasidente un(a)
representante designado(a) por el Decano, quien podra ser uno de los miembros plenos,

b) Un(a) represen DGICT de la UNA, como miembro externo.
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. (3)

8.

10.

11.

c) Tres (3) Docentes Investigadores o profesores de la Universidad Nacional de Asuncion o
de Universidades de reconocido prestigio con diploma de postgrado de Doctor (PhD,
D.Sc. o equivalente) en area afin a la del concurso. Estos Docentes Investigadores
pueden ¢ no estar nombrados comeo DIDCom o DITCODE.

Secretario{a) de la Comisién Cientifica de Seleccion:

El plazo de cdncluslén el con .

coc

gtiiente al cierre de la
ja por Unica vez, por
|gualpenodo

La Comision Cientifica de Selecsion; una-vez-finalizade h-procéso de concurso, elevara un
informe final al Decano d FR: UNA:“gllos efecto -de proceder al nombramiento o
reconfirmacién del DIDCom. La mndahdad;dé se{eccnén a ser utilizada sera por orden de
Méritos (seleccion en orden secuencial de mejores puntales, de mayor a menor, segun la
disponibilidad de vacancias o cargos solicitados). Se deberan adjuntar al Informe: las Actas
de Concurso vy las Matrices de Evaluaciéon, debidamente rubricadas.

En caso de situaciones no contempladas en este Reglamento, la Comision Cientifica de
Seleccion deberd resolver siempre conforme a los principios vigentes en el proceso del
llamado, a fin de garantizar que la seleccion recaiga en el postulante que demuestre contar
con mayor idonaidad pacidad para el cargo.
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(4
l.  DELOS POSTULANTES

12. Los postulantes deben poseer nacionalidad paraguaya o residencia permanente en la
Repablica del Paraguay.

13. Los postulantes admitidos en un Concurso se encueniran obligados a:
a} Conocer el reglamento o las bases legales del Concurso.
b} Conocer el perfil v la matrlz de.evaluacion del puesto para el cual se encuentra
concursando. 4 : -
¢) Suministrar informagic
documentos, cer
Seleccién,
d) Presentars ’

y legalizados). Ert €aso de tratagé de titulos de- Jersidades extranjeras deberan
presentar el titulo con’la-egalizar éh‘correspcndlente del Ministerio de Relacionas
Exteriores de Paraguay o Apostilla'de La Haya. También se presentara traduccié
al castellano, realizada por traductor debidamente habilitado en Paraguay, de los
Diplomas o Titulos en lengua extranjera (no necesitaran traduccién los Diplomas y
Titulos en inglés o en portugués).

« Certificados o documentos que acrediten la experiencia laboral del candidato.

s Constancias de antecedentes y desempefio laborales.

« Evidencia de trabajos de investigacion cientifica, docencia, tutorias de grado y
posgrado y pubhcaclones

+ El proyecio cibn que pretende realizar como DIDCom.
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» Declaracion Jurada de no haber sido sancionado por faltas graves en el
desempefio de sus funciones en la Universidad Nacional de Asuncién o en ofra
institucion en la que haya prestado servicios.

Nota: se podran solicitar otros documentos que sean requeridos por los organismos

de del Estado para realizar los tramites administrativos,

14, Los candidatos seran evaluados por sus méritos v capacidad, a través de documentos
fiables y verificados, ademas de h do las evaluaciones consignadas en la Matriz
de Evaluacion.

15. i lilizados para fa realizacion de los.concuisosison la Matriz de Evaluacion,
Dir a FPUNAYy: ‘ tadﬁ de Concurso,

18.

puntos)
partici

untos). |
.l -Are _ksollcﬁada (méximo 20

d) Dlstlncicnes
cargo (méxf

e) Defensa delqprgy to damvést;gécsdn a. 25en
Seleccion tm ( 0 pﬂntQ, 3 mimmo 14 puntoﬁ)

Los postulantes s

17. El Acta de Resultado del ' : s
a)} Dia, hora y lugar de la sesién de. 1a.Cx Tol i Ciéntifica de Seleccidn.
b} Nombres y Apellidos de los miembros participantes.
c) Orden del dia.
d) Cargos en concurso.
e} Desarrollo del proceso de seleccién y resultados.
f) Decisiones tomadas por la Comision Cientifica de Seleccion, en caso de que
corresponda.
g) Conclusiones.
h} Lista de postulantes preseleccionados.
i)y Firma de logsniembrps.
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El postulante debera obtener por lo menos el 70% del puntaje total establecido en la matriz
para conformar la lista de preseleccionados.

V. DE LAS PARIDADES

En caso de paridad de puntajes entre candidatos, el criterio de desempate sera comparando
en orden sucesivo los siguientes indicadores

~y. contenidas”en,
mos al cédlge de concurs ¥ cargo:‘ a In’ecclén de Gestlén

21, ‘
de Gestion dq Persanas' det "'bltrar las rnecl:da 'técnncgs y ad
para la asngnacléﬁ dg,.céd 0s de seg 33 PO Ql@“nes anfe de suU remision a la
Comision de Se . R
22. Los resultados de e
23. Los resultados del con
24, Los postulantes que no hayan sido admitidos o seleccionados, tendran un periodo de diez
(10) dias habiles, desde la fecha de publacacnén de los resultados findles, para retirar de la
Direccién de Gestidn de Personas, sus re < geumentos persgnales,
¢
“ :,v'
s‘
Prof. Ing. Agr. JU AN ANIAG&_ 8
SECRETARIO GENERAL

CSLSG/hsv/bysicat




