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La Direccion fue creada como Departamento en el afio 2010 por Resoluciéon N°163 /
2010 del Decanato como un componente fundamental del Plan Estratégico, del Proyecto

Educativo Institucional y como parte del plan de mejoras en el proceso de acreditacion.

En el afno 2015, el Departamento de Bienestar Institucional cambia a Direccion de
Bienestar Institucional, en el marco de la reforma organizacional de la institucion,
aprobado por Resolucion 15/31/20-00 Acta 954/21/12/2015.

El mismo, cuenta con un equipo multidisciplinario que integran tres divisiones, que
busca el bienestar integral del individuo, esto se expresa en su objetivo general que
indica la promocion de la formacion integral y el mejoramiento de la vida del individuo

buscando la calidad académica, el crecimiento laboral y personal.

Se ofrece servicios a los estudiantes de pregrado, grado, postgrado, docentes y

funcionarios en general.

Esta Direccion, busca dar cumplimiento al reglamento general de seguridad e higiene
laboral 14.390, que establece la inspeccion médica y andlisis clinicos ademas de la

aplicacion de test psicoldgico.

La presencia en las filiales a través del planeamiento, acompafamiento y seguimiento
de actividades en coordinacion con los directores de sede forman parte de las

actividades de la direccion.

La divisidn salud, ofrece el servicio de enfermeria y primeros auxilios en los bloques A

y F, de lunes a viernes 07:00 a 21:00.

En el servicio médico se ofrecen las especialidades en el area clinica, ginecolégica,
cardioldgica, urologica y cuenta con habilitacion del MSPyBS, abierto a la comunidad
educativa. Ademas ofrece atencion odontoldégica con cobertura basica para los

estudiantes, docentes y funcionarios de la institucion.

Entre las actividades de promocion de la salud se brinda, orientaciéon en planificacion
familiar, ademas de las jornadas de vacunacion, jornada de toma de muestra de PAP

en el marco de actividades extra muro del MSP y BS.

Se realizan estudios de electrocardiograma sin ningun costo para los funcionarios,

docentes y estudiantes.

Elaborado por: Lic. Eliane Alderete Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa
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Servicio de nutricion, que comprende la atencion en consultorio, evaluacion
nutricional y plan de alimentacién, ademas de colaborar para el mejoramiento de la
calidad y servicio de las empresas que proveen alimentos y bebidas a la institucion,

promoviendo el estilo de vida saludable.

La realizacion de actividades en el marco de la conmemoracion de fechas significativas
relacionadas a la salud y el bienestar de las personas, se incluyen entre las actividades
de esta division, publicando las mismas en todos los medios de comunicacion de la

institucion.

El servicio de psicologia, brinda atencion en consultorio en el area clinica y
psicopedagdgica, brindando orientaciones en tres ejes: vocacional, académico vy

personal social.

Dentro de las actividades de consultorio, existe un cronograma calendarizado en forma
anual para realizacion de charlas, cursos y talleres, como ser: orientacién vocacional,

ansiedad, estrés, técnicas y habitos de estudio.

En el area de psicologia clinica, apoya a la trabajadora social en la mediacion de

conflictos y acompanamiento institucional.

Ademas, la division tiene a su cargo la aplicacion de test de riesgo psicosocial, test de
inteligencia y aptitud. Se brinda apoyo a la Direccion de Talento Humano en la aplicacion
de instrumentos en el marco de la seleccion de personas para diferentes puestos
vacantes en la institucion segun lo establece la Resolucion N° 1468/2016, del

Rectorado.

La division de acompanamiento institucional, brinda asesoramiento especializado
de acuerdo a las necesidades detectadas en la comunidad educativa a estudiantes,
docentes y funcionarios, brindando acompafamiento y seguimiento, realizando

mediaciones e interviniendo en conflictos.

Tiene a su cargo ademas, la ejecucion del proceso de induccion y reinduccién para los

estudiantes y funcionarios.

La division de desarrollo personal, lleva adelante la coordinacion del ciclo de charlas,

cursos, talleres y proyectos que desarrolla el departamento.

Ademas, coordinar el uso del polideportivo, la organizacién, calendarizacién de las
actividades deportivas como la pausa activa laboral, recreacion y actividades fisicas

programadas.

Elaborado por: Lic. Eliane Alderete Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa
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Atenciones por servicio
Ano 2017

Total de atenciones: 21.437

623

m Consultorio Odontolégico
B Enfermeria
H Consultorios Médicos
H Consultorio Psicoldgico
H Consultorio de Nutricién
M Trabajo Social

Deportes

932

Evolucion de la atencion a usuarios de los servicios de la Direccion.
(Cantidad global sin diferenciacién — ultimos 5 afos)

20.000

15.000

2.015 2.016

FEBRERO

Induccién y Presentacion del servicio DBI
Fecha: 21/02
Beneficiarios: 25 estudiantes 1° sem. carrera Ing. Marketing.

A cargo de la Lic. Eliane Alderete, Lic. Roque Gonzalez, Prof. de Educacion Fisica, Lic.
Ma. José Bellenzier, Psicologa y Lic. Rosalia Rodriguez, Lic. en Enfermeria y
Obstetricia.

Elaborado por: Lic. Eliane Alderete Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa
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MARZ0O

Induccién y Presentacion del servicio DBI
Fecha: 28/03
Beneficiarios: 337 estudiantes de cursillo

A cargo de la Trabajadora Social, Lic. Ana Benitez de Guefos.

Evaluacion Laboral
Para el cargo Docente Técnico, Dpto. Admision, 8 postulantes.

A cargo de las Psicologas Lic. Cynthia Villalba y Lic. Maria José Bellenzier Vera.

Induccion a nuevos funcionarios

Fecha: 29/03
Beneficiarios: 10 funcionarios para Aseo y Orden.

A cargo de la Trabajadora Social, Lic. Ana Benitez de Guefos.

Elaborado por: Lic. Eliane Alderete Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa



Informe de Gestion 2017
Direccion de Bienestar Institucional

ABRIL

Induccién y Presentacion del servicio DBI
Fecha: 27/04
Beneficiarios: 414 estudiantes de cursillo.

A cargo de la Trabajadora Social, Lic. Ana Benitez de Guefos.

MAYO
Inspeccién de Cantina
Fecha: 10/05
Beneficiarios: Comunidad Educativa.

A cargo de la Nutricionista, Lic. Claudia Baez.

Jornada de vacunacion
Fecha: 04/05

Beneficiarios: Comunidad Educativa, 239 personas (137 mujeres y 102 varones) y un
total de 350 dosis administradas.

Tipo Dosis
TD 94
Hepatitis B 14
Influenza 242
TOTAL DOSIS 350

Elaborado por: Lic. Eliane Alderete Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa
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A cargo de funcionarios del MSPyBS, Hospital Distrital de San Lorenzo, con apoyo del
Servicio de Enfermeria.

Charla de prevencion de salud bucodental dirigida a estudiantes
Fecha: 26/05
Beneficiarios: 12 estudiantes, realizado en el Centro de Estudiantes.

Los temas abordados por la especialista pueden mencionarse: definicion de
salud bucodental, la halitosis y su origen, la placa dental, alimentos cariogénicos y no
cariogénicos, la importancia de las consultas regulares al odontélogo, tipos de denticion
y técnicas de cepillado, entre otros.

A cargo de la Odontdloga, Dra. Bettina Peralta.

JUNIO

Charla de prevencion de salud bucodental dirigida a funcionarios
Fecha: 02/06
Beneficiarios: 12 funcionarios, realizado en aula B 01.

Los temas abordados por la especialista pueden mencionarse: definicion de
salud bucodental, la halitosis y su origen, la placa dental, alimentos cariogénicos y no
cariogénicos, la importancia de las consultas regulares al odontdlogo, tipos de denticién
y técnicas de cepillado, entre otros.

A cargo de la Odontéloga, Dra. Bettina Peralta.

Elaborado por: Lic. Eliane Alderete Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa
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Jornada de vacunacion

Fecha: 14/06

Beneficiarios: Comunidad Educativa, 73 personas beneficiadas, (38 mujeres y 35
varones) y un total de 123 dosis administradas.

A cargo de funcionarios del MSPyBS, Hospital Distrital de San Lorenzo, con apoyo del
Servicio de Enfermeria.

Tipo Dosis
D 46
Hepatitis B 30
Influenza 47
TOTAL DOSIS 123

JULIO

Torneo de integracion de futbol para funcionarios/as y docentes FP-UNA.

Fecha: 9, 16 y 23/07

Beneficiarios: funcionarios FP-UNA, modalidades: 8 equipos de futsal masculino y 3
equipos femeninos.

Elaborado por: Lic. Eliane Alderete Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa
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Segun lo descripto en el proyecto, lo recaudado se destinara a la compra de
implementos deportivos.

A cargo del Prof. de Educacion Fisica, Lic. Roque Gonzalez.

Jornada de toma de muestra para PAP.
Fecha: 05 y 06/07
Beneficiarios: 29 mujeres.

A cargo de funcionarios del MSPyBS, Hospital Distrital de San Lorenzo, con apoyo del
Servicio de Enfermeria.

DEPARTAMENTO DE
W BIENESTAR INSTITUCIONAL

REVISION BUCAL a niiios de 3 a 14 afios.
Fecha: 13/07

Beneficiarios: 7 nifios, hijos de funcionarios, docentes y estudiantes. Con el objetivo de
derivarlos a la Catedra de Odontopediatria de la Facultad de Odontologia de la
Universidad Nacional de Asuncién para su atencién, considerando que la prevencion es
fundamental y mas en esta etapa de crecimiento de los nifios.

A cargo de: estudiante del ultimo afio de la carrera de Odontologia, Angélica Peralta,
supervisada por la Dra Bettina Peralta.

Elaborado por: Lic. Eliane Alderete Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa
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ACOSTO

Apoyo de trabajos de mantenimiento y obras menores para mejoras del
Polideportivo.

Fecha: Agosto

Beneficios: Pintura de pista, instalacion de 12 ventiladores con protectores en la
cancha, en ambos bafios 3 ventiladores de techo (6) y 1 ducha eléctrica en cada uno
(2), cambio de bombillas de los reflectores en su totalidad.

Beneficiarios: Comunidad Educativa.

Demostracion de uso de extintores y simulacion de incendio
Fecha: 18/08
Beneficiarios: Funcionarios e Institucion en general.

Una demostracion de uso de extintores para casos de incendio se realizé en los turnos
mafana y tarde en el jardin norte de la FP-UNA (Bloques G, F y E).

Previamente al simulacro, Vazquez, explico acerca de los tipos de extintores,
componentes, partes y usos; la importancia de la verificacién y mantenimiento oportuno
de los mismos, ademas de la observancia de detalles como: precintas, sello del INTN,
fecha de vencimiento, entre otros.

Posteriormente, se realizd un simulacro en el que los participantes utilizaron los
extintores, siguiendo el protocolo explicado previamente por el Bombero.

A cargo del Bombero Voluntario Combatiente Fausto Vazquez del Cuerpo de Bomberos
Voluntarios “Cap. Juan Speratti” de San Lorenzo.

Elaborado por: Lic. Eliane Alderete Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa
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Evaluacion Psicolégica

Beneficiarios: 20 estudiantes de la carrera Ing. en Marketing, (16 mujeres y 4 varones).

A cargo de las Psicologas Lic. Cynthia Villalba y Lic. Maria José Bellenzier Vera

SEDTIEMBRE

Evaluacion de intereses profesionales
Fecha: 19 al 21/09

Beneficiarios: 28 instituciones educativas, 354 estudiantes de colegios publicos y
privados del 3° curso de la EM, durante la ETyC 2017.

Instituciones Educativas

Colegio 1° de Marzo 15 | Colegio Espafa
2 | Centro Educativo Gran Asuncion 16 | Colegio Comercio N° 1 — Asuncion
3 | Colegio Nacional Carlos A. Lépez- | 17 | Colegio Nazaret
Itacurubi
4 | Colegio Verbo Divino 18 | Colegio Enrique Soler — Capiata
5 | Colegio San Blas — Ita 19 | Colegio Betel — Aregua
6 | Colegio Inmaculee Conception 20 | Colegio Dr. Eligio Ayala
7 | Colegio Nacional Patricio Boggiani 21 Colegio Nacional EMD Gral. Pablo L. Avila

Elaborado por: Lic. Eliane Alderete Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa
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8 | Colegio Nacional Prof. Gerardo | 22 | Colegio Nacional EMD General Bernardino
Noguera- Itacurubi Caballero — Ita

9 | Colegio Nacional Reverendo Padre | 23 | Colegio Walt Disney - Ita
Luciano Cestac

10 | Colegio Don Bosco — Ypakarai 24 | Colegio Maria Irene Alonso

11 | Colegio Dr. Fernando de la Mora 25 | Colegio Salesianito

12 | Colegio Stella Marys 26 | Colegio Salesiano Santa Ana

13 | Colegio Saturio Rios 27 | Colegio Nacional EMD Dr. Raul Pefa —

Caacupé
14 | Colegio Mons. Juan S. Bogarin 28 Colegio Ignacio A. Pane — Ypakarai

A cargo de las Psicologas Lic. Cynthia Villalba y Lic. Maria José Bellenzier Vera

T e —

Jornada de vacunacion

Fecha: 07/09

Beneficiarios: 22 personas (17 mujeres y 5 varones) y un total de 22 dosis
administradas.

Tipo Cant. Benefi.
D 8
Hepatitis B 14
TOTAL DOSIS 22

A cargo de funcionarios del MSP y BS, Hospital Distrital de San Lorenzo, con apoyo del
Servicio de Enfermeria.

Elaborado por: Lic. Eliane Alderete

Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa
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Jornada de toma de muestra para PAP.
Fecha: 08/09
Beneficiarios: 18 mujeres

A cargo de funcionarios del MSPyBS, Hospital Distrital de San Lorenzo, con apoyo del
Servicio de Enfermeria.

Evaluacion Laboral

Para el cargo Auxiliar Administrativo para atencion en el area de Recursos
Audiovisuales, 14 postulantes.

A cargo de las Psicologas Lic. Cynthia Villalba y Lic. Maria José Bellenzier Vera

OCTUBLE

Inspeccion de Cantina
Fecha: 23/10

Beneficiarios: Comunidad Educativa

Elaborado por: Lic. Eliane Alderete Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa



Informe de Gestion 2017
Direccion de Bienestar Institucional

Evaluacion de intereses profesionales, ETyC Guaira 2017
Fecha: 12/10

Beneficiarios: 2 instituciones educativas, 35 estudiantes de la Educacion Media de la

ciudad de Villarrica.

1. Colegio Técnico y Centro de Entrenamiento Vocacional de Villarrica
2. Colegio Privado Subvencionado Carlos R. Céaceres

A cargo de las Psicologas Lic. Cynthia Villalba y Lic. Maria José Bellenzier Vera

Evaluacion Laboral
Para el cargo Docente Técnico, Dpto. Admisién, 7 postulantes.

A cargo de las Psicologas Lic. Cynthia Villalba y Lic. Maria José Bellenzier Vera

Evaluacion Laboral

Para el cargo Doctor en Medicina y Cirugia — Departamento de Bienestar Institucional,

7 postulantes.

A cargo de las Psicologas Lic. Cynthia Villalba y Lic. Maria José Bellenzier Vera

Campaiia de Concienciacion de Lucha contra el Cancer de mama
Fecha: 19/10
Beneficiarios: Comunidad Educativa.

A cargo de la Direccion de Bienestar Institucional.

Elaborado por: Lic. Eliane Alderete Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa
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NOVIEMBRE

Charla Manejos de Residuos Biologicos
Fecha: 07/11

Beneficiarios: 13 funcionarios de la Coordinacion de Aseo y Orden y Coordinacién de

Mantenimiento de obras menores.

Esta actividad fue realizada debido al constante hallazgo de jeringas, agujas y otros

residuos en los sanitarios de la institucion.

A cargo del Dr. Gustavo Rodriguez.

Elaborado por: Lic. Eliane Alderete Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa
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Manejos de
Residuos Biologicos

e
R )
Disertante -
Dr. Gustavo Rodriguez

Noviembre
11-2017

11:00 hs

Postgrado 2

Jornada y Capacitacion de Bienestar en la Sede Villarrica. En el marco de apoyo

a la gestion y fortalecimiento de las sedes de la FP-UNA.
Fecha: 09/11
Beneficiarios: 16 funcionarios (6 mujeres y 10 varones).

Control clinico (presion arterial, recepcion de resultados de estudios clinicos obligatorios
(CIPA), registro en ficha clinica.

Realizacién de estudio de electrocardiograma para los funcionarios.

Entrega de medicamentos e insumos para dispensario.

Orientacién sobre uso de planillas, elaboracion de informes y archivo de los registros.
A cargo del Dr. Gustavo Rodriguez y Lic. Cecilia Galeano.

Ciclo de charlas sobre: (Psicologia) Manejo de stress, Técnicas y habitos de estudio,
Orientaciéon vocacional. (Nutricién) Ciclo de charlas sobre manejo de alimentos y
sanidad, Adecuacion de la planilla de control de cantina segun realidad de la sede.
(Deportes) Orientacion sobre uso de planillas, elaboracion de informes y archivo de los
registros. (Otros) Organizacion de charlas sobre primeros auxilios, Jornadas de sobre
uso de extintores y situaciones de riesgo.

A cargo de la Lic. Nilsa Sosa.

Elaborado por: Lic. Eliane Alderete Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa
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Jornada y Capacitacion de Bienestar en la Sede Coronel Oviedo. En el marco de
apoyo a la gestion y fortalecimiento de las sedes de la FP-UNA.

Fecha: 16/11
Beneficiarios: 15 funcionarios (10 mujeres y 5 varones).

Control clinico (presion arterial, recepcion de resultados de estudios clinicos obligatorios
(CIPA), registro en ficha clinica.

Realizacion de estudio de electrocardiograma para los funcionarios.

Entrega de medicamentos e insumos para dispensario.

Orientacién sobre uso de planillas, elaboracion de informes y archivo de los registros.
A cargo del Dr. Gustavo Rodriguez y Lic. Cecilia Galeano.

Ciclo de charlas sobre: (Psicologia) Manejo de stress, Técnicas y habitos de estudio,
Orientacion vocacional, Charlas referentes a la salud y el bienestar integral. (Deportes)

Orientacién sobre uso de planillas, elaboracion de informes y archivo de los registros.

Elaborado por: Lic. Eliane Alderete Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa
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(Otros) Organizacion de charlas sobre primeros auxilios, Jornadas de sobre uso de

extintores y situaciones de riesgo.

A cargo de la Lic. Nilsa Sosa.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE Agy,

FACULTAD FOLITE(NIC! e
onstruyendo el futyry

DURANTE TODO Fl. ANO 2017

Practica de actividades fisicas en el ambito laboral y estudiantil.

Fecha: Enero a Diciembre

Beneficiarios: 1.591 funcionarios y 4.474 estudiantes de la FP-UNA.

Elaborado por: Lic. Eliane Alderete Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa
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Pausa activa laboral

Fecha: Enero a Diciembre

Beneficiarios: 178 funcionarios de la FP-UNA.

Estacionamiento diferenciado en la FP-UNA

A inicios de 2017, se habia conformado una Comision de estacionamiento* para la
organizacion y distribucion de espacios. Esta accion responde a la necesidad de la
comunidad educativa ante reiterados inconvenientes, tales como: la mala utilizacion de
los espacios, saturacion de los mismos y obstaculizacion. A esto se sumaba la falta de
espacios disponibles para los docentes, y la utilizacion del estacionamiento por
personas ajenas a la institucion.

*La Comision de Estacionamiento es presidida por la Prof. Lic. Limpia Ferreira, Vice
Decana de la FP-UNA, Representantes estudiantiles Estudiante José Murto, Estudiante
Santiago Giménez y representantes de las Direcciones: Académica, Ing. Mirta Benitez,
Obras y Mantenimiento, Sra. Paola Fleitas, y Bienestar Institucional, Lic. Nilsa Sosa.

Elaborado por: Lic. Eliane Alderete Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa
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Elaborado por: Lic. Eliane Alderete Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa



