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La Dirección fue creada como Departamento en el año 2010 por Resolución N°163 / 

2010 del Decanato como un componente fundamental del Plan Estratégico, del Proyecto 

Educativo Institucional y  como parte del plan de mejoras en el proceso de acreditación. 

En el año 2015, el Departamento de Bienestar Institucional cambia a Dirección de 

Bienestar Institucional, en el marco de la reforma organizacional de la institución, 

aprobado por Resolución 15/31/20-00 Acta 954/21/12/2015. 

El mismo, cuenta con un equipo multidisciplinario que integran  tres  divisiones, que 

busca el bienestar integral del individuo, esto se expresa en su objetivo general  que 

indica la promoción de la formación integral y el mejoramiento de la vida del individuo 

buscando la calidad académica, el crecimiento laboral y personal. 

Se ofrece servicios a los estudiantes de pregrado, grado, postgrado, docentes y 

funcionarios en general. 

Esta Dirección, busca dar cumplimiento  al  reglamento general de seguridad e  higiene  

laboral 14.390, que establece la inspección médica y análisis clínicos además de la 

aplicación de test psicológico. 

La presencia en las filiales a través del planeamiento, acompañamiento  y seguimiento 

de actividades  en coordinación con los directores de sede forman parte de las 

actividades de la dirección. 

La división salud, ofrece el servicio de enfermería y primeros auxilios en los bloques A 

y F, de lunes a viernes 07:00 a 21:00. 

En el servicio médico se ofrecen las especialidades en el área clínica, ginecológica, 

cardiológica, urológica y cuenta con habilitación del MSPyBS, abierto a la comunidad 

educativa. Además ofrece atención odontológica con cobertura básica para los 

estudiantes, docentes y funcionarios de la institución. 

Entre las actividades de promoción de la salud se brinda, orientación en planificación 

familiar, además de las jornadas de vacunación, jornada de toma de muestra de PAP 

en el marco de actividades extra muro del MSP y BS. 

Se realizan estudios de electrocardiograma sin ningún costo para los funcionarios, 

docentes y estudiantes. 
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Servicio de nutrición, que comprende la  atención en consultorio, evaluación 

nutricional y plan de alimentación, además de colaborar para el mejoramiento de la 

calidad y servicio de las empresas que proveen alimentos y bebidas a la institución,  

promoviendo el estilo de vida saludable. 

La realización de actividades en el marco de la conmemoración de fechas significativas 

relacionadas a la salud y el bienestar de las personas, se incluyen entre las actividades 

de esta división, publicando las mismas en todos los medios de comunicación de la 

institución. 

El servicio de psicología, brinda atención en consultorio en el área clínica y 

psicopedagógica, brindando orientaciones en tres ejes: vocacional, académico y 

personal social. 

Dentro de las actividades de consultorio, existe un cronograma calendarizado en forma 

anual para realización de charlas, cursos y talleres, como ser: orientación vocacional, 

ansiedad, estrés, técnicas y hábitos de estudio. 

En el área de  psicología clínica, apoya a la trabajadora social en la mediación de 

conflictos y acompañamiento institucional.  

Además, la división tiene a su cargo la aplicación de test de riesgo psicosocial, test de 

inteligencia y aptitud. Se brinda apoyo a la Dirección de Talento Humano en la aplicación 

de instrumentos en el marco de la selección de personas para diferentes puestos 

vacantes en la institución según lo establece la Resolución Nº 1468/2016, del 

Rectorado.  

La división de acompañamiento institucional,  brinda asesoramiento especializado 

de acuerdo a las necesidades detectadas en la comunidad educativa a estudiantes, 

docentes y funcionarios, brindando acompañamiento y seguimiento, realizando 

mediaciones  e interviniendo en conflictos. 

Tiene a su cargo además, la ejecución del proceso de inducción y reinducción para los 

estudiantes y funcionarios. 

La división de desarrollo personal, lleva adelante la coordinación del ciclo de charlas, 

cursos, talleres y proyectos  que desarrolla el departamento. 

Además, coordinar el uso del polideportivo, la organización, calendarización de las 

actividades deportivas como la pausa activa laboral, recreación y actividades físicas 

programadas. 
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 Evolución de la atención a usuarios de los servicios de la Dirección. 

(Cantidad global sin diferenciación – últimos 5 años) 
 

 

 

FEBRERO 

Inducción y Presentación del servicio DBI 

Fecha: 21/02 

Beneficiarios: 25 estudiantes 1º sem. carrera Ing. Marketing. 

A cargo de la Lic. Eliane Alderete, Lic. Roque González, Prof. de Educación Física, Lic. 
Ma. José Bellenzier, Psicóloga y Lic. Rosalía Rodríguez, Lic. en Enfermería y 
Obstetricia. 
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MARZO 

Inducción y Presentación del servicio DBI 

Fecha: 28/03 

Beneficiarios: 337 estudiantes de cursillo 

A cargo de la Trabajadora Social, Lic. Ana Benítez de Guefos. 

 

Evaluación Laboral 

Para el cargo Docente Técnico, Dpto. Admisión, 8 postulantes. 

A cargo de las Psicólogas Lic. Cynthia Villalba y Lic. María José Bellenzier Vera. 

 

Inducción a nuevos funcionarios 

Fecha: 29/03 

Beneficiarios: 10 funcionarios para Aseo y Orden. 

A cargo de la Trabajadora Social, Lic. Ana Benítez de Guefos. 
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ABRIL 

Inducción y Presentación del servicio DBI 

Fecha: 27/04 

Beneficiarios: 414 estudiantes de cursillo. 

A cargo de la Trabajadora Social, Lic. Ana Benítez de Guefos. 

 

MAYO 

Inspección de Cantina 

Fecha: 10/05 

Beneficiarios: Comunidad Educativa. 

A cargo de la Nutricionista, Lic. Claudia Báez. 

 

Jornada de vacunación 

Fecha: 04/05 

Beneficiarios: Comunidad Educativa, 239 personas (137 mujeres y 102 varones) y un 
total de 350 dosis administradas. 

Tipo Dosis 
TD 94 
Hepatitis B 14 
Influenza 242 
TOTAL DOSIS 350 
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A cargo de funcionarios del MSPyBS, Hospital Distrital de San Lorenzo, con apoyo del 
Servicio de Enfermería. 

 

Charla de prevención de salud bucodental dirigida a estudiantes 

Fecha: 26/05 

Beneficiarios: 12 estudiantes, realizado en el Centro de Estudiantes. 

Los temas abordados por la especialista pueden mencionarse: definición de 
salud bucodental, la halitosis y su origen, la placa dental, alimentos cariogénicos y no 
cariogénicos, la importancia de las consultas regulares al odontólogo, tipos de dentición 
y técnicas de cepillado, entre otros. 

A cargo de la Odontóloga, Dra. Bettina Peralta. 

 

 

 

JUNIO 

Charla de prevención de salud bucodental dirigida a funcionarios 

Fecha: 02/06 

Beneficiarios: 12 funcionarios, realizado en aula B 01. 

Los temas abordados por la especialista pueden mencionarse: definición de 
salud bucodental, la halitosis y su origen, la placa dental, alimentos cariogénicos y no 
cariogénicos, la importancia de las consultas regulares al odontólogo, tipos de dentición 
y técnicas de cepillado, entre otros. 

A cargo de la Odontóloga, Dra. Bettina Peralta. 
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Jornada de vacunación 

Fecha: 14/06 

Beneficiarios: Comunidad Educativa, 73 personas beneficiadas, (38 mujeres y 35 
varones) y un total de 123 dosis administradas.  

A cargo de funcionarios del MSPyBS, Hospital Distrital de San Lorenzo, con apoyo del 
Servicio de Enfermería. 

Tipo Dosis 
TD 46 
Hepatitis B 30 
Influenza 47 
TOTAL DOSIS 123 

 

 

JULIO 

Torneo de integración de futbol para funcionarios/as y docentes FP-UNA. 

Fecha: 9, 16 y 23/07 

Beneficiarios: funcionarios FP-UNA, modalidades: 8 equipos de futsal masculino y 3 
equipos femeninos.  
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Según lo descripto en el proyecto, lo recaudado se destinará a la compra de 
implementos deportivos. 

A cargo del Prof. de Educación Física, Lic. Roque González. 

 

 

Jornada de toma de muestra para PAP. 

Fecha: 05 y 06/07 

Beneficiarios: 29 mujeres. 

A cargo de funcionarios del MSPyBS, Hospital Distrital de San Lorenzo, con apoyo del 
Servicio de Enfermería. 

 

REVISIÓN BUCAL a niños de 3 a 14 años. 

Fecha: 13/07 

Beneficiarios: 7 niños, hijos de funcionarios, docentes y estudiantes. Con el objetivo de 
derivarlos a la Cátedra de Odontopediatría de la Facultad de Odontología de la 
Universidad Nacional de Asunción para su atención, considerando que la prevención es 
fundamental y más en esta etapa de crecimiento de los niños. 

A cargo de: estudiante del último año de la carrera de Odontología, Angélica Peralta, 
supervisada por la Dra Bettina Peralta. 
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AGOSTO 

Apoyo de trabajos de mantenimiento y obras menores para mejoras del 
Polideportivo. 

Fecha: Agosto 

Beneficios: Pintura de pista, instalación de 12 ventiladores con protectores en la 
cancha, en ambos baños 3 ventiladores de techo (6) y 1 ducha eléctrica en cada uno 
(2), cambio de bombillas de los reflectores en su totalidad. 

Beneficiarios: Comunidad Educativa. 

 

Demostración de uso de extintores y simulación de incendio 

Fecha: 18/08 

Beneficiarios: Funcionarios e Institución en general. 

Una demostración de uso de extintores para casos de incendio se realizó en los turnos 
mañana y tarde en el jardín norte de la FP-UNA (Bloques G, F y E). 

Previamente al simulacro, Vázquez, explicó acerca de los tipos de extintores, 
componentes, partes y usos; la importancia de la verificación y mantenimiento oportuno 
de los mismos, además de la observancia de detalles como: precintas, sello del INTN, 
fecha de vencimiento, entre otros. 

Posteriormente, se realizó un simulacro en el que los participantes utilizaron los 
extintores, siguiendo el protocolo explicado previamente por el Bombero. 

A cargo del Bombero Voluntario Combatiente Fausto Vázquez del Cuerpo de Bomberos 
Voluntarios “Cap. Juan Speratti” de San Lorenzo. 
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Evaluación Psicológica 

Beneficiarios: 20 estudiantes de la carrera Ing. en Marketing, (16 mujeres y 4 varones).  

A cargo de las Psicólogas Lic. Cynthia Villalba y Lic. María José Bellenzier Vera 

 

SEPTIEMBRE 

Evaluación de intereses profesionales 

Fecha: 19 al 21/09 

Beneficiarios: 28 instituciones educativas, 354 estudiantes de colegios públicos y 
privados del 3º curso de la EM, durante la ETyC 2017. 

Instituciones Educativas 

1 Colegio 1º de Marzo  15 Colegio España 

2 Centro Educativo Gran Asunción 16 Colegio Comercio Nº 1 – Asunción 

3 Colegio Nacional Carlos A. López-
Itacurubi 

17 Colegio Nazaret  

4 Colegio Verbo Divino 18 Colegio Enrique Soler – Capiatá  

5 Colegio San Blas – Itá  19 Colegio Betel – Areguá  

6 Colegio Inmaculee Conception  20 Colegio Dr. Eligio Ayala  

7 Colegio Nacional Patricio Boggiani    21 Colegio Nacional EMD Gral. Pablo L. Ávila 
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8 Colegio Nacional Prof. Gerardo 
Noguera- Itacurubi  

22 Colegio Nacional EMD General Bernardino 
Caballero – Itá  

9 Colegio Nacional Reverendo Padre 
Luciano Cestac 

23 Colegio Walt Disney - Itá 

10  Colegio Don Bosco – Ypakarai 24 Colegio María Irene Alonso  
11 Colegio Dr. Fernando de la Mora 25 Colegio Salesianito 

12 Colegio Stella Marys 26 Colegio Salesiano Santa Ana  

13  Colegio Saturio Ríos 27 Colegio Nacional EMD Dr. Raúl Peña – 
Caacupé 

14 Colegio Mons. Juan S. Bogarín  28  Colegio Ignacio A. Pane – Ypakaraí 

 

A cargo de las Psicólogas Lic. Cynthia Villalba y Lic. María José Bellenzier Vera 

 

 

Jornada de vacunación 

Fecha: 07/09 

Beneficiarios: 22 personas (17 mujeres y 5 varones) y un total de 22 dosis 
administradas. 

Tipo Cant. Benefi. 
TD 8 
Hepatitis B 14 
TOTAL DOSIS 22 

 

A cargo de funcionarios del MSP y BS, Hospital Distrital de San Lorenzo, con apoyo del 
Servicio de Enfermería. 
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Jornada de toma de muestra para PAP. 

Fecha: 08/09 

Beneficiarios: 18 mujeres 

A cargo de funcionarios del MSPyBS, Hospital Distrital de San Lorenzo, con apoyo del 
Servicio de Enfermería. 

 

Evaluación Laboral 

Para el cargo Auxiliar Administrativo para atención en el área de Recursos 
Audiovisuales, 14 postulantes. 

A cargo de las Psicólogas Lic. Cynthia Villalba y Lic. María José Bellenzier Vera 

 

OCTUBRE 

Inspección de Cantina 

Fecha: 23/10 

Beneficiarios: Comunidad Educativa 
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Evaluación de intereses profesionales, ETyC Guairá 2017 

Fecha: 12/10 

Beneficiarios: 2 instituciones educativas, 35 estudiantes de la Educación Media de la 

ciudad de Villarrica.  

1. Colegio Técnico y Centro de Entrenamiento Vocacional de Villarrica 
2. Colegio Privado Subvencionado Carlos R. Cáceres 
 
A cargo de las Psicólogas Lic. Cynthia Villalba y Lic. María José Bellenzier Vera 

 

Evaluación Laboral 

Para el cargo Docente Técnico, Dpto. Admisión, 7 postulantes. 

A cargo de las Psicólogas Lic. Cynthia Villalba y Lic. María José Bellenzier Vera 

 

Evaluación Laboral 

Para el cargo Doctor en Medicina y Cirugía – Departamento de Bienestar Institucional, 

7 postulantes. 

A cargo de las Psicólogas Lic. Cynthia Villalba y Lic. María José Bellenzier Vera 

 

Campaña de Concienciación de Lucha contra el Cáncer de mama 

Fecha: 19/10 

Beneficiarios: Comunidad Educativa. 

A cargo de la Dirección de Bienestar Institucional.  
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NOVIEMBRE 

Charla Manejos de Residuos Biológicos 

Fecha: 07/11 

Beneficiarios: 13 funcionarios de la Coordinación de Aseo y Orden y Coordinación de 

Mantenimiento de obras menores. 

Esta actividad fue realizada debido al constante hallazgo de jeringas, agujas y otros 

residuos en los sanitarios de la institución. 

A cargo del Dr. Gustavo Rodríguez. 
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Jornada y Capacitación de Bienestar en la Sede Villarrica. En el marco de apoyo 

a la gestión y fortalecimiento de las sedes de la FP-UNA. 

Fecha: 09/11 

Beneficiarios: 16 funcionarios (6 mujeres y 10 varones). 

Control clínico (presión arterial, recepción de resultados de estudios clínicos obligatorios 

(CIPA), registro en ficha clínica.  

Realización de estudio de electrocardiograma para los funcionarios. 

Entrega de medicamentos e insumos para dispensario. 

Orientación sobre uso de planillas, elaboración de informes y archivo de los registros. 

A cargo del Dr. Gustavo Rodríguez y Lic. Cecilia Galeano. 

Ciclo de charlas sobre: (Psicología) Manejo de stress, Técnicas y hábitos de estudio, 

Orientación vocacional. (Nutrición) Ciclo de charlas sobre manejo de alimentos y 

sanidad, Adecuación de la planilla de control de cantina según realidad de la sede. 

(Deportes) Orientación sobre uso de planillas, elaboración de informes y archivo de los 

registros. (Otros) Organización de charlas sobre primeros auxilios, Jornadas de sobre 

uso de extintores y situaciones de riesgo. 

A cargo de la Lic. Nilsa Sosa.  
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Jornada y Capacitación de Bienestar en la Sede Coronel Oviedo. En el marco de 

apoyo a la gestión y fortalecimiento de las sedes de la FP-UNA. 

Fecha: 16/11 

Beneficiarios: 15 funcionarios (10 mujeres y 5 varones). 

Control clínico (presión arterial, recepción de resultados de estudios clínicos obligatorios 

(CIPA), registro en ficha clínica.  

Realización de estudio de electrocardiograma para los funcionarios. 

Entrega de medicamentos e insumos para dispensario. 

Orientación sobre uso de planillas, elaboración de informes y archivo de los registros. 

A cargo del Dr. Gustavo Rodríguez y Lic. Cecilia Galeano. 

Ciclo de charlas sobre: (Psicología) Manejo de stress, Técnicas y hábitos de estudio, 

Orientación vocacional, Charlas referentes a la salud y el bienestar integral. (Deportes) 

Orientación sobre uso de planillas, elaboración de informes y archivo de los registros. 
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(Otros) Organización de charlas sobre primeros auxilios, Jornadas de sobre uso de 

extintores y situaciones de riesgo. 

A cargo de la Lic. Nilsa Sosa.  

 

  

 

DURANTE TODO EL AÑO 2017 

 

Práctica de actividades físicas en el ámbito laboral y estudiantil. 

Fecha: Enero a Diciembre  

Beneficiarios: 1.591 funcionarios y 4.474 estudiantes de la FP-UNA. 
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Pausa activa laboral 

Fecha: Enero a Diciembre  

Beneficiarios: 178 funcionarios de la FP-UNA.  

 

 

 

Estacionamiento diferenciado en la FP-UNA 

A inicios de 2017, se había conformado una Comisión de estacionamiento* para la 

organización y distribución de espacios. Esta acción responde a la necesidad de la 

comunidad educativa ante reiterados inconvenientes, tales como: la mala utilización de 

los espacios, saturación de los mismos y obstaculización. A esto se sumaba la falta de 

espacios disponibles para los docentes, y la utilización del estacionamiento por 

personas ajenas a la institución. 

*La Comisión de Estacionamiento es presidida por la Prof. Lic. Limpia Ferreira, Vice 

Decana de la FP-UNA, Representantes estudiantiles Estudiante José Murto, Estudiante 

Santiago Giménez y representantes de las Direcciones: Académica, Ing. Mirta Benítez, 

Obras y Mantenimiento, Sra. Paola Fleitas, y Bienestar Institucional, Lic. Nilsa Sosa.  
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