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SIGLAS Y TERMINOS UTILIZADOS EN EL DOCUMENTO

DAC
DIEC
DTIC
EDD

e-Alu

FP-UNA
MEDD

Sistema
Jasper

SPA

Direccién Académica

Direccién de Evaluacién y Calidad

Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn
Evaluacién del Desempeno Docente

Aplicacion para consulta de notas de alumnos pertenecientes
a las Unidades Académicas de la UNA. Es administrada por el
Centro Nacional de Computacién (CNC) de la Universidad
Nacional de Asuncidon con datos provistos por la Unidades
Académicas.

Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncién
Mecanismo de Evaluacién del Desempefio Docente

Software utilizado por la DTIC, compuesto por un conjunto de

librerias Java que tienen la funcién de facilitar la generacion
de informes.

Segundo periodo académico
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Introduccion

Es grato informar que se ha realizado la segunda aplicacién del mecanismo de
evaluacion del desempefio de los docentes (MEDD) de las carreras de la
Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncion (FP-UNA)

correspondiente al segundo periodo académico (SPA) 2018.

Las encuestas fueron completadas por los estudiantes y los docentes durante
los meses de noviembre y diciembre, tanto en la sede San Lorenzo, como en las

filiales de Villarrica y Coronel Oviedo.

Los principales resultados derivados de la aplicacién de la evaluacion del
desempefio docente correspondiente al SPA se presentan en el siguiente

orden: por Departamento de Ensefianza; por Sede/Filial y por Carrera.

Finalmente se detallan las fortalezas, dificultades y desafios del proceso de

implementacion de la EDD-SPA 2018.
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Il. Coberturadela EDD
La poblacién destinataria de la evaluacidon del desempefio docente para el
segundo periodo académico-2018, estuvo compuesta por 564 docente-
asignatura-seccion?, de las carreras de grado, de la Sede Central y las filiales de

Villarrica y Coronel Oviedo.

De los 564 docente-asignatura-seccion habilitados para la evaluacién en el
segundo periodo académico, 14 no cuentan con reportes por los siguientes
motivos:
e 2 docente-asignatura-seccion fueron evaluados después del plazo
establecido.
e 7 docente-asignatura-seccién no contaban con estudiantes inscriptos.
e 5 docente-asignatura-seccién no han sido evaluados por estudiantes ni
docentes.
En total la Direccion de TIC generd 550 informes de resultados individuales

docente-asignatura-seccion.

Se destaca que la evaluacién estuvo centrada en valorar el desempefio del
docente en cada una de las asignaturas y secciones impartidas durante el
segundo periodo académico; por lo que, la evaluacidon por estudiantes y la
autoevaluacién docente corresponde a la cantidad de asignaturas cursadas y

dictadas respectivamente.

Los criterios considerados para el desarrollo de la evaluacién fueron:
e Asignatura-seccidon ofertada en el segundo periodo académico, con al
menos un profesor escalafonado y/o encargado de catedra ejerciendo
docencia (se exceptuaron aquellas asignaturas cuya funciéon del profesor

es de tutoria, como Trabajo de Fin de Grado, Pasantia, Extensidn,

! Se refiere a la unidad que define la seccién de una asignhatura de la cual es responsable un docente.
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Auxiliar de Laboratorio) y que cuente con Acta de Examen Final

procesada hasta el 28 de diciembre de 2018 12:30 horas.

e Para que el estudiante evalle al docente: Haber completado el proceso
de formacién de la asignatura (inscripcidn y participacién en un examen

final, al menos, con independencia del resultado).
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Acciones realizadas en el marco de la EDD

La DIEC ha desarrollado gestiones previas al proceso de aplicacién de los

cuestionarios de evaluacién, durante el operativo de aplicacién vy

posteriores a la aplicacion de los mismos. Cabe destacar que algunas de las

acciones fueron realizadas en forma conjunta con la Direcciones de TIC y

DAC.

3.1. Acciones anteriores a la aplicacion de los cuestionarios

Se actualizaron los mensajes para la difusién de |la EDD-SPA vy se realizé
la difusion del proceso a través de distintos medios existentes en la
Facultad. (Ver anexo 01)

Se ajustd el documento referente a las preguntas frecuentes con
respecto al mecanismo EDD vy se disponibilizé en la pagina web y grupos
de WhatsApp. (Ver anexo 02).

Se ajustaron los formatos para la generacién de informes y se remitié a
la Direccion de TIC. (Ver anexo 03)

Se realizaron reuniones peridédicas de la comision de apoyo a la
implementacion del MEDD, integrado por representantes estudiantiles,
miembros del Consejo Directivo, Direcciéon TIC, DAC y DIEC. En cada
reunion se establecieron acuerdos segun consta en las Memorias. (Ver
anexo 04).

La Direccion Académica proporciond la lista de docente-asignatura-
seccion correspondiente al SPA. (Ver anexo 05)

Con la lista proveida por la DAC, la Direccidn de TIC envidé a cada
docente un correo con el enlace para completar la encuesta. Este enlace
vinculaba a la/s asignatura/s correspondientes a cada docente. (Ver
anexo 06)

La Direccion de TIC condicioné la plataforma o soporte informatico para

la aplicacidn de las encuestas.
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3.2. Acciones realizadas durante la aplicacidn de los cuestionarios

La Direccidn de TIC habilito el acceso a las encuestas a partir del dia 26
de noviembre hasta el 28 de diciembre.

Se brindd solucidn conjunta (DIEC, DAC, TIC y Representacién
estudiantil) a situaciones emergentes, como por ejemplo dificultades de
acceso a las encuestas tanto por estudiantes como de docentes.

La DIEC y la DAC realizaron verificacidon en linea del progreso del llenado
de encuesta, a fin solicitar a los Directores de Departamentos y al
Comité de Apoyo que alienten a los docentes y estudiantes a completar

la encuesta.

3.3. Acciones posteriores a la aplicacion de los cuestionarios

La Direccién de TIC procedid al procesamiento de los datos y a la
depuracién de la base de datos generada. En dicho proceso contd con la
asesoria de la DIEC. Los técnicos de ambas direcciones firmaron un
compromiso de confidencialidad para el tratamiento de los datos (Ver
anexo 07)

La DIEC realiz6 la revision y el analisis exhaustivo de los datos
proporcionados por la Direccién de TIC, alertando sobre resultados
inconsistentes, sugiriendo ajustes a los formatos para la entrega de
informes.

Se elabord la pauta a considerar para impresién de notas dirigidas a
docentes conforme a los resultados de la evaluacién del desempefio
docente y se ajustaron las notas dirigidas a los docentes; que fueron
remitidas a la Direccion de TIC (Ver anexo 08).

Se procedié a la revisién, impresion y firma de 550 informes individuales
de los docentes evaluados, ademas a la revisidn y ajuste del reporte
general de resultados de la EDD por Departamento de Ensefianza,

Sede/Filial y Carrera.
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e Las documentaciones entregadas a los docentes (Ver anexo 09) en
un sobre fueron:
= nota del Decano,
= informe de resultado de la evaluacion del desempeio
docente por asignatura-docente evaluadas,
= informe de asistencia a clases, y
= reporte de entrega de actas de exdmenes finales (Este
informe solo fue entregado a los docentes de la Sede San
Lorenzo)
e En total fueron entregados 392 sobres por la Direcciéon Académica a
las Direcciones de Departamentos y a las Direcciones de Filiales
respectivamente, a través de memorandos, acompafado de listado

para recepcion de informes por los profesores (Ver anexo 10)
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IV. Resultados de la EDD

4.1. Resultados por Departamento de Enseiianza — Sede San Lorenzo, Filial Villarrica y
Coronel Oviedo

Tabla 01. Cantidad de docente-asignatura-seccién evaluados por estudiantes y docentes.

Total de Total de
. % de Total de % de
Departamento de docente- evaluaciones . . <
Ensefianza asignatura or evaluaciones por | autoevaluacion | autoevaluacién
sgeccién estuziantes estudiantes es (docentes) docente
Ciencias Basicas 159 157 99% 154 97%
Electrénica-Electricidad 106 105 99% 76 72%
Gestion 157 152 97% 152 97%
Informatica 142 136 96% 134 94%
Total general 564 550 97% 516 91%

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.

Tabla 02. Promedio de valoracién (escala del 1 al 3) brindada por estudiantes y docentes al desempefio
docente, por dimensidn e indicador.

Dimension Indicador

Departamento de Ensefianza

Ciencias Basicas

Electrénica-Electricidad

Gestion

Informatica

Estudiantes

Docentes

Estudiantes

Docentes

Estudiantes

Docentes

Estudiantes

1. Cumple con el
horario
establecido para
el inicio de las
clases.

2,85

2,78

2,87

2,70

2. Cumple con el
horario
establecido para
el término de las
clases.

2,58 2,69

2,77

2,53

2,73

3. Utiliza
plenamente el
formales tiempo de clase
asociados (no se dispersa,
al no se aparta del
aprendizaje | tema).

1. Aspectos

2,58 2,77

2,69

2,60

2,73

4. Asiste a todas
las clases
planificadas en el
calendario

académico (su
ausencia no
supera el 10% de
las clases).

2,77 3,00

2,84

2,87

2,74 2,88

2,82 3,00

5. Comunica en
tiempo y forma
las calificaciones.

2,50 2,85

3,00

2,80
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Campus de la UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

Departamento de Ensefianza
Dimension Indicador Ciencias Basicas Electrénica-Electricidad Gestion Informdtica
Estudiantes | Docentes | Estudiantes | Docentes | Estudiantes | Docentes | Estudiantes | Docentes
2. 6. Presenta el
Ensefianza programa de su
para el asignatura al
aprendizaje | inicio del
semestre, explica
los objetivos, los 2,69 3,00 2,70 2,93 2,77 2,96 2,88 2,92
contenidos, la
metodologia y el
modo de
evaluacion que
empleara.
7. Utiliza distintos
métodos de
ensefianza
(exposicién, aula
virtual,
laboratorio, 2,10 2,62 2,60 2,60 2,45 2,65 2,69 2,69
talleres, paneles,
visitas de campo,
demostracion,
estudio de casos y
otros).
8. Utiliza, cuando
es necesario,
ejemplos 2,43 2,77 2,68 3,00 2,65 2,85 2,80 2,85
pertinentes al
contenido
desarrollado.
9. Utiliza
adecuadamente
los ~ equipos 2,31 2,46 2,64 2,67 2,58 2,81 2,72 2,85
audiovisuales (no
se excede en su
uso).
10. Al explicar,
demuestra  que
conoce el 2,75 2,85 2,91 3,00 2,78 2,96 2,83 2,62
contenido de la
asignatura.
11. Explica la
utilidad del
contenido de la
a$|gnatur? para el 2,44 2,92 2,75 3,00 2,77 2,92 2,79 2,92
desempefio
profesional futuro
de los
estudiantes.
12. Muestra la
relacion de la
asignatura con las 2,41 2,69 2,63 2,73 2,52 2,58 2,63 2,77
otras asignaturas
del Plan de
Estudios.
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Campus de la UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

Departamento de Ensefianza
Dimension Indicador Ciencias Basicas Electrénica-Electricidad Gestion Informdtica
Estudiantes | Docentes | Estudiantes | Docentes | Estudiantes | Docentes | Estudiantes | Docentes
13. Orienta sobre
la forma de
realizar los
trabajos
asignados y 2,50 2,92 2,78 2,93 2,79 3,00 2,69 3,00
responde a las
consultas de los
estudiantes  sin
molestarse.
14. Desarrolla la
clase siguiendo el
programa de la 2,76 3,00 2,79 3,00 2,76 2,85 2,77 2,92
asignatura
presentado.
15. Desarrolla
completamente el 2,49 2,77 2,69 2,80 2,76 2,73 2,81 2,85
programa de la
asignatura.
16. Utiliza y
recomienda 2,61 2,92 2,79 3,00 2,46 2,62 2,68 2,69
bibliografia
actualizada.
3. 17. Utiliza
Evaluacién examenes
para el adecuados para
aprendizaje | calificar el
aprendizaje 2,56 2,92 2,80 3,00 2,79 2,96 2,83 2,85
(trabajos
practicos, talleres,
pruebas parciales,
pruebas finales...).
18. El nivel de
exigencia de los
examenes de la
asignatura - son 2,47 3,00 2,81 3,00 2,78 3,00 2,79 3,00
coherentes con el
nivel de exigencia
aplicado durante
las clases.
19. Muestra
apertura para la
revision de
examenes y utiliza
el espacio para
fortalecer el 2,53 2,92 2,76 3,00 2,83 3,00 2,78 2,92
aprendizaje de
sus  estudiantes
(no se molesta, no
sanciona, no
recrimina).
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Campus de la UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

Dimension

Departamento de Ensefianza

Indicador

Ciencias Basicas

Electrénica-Electricidad

Gestion

Informatica

Estudiantes

Docentes

Estudiantes | Docentes

Estudiantes

Docentes | Estudiantes

Docentes

20. Asigna tiempo
adecuado para el
examen
(considera el nivel
de exigencia del
mismo).

2,86 3,00

2,93 3,00

3,00

21. Explicita vy
aclara los criterios
de correccion vy
calificacion de los
examenes de la
asignatura (se
asegura de que
los estudiantes los
conozcan y
entiendan).

2,52 2,92

2,78 3,00

3,00

4.
Ambiente
parael
aprendizaje

22. Muestra
predisposicién
para  responder
dudas y/o
consultas de los
estudiantes.

2,66 2,92

2,85 2,93

3,00

23. Establece
normas explicitas
a ser observadas
durante el
desarrollo de las
clases y las
cumple.

2,49 2,54

2,69 2,73

3,00

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccién TIC.

Tabla 03. Promedio global de la valoracién (escala del 1 al 3) brindada por estudiantes y docentes al
desempefio docente, segln dimensiones comunes.

1. Aspectos formales 2. Enseianza para el 3. Evaluacién para el 4. Ambiente para el
Departarjlento de asociados al aprendizaje aprendizaje aprendizaje aprendizaje
Ensenanza Estudiantes | Docentes Estudiantes | Docentes Estudiantes | Docentes Estudiantes | Docentes
Ciencias Basicas 2,75 2,86 2,68 2,78 2,76 2,96 2,77 2,90
Electrénica- 2,69 2,86 2,65 2,84 2,71 2,96 2,72 2,88
Electricidad
Gestion 2,65 2,82 2,64 2,82 2,71 2,95 2,72 2,90
Informatica 2,70 2,82 2,69 2,85 2,73 2,96 2,75 2,93
Promedio general 2,70 2,84 2,66 2,82 2,73 2,96 2,74 2,90

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccién TIC.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

Campus de la UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY

Tabla 04. Promedio de valoracion en la Dimension 5. Compromiso del estudiante (escala del 1 al 3) de
los cuestionarios completados por estudiantes.

Departamento de Ensefianza
Dimension Indicador Ciencias Electrénica- L. .
s . Gestion Informatica
Basicas Electricidad

24, A5|st.| a tod:‘:\s .Ias clases planificadas en el 267 274 262 266
calendario académico.
25. Llegué a hora y me retiré al término de la 260 276 265 2.70
clase.

5. Compromiso 26. Participé activamente en el desarrollo de las

del estudiante cI_ases (hice lpregunFas, em!t|. oplnlon_es, ap?rte 263 270 264 263
ejemplos, lei materiales adicionales, ingresé en
la plataforma, participé en foros/chat...).
27., Me preparé suficientemente para los 2,70 2,79 2,76 272
examenes.

Promedio general 2,67 2,75 2,67 2,68

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.

Tabla 05. Promedio de valoracidn en la Dimension 5. Planificacion para el aprendizaje (escala del 1 al 3)
de los cuestionarios completados por docentes.

Departamento de Ensefianza

Dimension Indicador Ciencias Electrénica- L. -
. . . Gestion Informatica
Basicas Electricidad
24. Considero en el plan de mi
asignatura objetivos generales,
objetivos  especificos, contenidos, 2,83 2,88 2,90 2,90

metodologia, criterios de evaluacién vy
bibliografia propuestos en el Programa.
25. Considero que mi planificacién estd
ligada con los objetivos generales vy 2,90 2,93 2,91 2,92
especificos propuestos en el Programa.
26. Existe coherencia entre lo que
planifico y los aprendizajes esperados 2,82 2,88 2,88 2,95
en el Perfil de egreso de la carrera.

27. Me preocupo de que los materiales
necesarios para las clases estén 2,90 2,87 2,94 2,91
disponibles.

5. Planificacion
para el
aprendizaje

Promedio general 2,86 2,89 2,91 2,92

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.
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Tabla 06. Factores mas recurrentes que inciden en el desempeiio docente segun estudiantes vy

docentes.

Departamento de
Ensefanza

Estudiantes

Docentes

Ciencias Basicas

1. La falta de interés que demuestran los
estudiantes.

2. Lainsuficiente carga horaria de la asignatura.

3. La falta de conocimientos previos de las
materias prerrequisitos que poseen los
estudiantes.

1. La falta de conocimientos previos de las
materias prerrequisitos que poseen los
estudiantes

2. La falta de interés que demuestran los
estudiantes por aprender

3. Lainsuficiente carga horaria de mi
asignatura

1. La falta de laboratorios.

1. La falta de interés que demuestran los
estudiantes por aprender
2. La falta de conocimientos previos de las

Electr-ornca- 2. La escasa disponibilidad de laboratorios. materias prerrequisitos que poseen los
Electricidad 3. Programas de estudios desactualizado. estudiantes
3. Lainsuficiente carga horaria de mi
asignatura
1. La falta de conocimientos previos de las
1. La falta de interés que demuestran los materias prerrequisitos que poseen los
Gestid estudiantes. estudiantes
estion 2. Programas de estudios desactualizado. 2. La falta de interés que demuestran los
3. Lainsuficiente carga horaria de la asignatura. estudiantes por aprender
3. Programa de estudios desactualizado
1. La falta de interés que demuestran los
1. La falta de interés que demuestran los estudiantes por aprender
‘o estudiantes. 2. La falta de conocimientos previos de las
Informatica

2. Programas de estudios desactualizado.

3. La insuficiente carga horaria de la asignatura.

materias prerrequisitos que poseen los
estudiantes
3. Programa de estudios desactualizado

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccién TIC.

Tabla 07. Promedio de apreciacién global (escala del 1 al 5) del desempefio docente segln estudiantes

y docentes.

Promedio de calificacion

Departamento de
Ensefnanza

global otorgada por los
estudiantes al
desempeiio docente

Promedio de calificacién
global otorgada por los
docentes a su desempeiio

Promedio general

Ciencias Basicas 4,12 3,95 4,04
Electrdnica-Electricidad 3,94 4,07 4,00
Gestion 3,96 3,96 3,96
Informdtica 4,01 4,03 4,02
Total general 4,01 4,00 4,01

Fuente: DIEC, con datos provistos

por la Direccién TIC.
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Tabla 08. Cantidad de docente-asignatura-seccion segln apreciacién global (escala del 1 al 5) brindada
por estudiantes y docentes al desempefio docente.

Apreciacion global (escala convencional del 1 al 5)

Mayor a 3 hasta 5 Mayor a 2 hasta 3 Igual o menor a 2
Departamento de Ensefianza (bueno hasta (aceptable hasta (insuficiente hasta
excelente) bueno) aceptable)
Estudiantes | Docentes | Estudiantes | Docentes | Estudiantes | Docentes

Ciencias Basicas 147 132 8 22 2 0
Electrénica-Electricidad 90 62 15 14 0 0
Gestién 135 128 14 24 3 0
Informatica 126 114 7 20 3 0
Total 498 436 44 80 8 0

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.
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Tabla 09. Cantidad de docente-asignatura-seccién evaluados por estudiantes y docentes.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

4.1.1. Resultados por Departamento de Ensefianza — Sede San Lorenzo

Total de Total de
. % de Total de % de
Departamento de docente- evaluaciones . . .
o R evaluaciones por | autoevaluacion | autoevaluacién
Ensefianza asignatura- por .
iy . estudiantes es (docentes) docente
seccion estudiantes
Ciencias Basicas 141 139 99 % 136 96 %
Electrdnica-Electricidad 91 90 99 % 61 67 %
Gestion 126 122 97 % 121 96 %
Informdtica 118 112 95 % 110 93 %
Total general 476 463 97 % 428 89 %

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.

Tabla 10. Promedio de valoracién (escala del 1 al 3) brindada por estudiantes y docentes al desempefio

docente, por dimensidn e indicador.

Dimension

Indicador

Departamento de Ensefianza

Ciencias Basicas

Electrénica-Electricidad

Gestion

Informatica

Estudiantes

Docentes

Estudiantes

Docentes

Estudian

tes Docentes

Estudiantes

Docentes

1. Aspectos
formales
asociados
al
aprendizaje

1. Cumple con el
horario
establecido
el inicio de
clases.

para
las

2,74

2,85

2,62

2,80

2,58

2,78

2,60

2,67

2. Cumple con el
horario
establecido para
el término de las
clases.

2,76

2,78

2,69

2,85

2,62

2,75

2,66

2,72

3. Utiliza
plenamente el
tiempo de clase
(no se dispersa,
no se aparta del
tema).

2,73

2,76

2,65

2,91

2,56

2,83

2,66

2,81

4. Asiste a todas
las clases
planificadas en el
calendario

académico (su
ausencia no
supera el 10% de
las clases).

2,74

2,91

2,70

2,91

2,67

2,82

2,69

2,81

5. Comunica en
tiempo y forma
las calificaciones.

2,80

2,76

2,73

2,91

2,65

2,79

2,67

2,60

2.
Ensefianza
para el
aprendizaje

6. Presenta el
programa de su
asignatura al
inicio del
semestre, explica
los objetivos, los
contenidos, la
metodologia y el

2,77

2,78

2,71

2,81

2,64

2,81

2,72

2,78

22 | Informe de EDD

. Aplicacion: Segundo Periodo Académico - 2018.




€10,
QIO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA
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SAN LORENZO-PARAGUAY

Departamento de Ensefianza
Dimension Indicador Ciencias Basicas Electrénica-Electricidad Gestion Informdtica
Estudiantes | Docentes | Estudiantes | Docentes | Estudiantes | Docentes | Estudiantes | Docentes

modo de

evaluacion  que

empleara.

7. Utiliza distintos

métodos de

ensefianza

(exposicién, aula
virtual,

laboratorio, 2,51 2,53 2,51 2,68 2,52 2,75 2,63 2,72
talleres, paneles,
visitas de campo,

demostracion,

estudio de casos y

otros).
8. Utiliza, cuando

es necesario,

ejemplos 2,71 2,83 2,66 2,89 2,68 2,90 2,64 2,89
pertinentes al

contenido

desarrollado.
9. Utiliza

adecuadamente

| .

os - eduibos 2,46 2,54 2,54 2,65 2,54 2,74 2,61 2,79
audiovisuales (no
se excede en su

uso).

10. Al explicar,

demuestra  que

conoce el 2,82 2,89 2,75 2,94 2,73 2,93 2,70 2,91
contenido de la

asignatura.

11. Explica la

utilidad del

contenido de la

asignatura para el 2,64 2,76 2,69 2,91 2,66 2,92 2,64 2,79
desempefio

profesional futuro

de los

estudiantes.

12. Muestra la

relacion de la

ignat |

asignatura con fas 2,56 2,51 2,56 2,71 2,52 2,61 2,56 2,58
otras asignaturas

del Plan de

Estudios.

13. Orienta sobre

la forma de

realizar los
trabajos

asignados y 2,79 2,92 2,68 2,95 2,67 2,93 2,69 2,94
responde a las

consultas de los

estudiantes  sin

molestarse.
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Dimension

Indicador

Departamento de Ensefianza

Ciencias Basicas

Electrénica-Electricidad

Gestion

Informatica

Estudiantes

Docentes

Estudiantes

Docentes

Estudiantes

Docentes

Estudiantes

Docentes

14. Desarrolla la
clase siguiendo el
programa de la
asignatura
presentado.

2,81

2,86

2,72

2,96

2,67

2,88

2,73

2,80

15. Desarrolla
completamente el
programa de la
asignatura.

2,80

2,80

2,68

2,78

2,64

2,77

2,71

2,71

16. Utiliza y
recomienda
bibliografia
actualizada.

2,72

2,80

2,56

2,75

2,52

2,75

2,62

2,69

3.
Evaluacién
parael
aprendizaje

17. Utiliza
examenes
adecuados  para
calificar el
aprendizaje
(trabajos
practicos, talleres,
pruebas parciales,
pruebas finales...).

2,77

2,94

2,69

2,98

2,67

2,93

2,68

2,94

18. El nivel de
exigencia de los
examenes de la
asignatura son
coherentes con el
nivel de exigencia
aplicado durante
las clases.

2,73

2,99

2,65

2,96

2,65

2,96

2,63

2,94

19. Muestra
apertura para la
revision de
examenes y utiliza
el espacio para
fortalecer el
aprendizaje de
sus  estudiantes
(no se molesta, no
sanciona, no
recrimina).

2,77

2,96

2,67

2,98

2,65

2,94

2,69

2,96

20. Asigna tiempo
adecuado para el
examen
(considera el nivel
de exigencia del
mismo).

2,84

2,96

2,77

2,98

2,77

2,95

2,73

2,98

21. Explicita vy
aclara los criterios
de correcciéon y
calificacion de los
examenes de la
asignatura (se
asegura de que
los estudiantes los
conozcan y
entiendan).

2,74

2,90

2,65

2,83

2,63

2,88

2,70

2,85
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Dimension

Departamento de Ensefianza

Indicador

Ciencias Basicas

Electrénica-Electricidad

Gestion

Informatica

Estudiantes

Docentes

Estudiantes | Docentes

Estudiantes | Docentes

Estudiantes | Docentes

4.
Ambiente
para el
aprendizaje

22. Muestra
predisposicién
para  responder
dudas y/o
consultas de los
estudiantes.

2,82

2,97

2,76 2,98

2,75 2,95

2,76 2,98

23. Establece
normas explicitas
a ser observadas
durante el
desarrollo de las
clases y las
cumple.

2,76

2,82

2,68 2,77

2,65 2,81

2,71 2,80

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.

Tabla 11. Promedio global de la valoracion (escala del 1 al 3) brindada por estudiantes y docentes al
desempefio docente, seglin dimensiones comunes.

1. Aspectos formales 2. Enseianza para el 3. Evaluacion para el 4. Ambiente para el
Depanalj\ento de asociados al aprendizaje aprendizaje aprendizaje aprendizaje
Ensefianza Estudiantes | Docentes Estudiantes | Docentes Estudiantes | Docentes Estudiantes | Docentes
Ciencias Basicas 2,76 2,86 2,69 2,78 2,77 2,96 2,79 2,92
Electronica- 2,68 2,89 2,64 2,83 2,69 2,95 2,72 2,89
Electricidad
Gestion 2,62 2,82 2,62 2,82 2,68 2,94 2,70 2,89
Informatica 2,67 2,80 2,67 2,85 2,71 2,97 2,74 2,93
Promedio general 2,68 2,84 2,66 2,82 2,71 2,95 2,74 2,91

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccién TIC.

Tabla 12. Promedio de valoracion en la Dimension 5. Compromiso del estudiante (escala del 1 al 3) de
los cuestionarios completados por estudiantes.

Departamento de Ensefianza
Dimension Indicador Ciencias Electrdnica- L. -
. - Gestién Informatica
Basicas Electricidad
24. Asisti a toqas las ,cla.ses planificadas 268 271 259 268
en el calendario académico.
25. Llegué a hora y me retiré al término 269 272 262 270
de la clase.
. 26. Participé activamente en el
5. Compromiso -
del estudiant desarrollo de las clases (hice preguntas,
el estudiante emiti opiniones, aporté ejemplos, lei 2,63 2,67 2,62 2,62
materiales adicionales, ingresé en la
plataforma, participé en foros/chat...).
27. M,e preparé suficientemente para 272 279 277 274
los exdmenes.
Promedio general 2,68 2,73 2,65 2,68

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.
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Tabla 13. Promedio de valoracién en la Dimension 5. Planificacion para el aprendizaje (escala del 1 al 3)
de los cuestionarios completados por docentes.

Departamento de Ensefianza

Dimension Indicador

Ciencias Electrénica- Gestion Informaética
Basicas Electricidad

24. Considero en el plan de mi

asignatura objetivos generales,

objetivos  especificos,  contenidos, 2,83 2,89 2,89 2,88

metodologia, criterios de evaluacién y
bibliografia propuestos en el Programa.
25. Considero que mi planificacion esta
ligada con los objetivos generales vy 2,91 2,93 2,89 2,90
especificos propuestos en el Programa.
26. Existe coherencia entre lo que
planifico y los aprendizajes esperados 2,82 2,90 2,87 2,95
en el Perfil de egreso de la carrera.

27. Me preocupo de que los materiales
necesarios para las clases estén 2,90 2,84 2,93 2,90
disponibles.

5. Planificacién
para el
aprendizaje

Promedio general 2,87 2,89 2,90 2,91

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.

Tabla 14. Factores mds recurrentes que inciden en el desempefio docente seglun estudiantes vy
docentes.

Departamento

o Estudiantes Docentes

de Enseiianza
1. La falta de interés que demuestran los 1. La falta de conocimientos previos de las
estudiantes. materias prerrequisitos que poseen los

Ciencias 2. La insuficiente carga horaria de la asignatura. estudiantes

Basicas 3. La falta de conocimientos previos de las 2. La falta de interés que demuestran los
materias prerrequisitos que poseen los estudiantes por aprender
estudiantes. 3. La insuficiente carga horaria de mi asignatura
1. La falta de laboratorios. 1. La falta de interés que demuestran los
2. La escasa disponibilidad de laboratorios. estudiantes por aprender

Electrdnica- 3. Programas de estudios desactualizado. 2. La falta de conocimientos previos de las

Electricidad materias prerrequisitos que poseen los

estudiantes
3. La falta de laboratorios

1. La falta de interés que demuestran los 1. La falta de conocimientos previos de las
estudiantes. materias prerrequisitos que poseen los
Gestion 2. Programas de estudios desactualizado. estudiantes
3. La falta de conocimientos previos de las 2. La falta de interés que demuestran los
materias prerrequisitos que poseen los estudiantes por aprender
estudiantes. 3. Programa de estudios desactualizado
1. La falta de interés que demuestran los 1. La falta de interés que demuestran los
estudiantes. estudiantes por aprender
Informatica 2. Pro.grarrlwa.s de estudios des.actualizac?o. 2. la ffalta de cono.ci.mientos previos de las
3. La insuficiente carga horaria de la asignatura. materias prerrequisitos que poseen los

estudiantes
3. Programa de estudios desactualizado

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccién TIC.
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Tabla 15. Promedio de apreciacién global (escala del 1 al 5) del desempefio docente segln estudiantes
y docentes.

Promedio de calificacién

Departamento de global otorgada por los
Ensefanza estudiantes al

desempeiio docente

Promedio de calificacién
global otorgada por los Promedio general
docentes a su desempeiio

Ciencias Basicas 4,17 4,01 4,09
Electrénica-Electricidad 3,91 4,02 3,96
Gestion 3,90 3,93 3,91
Informatica 3,96 4,03 4,00
Promedio general 3,99 3,99 3,99

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.

Tabla 16. Cantidad de docente-asighatura-seccion segln apreciacién global (escala del 1 al 5) brindada
por estudiantes y docentes al desempefio docente.
Apreciacion global (escala convencional del 1 al 5)

Mayor a 3 hasta 5 Mayor a 2 hasta 3 Igual o menor a 2
Departamento de Ensefianza (bueno hasta (aceptable hasta (insuficiente hasta
excelente) bueno) aceptable)
Estudiantes Docentes Estudiantes Docentes Estudiantes Docentes
. . L . 103 91 7 19 2 0
Ciencias Basicas
L. .. 132 122 6 14 1 0
Electrénica-Electricidad
., 107 101 12 20 3 0
Gestion
L. 78 48 12 13 0 0
Informatica
Total 420 362 37 66 6 0

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccién TIC.
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Tabla 17. Cantidad de docente-asignatura-seccién evaluados por estudiantes y docentes.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

4.1.2. Resultados por Departamento de Ensefanza - Filial Villarrica

Total de Total de
. % de Total de % de
Departamento de docente- evaluaciones . . .
o R evaluaciones por | autoevaluacion | autoevaluacién
Ensefianza asignatura- por .
iy . estudiantes es (docentes) docente
seccion estudiantes
Ciencias Basicas 13 13 100% 13 100%
Electrdnica-Electricidad 15 15 100% 15 100%
Gestion 26 25 96% 26 100%
Informatica 13 13 100% 13 100%
Total general 67 66 98% 67 100%

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.

Tabla 18. Promedio de valoracién (escala del 1 al 3) brindada por estudiantes y docentes al desempefio

docente, por dimensidn e indicador.

Dimension

Indicador

Departamento de Ensefianza

Ciencias Basicas

Electrénica-Electricidad

Gestion

Informatica

Estudiantes

Docentes

Estudiantes

Docentes

Estudian

tes Docentes

Estudiantes

Docentes

1. Aspectos
formales
asociados
al
aprendizaje

1. Cumple con el
horario
establecido para
el inicio de las
clases.

2,61

2,85

2,78

2,87

2,70

2,81

2,90

2,77

2. Cumple con el
horario
establecido para
el término de las
clases.

2,58

2,69

2,77

2,53

2,73

2,69

2,83

2,62

3. Utiliza
plenamente el
tiempo de clase
(no se dispersa,
no se aparta del
tema).

2,58

2,77

2,69

2,60

2,73

2,85

2,72

2,92

4. Asiste a todas
las clases
planificadas en el
calendario

académico (su
ausencia no
supera el 10% de
las clases).

2,77

3,00

2,84

2,87

2,74

2,88

2,82

3,00

5. Comunica en
tiempo y forma
las calificaciones.

2,50

2,85

2,81

3,00

2,80

2,88

2,88

2,92

2.
Ensefianza
para el
aprendizaje

6. Presenta el
programa de su
asignatura al
inicio del
semestre, explica
los objetivos, los
contenidos, la
metodologia y el

2,69

3,00

2,70

2,93

2,77

2,96

2,88

2,92
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Departamento de Ensefianza

Dimension Indicador Ciencias Basicas Electrénica-Electricidad Gestion Informdtica

Estudiantes | Docentes | Estudiantes | Docentes | Estudiantes | Docentes | Estudiantes | Docentes

modo de

evaluacion  que

empleara.

7. Utiliza distintos

métodos de

ensefianza

(exposicién, aula

virtual,

laboratorio, 2,10 2,62 2,60 2,60 2,45 2,65 2,69 2,69

talleres, paneles,

visitas de campo,

demostracion,

estudio de casos y

otros).

8. Utiliza, cuando

es necesario,

ejemplos 2,43 2,77 2,68 3,00 2,65 2,85 2,80 2,85

pertinentes al

contenido

desarrollado.

9. Utiliza

adecuadamente

los  equipos 2,31 2,46 2,64 2,67 2,58 2,81 2,72 2,85

audiovisuales (no

se excede en su

uso).

10. Al explicar,

demuestra  que

conoce el 2,75 2,85 2,91 3,00 2,78 2,96 2,83 2,62

contenido de la

asignatura.

11. Explica la

utilidad del

contenido de la

asignatura para el 2,44 2,92 2,75 3,00 2,77 2,92 2,79 2,92

desempefio

profesional futuro

de los

estudiantes.

12. Muestra la

relacion de la

asignatura con las 2,41 2,69 2,63 2,73 2,52 2,58 2,63 2,77

otras asignaturas

del Plan de

Estudios.

13. Orienta sobre

la forma de

realizar los

trabajos

asignados y 2,50 2,92 2,78 2,93 2,79 3,00 2,69 3,00

responde a las

consultas de los

estudiantes  sin

molestarse.
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Dimension

Indicador

Departamento de Ensefianza

Ciencias Basicas

Electrénica-Electricidad

Gestion

Informatica

Estudiantes

Docentes

Estudiantes

Docentes

Estudiantes

Docentes

Estudiantes

Docentes

14. Desarrolla la
clase siguiendo el
programa de la
asignatura
presentado.

2,76

3,00

2,79

3,00

2,76

2,85

2,77

2,92

15. Desarrolla
completamente el
programa de la
asignatura.

2,49

2,77

2,69

2,80

2,76

2,73

2,81

2,85

16. Utiliza y
recomienda
bibliografia
actualizada.

2,61

2,92

2,79

3,00

2,46

2,62

2,68

2,69

3.
Evaluacién
para el
aprendizaje

17. Utiliza
examenes
adecuados  para
calificar el
aprendizaje
(trabajos
practicos, talleres,
pruebas parciales,
pruebas finales...).

2,56

2,92

2,80

3,00

2,79

2,96

2,83

2,85

18. El nivel de
exigencia de los
examenes de la
asignatura son
coherentes con el
nivel de exigencia
aplicado durante
las clases.

2,47

3,00

2,81

3,00

2,78

3,00

2,79

3,00

19. Muestra
apertura para la
revision de
examenes y utiliza
el espacio para
fortalecer el
aprendizaje de
sus  estudiantes
(no se molesta, no
sanciona, no
recrimina).

2,53

2,92

2,76

3,00

2,83

3,00

2,78

2,92

20. Asigna tiempo
adecuado para el
examen
(considera el nivel
de exigencia del
mismo).

2,86

3,00

2,93

3,00

2,88

2,96

2,88

3,00

21. Explicita vy
aclara los criterios
de correccion y
calificacion de los
examenes de la
asignatura (se
asegura de que
los estudiantes los
conozcan y
entiendan).

2,52

2,92

2,78

3,00

2,79

3,00

2,83

2,92
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Dimension

Departamento de Ensefianza

Indicador

Ciencias Basicas

Electrénica-Electricidad

Gestion

Informatica

Estudiantes

Docentes

Estudiantes | Docentes

Estudiantes | Docentes

Estudiantes | Docentes

4.
Ambiente
para el
aprendizaje

22. Muestra
predisposicién
para  responder
dudas y/o
consultas de los
estudiantes.

2,66

2,92

2,85 2,93

2,85 3,00

2,75 2,92

23. Establece
normas explicitas
a ser observadas
durante el
desarrollo de las
clases y las
cumple.

2,49

2,54

2,69 2,73

2,77 2,85

2,76 3,00

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.

Tabla 19. Promedio global de la valoracién (escala del 1 al 3) brindada por estudiantes y docentes al
desempefio docente, seglin dimensiones comunes.

1. Aspectos formales 2. Enseianza para el 3. Evaluacioén para el 4. Ambiente para el
Depanalj\ento de asociados al aprendizaje aprendizaje aprendizaje aprendizaje
Ensefianza Estudiantes | Docentes Estudiantes | Docentes Estudiantes | Docentes Estudiantes | Docentes
Ciencias Basicas 2,61 2,83 2,50 2,81 2,59 2,95 2,58 2,73
Electr_or_wlca- 2,78 2,77 2,72 2,88 2,82 3,00 2,77 2,83
Electricidad
Gestion 2,74 2,82 2,66 2,81 2,81 2,98 2,81 2,92
Informatica 2,83 2,85 2,75 2,83 2,82 2,94 2,75 2,96
Promedio general 2,74 2,82 2,66 2,83 2,76 2,97 2,73 2,86

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccién TIC.

Tabla 20. Promedio de valoracion en la Dimension 5. Compromiso del estudiante (escala del 1 al 3) de
los cuestionarios completados por estudiantes.

Departamento de Ensefianza
Dimension Indicador Ciencias Electrdnica- L. -
. - Gestién Informatica
Basicas Electricidad
24. Asisti a toqas las ,cla.ses planificadas 258 201 275 267
en el calendario académico.
25. Llegué a hora y me retiré al término 270 298 279 285
de la clase.
. 26. Participé activamente en el
5. Compromiso -
del estudiant desarrollo de las clases (hice preguntas,
el estudiante emiti opiniones, aporté ejemplos, lei 2,64 2,87 2,74 2,77
materiales adicionales, ingresé en la
plataforma, participé en foros/chat...).
27. M,e preparé suficientemente para 249 276 279 263
los exdmenes.
Promedio general 2,60 2,88 2,77 2,73

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.
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Tabla 21. Promedio de valoracién en la Dimension 5. Planificacion para el aprendizaje (escala del 1 al 3)
de los cuestionarios completados por docentes.

Departamento de Ensefianza

Dimension Indicador

Ciencias Electrénica- Gestion Informatica
Basicas Electricidad

24. Considero en el plan de mi

asignatura objetivos generales,

objetivos  especificos,  contenidos, 2,69 2,87 2,96 3,00

metodologia, criterios de evaluacién y
bibliografia propuestos en el Programa.
25. Considero que mi planificacion esta
ligada con los objetivos generales vy 2,77 2,93 3,00 3,00
especificos propuestos en el Programa.
26. Existe coherencia entre lo que
planifico y los aprendizajes esperados 2,77 2,80 2,92 2,92
en el Perfil de egreso de la carrera.

27. Me preocupo de que los materiales
necesarios para las clases estén 3,00 3,00 2,92 2,92
disponibles.

5. Planificacién
para el
aprendizaje

Promedio general 2,81 2,90 2,95 2,96

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.

Tabla 22. Factores mds recurrentes que inciden en el desempefio docente segln estudiantes y
docentes.

Departamento de

o Estudiantes Docentes
Ensefianza

1. La falta de interés que demuestran los 1. La falta de conocimientos previos de las
estudiantes. materias prerrequisitos que poseen los
2. La falta de conocimientos previos de las estudiantes

Ciencias Basicas materias prerrequisitos que poseen los 2. La insuficiente carga horaria de mi
estudiantes. asignatura
3. Lainsuficiente carga horaria de la 3. La falta de interés que demuestran los
asignatura. estudiantes por aprender

1. La insuficiente carga horaria de mi

1. La falta de laboratorios.

2. La escasa disponibilidad de laboratorios.
3. Lainsuficiente carga horaria de la
asignatura.

asignatura

2. La escasa disponibilidad de laboratorios
3. La falta de interés que demuestran los
estudiantes por aprender

Electrdnica-Electricidad

1. La falta de interés que demuestran los

. 1. Programa de estudios desactualizado
estudiantes.

2. La falta de equipos audiovisuales

Gestion 2. .La insuficiente carga horaria de la 3. La falta de interés que demuestran los
asignatura. estudiantes por aprender
3. Programas de estudios desactualizado.
1. La insuficiente carga horaria de la 1. La falta de interés que demuestran los
asignatura. estudiantes por aprender

Informatica 2. La falta de conocimientos previos de las 2. La falta de conocimientos previos de las
materias prerrequisitos que poseen los materias prerrequisitos que poseen los
estudiantes. estudiantes
3. Programas de estudios desactualizado. 3. La falta de laboratorios

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.
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Tabla 23. Promedio de apreciacién global (escala del 1 al 5) del desempefio docente segln estudiantes
y docentes.

Promedio de calificacién . e o
Promedio de calificacién
Departamento de global otorgada por los .
o . global otorgada por los Promedio general
Ensefanza estudiantes al o
o docentes a su desempeiio
desempeiio docente

Ciencias Basicas 3,53 3,54 3,53
Electrénica-Electricidad 4,13 4,27 4,20
Gestiodn 4,21 4,08 4,14
Informatica 4,16 4,00 4,08
Promedio general 4,01 3,97 3,99

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.

Tabla 24. Cantidad de docente-asighatura-seccion segln apreciacion global (escala del 1 al 5) brindada
por estudiantes y docentes al desempefo docente.

Apreciacion global (escala convencional del 1 al 5)
Mayor a 3 hasta 5 Mayor a 2 hasta 3 Igual o menor a 2
Departamento de Ensefianza (bueno hasta (aceptable hasta (insuficiente hasta
excelente) bueno) aceptable)
Estudiantes | Docentes | Estudiantes | Docentes | Estudiantes | Docentes

Ciencias Basicas 12 12 0 1 1 0
Electrénica-Electricidad 23 23 2 3 0 0
Gestion 10 7 2 6 1 0
Informdtica 12 14 3 1 0 0
Total 57 56 7 11 2 0

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.
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Tabla 25. Cantidad de docente-asignatura-seccién evaluados por estudiantes y docentes.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

4.1.3. Resultados por Departamento de Ensefianza - Filial Coronel Oviedo

Total de Total de
. % de Total de % de
Departamento de docente- evaluaciones . . .
o R evaluaciones por | autoevaluacion | autoevaluacién
Ensefianza asignatura- por .
iy . estudiantes es (docentes) docente
seccion estudiantes
Ciencias Basicas 5 5 100% 5 100%
Gestion 5 5 100% 5 100%
Informatica 11 11 100% 11 100%
Total general 21 21 100% 21 100%

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.

Tabla 26. Promedio de valoracién (escala del 1 al 3) brindada por estudiantes y docentes al desempefio
docente, por dimensidn e indicador.

Dimension

Indicador

Departamento de Ensefianza

Ciencias Basicas

Gestion

Informatica

Estudiantes

Docentes | Estudian

tes Docentes

Estudiantes

Docentes

1. Aspectos
formales

asociados al
aprendizaje

1. Cumple con el horario establecido
para el inicio de las clases.

2,80

2,80 2,71

3,00

2,90

3,00

2. Cumple con el horario establecido
para el término de las clases.

2,80

2,40 2,86

2,80

2,88

2,91

3. Utiliza plenamente el tiempo de
clase (no se dispersa, no se aparta
del tema).

2,70

3,00 2,86

2,80

2,89

2,91

4. Asiste a todas las clases
planificadas en el calendario
académico (su ausencia no supera el
10% de las clases).

2,90

2,80 2,94

3,00

2,83

3,00

5. Comunica en tiempo y forma las
calificaciones.

2,90

3,00 2,85

3,00

2,86

3,00

2. Ensefianza
para el
aprendizaje

6. Presenta el programa de su
asignatura al inicio del semestre,
explica los objetivos, los contenidos,
la metodologia y el modo de
evaluacion que empleara.

2,80

2,80 2,79

3,00

2,91

2,91

7. Utiliza distintos métodos de
ensefianza (exposicién, aula virtual,
laboratorio, talleres, paneles, visitas
de campo, demostracion, estudio de
casos y otros).

2,58

2,40 2,58

2,60

2,69

2,64

8. Utiliza, cuando es necesario,
ejemplos pertinentes al contenido
desarrollado.

2,70

2,60 2,91

3,00

2,74

2,91

9. Utiliza adecuadamente los equipos
audiovisuales (no se excede en su
uso).

2,70

2,80 2,76

3,00

2,81

3,00

10. Al explicar, demuestra que
conoce el contenido de la asignatura.

2,75

3,00 3,00

3,00

2,89

2,91

11. Explica la utilidad del contenido
de la asignatura para el desempefio
profesional futuro de los estudiantes.

2,43

2,60 2,79

2,80

2,83

2,82
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Departamento de Ensefianza

Dimension Indicador Ciencias Basicas Gestion Informatica
Estudiantes | Docentes | Estudiantes | Docentes | Estudiantes | Docentes
12. Muestra la relacion de la
asignatura con las otras asignaturas 2,10 2,60 2,78 3,00 2,62 2,64
del Plan de Estudios.
13. Orienta sobre la forma de realizar
los trabaj ignad d
05 trabajos asignacos y responde a 2,70 3,00 2,94 3,00 2,89 3,00
las consultas de los estudiantes sin
molestarse.
14. Desarrolla la clase siguiendo el
programa de la asignatura 2,85 3,00 2,97 3,00 2,88 3,00
presentado.
15. D Il let t |
esarrolla compietamente € 2,55 2,40 2,91 2,80 2,83 2,82
programa de la asignatura.
16. Utili ienda bibli i
.| iza y recomienda bibliografia 2,63 2,80 2,62 3,00 228 2,55
actualizada.
3. Evaluacion 17. Utiliza exdmenes adecuados para
para el calificar el aprendizaje (trabajos
aprendizaje précticos, talleres, pruebas parciales, 2,75 3,00 2,97 3,00 2,89 2,82
pruebas finales...).
18. El nivel de exigencia de los
3 de | ignat
examenes ~de 1a asignatura son 2,65 3,00 2,84 3,00 2,84 3,00
coherentes con el nivel de exigencia
aplicado durante las clases.
19. Muestra apertura para la revision
de exdmenes vy utiliza el espacio para
fortalecer el aprendizaje de sus 2,75 3,00 2,85 3,00 2,86 3,00
estudiantes (no se molesta, no
sanciona, no recrimina).
20. Asigna tiempo adecuado para el
examen (considera el nivel de 2,65 3,00 2,97 3,00 2,93 3,00
exigencia del mismo).
21. Explicita y aclara los criterios de
correccion y calificacion de los
exdmenes de la asignatura (se 2,60 3,00 2,88 3,00 2,87 2,91
asegura de que los estudiantes los
conozcan y entiendan).
4. Ambiente 22. Muestra predisposicion para
para el responder dudas y/o consultas de los 2,70 3,00 2,97 3,00 2,91 3,00
aprendizaje estudiantes.
23. Establece normas explicitas a ser
observadas durante el desarrollo de 2,75 2,60 2,61 3,00 2,69 2,82
las clases y las cumple.

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccién TIC.
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Tabla 27. Promedio global de la valoracion (escala del 1 al 3) brindada por estudiantes y docentes al
desempeiio docente, segiin dimensiones comunes.

1. Aspectos formales 2. Ensefianza para el | 3. Evaluacidn para el 4. Ambiente para el
Departar:'\ento de asociados al aprendizaje aprendizaje aprendizaje aprendizaje
Ensenanza Estudiantes | Docentes Estudiantes | Docentes Estudiantes | Docentes Estudiantes | Docentes
Ciencias Basicas 2,82 2,80 2,62 2,73 2,68 3,00 2,73 2,80
Gestién 2,84 2,92 2,82 2,93 2,90 3,00 2,79 3,00
Informatica 2,87 2,96 2,76 2,83 2,88 2,95 2,80 2,91
Promedio general 2,84 2,89 2,73 2,83 2,82 2,98 2,77 2,90

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.

Tabla 28. Promedio de valoracién en la Dimension 5. Compromiso del estudiante (escala del 1 al 3) de
los cuestionarios completados por estudiantes.

Departamento de Ensefianza
Dimension Indicador Ciencias B N
. Gestion Informatica
Basicas
24. ASISt'I a todf:\s 'Ias clases planificadas en el 243 252 236
calendario académico.
25. Llegué a hora y me retiré al término de la 270 268 252
clase.
5. Compromiso del 26. Participé activamente en el desarrollo de las
estudiante cl'ases (hice ’pregunFas, em|.t|. op|n|on.es, ap?rte 255 2,45 2,56
ejemplos, lei materiales adicionales, ingresé en
la plataforma, participé en foros/chat...).
27.1 Me preparé suficientemente para los 263 251 262
examenes.
. 2,58 2,54 2,52
Promedio general

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccién TIC.

Tabla 29. Promedio de valoracién en la Dimensidn 5. Planificacién para el aprendizaje (escala del 1 al 3)
de los cuestionarios completados por docentes.

Departamento de Ensefianza
Dimension Indicador Ciencias - -
Basicas Gestion Informatica
24. Considero en el plan de mi asignatura
objetivos generales, objetivos especificos,
contenidos, metodologia, criterios de 3,00 2,80 2,91
evaluacion y bibliografia propuestos en el
Programa.
e 25. Considero que mi planificacion esta ligada
> Planl'flc:?mlon para el con los objetivos generales y especificos 3,00 2,80 3,00
aprendizaje propuestos en el Programa.
26. Existe coherencia entre lo que planifico y los
aprendizajes esperados en el Perfil de egreso de 2,80 3,00 3,00
la carrera.
27. Mg preocupo de qu’e I.os materlales 280 3,00 3,00
necesarios para las clases estén disponibles.
. 2,90 2,90 2,98
Promedio general

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.
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Tabla 30. Factores mas recurrentes que inciden en el desempeiio docente segun estudiantes vy

docentes.

Departamento de
Ensefanza

Estudiantes

Docentes

Ciencias Basicas

1. La falta de conocimientos previos de las
materias prerrequisitos que poseen los
estudiantes.

2. Lainsuficiente carga horaria de la
asignatura.

3. La falta de interés que demuestran los
estudiantes.

1. La falta de conocimientos previos de las
materias prerrequisitos que poseen los
estudiantes

2. Lainsuficiente carga horaria de mi
asignatura

3. Programa de estudios desactualizado

1. La falta de interés que demuestran los
estudiantes.
2. La falta de conocimientos previos de las

1. Programa de estudios desactualizado
2. La falta de conocimientos previos de las
materias prerrequisitos que poseen los

Gestion matel"las prerrequisitos que poseen los estudiantes

estudiantes. . .
. . . 3. La falta de interés que demuestran los
3. Lainsuficiente carga horaria de la .
. estudiantes por aprender
asignatura.
1. La falta de interés que demuestran los 1. La falta de conocimientos previos de las
estudiantes. materias prerrequisitos que poseen los
‘o 2. La falta de conocimientos previos de las estudiantes
Informatica

materias prerrequisitos que poseen los
estudiantes.
3. Programas de estudios desactualizado.

2. La falta de interés que demuestran los
estudiantes por aprender
3. Programa de estudios desactualizado

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccién TIC.

Tabla 31. Promedio de apreciacién global (escala del 1 al 5) del desempefio docente segln estudiantes

y docentes.

Departamento de
Ensefanza

Promedio de calificacién
global otorgada por los
estudiantes al
desempeiio docente

Promedio de calificacién
global otorgada por los
docentes a su desempeiio

Promedio general

Ciencias Basicas 4,15 3,60 3,88
Gestidn 4,19 4,20 4,20
Informdtica 4,24 4,09 4,17
Promedio general 4,20 3,96 4,08

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.
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Tabla 32. Cantidad de docente-asignatura-seccion segun apreciacion global (escala del 1 al 5) brindada
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FACULTAD POLITECNICA

por estudiantes y docentes al desempefio docente.

Departamento de Ensefianza

Apreciacion global (escala convencional del 1 al 5)

Mayor a 3 hasta 5
(bueno hasta

Mayor a 2 hasta 3
(aceptable hasta

Igual o menor a 2
(insuficiente hasta

excelente) bueno) aceptable)
Estudiantes | Docentes | Estudiantes | Docentes | Estudiantes | Docentes
Ciencias Basicas 5 3 0 2 0 0
Gestidn 5 4 0 1 0 0
Informatica 11 11 0 0 0 0
Total 21 18 0 3 0 0

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.
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4.2. Resultados por Sede/Filial

Tabla 33. Cantidad de docente-asignatura-seccién evaluados por estudiantes y docentes.

Total de
Total de % de Total de % de
- docente- . . . .
Sede / filial . evaluaciones por | evaluaciones por | autoevaluacion | autoevaluacién
asignatura- . .
.. estudiantes estudiantes es (docentes) docente
seccion
San Lorenzo 476 463 97% 428 90%
Villarrica 67 66 99% 67 100%
Coronel Oviedo 21 21 100% 21 100%
Total general 564 550 97% 516 91%

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.

Tabla 34. Promedio de valoracién (escala del 1 al 3) brindada por estudiantes y docentes al desempefio
docente, por dimensidn e indicador.

Sede / filial
Dimensién Indicador San Lorenzo Villarrica Coronel Oviedo
Estudiantes | Docentes | Estudiantes | Docentes | Estudiantes | Docentes
1. Cum.pI.e. con el horario establecido 264 278 274 282 283 295
para el inicio de las clases.
2. Cumplle Fon el horario establecido 269 277 273 264 285 276
para el término de las clases.
1. Aspectos 3. Utiliza plenamente el tiempo de clase
formales - Jhza p P 2,65 2,82 2,69 2,79 2,84 2,90
. (no se dispersa, no se aparta del tema).
asociados al . —
aprendizaje 4. Asiste a todas las clases planificadas
en el calendario académico (su ausencia 2,70 2,86 2,78 2,93 2,87 2,95
no supera el 10% de las clases).
5. .(?om.unlca en tiempo y forma las 272 277 276 291 286 3,00
calificaciones.
2. Ensefianza 6. Presenta el programa de su asignatura
para eI' . al . II’}ICIO del sem'estre, explica Iqs 271 2.79 2,76 2,96 286 2.90
aprendizaje objetivos, los contenidos, la metodologia
y el modo de evaluacién que empleara.
7. Utiliza distintos métodos de
ensefianza (exposicion, aula virtual,
laboratorio, talleres, paneles, visitas de 2,54 2,67 2,46 2,64 2,64 2,57
campo, demostracion, estudio de casos
y otros).
8. Utiliza, cuando es necesario, ejemplos
. . 2,67 2,88 2,64 2,87 2,77 2,86
pertinentes al contenido desarrollado.
9. L.Jtll.lza adecuadamente los equipos 253 267 257 272 277 2,95
audiovisuales (no se excede en su uso).
10. Al t?xpllcar, der’nuestra que conoce el 2,75 2,92 281 2,88 2,88 2,95
contenido de la asignatura.
11. Explica la utilidad del contenido de la
asignatura para el desempefio 2,66 2,85 2,70 2,94 2,72 2,76
profesional futuro de los estudiantes.
12. Muestra la relacion de la asignatura
con las otras asignaturas del Plan de 2,55 2,59 2,67 2,55 2,53 2,71
Estudios.
13. Orienta sobre la forma de realizar los
trabaj ignad d |
rabajos asignados 'y responde a 1as 2,71 2,93 2,97 2,71 2,86 3,00
consultas de los estudiantes sin
molestarse.
14. Desarrolla la clase siguiendo el 2,74 2,87 2,93 2,77 2,90 3,00
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Dimension

Indicador

Sede / filial

San Lorenzo

Villarrica

Coronel Oviedo

Estudiantes | Docentes

Estudiantes | Docentes

Estudiantes | Docentes

programa de la asignatura presentado.

15. Desarrolla completamente el

programa de la asignatura.

2,71 2,77

2,78

2,78

16. Utiliza y recomienda bibliografia
actualizada.

2,61 2,75

2,78

2,44

3. Evaluacion
parael
aprendizaje

17. Utiliza examenes adecuados para
calificar el  aprendizaje  (trabajos
practicos, talleres, pruebas parciales,
pruebas finales...).

2,71 2,94

2,94

2,87

18. El nivel de exigencia de los exdamenes
de la asignatura son coherentes con el
nivel de exigencia aplicado durante las
clases.

2,67 2,96

3,00

2,79 3,00

19. Muestra apertura para la revision de
examenes y utiliza el espacio para
fortalecer el aprendizaje de sus
estudiantes (no se molesta, no sanciona,
no recrimina).

2,70 2,96

2,97

2,83 3,00

20. Asigna tiempo adecuado para el
examen (considera el nivel de exigencia
del mismo).

2,78 2,96

2,99 2,89

2,87 3,00

21. Explicita y aclara los criterios de
correccion y calificacion de los exdmenes
de la asignatura (se asegura de que los
estudiantes los conozcan y entiendan).

2,68 2,87

2,97

2,81

4. Ambiente
para el
aprendizaje

22. Muestra predisposicion  para
responder dudas y/o consultas de los
estudiantes.

2,77 2,97

2,96

2,87

23. Establece normas explicitas a ser
observadas durante el desarrollo de las
clasesy las cumple.

2,70 2,80

2,79

2,68

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccién TIC.

Tabla 35. Promedio global de la valoracién (escala del 1 al 3) brindada por estudiantes y docentes al
desempefio docente, segin dimensiones comunes.

. ., d 1. Aspectos formales 2. Ensefanza parael | 3. Evaluacion para el 4. Ambiente para el
Dlmens.lt.)n/Se €- | asociados al aprendizaje aprendizaje aprendizaje aprendizaje
filial Estudiantes | Docentes Estudiantes | Docentes Estudiantes | Docentes Estudiantes | Docentes
2,85 2,91 2,74 2,83 2,84 2,97 2,78 2,90
San Lorenzo
. . 2,69 2,84 2,66 2,82 2,72 2,96 2,74 2,91
Villarrica
Coronel Oviedo 2,74 2,82 2,66 2,83 2,77 2,97 2,74 2,87
Promedio general 2,76 2,86 2,69 2,83 2,77 2,97 2,75 2,90

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.
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Tabla 36. Promedio de valoracion en la Dimension 5. Compromiso del estudiante (escala del 1 al 3) de
los cuestionarios completados por estudiantes.

. L. . Sede/filial
Dimensidon Indicador
San Lorenzo Villarrica Coronel Oviedo
24, Asisti a to§|as las ,cla.ses planificadas 267 274 241
en el calendario académico.
25. Llegué a hora y me retiré al término 268 283 2,60

de la clase.

26. Participé activamente en el
desarrollo de las clases (hice preguntas,
emiti opiniones, aporté ejemplos, lei 2,63 2,76 2,53
materiales adicionales, ingresé en la
plataforma, participé en foros/chat...).
27. Me preparé suficientemente para
los exdmenes.

5. Compromiso
del estudiante

2,75 2,69 2,60

Promedio general 2,68 2,75 2,54

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.

Tabla 37. Promedio de valoracién en la Dimension 5. Planificacién para el aprendizaje (escala del 1 al 3)
de los cuestionarios completados por docentes.

Sede/filial
Dimension Indicador San Coronel
Villarrica .
Lorenzo Oviedo
24. Considero en el plan de mi asignatura objetivos
generales, ] ob.Jetl\./os espeuﬂcgs, cc?nt.emdo’s, 287 290 2,90
metodologia, criterios de evaluaciéon y bibliografia
propuestos en el Programa.
5. Planificacién 25.' C9n5|dero que mi plan|f|c§<.:|on esta ligada con los
ara el objetivos generales y especificos propuestos en el 2,91 2,94 2,95
P dizai Programa.
aprendizaje 26. Existe coherencia entre lo que planifico y los
aprendizajes esperados en el Perfil de egreso de la 2,88 2,87 2,95
carrera.
27. Me preocupo’ de.que.los materiales necesarios 290 296 295
para las clases estén disponibles.
Promedio general 2,89 2,91 2,94

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccién TIC.
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Sede/filial

Estudiantes

Docentes

San Lorenzo

1. La falta de
estudiantes.
2.  Programas de estudios desactualizado.
3. La insuficiente carga horaria de la asignatura.

interés que demuestran los

1. La falta de conocimientos previos de las materias
prerrequisitos que poseen los estudiantes
2. La falta de interés que demuestran los estudiantes por
aprender

3. Programa de estudios desactualizado

Villarrica

1. La falta de
estudiantes.

2. La insuficiente carga horaria de la asignatura.
3. La falta de conocimientos previos de las materias
prerrequisitos que poseen los estudiantes.

interés que demuestran los

1. La falta de interés que demuestran los estudiantes por
aprender

2. La falta de conocimientos previos de las materias
prerrequisitos que poseen los estudiantes
3. La insuficiente carga horaria de mi asignatura

1. La falta de interés que demuestran los | 1. La falta de conocimientos previos de las materias
estudiantes. prerrequisitos que poseen los estudiantes
2. La falta de conocimientos previos de las materias | 2. La insuficiente carga horaria de mi asignatura

Coronel Oviedo | prerrequisitos que poseen los estudiantes. | 3.Programa de estudios desactualizado.

3. La insuficiente carga horaria de la asignatura.

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.

Tabla 39. Promedio de apreciacidn global (escala del 1 al 5) del desempefio docente segln estudiantes
y docentes.

Promedio de calificaciéon
global otorgada por los
estudiantes al
desempeiio docente

Promedio de calificacién
global otorgada por los
docentes a su desempefiio

Sede / filial Promedio general

San Lorenzo 4,00 3,99 4,00
Villarrica 4,05 4,00 4,02
Coronel Oviedo 4,21 4,00 4,10
Promedio general 4,09 4,00 4,04

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.

Tabla 40. Cantidad de docente-asignatura-seccion segun apreciacion global (escala del 1 al 5) brindada
por estudiantes y docentes al desempefio docente.

Apreciacion global (escala convencional del 1 al 5)
Dimensién/Sede- Mayor a 3 hasta 5 Mayor a 2 hasta 3 I_gual_o_menor a2
il (bueno hasta excelente) (aceptable hasta bueno) (insuficiente hasta
filial P aceptable)
Estudiantes Docentes Estudiantes Docentes Estudiantes Docentes
420 362 37 66 6 0
San Lorenzo
57 56 7 11 2 0
Villarrica
Coronel Oviedo 21 18 0 3 0 0
Promedio general 498 436 a4 80 8 0

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direcciéon TIC.
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4.3. Resultados por Carrera

4.3.1. Resultados por Carrera. Sede San Lorenzo

Tabla 41. Cantidad de docente-asignatura-seccidn evaluados por estudiantes y docentes.

Total de Total de % de
. 0 Total de % de
docente- evaluaciones | evaluaciones . ..
Carrera . autoevaluaciones | autoevaluacion
asignatura- por por
) . . (docentes) docente
seccion estudiantes estudiantes
Ingenieria Aerondutica 111 110 99 98 88
Ingemenal en Ciencias de 120 118 98 115 96
los Materiales
Ingenieria en Electricidad 123 123 100 107 87
Ingenieria en Electrdnica 149 147 99 134 90
Ingenieria en Energia 95 95 100 91 96
Ingenieria en Informética 102 101 99 101 99
Ingenieria en Marketing 83 83 100 82 99
Ingenler}? en Sistemas de 107 106 99 104 97
Produccion
LlcenC|a,tgra en Ciencias 74 74 100 71 %
Atmosféricas
Licenciatura er'1’C|enC|as 39 37 95 37 a5
de la Informacién
LlcenC|a'\t}Jra en Ciencias 130 125 % 122 9
Informaticas
Licenciatura en
Electricidad 84 84 100 2 86
Licenciatura en Gestion 40 40 100 38 95

de la Hospitalidad

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccién TIC.
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Tabla 42. 1. Promedio de valoracién (escala del 1 al 3) brindada por estudiantes y docentes al
desempeiio docente, por dimensidn e indicador. Carreras de Ingenieria.

Carrera

Ciencias de Informatic Sistemas de
Dimension Indicador Aeronautica los Electricidad Electrénica Energia Marketing ..
Materiales a Produccién

E D E D E D E D E D E D E D E D

1. Cumple
con el
horario
establecido
para el inicio
de las clases.

2,69 2,75 2,70 2,80 2,63 2,81 2,68 2,74 2,68 2,84 | 2,64 | 2,68 2,62 2,69 2,74 2,80

2. Cumple
con el
horario
establecido 2,75 2,77 2,77 2,80 2,72 2,86 2,75 2,79 2,76 2,82 | 2,73 | 2,72 2,68 2,75 2,79 2,78
para el
término de
las clases.

3. Utiliza
plenamente
el tiempo de
clase (no se 2,71 2,83 2,72 2,77 2,70 2,80 2,74 2,77 2,74 2,78 | 2,70 | 2,80 2,62 2,80 2,73 2,77
dispersa, no
se aparta del
tema).

1. Aspectos
formales

asociados al
aprendizaje

4. Asiste a
todas las
clases
planificadas
en el
calendario 2,72 2,83 2,72 2,87 2,68 2,81 2,73 2,81 2,71 2,77 2,71 2,81 2,68 2,83 2,76 2,78
académico
(su ausencia
no supera el
10% de las
clases).

5. Comunica
en tiempo y
forma las
calificaciones

2,78 2,69 2,79 2,75 2,74 2,77 2,79 2,84 2,78 2,68 | 2,74 | 2,67 2,69 2,77 2,81 2,80

2. Ensefianza 6. Presenta el

para el programa de

aprendizaje su asignatura
al inicio del
semestre,

explica los
objetivos, los
contenidos,
la
metodologia
y el modo de
evaluacién
que
empleara.

2,74 2,69 2,77 2,73 2,72 2,75 2,77 2,80 2,76 2,76 | 2,75 | 2,74 2,65 2,76 2,77 2,77

7. Utiliza
distintos
métodos de
ensefianza
(exposicidn,
aula virtual,
laboratorio,
talleres, 2,51 2,52 2,54 2,57 2,49 2,48 2,54 2,56 2,53 2,43 | 2,52 | 2,54 2,47 2,61 2,56 2,53
paneles,
visitas de
campo,
demostracio
n, estudio de
casos y
otros).
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Carrera
Ciencias de - .
. L. . . . L. . Informatic . Sistemas de
Dimension Indicador Aeronautica los Electricidad Electrénica Energia Marketing ..
. a Produccién
Materiales
E D E D E D E D E D E D E D E D
8. Utiliza,
cuando es
necesario,
ejemplos 2,69 2,77 2,70 2,76 2,66 2,77 2,70 | 2,83 | 2,69 | 2,74 | 2,70 | 2,78 2,67 2,85 2,74 2,82

pertinentes
al contenido
desarrollado.

9. Utiliza
adecuadame
nte los
equipos
o 2,46 2,48 2,49 2,53 2,45 2,51 2,51 2,53 2,47 2,52 | 2,51 | 2,59 2,49 2,68 2,54 2,58

audiovisuales
(no se
excede en su
uso).

10. Al
explicar,
demuestra

que conoce 2,80 2,84 2,79 2,85 2,77 2,92 2,80 2,90 2,79 2,86 | 2,79 | 2,87 2,76 2,92 2,83 2,91
el contenido
de la
asignatura.

11. Explica la
utilidad  del
contenido de
la asignatura
para el 2,65 2,64 2,63 2,70 2,62 2,72 2,66 2,79 2,63 2,66 | 2,66 | 2,72 2,63 2,83 2,70 2,76
desempefio
profesional
futuro de los
estudiantes.

12. Muestra
la relacion de
la asignatura
con las otras 2,56 2,47 2,56 2,52 2,55 2,54 2,59 2,57 2,57 2,49 | 2,56 | 2,55 2,53 2,57 2,60 2,48
asignaturas

del Plan de
Estudios.

13. Orienta
sobre la
forma de
realizar  los
trabajos

asignados y
responde a
las consultas
de los
estudiantes
sin

molestarse.

2,75 2,81 2,77 2,85 2,71 2,86 2,76 2,88 2,76 2,81 | 2,75 | 2,90 2,65 2,86 2,78 2,90

14.

Desarrolla la
clase

siguiendo el 2,80 2,87 2,81 2,89 2,77 2,90 2,80 2,89 2,81 2,86 | 2,79 | 2,79 2,71 2,86 2,82 2,79
programa de
la asignatura
presentado.
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Dimension

Indicador

Carrera

Aeronautica

Ciencias de

Materiales

Electricidad Electrénica Energia

Informatic

a

Marketing

Sistemas de
Produccién

D

E

D

E D E D E D

D

E

D

15.
Desarrolla
completame
nte el
programa de
la asignatura.

2,76

2,73

2,78

2,75

2,72 2,74 2,76 2,79 2,77 2,72

2,76

2,68

2,67

2,72

2,78

2,72

16. Utiliza y
recomienda
bibliografia
actualizada.

2,70

2,75

2,70

2,79

2,65 2,70 2,67 2,73 2,70 2,75

2,70

2,73

2,58

2,81

2,71

2,67

3. Evaluacién
para el
aprendizaje

17. Utiliza
examenes
adecuados
para calificar
el
aprendizaje
(trabajos
practicos,
talleres,
pruebas
parciales,
pruebas
finales...).

2,73

2,87

2,77

2,90

2,72 2,90 2,75 2,91 2,75 2,89

2,74

2,88

2,69

2,88

2,77

2,90

18. El nivel
de exigencia
de los
examenes de
la asignatura
son
coherentes
con el nivel
de exigencia
aplicado
durante las
clases.

2,87

2,92

2,67 2,90 2,71 2,91 2,70 2,89

2,70

2,94

19. Muestra
apertura
para la
revision  de
examenes y
utiliza el
espacio para
fortalecer el
aprendizaje
de sus
estudiantes
(no se
molesta, no
sanciona, no
recrimina).

2,76

2,88

2,77

2,92

2,72 2,94 2,75 2,93 2,76 2,94

2,74

2,92

2,66

2,94

2,78

2,92

20. Asigna
tiempo
adecuado
para el
examen
(considera el
nivel de
exigencia del
mismo).

2,90

2,77 2,96 2,82 2,97 2,79 3,00

2,77
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Dimension

Carrera

Ciencias de
Indicador Aeronautica los Electricidad Electrénica Energia
Materiales

Informatic
a

Marketing

Sistemas de
Produccién

E D E D E D E D E D E D

D E

D

21. Explicita y
aclara los
criterios  de
correccion y
calificacion

de los
examenes de 2,73 2,76 2,75 2,79 2,70 2,82 2,73 2,80 2,75 2,78 2,73 2,79
la asignatura
(se asegura
de que los
estudiantes

los conozcan
y entiendan).

2,65

2,81 2,76

2,86

4. Ambiente
para el
aprendizaje

22. Muestra
predisposicid
n para
responder
dudas y/o
consultas de
los
estudiantes.

2,83 2,95 2,82 2,94 2,78 2,98 2,81 2,95 2,82 2,97 | 2,81 | 2,9

2,73

2,90 2,82

2,93

23. Establece
normas
explicitas a
ser
observadas 2,75 2,65 2,75 2,75 2,71 2,69 2,74 2,75 2,76 2,73 | 2,75 | 2,80
durante el
desarrollo de
las clases vy
las cumple.

2,67

2,77 2,77

2,67

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direcciéon TIC.

Tabla 42. 2. Promedio de valoracién (escala del 1 al 3) brindada por estudiantes y
desempefio docente, por dimensién e indicador. Carreras de Licenciatura.

docentes al

Carrera
Dimensién Indicador Ciencias Ciencias de la Ciencias Electricidad Gestion de la
Atmosféricas Informacion Informaticas Hospitalidad
E D E D E D E D E D
1.C | I h io establecid | inici
umple con et horarlo establecido para €1InClo |5 51 | 281 | 2,66 | 2,94 | 2,67 | 273 | 263 | 2,77 | 2,68 | 2,87
de las clases.
2. C | I h i tablecid |
. wumpe con €l norario establecido para €1 506 | 281 | 2,59 | 276 | 272 | 2,67 | 2,72 | 283 | 272 | 2,73
1. Aspectos término de las clases.
formales 3. Utiliza plenamente el tiempo de clase (no se
. . 2,74 2,77 2,50 3,00 2,71 2,76 2,69 2,78 2,70 2,94
asociados al dispersa, no se aparta del tema).
aprendizaje 4. Asiste a todas las clases planificadas en el
calendario académico (su ausencia no supera el 2,72 2,87 2,72 2,85 2,74 2,77 2,69 2,81 2,76 2,82
10% de las clases).
5. Comunica en tiempo y forma las calificaciones. 2,80 2,77 2,67 2,94 2,74 2,70 2,74 2,88 2,71 2,83
2. Ensefianza 6. Presenta el programa de su asignatura al inicio
para eI. . del semestre, lexpllca los objetivos, los con.tlenldos, 274 2,80 2,67 291 2,77 2,80 273 2,78 275 2,87
aprendizaje la metodologia y el modo de evaluacidon que
empleara.
7. Utiliza distintos métodos de ensefianza
exposicion, aula virtual, laboratorio, talleres,
(exp ’ | 2,53 | 2,49 | 2,52 | 2,74 | 2,58 | 2,65 | 2,48 | 2,41 | 259 | 2,79
paneles, visitas de campo, demostracion, estudio
de casos y otros).
8. Utiliza, cuando es necesario, ejemplos | , o) | 59 | 5ea | 201 | 270 | 282 | 268 | 277 | 275 | 288
pertinentes al contenido desarrollado.
9. ~Utiliza  adecuadamente  los equipos | )5 | 5o | 553 | 269 | 258 | 258 | 244 | 246 | 2,60 | 2,69
audiovisuales (no se excede en su uso).
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Carrera
Dimensién Indicador Ciencias Ciencias de la Ciencias Electricidad Gestion de la
Atmosféricas Informacién Informaticas Hospitalidad
E D E D E D E D E D
10. Al li | i
0 e?<p icar, demuestra que conoce el contenido 2,80 286 266 2.94 276 285 279 294 284 297
de la asignatura.
11. Explica la utilidad del contenido de la
asignatura para el desempefio profesional futuro 2,63 2,68 2,62 2,97 2,68 2,72 2,66 2,78 2,73 2,97
de los estudiantes.
12. Mut.estra la relacion de la a5|gnatura con las 258 2,42 247 257 259 257 257 257 261 268
otras asignaturas del Plan de Estudios.
13. Orienta sobre la forma de realizar los trabajos
asignados y responde a las consultas de los 2,77 2,83 2,70 3,00 2,73 2,93 2,72 2,88 2,77 3,00
estudiantes sin molestarse.
14. D igui
4. esarrolla la clase siguiendo el programa de la 281 2,80 267 294 277 283 277 291 279 284
asignatura presentado.
15. D Il let te el de |
- Desarrolia compietamente €l programa Ge 13 | 527 | 273 | 2,69 | 2,85 | 277 | 270 | 2,73 | 269 | 277 | 2,88
asignatura.
16. Utiliza y recomienda bibliografia actualizada. 2,73 2,79 2,52 2,76 2,66 2,68 2,65 2,71 2,61 2,84
3. Evaluacion 17. Utiliza exdmenes adecuados para calificar el
para el aprendizaje (trabajos practicos, talleres, pruebas | 2,76 2,90 2,65 2,97 2,73 2,93 2,74 2,89 2,73 2,97
aprendizaje parciales, pruebas finales...).
18. El nivel de exigencia de los examenes de la
asignatura son coherentes con el nivel de 2,70 2,93 2,64 2,97 2,70 2,93 2,70 2,94 2,71 3,00
exigencia aplicado durante las clases.
19. Muestra apertura para la revisién de examenes
y utiliza el e.spacio para fortalecer el aprfendizaje 2,75 2,89 265 3,00 2,73 291 273 291 2,69 297
de sus estudiantes (no se molesta, no sanciona, no
recrimina).
20. Asigna tiempo adecuado para el examen | o) | 340 | 590 | 2907 | 2,79 | 300 | 279 | 297 | 282 | 297
(considera el nivel de exigencia del mismo).
21. Explicita y aclara los criterios de correccion y
calificacion de los exémen(?s de la asignatura (se 273 2,80 262 294 274 282 271 285 271 291
asegura de que los estudiantes los conozcan y
entiendan).
4. Ambiente . i icio
22. Muestra predlsposmlo.n para responder dudas 2,80 2,96 2,75 3,00 278 2,96 278 297 281 297
parael y/o consultas de los estudiantes.
aprendizaje | 3 Establ licit bservad
. Establece normas explicitas a ser observadas 275 275 263 276 274 283 270 270 273 284
durante el desarrollo de las clases y las cumple.

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

desempeiio docente, segiin dimensiones comunes.

Dimension

1. Aspectos formales

2. Ensefanza para el

3. Evaluacion para el

4. Ambiente para el

Carrera asociados al aprendizaje aprendizaje aprendizaje aprendizaje
Estudiantes | Docentes Estudiantes | Docentes Estudiantes | Docentes Estudiantes | Docentes

Ingenieria 2,73 2,86 2,68 2,75 2,74 2,93 2,79 2,87
Aeronautica
Ingenieria en Ciencias 2,74 2,87 2,69 2,78 2,77 2,94 2,79 2,90
de los Materiales
Ingenieria en 2,70 2,88 2,65 2,78 2,72 2,95 2,75 2,90
Electricidad
Ingenieria en 2,74 2,86 2,68 2,78 2,75 2,93 2,78 2,89
Electrénica
Ingenieria en Energia 2,74 2,88 2,68 2,77 2,75 2,96 2,79 2,91
Ingenieria en 2,71 2,83 2,69 2,76 2,75 2,94 2,79 2,91
Informética
Ingenieria en 2,67 2,83 2,63 2,78 2,70 2,92 2,71 2,87
Marketing
Ingenieria en
Sistemas de 2,76 2,84 2,72 2,76 2,78 2,94 2,80 2,85
Produccion
Licenciaturaen 2,75 2,89 2,69 2,77 2,75 2,95 2,78 2,92
Ciencias Atmosféricas
Licenciatura en
Ciencias de la 2,63 2,90 2,61 2,85 2,68 2,97 2,70 2,88
Informacion
Licenciaturaen 2,76 2,82 2,72 2,80 2,77 2,94 2,79 2,92
Ciencias Informéticas
Licenciatura en 2,69 2,88 2,65 2,77 2,73 2,94 2,74 2,91
Electricidad
Licenciatura en
Gestion de la 2,69 2,87 2,69 2,86 2,71 2,96 2,76 2,88
Hospitalidad
Promedio general 2,72 2,86 2,67 2,79 2,74 2,94 2,77 2,89

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.
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Tabla 44. 1. Promedio de valoracién en la Dimensién 5. Compromiso del estudiante (escala del 1 al 3) de
los cuestionarios completados por estudiantes. Carreras de Ingenieria.

Carrera
Dimension Indicador Ciencias de Sistemas
Aeronautica los Electricidad | Electrénica Energia Informatica Marketing de
Materiales Produccién
24. Asisti a todas las
clases planificadas en el 2,68 2,67 2,68 2,67 2,68 2,67 2,60 2,68
calendario académico.
25. Llegué a hora y me
retiré al término de la 2,67 2,68 2,69 2,69 2,69 2,68 2,64 2,70
clase.
26. Participé activamente
5. Compromiso en el desarrollo de las
del estudiante. clases (hice preguntas,
emitl opiniones, aporte 2,61 2,63 2,60 2,60 2,58 2,55 2,59 2,63
ejemplos, lei materiales
adicionales, ingresé en la
plataforma, participé en
foros/chat...).
27. Me preparé
suficientemente para los 2,71 2,72 2,72 2,73 2,71 2,71 2,74 2,75
examenes.
. 2,67 2,68 2,67 2,67 2,67 2,65 2,64 2,69
Promedio general

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.

Tabla 44. 2. Promedio de valoracién en la Dimensién 5. Compromiso del estudiante (escala del 1 al 3) de
los cuestionarios completados por estudiantes. Carreras de Licenciatura.

Carrera
Dimensién Indicador Ciencias Ciencias de la Ciencias - Gestién de la
L. . s Electricidad N
Atmosféricas Informacion Informaticas Hospitalidad
24. Asisti a todas las clases planificadas en el calendario
e P 2,66 2,62 2,68 2,70 2,62
académico.
25. Llegué a hora y me retiré al término de la clase. 2,67 2,63 2,71 2,72 2,68
5. Compromiso 26. Participé activamente en el desarrollo de las clases
del estudiante. (hice preguntas, emiti opiniones, aporté ejemplos, lei
; . ) . [ 2,56 2,68 2,63 2,63 2,61
materiales adicionales, ingresé en la plataforma, participé
en foros/chat...).
27. Me preparé suficientemente para los examenes. 2,68 2,76 2,74 2,72 2,78
. 2,64 2,67 2,69 2,69 2,67
Promedio general ’ ’ ’ ’ ’

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccidn TIC.
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Tabla 45. 1. Promedio de valoracion en la Dimension 5. Planificacion para el aprendizaje (escala del 1 al
3) de los cuestionarios completados por estudiantes. Carreras de Ingenieria.

Dimension

Indicador

Carrera

Aeronautica

Ciencias de
los
Materiales

Electricidad

Electrénica

Energia

Informatica

Sistemas

Marketing de

Produccién

Dimension 5.
Planificacion
parael
aprendizaje

24. Considero en el plan
de mi asignatura
objetivos generales,
objetivos especificos,
contenidos, metodologia,
criterios de evaluacion y
bibliografia propuestos
en el Programa.

2,84

2,84

2,83

2,84

25. Considero que mi
planificacion esta ligada
con los objetivos
generales y especificos
propuestos en el
Programa.

2,90

2,91

2,90

26. Existe coherencia
entre lo que planificoy
los aprendizajes
esperados en el Perfil de
egreso de la carrera.

2,80

2,83

2,87

2,84

27. Me preocupo de que
los materiales necesarios
para las clases estén
disponibles.

2,87

2,90

2,89

2,91

Promedio general

2,85

2,87

2,88

2,87

2,88

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.

Tabla 45. 2. Promedio de valoracidn en la Dimension 5. Planificacién para el aprendizaje (escala del 1 al
3) de los cuestionarios completados por estudiantes. Carreras de Licenciatura.

Carrera
Dimensién Indicador Ciencias Ciencias de la Ciencias - Gestién de la
L. . s Electricidad N
Atmosféricas Informacion Informaticas Hospitalidad
24. Considero en el plan de mi asignatura objetivos
enerales, objetivos especificos, contenidos, metodologia,
gener: JELOS Especiticos, €o € 2,85 2,88 2,87 2,86 2,83
criterios de evaluacidn y bibliografia propuestos en el
Programa.
Dimension 5. 25. Considero que mi planificacién esta ligada con los
Planificacion objetivos generales y especificos propuestos en el 2,89 2,97 2,84 2,88 2,92
para el Programa.
aprendizaje 26. Existe coherencia entre lo que planifico y los
aprendizajes esperados en el Perfil de egreso de la 2,83 2,91 2,84 2,86 2,94
carrera.
27. Me preoc’upo'de qge los materiales necesarios para 2,93 2,07 2,87 2,87 3,00
las clases estén disponibles.
. 2,87 2,93 2,85 2,87 2,92
Promedio general ’ ’ ’ ’ ’

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccién TIC.
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Tabla 46. Factores mas recurrentes que inciden en el desempefio docente seglin estudiantes vy

docentes.
Carrera Estudiantes Docentes
1. La falta de interés que demuestran los estudiantes. 1. La falta de conocimientos previos de las materias prerrequisitos
Ingenieria 2. La insuficiente carga horaria de la asignatura. que poseen los estudiantes

Aeronautica

3. La falta de conocimientos previos de las materias
prerrequisitos que poseen los estudiantes.

2. La falta de interés que demuestran los estudiantes por aprender
3. La insuficiente carga horaria de mi asignatura

Ingenieria en
Ciencias de los
Materiales

1. La falta de interés que demuestran los estudiantes.

2. La insuficiente carga horaria de la asignatura.
3. La falta de conocimientos previos de las materias
prerrequisitos que poseen los estudiantes.

1. La falta de conocimientos previos de las materias prerrequisitos
que poseen los estudiantes

2. La falta de interés que demuestran los estudiantes por aprender
3. La insuficiente carga horaria de mi asignatura

Ingenieria en

1. La falta de interés que demuestran los estudiantes.

2. Lainsuficiente carga horaria de la asignatura.

1. La falta de conocimientos previos de las materias prerrequisitos
que poseen los estudiantes

Electricidad 3. La falta de conocimientos previos de las materias 2. La falta de interés que demuestran los estudiantes por aprender
prerrequisitos que poseen los estudiantes. 3. Lainsuficiente carga horaria de mi asignatura
1. La falta de interés que demuestran los estudiantes. 1. La falta de conocimientos previos de las materias prerrequisitos
Ingenieria en 2. Lainsuficiente carga horaria de la asignatura. que poseen los estudiantes
Electrénica 3. La falta de conocimientos previos de las materias 2. La falta de interés que demuestran los estudiantes por aprender
prerrequisitos que poseen los estudiantes. 3. Lainsuficiente carga horaria de mi asignatura
1. La falta de interés que demuestran los estudiantes. 1. La falta de interés que demuestran los estudiantes por aprender
Ingenieria en 2. Lainsuficiente carga horaria de la asignatura. 2. La falta de conocimientos previos de las materias prerrequisitos
Energia 3. La falta de conocimientos previos de las materias que poseen los estudiantes
prerrequisitos que poseen los estudiantes. 3. La insuficiente carga horaria de mi asignatura
1. La falta de interés que demuestran los estudiantes. 1. La falta de interés que demuestran los estudiantes por aprender
Ingenieria en 2. Lainsuficiente carga horaria de la asignatura. 2. La falta de conocimientos previos de las materias prerrequisitos
Informatica 3. La falta de conocimientos previos de las materias que poseen los estudiantes
prerrequisitos que poseen los estudiantes. 3. La insuficiente carga horaria de mi asignatura
. . . 1. La falta de conocimientos previos de las materias prerrequisitos
L 1. La falta de interés que demuestran los estudiantes. . P P q
Ingenieria en . ) que poseen los estudiantes
. 2. Programas de estudios desactualizado. K p .
Marketing . . . . 2. La falta de interés que demuestran los estudiantes por aprender
3. Lainsuficiente carga horaria de la asignatura. . . . L
3. La insuficiente carga horaria de mi asignatura
L, . , . 1. La falta de conocimientos previos de las materias prerrequisitos
Ingenieria en 1. La falta de interés que demuestran los estudiantes. X
. . L . . que poseen los estudiantes
Sistemas de 2. Lainsuficiente carga horaria de la asignatura. . . . L
L . K 2. La insuficiente carga horaria de mi asignatura
Produccion 3. Programas de estudios desactualizado.

3. La falta de interés que demuestran los estudiantes por aprender

Licenciatura en
Ciencias
Atmosféricas

1. La falta de interés que demuestran los estudiantes.

2. Lainsuficiente carga horaria de la asignatura.
3. La falta de conocimientos previos de las materias
prerrequisitos que poseen los estudiantes.

1. La falta de conocimientos previos de las materias prerrequisitos
que poseen los estudiantes

2. La falta de interés que demuestran los estudiantes por aprender
3. La insuficiente carga horaria de mi asignatura

Licenciatura en
Ciencias de la
Informacién

1. La falta de interés que demuestran los estudiantes.

2. Programas de estudios desactualizado.
3. Lainsuficiente carga horaria de la asignatura.

1. Programa de estudios desactualizado

2. La falta de interés que demuestran los estudiantes por aprender
3. La falta de conocimientos previos de las materias prerrequisitos
que poseen los estudiantes

Licenciatura en
Ciencias
Informéticas

1. La falta de interés que demuestran los estudiantes.

2. Programas de estudios desactualizado.
3. Lainsuficiente carga horaria de la asignatura.

1. La falta de conocimientos previos de las materias prerrequisitos
que poseen los estudiantes

2. La falta de interés que demuestran los estudiantes por aprender
3. La insuficiente carga horaria de mi asignatura

Licenciatura en
Electricidad

1. La falta de interés que demuestran los estudiantes.

2. Lainsuficiente carga horaria de la asignatura.
3. La falta de laboratorios.

1. La falta de conocimientos previos de las materias prerrequisitos
que poseen los estudiantes

2. La falta de interés que demuestran los estudiantes por aprender
3. La insuficiente carga horaria de mi asignatura

Licenciatura en
Gestién de la
Hospitalidad

1. La falta de interés que demuestran los estudiantes.

2. La excesiva cantidad de estudiantes que estan en
clase.
3. Programas de estudios desactualizado.

1. La excesiva cantidad de estudiantes que estan en clase

2. Lainsuficiente carga horaria de mi asignatura

3. La falta de conocimientos previos de las materias prerrequisitos
que poseen los estudiantes

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.
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Tabla 47. Promedio de apreciacién global (escala del 1 al 5) del desempefio docente segln estudiantes
y docentes.

Promedio de calificacion Promedio de calificacion
Carrera glob.al otorgada por Ios: global otorgada por los Promedio general
estudiantes al desempefiio docentes a su
docente desempefiio
Ingenieria Aeronautica 3,99 4,08 4,03
Ingenieria en Ciencias de los Materiales 4,01 4,14 4,07
Ingenieria en Electricidad 4,03 4,02 4,03
Ingenieria en Electrénica 4,01 4,10 4,05
Ingenieria en Energia 4,04 4,12 4,08
Ingenieria en Informatica 4,01 4,08 4,04
Ingenieria en Marketing 3,98 3,95 3,96
Ingenieria en Sistemas de Produccion 3,95 4,16 4,06
Licenciatura en Ciencias Atmosféricas 4,06 4,17 4,11
Licenciatura en Ciencias de la Informacién 3,94 3,87 3,91
Licenciatura en Ciencias Informaticas 4,01 4,12 4,06
Licenciatura en Electricidad 4,03 4,02 4,03
Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad 3,94 4,00 3,97
Promedio general 4,00 4,07 4,03

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccién TIC.

Tabla 48. Cantidad de docente-asignatura-seccién segun apreciacion global (escala del 1 al 5) brindada
por estudiantes y docentes al desempefio docente.

Apreciacion global (escala convencional del 1 al 5)
Mayor a 3 hasta 5 Mayor a 2 hasta 3 I.guallo.menor a2
Carrera (bueno hasta excelente) (aceptable hasta (insuficiente hasta
bueno) aceptable)
Estudiantes | Docentes | Estudiantes | Docentes | Estudiantes Docentes

Ingenieria Aerondutica 108 83 2 15 0 0
Ingenieria en Ciencias de los Materiales 113 100 4 15 1 0
Ingenieria en Electricidad 114 93 9 14 0 0
Ingenieria en Electrénica 140 113 7 21 0 0
Ingenieria en Energia 93 81 2 10 0 0
Ingenieria en Informatica 96 87 4 14 1 0
Ingenieria en Marketing 75 69 6 13 2 0
Ingenieria en Sistemas de Produccion 103 89 3 15 0 0
Licenciatura en Ciencias Atmosféricas 72 65 2 0 0
Licenciatura en Ciencias de la Informacién 32 32 4 1 0
Licenciatura en Ciencias Informaticas 118 100 6 22 1 0
Licenciatura en Electricidad 77 65 7 0 0
Licenciatura en Gestidn de la Hospitalidad 36 32 4 0 0
Total 1177 1009 60 163 6 0

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccidn TIC.
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4.3.2. Resultados por Carrera. Filial Villarrica

Tabla 49. Promedio de valoracién (escala del 1 al 3) brindada por estudiantes y docentes al desempefio
docente, por dimensién e indicador.

Carrera
Dimensién Indicador Ciencias - Gestion de la
Informdticas Electricidad Hospitalidad
E D E D E D
1. Cumple con el horario establecido para el inicio de las clases. 2,79 2,79 2,77 2,86 2,65 2,82
2. Cumple con el horario establecido para el término de las clases. 2,76 2,71 2,75 2,64 2,67 2,59
1. Aspectos
formales 3. Utiliza plenamente el tiempo de clase (no se dispersa, no se 263 ) 88 574 264 272 286
asociados aparta del tema). ! ! ’ ’ ’ ’
al . . . e
4. Asiste a todas las clases planificadas en el calendario académico
izai 2,81 2 2 2,91 2 2,91
aprendizaje (su ausencia no supera el 10% de las clases). 8 96 80 2 74 2
5. Comunica en tiempo y forma las calificaciones. 2,80 2,83 2,75 3,00 2,74 2,91
2. 6. Presenta el programa de su asignatura al inicio del semestre,
Ensefianza explica los objetivos, los contenidos, la metodologia y el modo de 2,84 2,96 2,70 2,91 2,72 3,00
parael evaluacion que empleara.
aprendizaje | 7. Utiliza distintos métodos de ensefianza (exposicion, aula virtual,
laboratorio, talleres, paneles, visitas de campo, demostracion, 2,52 2,58 2,50 2,64 2,36 2,68
estudio de casos y otros).
8. Utiliza, cuando es necesario, ejemplos pertinentes al contenido 2,70 283 264 3,00 258 277
desarrollado.
9. Utiliza ad d te | i diovisual d
iliza adecuadamente los equipos audiovisuales (no se excede 257 275 258 264 254 277
en su uso).
10. Al licar, d t | tenido de |
. explicar, demuestra que conoce el contenido de la 286 271 286 3,00 269 295
asignatura.
11. EprlEa la Utl|.ldad del contenido de-Ia asignatura para el 271 292 2.70 3,00 2.70 291
desempefio profesional futuro de los estudiantes.
12. Muestra la relacién de la asignat las ot ignat
uestra la rg acioén de la asignatura con las otras asignaturas 261 275 262 268 2.40 255
del Plan de Estudios.
13. Orienta sobre la forma de reall.zar los Atrabajos asignados y 264 2,96 279 295 273 3,00
responde a las consultas de los estudiantes sin molestarse.
14. Desarrolla la clase siguiendo el programa de la asignatura 278 2,96 277 295 274 286
presentado.
15. Desarrolla completamente el programa de la asignatura. 2,73 2,71 2,65 2,86 2,73 2,77
16. Utiliza y recomienda bibliografia actualizada. 2,66 2,71 2,78 3,00 2,36 2,64
Evaluacion 17. UFlIlza ’eXfamenes adecuados para .callflcar el aprendlzaje 277 288 2,80 3,00 2.70 295
| (trabajos practicos, talleres, pruebas parciales, pruebas finales...).
para el
aprendizaje . i i i 4 i
18. El nivel de exgenua de' los t.examv.enes de la asignatura son 2,70 3,00 277 3,00 271 3,00
coherentes con el nivel de exigencia aplicado durante las clases.
19. Muestra apertura para la revision de examenes vy utiliza el
espacio para fortalecer el aprendizaje de sus estudiantes (no se 2,72 2,96 2,75 3,00 2,76 2,95
molesta, no sanciona, no recrimina).
20.. Asgna tlempo adecuado para el examen (considera el nivel de 2,88 3,00 2,95 3,00 284 2,95
exigencia del mismo).
21. Explicita y aclara los criterios de correccidn y calificacion de los
examenes de la asignatura (se asegura de que los estudiantes los 2,72 2,92 2,78 3,00 2,73 3,00
conozcan y entiendan).
4. . i icié
' 22 Muestra. predisposicion para responder dudas y/o consultas 2,75 2,96 2,87 2,95 2.77 2,95
Ambiente de los estudiantes.
para el .
. 23. Establece normas explicitas a ser observadas durante el
aprendizaje desarrollo de las clases y las cumple. 2,70 2,88 2,65 2,73 2,72 2,77

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccién TIC.
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Tabla 50. Promedio global de la valoracion (escala del 1 al 3) brindada por estudiantes y docentes al
desempeiio docente, segiin dimensiones comunes.

Dimension
C 1. Aspectos formales 2. Ensefianza para el | 3. Evaluacidn para el 4. Ambiente para el
arrera asociados al aprendizaje aprendizaje aprendizaje aprendizaje
Estudiantes | Docentes Estudiantes | Docentes Estudiantes | Docentes Estudiantes | Docentes
L|.cengatura en L 2,73 2,82 2,67 2,78 2,73 2,94 2,69 2,90
Ciencias Informaticas
Licenciatura en
ce C ?tu ae 2,78 2,79 2,69 2,87 2,80 3,00 2,75 2,80
Electricidad
Licenciatura en
Gestién de la 2,70 2,82 2,59 2,80 2,71 2,97 2,72 2,89
Hospitalidad
Promedio general 2,73 2,81 2,65 2,82 2,75 2,97 2,72 2,86

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.

Tabla 51. Promedio de valoracién en la Dimension 5.

los cuestionarios completados por estudiantes.

Compromiso del estudiante (escala del 1 al 3) de

Carrera
Dimension Indicador Ciencias Electricidad Gestion de la
Informaticas Hospitalidad
24. A'SIS'tI a todas las clases planificadas en el calendario 2,63 2,85 2,70
académico.
25. Llegué a hora y me retiré al término de la clase. 2,81 2,93 2,76
5. Compromiso 26. Participé activamente en el desarrollo de las clases (hice
del estudiante. preguntas, emiti opiniones, aporté ejemplos, lei materiales 575 5 83 7
adicionales, ingresé en la plataforma, participé en ! ’ ’
foros/chat...).
27. Me preparé suficientemente para los exdmenes. 2,57 2,74 2,73
. 2,69 2,84 2,73
Promedio general

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.

Tabla 52. Promedio de valoracién en la Dimension 5. Planificacién para el aprendizaje (escala del 1 al 3)

de los cuestionarios completados por estudiantes.

Carrera
Dimensi6n Indicador Ciencias . Gestion de la
L. Electricidad I
Informaticas Hospitalidad
24. Considero en el plan de mi asignatura objetivos
ge.ner.ales, ObjetIVOS. ’eSpecllfI(.:OS, cczntenldos, metodologia, 2,85 2,85 2,94
criterios de evaluacién y bibliografia propuestos en el
Dimensidn 5. Programa.
Planificacién 25. Considero que mi planificaciéon esta ligada con los 290 593 3.00
para el objetivos generales y especificos propuestos en el Programa. ’ ’ ’
aprendizaje 26. Existe coherencia entre lo que planifico y los
o X 2,85 2,78 2,93
aprendizajes esperados en el Perfil de egreso de la carrera.
27. Me preocupo de que los materiales necesarios para las
P . . P . 9 P 2,95 3,00 2,96
clases estén disponibles.
. 2,89 2,89 2,96
Promedio general ’ ’ ’

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.
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Tabla 53. Factores mas recurrentes que inciden en el desempefio docente segln estudiantes y

docentes.

Carrera

Estudiantes

Docentes

Licenciatura en
Ciencias Informaticas

1. La falta de interés que demuestran los estudiantes por
aprender.

2. La falta de conocimientos previos de las materias
prerrequisitos que poseen los estudiantes
3. Lainsuficiente carga horaria de mi asignatura.

1. La falta de interés que demuestran los
estudiantes.

2. La falta de conocimientos previos de las
materias prerrequisitos que poseen los
estudiantes.

3. Programas de estudios desactualizado.

Licenciatura en
Electricidad

1. La insuficiente carga horaria de mi asignatura
2. La falta de interés que demuestran los estudiantes por
aprender

3. La falta de conocimientos previos de las materias
prerrequisitos que poseen los estudiantes.

1. La falta de laboratorios.
2. La insuficiente carga horaria de la
asignatura.

3. La escasa disponibilidad de laboratorios.

Licenciatura en
Gestién de la
Hospitalidad

1. Programa de estudios desactualizado
2. La falta de conocimientos previos de las materias
prerrequisitos que poseen los estudiantes
3. La falta de equipos audiovisuales.

1. La falta de interés que demuestran los
estudiantes.

2. La insuficiente carga horaria de la
asignatura.

3. La falta de laboratorios.

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.

Tabla 54. Promedio de apreciacién global (escala del 1 al 5) del desempefio docente segln estudiantes

y docentes.
Promedio de calificacion Promedio de calificacion
Carrera glob'al otorgada por Ios: global otorgada por los Promedio general
estudiantes al desempeiio docentes a su
docente desempeiio

Licenciatura en Ciencias Informaticas 3,93 3,93 3,93
Licenciatura en Electricidad 419 4,10 414
Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad 3,97 3,98 3,97

. 4,03 4,00 4,02
Promedio general

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccidn TIC.

Tabla 55. Cantidad de docente-asignatura-seccion segun apreciacion global (escala del 1 al 5) brindada
por estudiantes y docentes al desempefio docente.

Apreciacion global (escala convencional del 1 al 5)
Mayorashastas | (CHEAIIERE |
Carrera (bueno hasta excelente) P
bueno) aceptable)
Estudiantes | Docentes | Estudiantes | Docentes | Estudiantes Docentes
Licenciatura en Ciencias Informaticas 22 19 0 5 2 0
Licenciatura en Electricidad 18 13 4 3 0 0
Licenciatura en Gestidn de la Hospitalidad 18 13 3 3 0 0
Total 58 57 7 11 2 0

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccidn TIC.
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4.3.2. Resultados por Carrera. Filial Coronel Oviedo

Tabla 56. Promedio de valoracién (escala del 1 al 3) brindada por estudiantes y docentes al desempefio
docente, por dimensién e indicador.

Carrera
Dimension Indicador Ciencias Informaticas
E D
1. Cumple con el horario establecido para el inicio de las clases. 2,85 2,95
1. Aspectos 2. Cumple con el horario establecido para el término de las clases. 2,85 2,75
formales
asociados 3. Utiliza plenamente el tiempo de clase (no se dispersa, no se aparta del tema). 2,83 2,90
al
aprendizaje | 4. Asiste a todas las clases planificadas en el calendario académico (su ausencia no supera el 10% 294 295
de las clases). ’ ’
5. Comunica en tiempo y forma las calificaciones. 2,86 3,00
2.
Ensefianza 6. Presenta el programa de su asignatura al inicio del semestre, explica los objetivos, los 285 290
para el contenidos, la metodologia y el modo de evaluacion que empleara. ’ ’
aprendizaje 7. Utiliza distintos métodos de ensefianza (exposicion, aula virtual, laboratorio, talleres, paneles,
- ) ) 2,67 2,55
visitas de campo, demostracion, estudio de casos y otros).
8. Utiliza, cuando es necesario, ejemplos pertinentes al contenido desarrollado. 2,76 2,85
9. Utiliza adecuadamente los equipos audiovisuales (no se excede en su uso). 2,76 2,95
10. Al explicar, demuestra que conoce el contenido de la asignatura. 2,88 2,95
11. Explica la utilidad del contenido de la asignatura para el desempefio profesional futuro de los
) 2,73 2,75
estudiantes.
12. Muestra la relacién de la asignatura con las otras asignaturas del Plan de Estudios. 2,54 2,70
13. Orienta sobre la forma de realizar los trabajos asignados y responde a las consultas de los
A ) 2,85 3,00
estudiantes sin molestarse.
14. Desarrolla la clase siguiendo el programa de la asignatura presentado. 2,89 3,00
15. Desarrolla completamente el programa de la asignatura. 2,77 2,70
16. Utiliza y recomienda bibliografia actualizada. 2,42 2,70
3. , 17. Utiliza exdmenes adecuados para calificar el aprendizaje (trabajos practicos, talleres, pruebas
Evaluacién . ) 2,87 2,90
parciales, pruebas finales...).
para el
aprendizaje | 18. El nivel de exigencia de los examenes de la asignatura son coherentes con el nivel de 278 300
exigencia aplicado durante las clases. ! !
19. Muestra apertura para la revision de examenes y utiliza el espacio para fortalecer el 282 300
aprendizaje de sus estudiantes (no se molesta, no sanciona, no recrimina). ! !
20. Asigna tiempo adecuado para el examen (considera el nivel de exigencia del mismo). 2,87 3,00
21. Explicita y aclara los criterios de correccion y calificacion de los exdmenes de |a asignatura (se 280 295
asegura de que los estudiantes los conozcan y entiendan). ! ’
4.
Ambiente 22. Muestra predisposicién para responder dudas y/o consultas de los estudiantes. 2,87 3,00
para el
aprendizaje | 23.Establece normas explicitas a ser observadas durante el desarrollo de las clases y las cumple. 2,67 2,80

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.
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Tabla 57. Promedio global de la valoracion (escala del 1 al 3) brindada por estudiantes y docentes al
desempeiio docente, segiin dimensiones comunes.

Dimension
1. Aspectos formales 2. Ensefianza para el | 3. Evaluacidn para el 4. Ambiente para el
Carrera asociados al aprendizaje aprendizaje aprendizaje aprendizaje
Estudiantes | Docentes Estudiantes | Docentes Estudiantes | Docentes Estudiantes | Docentes
Licenciaturaen 2,84 2,90 2,72 2,82 2,80 2,97 2,76 2,92
Ciencias Informaticas

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.

Tabla 58. Promedio de valoracion en la Dimensidn 5. Compromiso del estudiante (escala del 1 al 3) de
los cuestionarios completados por estudiantes.

Carrera
Dimensién Indicador Ciencias Informaticas
E
24, Asisti a todas las clases planificadas en el calendario académico. 2,44
s 25. Llegué a hora y me retiré al término de la clase. 2,63
Compromiso 26. Participé activamente en el desarrollo de las clases (hice preguntas, emiti
del opiniones, aporté ejemplos, lei materiales adicionales, ingresé en la plataforma, 2,54
estudiante. participé en foros/chat...).
27. Me preparé suficientemente para los exdmenes. 2,54
. 2,54
Promedio general ’

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccién TIC.

Tabla 59. Promedio de valoracién en la Dimension 5. Planificacidn para el aprendizaje (escala del 1 al 3)
de los cuestionarios completados por estudiantes.

Carrera

Dimensién Indicador Ciencias Informaticas

D

24. Considero en el plan de mi asignatura objetivos generales, objetivos
especificos, contenidos, metodologia, criterios de evaluacion y bibliografia 2,88
propuestos en el Programa.

Dlm(.EIZISIO!']’S. 25. Considero que mi planificacidon esta ligada con los objetivos generales y

Planificacién . 2,98

ara el especificos propuestos en el Programa.

P . 26. Existe coherencia entre lo que planifico y los aprendizajes esperados en el

aprendizaje . 2,94
Perfil de egreso de la carrera.
27. Me preocupo de que los materiales necesarios para las clases estén 594
disponibles. !

2,94

Promedio general

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccién TIC.
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Tabla 60. Factores mas recurrentes que inciden en el desempefio docente segin estudiantes vy
docentes.

Carrera Estudiantes Docentes

Licenciatura en 1. La falta de conocimientos previos de las materias | 1. La falta de conocimientos previos de las
Ciencias Informaticas | prerrequisitos que poseen los estudiantes. | materias prerrequisitos que poseen los
2. lLa falta de interés que demuestran los |estudiantes

estudiantes. 2. La insuficiente carga horaria de mi asignatura
3. Lainsuficiente carga horaria de la asignatura. 3. Programa de estudios desactualizado

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.

Tabla 61. Promedio de apreciacidn global (escala del 1 al 5) del desempefio docente segln estudiantes
y docentes.

Promedio de calificacion Promedio de calificacion
lobal otorgada por los lobal otorgada por los .
Carrera 8 R gada p o & gadap Promedio general
estudiantes al desempeiio docentes a su
docente desempeiio
Licenciatura en Ciencias Informaticas 3,96 4,19 4,07

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccién TIC.

Tabla 62. Cantidad de docente-asignatura-seccién segun apreciacion global (escala del 1 al 5) brindada
por estudiantes y docentes al desempefio docente.

Apreciacion global (escala convencional del 1 al 5)

Mayor a 2 hasta 3 Igual o menor a 2
Mayor a 3 hasta 5 (aceptable hasta (insuficiente hasta
Carrera (bueno hasta excelente) P
bueno) aceptable)

Estudiantes | Docentes | Estudiantes | Docentes | Estudiantes Docentes

20 17 0 3 0 0

Licenciatura en Ciencias Informaticas
Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.
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V. Descripcion de fortalezas y limitaciones del proceso

A continuacién se detallan las fortalezas y limitaciones detectadas en el

marco del proceso de evaluacidon del desempefio docente.

5.1. Fortalezas

Entre las fortalezas se pueden destacar:

La entrega de los resultados en un plazo menor al del semestre anterior,
los resultados fueron entregados a cada docente en ocasion de la
reunion general de docentes realizada el 8 de febrero de 2019.

Las reuniones del equipo de trabajo integrado por: representantes
docentes y representantes estudiantiles, integrantes del Consejo
Directivo de la FP-UNA, actores de la DAC, DIEC y la Direccién de TIC,
para el monitoreo del proceso y la canalizacién de los reclamos tanto de
los estudiantes y los docentes.

El trabajo conjunto de la DAC, la DIEC y los Departamentos de
Ensefianza para resolver dudas y problemas de los docentes respecto al
llenado de las encuestas.

El trabajo del Centro de Estudiantes y de Representacion Estudiantil
para resolver dudas y problemas de los estudiantes respecto al llenado
de las encuestas.

La campaia de divulgacién del proceso, emprendida por directivos,
docentes y estudiantes

El acceso a los resultados a través del sistema JASPER.

Los estudiantes de la filial Villarrica, en este periodo académico ya
pudieron evaluar a través de e-Alu.

La cobertura de la aplicacién, que llegdé al 97 % (docente-asignatura-

seccion) de la poblacidn objeto de la evaluacién.
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5.2. Limitaciones

Las principales limitaciones enfrentadas durante el proceso fueron:

e Estudiantes que no pudieron completar las encuestas, debido a la
entrega tardia de las actas y planillas de exdmenes.

e Falta de compromiso por parte de algunos docentes. A pesar de los
reiterados avisos y mensajes por diferentes diversos medios para
completar la encuesta, hubo docentes que no se autoevaluaron.

e Si bien se intensificaron las acciones con miras a la socializaciéon de
proceso evaluativo, las mismas no fueron suficientes para lograr

concienciar a los actores educativos al respecto.
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VI. Desafios que genera el proceso de la EDD

e Promover en los actores evaluativos mayor compromiso vy
objetividad al evaluar, construyendo una cultura de evaluacion
centrada en las evidencias del desempefio.

e |Insistir con los profesores para la entrega oportuna de las actas y
planillas de calificaciones.

e Vincular los resultados de la evaluacion del desempefio con el
establecimiento de planes de mejora, con el fin de potenciar el
desarrollo profesional del docente.

e Propiciar una articulacion con los planes de capacitacion a docentes
para el fortalecimiento del desempefio docente, a la luz de las

necesidades identificadas en la evaluacidn.
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3~ | ATENCION
DOCENTES

Del 26 de noviembre al 28 de diciembre se abre el Periodo de
Aplicacion de la Evaluacion del desempeno docente
correspondiente al segundo periodo académico

Cada docente recibira por correo electronico el link para
completar el formulario de AUTOEVALUACION de cada una de MK
las asignaturas desarrolladas en el Segundo Periodo "l
Académico 2018.

Se espera la cooperacion de todos con miras a lograr el cumplimiento
de los objetivos institucionales, en el marco de la mejora continua.

FP &=

CONSTRUYENDO EL FUTURO

You
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g2 ATENCION
\*_ ESTUDIANTES

Del 26 de noviembre al 28 de diciembre se abre el periodo de
aplicacion de la Evaluacion del Desempeno Docente
correspondiente al Segundo Periodo Académico 2018

www.pol.una.py

Deberas ingresar a la pagina web institucional [
Hacer clic en Cuestionario

Se espera la cooperacion de todos con miras a lograr el cumplimiento
de los objetivos institucionales, en el marco de la mejora continua.

FP &=

CONSTRUYENDO EL FUTURO

You
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INFORMACION IMPORTANTE

\r%g
ESTUDIANTES:

Ingresar a la pagina web institucional
www.pol.una.py
Evaluacion de Desempeno Docente

A partir del 26 de Noviembre
El acceso a E-Alu se habilitara luego
de haber completado la encuesta

F / You
Tube
CONSTRUYENDO EL FUTURO
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:ESTUDIANTE!

iNo te olvides de completar la encuesta!

Acceder a la Web Institucional

www.pol.una.py

Luego ingresar en
EVALU.&CI éN D E ¥ Evaluacionde Desempeiio Docente
DESEMPENO DOCENTE Segundo Periodo Academico 2018
{Apartadﬂ Ubiﬂad{} en -EI ¥ Resultadoes del Primer Periodo Academico
018
costado derecho) <

Hacer clic en

CUESTIONARIO Cuestionario.

Loguearse con los mismos datos
de acceso a la Plataforma E-alu

De esta forma, estaras ayudando a lograr los
objetivos institucionales, con miras a la mejora continua

folle 00 o8
CONSTRUYENDO EL FUTURD
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

Campus de la UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY

DIRECCION DE EVALUACION Y CALIDAD (DIEC)
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE (EDD) EN LA FP-UNA
SEGUNDO PERIODO ACADEMICO (SPA)-2018

PREGUNTAS FRECUENTES SOBRE EL MECANISMO DE EDD

Documento elaborado por:
Alicia Marin, Margarita Sanabria y Nancy Aparicio

1. ¢éPor qué se realiza la evaluacion del desempeiio docente?
El disefio y aplicacion de un Mecanismo de Evaluacién del Desempefio Docente (MEDD)

responde en primer lugar a la conviccion de la FP-UNA que la evaluacidon es una herramienta
potente para la mejora continua. Ademas, la misidn, la visidon y los objetivos estratégicos de
nuestra Facultad, buscan ofrecer una formacién universitaria de calidad, con sello valdrico,
innovador y pertinente a las necesidades del Paraguay, la region y el mundo, y la evaluacién le
puede ayudar a conseguir sus fines y objetivos. Por otra parte, operar el mecanismo es un
compromiso de mejora en el marco de la Acreditacién Nacional y MERCOSUR de las carreras de
nuestra Facultad.

2. ¢Para qué se evalua el desempeiio docente?
Lo que se busca es contribuir en la formacién de los estudiantes, se desea que los estudiantes

aprendan mas y mejor cada dia y el mecanismo de evaluacidon provee informacién sobre el
desempefio docente que sirve tanto al docente para retroalimentar su practica, asi como a las
autoridades de la Facultad para aplicar acciones de mejora y de fortalecimiento del desempefio
de todos los docentes.

3. ¢éQué aspectos del desempefio docente se evaltian?
El mecanismo de evaluacién del desempefio docente de la FP-UNA abarca los siguientes

aspectos o dimensiones: Planificacion de la Ensefianza (cémo el docente prepara, planifica su
ensefianza), Ensefianza para el Aprendizaje, (cdmo el docente conduce, orienta, desarrolla sus
clases), Evaluacion para el Aprendizaje (cémo el docente verifica y retroalimenta lo que sus
estudiantes estan aprendiendo), Ambiente para el Aprendizaje (cdmo es la relacién entre el
docente y sus estudiantes) y Aspectos Formales Asociados al Aprendizaje (entrega de planillas,
notas, planes, en tiempo y forma, etc.).

4. ¢Quiénes evaluan el desempeiio docente?
Los estudiantes y el propio docente (autoevaluacion) realizan la evaluacién del desempefio

docente.

5. ¢De qué sirven los resultados de la evaluacion de desempeiio docente?
Sirven para: acordar compromisos de mejora del desempefio con el docente evaluado, disefiar y

ofrecer instancias de apoyo pedagdgico, disefiar y ofrecer cursos de actualizacidn disciplinaria o
de otra indole requerida por el docente como resultado de la evaluacién de desempeifio,
también para disefiar programas de incentivos para el buen desempefo docente.

6. ¢Se utilizan los resultados de la evaluacidon de desempefio docente para despedir docentes?
No, categdricamente. La desvinculacion laboral de un docente, se regula por el Estatuto de la

Universidad Nacional de Asuncion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

Campus de la UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY

7. ¢éQuéinstrumentos se utilizan para evaluar el desempeiio docente?
Se utilizan dos instrumentos uno de “autoevaluacién del docente” y otro de “evaluacién del
desempeiio docente, por estudiantes”. Los dos formularios estan disefiados considerando los
mismos aspectos de evaluacion, lo que facilitard comparar la autoevaluacién docente con la
evaluacién que le hacen sus estudiantes y encontrar en forma congruente puntos fuertes y
débiles en el desempeno de los docentes, que permitan encontrar las mejores opciones de
avance.

8. ¢Eldesempeiio de qué docente se evaltia?
Se evalta el desempefio de todos los docentes de grado de la FP-UNA, escalafonados o
encargados de catedras, que trabajan en la Sede San Lorenzo y en las Filiales de Villarrica y
Coronel Oviedo.

9. ¢Seincluyen en la encuesta todas las secciones en las que el estudiante cursa una asignatura
para obtener Derecho a Examen Final (DEF)?
Si, se incluyen todas, excepto aquellas asignaturas cuya funcién del profesor es de tutoria, como
Trabajo de Fin de Grado, Pasantia, Extensién, Auxiliar de Laboratorio y otras de similar
caracteristica.

10. ¢Como se completan los formularios de evaluacion de desempeiio docente?
Los formularios tanto de autoevaluacién del desempefio docente, asi como el de evaluacién del
desempefio docente por estudiantes, se completan en linea. Los mismos estan disponibles en la
pagina web de la Facultad, a partir del 26 de noviembre (12:00 horas) al 28 de diciembre (12:00
horas).

11. ¢Como se accede a la encuesta?
Tanto docentes como estudiantes pueden acceder a la encuesta a través de la pagina web de la
FP-UNA www.pol.una.py utilizando su contrasefia.
o Docentes recibirdn un correo con su usuario y contrasefia
o Estudiantes de la Sede San Lorenzo vy Filial Villarrica con sus credenciales de e-
Alul. Los estudiantes de la Filial Coronel Oviedo recibirdn un correo con su
usuario y contrasefia.

12. ¢Cuantas encuestas debe contestar el docente y el estudiante?
e Docente: de acuerdo a la cantidad de asignaturas que haya desarrollado en el periodo
académico.
e Estudiante: de acuerdo a la cantidad de asignaturas en las que se inscribid y completd el
periodo académico, y haber participado en un examen final, al menos, con
independencia del resultado.

13. ¢Qué pasa si no recuerda la contraseia?
Contactar con la Direccion TIC soporte.acad@pol.una.py

14. ¢Qué pasa si el docente no recibe el correo?
Verificar que el correo no se encuentre como SPAM o no deseado
Contactar con el Departamento de Ensefianza
Ciencias Basicas: cienciasbasicas@pol.una.py
Gestion: dpto.gestion@pol.una.py

1 Aplicacién para consulta de notas de alumnos pertenecientes a las Unidades Académicas de la UNA. Es
administrada por el Centro Nacional de Computacion (CNC) de la Universidad Nacional de Asuncidon con datos
provistos por la Unidades Académicas.
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Campus de la UNA
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Electronica-Electricidad: secretariadee@pol.una.py
Informatica: informatica@pol.una.py

En el caso de las Filiales, contactar con los Directores
Villarrica: sede.villarrica@pol.una.py

Coronel Oviedo: cneloviedo@pol.una.py

éLos docentes, cuyos desempeios son evaluados son informados de ello?
Si, efectivamente, se les comunica en forma anticipada por correo electrénico y mensaje por
medio del teléfono celular. No se trata de una evaluacidon sorpresa, ni a escondidas.

éQuién o quiénes procesan los datos de la evaluaciéon de desempeiio?
El procesamiento de los datos de la evaluacion de desempefio docente es responsabilidad de la
Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacién (DTIC), con la asesoria de la DIEC.

éComo se garantiza la confidencialidad de la informacidn contenida en los formularios de
evaluacion de desempeiio docente?

Rigurosidad, prudencia y responsabilidad del Equipo Técnico de la Direccién TIC, de la Direccidn
Académica (DAC) y de la DIEC.

éCémo se divulgan los resultados de la evaluacién??

Al docente se le entrega el informe de resultado de su evaluacion de desempefio por asignatura-
seccion evaluada. También se generan informes por Departamento de Ensefianza, Sede/Filial y
Carrera, conforme a dimensiones e indicadores evaluados. En todo momento, se resguarda la
persona del docente, lo que se evalla es su desempefio docente, no su persona. Por lo anterior,
se garantiza un tratamiento de confidencialidad de los resultados.

¢Es obligatoria la evaluacion del desempeiio docente por estudiantes?
Si, el llenado de la encuesta es requisito para acceder a e-Alu.

éPuede un docente impedir que sus estudiantes evaliien su desempeio?

La aplicacién del mecanismo fue resuelta por el Consejo Directivo de la Facultad y afecta a todos
los docentes de la FP-UNA. Ningun docente, puede impedir que sus estudiantes evallen su
desempefio. Puede que el profesor, no esté de acuerdo con el mecanismo, en cuyo caso lo hara
saber a la Facultad por los canales correspondientes.

éPuede un profesor negarse a hacer la autoevaluacién de su desempeiio docente?
Puede. En ese, caso se le solicita al profesor comunicar los motivos de su decisién a la Direcciéon
Académica.

2 Los resultados de la evaluacién del desempefio docente correspondiente al primer periodo académico 2018 estan
dispuestos en la pagina web de la FP-UNA.
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UNIVERSIDAD NACIONAL, DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

Campus de la UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY

MEMORANDO
DIEC/066/2018

A: Lic. Juan Fernando Duré, Director
Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

DE: Prof. Lic. Alicia Marin de Diesel, Directora
Direccion de Evaluacion y Calidad

FECHA: 06 de diciembre de 2018

OBJETO:  Ajuste al formato de informe de resultados de la Evaluacion de Desempefio
Docente (EDD)

Se solicita ajuste al formato de los informes de resultados (globales e individuales) de la
evaluacion del desempefio docente (EDD) correspondiente al segundo periodo académico
(SPA) 2018.

Se adjunta el documento “Formato para la generacion de informes de resultados de la
evaluacion del desempefio docente (EDD) segundo periodo académico (SPA) 2018 en
formato impreso y digital con los detalles de los ajustes requeridos.

\FACULTAD POLITECNICA - u..

N EM Dpto. de Informatica |
Wt/ MESA DE ENTRADA E
b e 4 il ey —

i i t
| 10 DIC 2018 | ;
i s ST
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L
| W \ Wil | Q‘r)} 5
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

Campus de la UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY

DIRECCION DE EVALUACION Y CALIDAD
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE (EDD) EN LA FP-UNA

FORMATO PARA GENERACION DE INFORMES DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE (EDD) SEGUNDO PERIODO ACADEMICO (SPA) 2018

I. RESULTADO POR DEPARTAMENTO DE ENSENANZA

Tabla 01. Cantidad de docente-asignatura-seccién evaluados por estudiantes y docentes, segln

Departamento de Ensefianza.

Total de Total de % de
docente- evaluaciones | evaluaciones
Departamento asignatura- por por
seccion estudiantes | estudiantes

del semestre

Total de

(docentes)

autoevaluaciones

% de
autoevaluacion
docente

Ciencias Basicas

Electrénica-
Electricidad

Gestion

Informatica

Total general

Tabla 02, 03, 04 y 05 Promedio de valoracidn (escala del 1 al 3) brindada por estudiantes y docentes del
Departamento de xxxx (Ciencias Basicas/Electronica-Electricidad/Gestion/Informatica) al desempefio

docente, por dimensidn e indicador.

Dimension 1. Aspectos formales asociados al aprendizaje

Indicadores

Promedio Estudiantes

Promedio autoevaluacion
docente

1. Cumple con el horario establecido para el inicio de las clases.

2. Cumple con el horario establecido para el término de las clases.

3. Utiliza plenamente el tiempo de clase (no se dispersa, no se aparta del
tema).

4. Asiste a todas las clases planificadas en el calendario académico (su
ausencia no supera el 10% de las clases).

5. Comunica en tiempo y forma las calificaciones.

Promedio total de la Dimension 1

Dimension 2. Enseflanza para el aprendizaje

Indicadores

Promedio
Estudiantes

Promedio autoevaluacion
docente

6. Presenta el programa de su asignatura al inicio del semestre, explica los
objetivos, los contenidos, la metodologia y el modo de evaluacién que
empleara.

7. Utiliza distintos métodos de ensefianza (exposicidn, aula virtual,
laboratorio, talleres, paneles, visitas de campo, demostracion, estudio de
casos y otros).

8. Utiliza, cuando es necesario, ejemplos pertinentes al contenido
desarrollado.

9. Utiliza adecuadamente los equipos audiovisuales (no se excede en su
uso).
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10. Al explicar, demuestra que conoce el contenido de la asignatura.

11. Explica la utilidad del contenido de la asignatura para el desempefio
profesional futuro de los estudiantes.

12. Muestra la relacion de la asignatura con las otras asignaturas del Plan
de Estudios.

13. Orienta sobre la forma de realizar los trabajos asignados y responde a
las consultas de los estudiantes sin molestarse.

14. Desarrolla la clase siguiendo el programa de la asignatura presentado.

15. Desarrolla completamente el programa de la asignatura.

16. Utiliza y recomienda bibliografia actualizada.

Promedio total de la Dimensidon 2

Dimension 3. Evaluacion para e

| aprendizaje

Indicadores

Promedio Estudiantes

Promedio autoevaluacion
docente

17. Utiliza exdmenes adecuados para calificar el aprendizaje (trabajos
practicos, talleres, pruebas parciales, pruebas finales...).

18. El nivel de exigencia de los examenes de la asignatura son coherentes
con el nivel de exigencia aplicado durante las clases.

19. Muestra apertura para la revisién de exdmenes vy utiliza el espacio para
fortalecer el aprendizaje de sus estudiantes (no se molesta, no sanciona, no
recrimina).

20. Asigna tiempo adecuado para el examen (considera el nivel de exigencia
del mismo).

21. Explicita y aclara los criterios de correccion y calificacion de los
examenes de la asignatura (se asegura de que los estudiantes los conozcan
y entiendan).

Promedio total de la Dimension 3

Dimension 4. Ambiente para el

aprendizaje

Indicadores

Promedio Estudiantes

Promedio autoevaluacion
docente

22. Muestra predisposicidn para responder dudas y/o consultas de los
estudiantes.

23. Establece normas explicitas a ser observadas durante el desarrollo de
las clases y las cumple.

Promedio total de la Dimension 4

Tabla 06. Promedio global de la valoracion (escala del 1 al 3) brindada por estudiantes y docentes al

desempefio docente, segln dimensiones comunes.

Dimension 2.
Ensefianza para el
aprendizaje

Dimension 1.
Aspectos formales
asociados al
aprendizaje

Dimensién/
Departamento

Dimension 3.
Evaluacion para el
aprendizaje

Dimension 4.
Ambiente para el
aprendizaje

Estudiantes Docentes Estudiantes Docentes

Estudiantes

Docentes

Estudiantes Docentes

Ciencias Basicas

Electronica-
Electricidad

Gestion

Informatica

Promedio
global
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Tabla 07. Promedio de valoracién en la Dimensién 5 Compromiso del estudiante (escala del 1 al 3)
de los cuestionarios completados por estudiantes segin Departamento de Ensefianza.

Indicadores

Departamento de Ensefianza

Ciencias
Basicas

Electrénica-
Electricidad

Gestion

Informatica

24. Asisti a todas las clases planificadas en el calendario académico.

25. Llegué a hora y me retiré al término de la clase.

26. Participé activamente en el desarrollo de las clases (hice
preguntas, emiti opiniones, aporté ejemplos, lei materiales
adicionales, ingresé en la plataforma, participé en foros/chat...).

27. Me preparé suficientemente para los examenes.

Promedio general

Tabla 08. Promedio de valoracidn en la Dimension 5 Planificacion para el aprendizaje (escala del 1

al 3) de los cuestionarios completados por docentes se

gln Departamento de Ensefianza.

Indicadores

Departamento de Ensefanza

Ciencias
Basicas

Electrénica-
Electricidad

Gestion

Informatica

24. Considero en el plan de mi asignatura objetivos generales,
objetivos especificos, contenidos, metodologia, criterios de
evaluacion y bibliografia propuestos en el Programa.

25. Considero que mi planificacion esta ligada con los objetivos
generales y especificos propuestos en el Programa.

26. Existe coherencia entre lo que planifico y los aprendizajes
esperados en el Perfil de egreso de la carrera.

27. Me preocupo de que los materiales necesarios para las clases
estén disponibles.

Promedio general

Tabla 09. Factores mas recurrentes que inciden en el desempefio docente segun estudiantes y

docentes por Departamento de Ensefianza.

Departamento Estudiante Docente
1. 1.
Ciencias Basicas 2. 2.
3. 3.
1. 1.
Electrénicay 2. 2.
Electricidad 3. 3.
1. 1.
Gestion 2. 2.
3. 3.
1. 1.
Informatica 2. 2.
3. 3.
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Tabla 10. Promedio de apreciacién global (escala del 1 al 5) del desempefio docente segun
estudiantes y docentes, por Departamento de Ensefanza

Departamento de
Ensefianza

Promedio de
calificacion global
otorgada por los
estudiantes al
desempeiio docente

Promedio de la
calificacion global
otorgada por los
docentes a su
desempeiio

Promedio
general

Ciencias Basicas

Electrénica — Electricidad

Gestion

Informatica

Promedio general

Tabla 11. Cantidad de docente-asignatura-seccién segun apreciacion global (escala del 1 al 5) brindada

por estudiantes y docentes al desempefio docente, por Departamento de Ensefianza.

Apreciacion global (escala convencional del 1 al 5)

Mayor a 3 hasta 5

Departamento (bueno hasta
excelente)

Mayor a 2 hasta 3
(aceptable hasta
bueno)

Igual o menor a 2
(insuficiente hasta
aceptable)

Estudiantes Docentes

Estudiantes Docentes

Estudiantes Docentes

Total

Ciencias Basicas

Electronica-
Electricidad

Gestion

Informatica

Total
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Il. RESULTADO POR SEDE Y FILIAL

Tabla 12. Cantidad de docente-asignatura-seccién evaluados por estudiantes y docentes, segin Sede y

Filial.
Total de Total de % de Total de % de
docente- evaluaciones | evaluaciones | autoevaluaciones | autoevaluacion
Sede/Filial asignatura- por por (docentes) docente
seccion estudiantes | estudiantes

del semestre

San Lorenzo

Villarrica

Coronel Oviedo

Total general

Tabla 13, 14 y 15 Promedio de valoracién (escala del 1 al 3) brindada por estudiantes y docentes de la Sede
xxxxxx (Filial Villarrica y Filial Coronel Oviedo) al desempefio docente, por dimension e indicador.

Dimension 1. Aspectos formales asociados al aprendizaje

Indicadores

Promedio
Estudiantes

Promedio autoevaluacion
docente

1. Cumple con el horario establecido para el inicio de las clases.

2. Cumple con el horario establecido para el término de las clases.

3. Utiliza plenamente el tiempo de clase (no se dispersa, no se aparta del
tema).

4. Asiste a todas las clases planificadas en el calendario académico (su
ausencia no supera el 10% de las clases).

5. Comunica en tiempo y forma las calificaciones.

Promedio total de la Dimension 1

Dimension 2. Enselanza para el aprendizaje

. Promedio Promedio autoevaluacion
Indicadores .
Estudiantes docente
6. Presenta el programa de su asignatura al inicio del semestre, explica los
objetivos, los contenidos, la metodologia y el modo de evaluacion que
empleara.
7. Utiliza distintos métodos de ensefianza (exposicion, aula virtual,
laboratorio, talleres, paneles, visitas de campo, demostracion, estudio de
casos y otros).
8. Utiliza, cuando es necesario, ejemplos pertinentes al contenido
desarrollado.
9. Utiliza adecuadamente los equipos audiovisuales (no se excede en su
uso).
10. Al explicar, demuestra que conoce el contenido de la asignatura.
11. Explica la utilidad del contenido de la asignatura para el desempefio
profesional futuro de los estudiantes.
12. Muestra la relacion de la asignatura con las otras asignaturas del Plan
de Estudios.
13. Orienta sobre la forma de realizar los trabajos asignados y responde a
las consultas de los estudiantes sin molestarse.
14. Desarrolla la clase siguiendo el programa de la asignatura presentado.
15. Desarrolla completamente el programa de la asignatura.
16. Utiliza y recomienda bibliografia actualizada.
5
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Promedio total de la Dimension 2

Dimension 3. Evaluacion para e

| aprendizaje

Indicadores

Promedio
Estudiantes

Promedio autoevaluacion
docente

17. Utiliza exdamenes adecuados para calificar el aprendizaje (trabajos
practicos, talleres, pruebas parciales, pruebas finales...).

18. El nivel de exigencia de los exdmenes de la asignatura son coherentes
con el nivel de exigencia aplicado durante las clases.

19. Muestra apertura para la revisién de exdmenes vy utiliza el espacio para
fortalecer el aprendizaje de sus estudiantes (no se molesta, no sanciona, no
recrimina).

20. Asigna tiempo adecuado para el examen (considera el nivel de exigencia
del mismo).

21. Explicita y aclara los criterios de correccion y calificacion de los
examenes de la asignatura (se asegura de que los estudiantes los conozcan
y entiendan).

Promedio total de la Dimension 3

Dimension 4. Ambiente para el

aprendizaje

Indicadores

Promedio
Estudiantes

Promedio autoevaluacion
docente

22. Muestra predisposicidn para responder dudas y/o consultas de los
estudiantes.

23. Establece normas explicitas a ser observadas durante el desarrollo de
las clases y las cumple.

Promedio total de la Dimension 4

Tabla 16. Promedio global de la valoracién (escala del 1 al 3) brindada por estudiantes y docentes al

desempefiio docente, segln dimensiones comunes.

Dimensién/

Dimension 1.
Aspectos formales
asociados al

Dimension 2.
Ensefanza para el
aprendizaje

Sede-Filial aprendizaje

Dimension 3.
Evaluacion para el
aprendizaje

Dimension 4.
Ambiente para el
aprendizaje

Estudiantes Docentes Estudiantes

Docentes

Estudiantes Docentes

Estudiantes Docentes

San Lorenzo

Villarrica

Coronel Oviedo

Promedio
global
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Tabla 17. Promedio de valoracion en la Dimensiéon 5 Compromiso del estudiante (escala del 1 al 3) de
los cuestionarios completados por estudiantes, segin Sede y Filial.

Indicadores

Sede/Filial

San Lorenzo | Villarrica

Coronel Oviedo

24. Asisti a todas las clases planificadas en el calendario académico.

25. Llegué a hora y me retiré al término de la clase.

26. Participé activamente en el desarrollo de las clases (hice preguntas,
emiti opiniones, aporté ejemplos, lei materiales adicionales, ingresé en la
plataforma, participé en foros/chat...).

27. Me preparé suficientemente para los examenes.

Promedio general

Tabla 18. Promedio de valoracion en la Dimensién 5 Planificacién para el aprendizaje (escala del 1 al 3)
de los cuestionarios completados por docentes, segin Sede y Filial.

Indicadores

Sede/Filial

San Lorenzo | Villarrica

Coronel Oviedo

24. Considero en el plan de mi asignatura objetivos generales, objetivos
especificos, contenidos, metodologia, criterios de evaluacién y bibliografia
propuestos en el Programa.

25. Considero que mi planificacion esta ligada con los objetivos generales
y especificos propuestos en el Programa.

26. Existe coherencia entre lo que planifico y los aprendizajes esperados
en el Perfil de egreso de la carrera.

27. Me preocupo de que los materiales necesarios para las clases estén
disponibles.

Promedio general

Tabla 19. Factores mas recurrentes que inciden en el desempeiio docente segun estudiantes y docentes

por Sede/Filial.

Sede/Filial Estudiante Docente
1. 1.
San Lorenzo 2. 2.
3. 3.
1. 1.
Villarrica 2. 2.
3. 3.
1. 1.
Coronel Oviedo 2. 2.
3. 3.

Tabla 20. Promedio de apreciacion global (escala del 1 al 5) del desempefio docente segun estudiantes

y docentes, por Sede/Filial.

Promedio de Promedio de la
calificacion global calificacion global

Sede/Filial otorgada por los otorgada por los Promedio

estudiantes al docentes a su general
desempeiio docente desempeiio
San Lorenzo
Villarrica
Coronel Oviedo
Promedio general
7
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Tabla 21. Cantidad de docente-asignatura-seccién segun apreciacion global (escala del 1 al 5) brindada
por estudiantes y docentes al desempefio docente, por Sede/Filial.

Apreciacion global (escala convencional del 1 al 5)

Mayor a 3 hasta 5

Mayor a 2 hasta 3

Igual o menora 2

Sede/Filial (bueno hasta (aceptable hasta (insuficiente hasta Total
excelente) bueno) aceptable)
Estudiantes Docentes Estudiantes Docentes Estudiantes Docentes
San Lorenzo
Villarrica
Coronel Oviedo
Total
8
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lll. RESULTADO POR CARRERAS SEGUN SEDE-FILIAL

3.1.Sede San Lorenzo

Tabla 22. Cantidad de docente-asignatura-seccién evaluados por estudiantes y docentes, segin Carrera.

Sede San Lorenzo.

Total de Total de % de Total de % de
docente- evaluaciones | evaluaciones | autoevaluaciones | autoevaluacion
Carrera asignatura- por por (docentes) docente
seccion estudiantes | estudiantes

del semestre

Ingenieria en
Electrénica

Ingenieria en
Electricidad

Ingenieria
Aeronautica

Ingenieria en
Ciencias de los
Materiales

Ingenieria en
Energia

Ingenieria en
Marketing

Ingenieria en
Sistemas de
Produccion

Ingenieria en
Informatica

Licenciatura en
Ciencias de la
Informacion

Licenciatura en
Ciencias
Informaticas

Licenciatura en
Gestion de la
Hospitalidad

Licenciatura en
Ciencias
Atmosféricas

Licenciatura en
Electricidad

Total general

Tabla 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34 y 35 Promedio de valoracién (escala del 1 al 3) brindada
por estudiantes y docentes de la Carrera xxxx (Ingenieria en Electrénica, Ingenieria en Electricidad,
Ingenieria Aerondutica, Ingenieria en Ciencias de los Materiales, Ingenieria en Energia, Ingenieria en
Marketing, Ingenieria en Sistemas de Produccién, Ingenieria en Informatica, Licenciatura en Ciencias de la
Informacidn, Licenciatura en Ciencias Informaticas, Licenciatura en Gestidn de la Hospitalidad, Licenciatura
en Ciencias Atmosféricas y Licenciatura en Electricidad) Sede San Lorenzo al desempefio docente, por
dimensidn e indicador.

Dimension 1. Aspectos formales asociados al aprendizaje

. Promedio Promedio autoevaluacién
Indicadores .
Estudiantes docente
1. Cumple con el horario establecido para el inicio de las clases.
2. Cumple con el horario establecido para el término de las clases.
9
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3. Utiliza plenamente el tiempo de clase (no se dispersa, no se aparta del
tema).

4. Asiste a todas las clases planificadas en el calendario académico (su
ausencia no supera el 10% de las clases).

5. Comunica en tiempo y forma las calificaciones.

Promedio total de la Dimension 1

Dimension 2. Ensefanza para el aprendizaje

Indicadores

Promedio
Estudiantes

Promedio autoevaluacion
docente

6. Presenta el programa de su asignatura al inicio del semestre, explica los
objetivos, los contenidos, la metodologia y el modo de evaluacion que
empleara.

7. Utiliza distintos métodos de ensefanza (exposicion, aula virtual,
laboratorio, talleres, paneles, visitas de campo, demostracién, estudio de
casos y otros).

8. Utiliza, cuando es necesario, ejemplos pertinentes al contenido
desarrollado.

9. Utiliza adecuadamente los equipos audiovisuales (no se excede en su
uso).

10. Al explicar, demuestra que conoce el contenido de la asignatura.

11. Explica la utilidad del contenido de la asignatura para el desempefio
profesional futuro de los estudiantes.

12. Muestra la relacion de la asignatura con las otras asignaturas del Plan
de Estudios.

13. Orienta sobre la forma de realizar los trabajos asignados y responde a
las consultas de los estudiantes sin molestarse.

14. Desarrolla la clase siguiendo el programa de la asignatura presentado.

15. Desarrolla completamente el programa de la asignatura.

16. Utiliza y recomienda bibliografia actualizada.

Promedio total de la Dimension 2

Dimension 3. Evaluacion para e

| aprendizaje

Indicadores

Promedio
Estudiantes

Promedio autoevaluacion
docente

17. Utiliza exdmenes adecuados para calificar el aprendizaje (trabajos
practicos, talleres, pruebas parciales, pruebas finales...).

18. El nivel de exigencia de los examenes de la asignatura son coherentes
con el nivel de exigencia aplicado durante las clases.

19. Muestra apertura para la revision de examenes y utiliza el espacio para
fortalecer el aprendizaje de sus estudiantes (no se molesta, no sanciona, no
recrimina).

20. Asigna tiempo adecuado para el examen (considera el nivel de exigencia
del mismo).

21. Explicita y aclara los criterios de correccion y calificacion de los
examenes de la asignatura (se asegura de que los estudiantes los conozcan
y entiendan).

Promedio total de la Dimension 3

Dimension 4. Ambiente para el aprendizaje
. Promedio Promedio autoevaluacion
Indicadores .
Estudiantes docente
22. Muestra predisposicidn para responder dudas y/o consultas de los
estudiantes.
23. Establece normas explicitas a ser observadas durante el desarrollo de
las clases y las cumple.
Promedio total de la Dimensidn 4
10
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Tabla 36. Promedio global de la valoracion (escala del 1 al 3) brindada por estudiantes y docentes al
desempeiio docente, segin dimensiones comunes. Sede San Lorenzo.

Dimensién/
Carrera

Dimension 1.
Aspectos formales
asociados al
aprendizaje

Dimension 2.
Enseiflianza para el
aprendizaje

Dimension 3.
Evaluacion para el
aprendizaje

Dimension 4.
Ambiente para el
aprendizaje

Estudiantes Docentes

Estudiantes Docentes

Estudiantes Docentes

Estudiantes Docentes

Ingenieria en
Electrénica

Ingenieria en
Electricidad

Ingenieria
Aeronautica

Ingenieria en
Ciencias de los
Materiales

Ingenieria en
Energia

Ingenieria en
Marketing

Ingenieria en
Sistemas de
Produccion

Ingenieria en
Informatica

Licenciatura en
Ciencias de la
Informacion

Licenciatura en
Ciencias
Informaticas

Licenciatura en
Gestion de la
Hospitalidad

Licenciatura en
Ciencias
Atmosféricas

Licenciatura en
Electricidad

Total general

11
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Tabla 37. Promedio de valoracion en la Dimensiéon 5 Compromiso del estudiante (escala del 1 al 3) de

los cuestionarios completados por estudiantes, segin Carrera. Sede San Lorenzo.
Indicadores
24, Asisti a 25. Llegué a 26. Participé 27.Me preparé
todas las horay me activamente en el suficientemente
clases retiré al desarrollo de las para los
planificadas en | término de clases (hice examenes. .
Carrera el calendario la clase. preguntas, emiti Promedio
académico. opiniones, aporté general
ejemplos, lei
materiales

adicionales, ingresé

en la plataforma,
participé en
foros/chat...).

Ingenieria en Electrénica

Ingenieria en Electricidad

Ingenieria Aeronautica

Ingenieria en Ciencias de los Materiales

Ingenieria en Energia

Ingenieria en Marketing

Ingenieria en Sistemas de Produccién

Ingenieria en Informatica

Licenciatura en Ciencias de la
Informacion
Licenciatura en Ciencias Informaticas

Licenciatura en Gestion de la
Hospitalidad
Licenciatura en Ciencias Atmosféricas

Licenciatura en Electricidad

Tabla 38. Promedio de valoracién en la Dimensién 5 Planificacidon para el aprendizaje (escala del 1 al

3) de los cuestionarios completados por docentes, segln Carrera. Sede San Lorenzo.
Indicadores
24. Considero en 25. 26. Existe 27. Me
el plan de mi Considero coherencia preocupo de
asignatura que mi entre lo que que los
Carrera objetivos planificacion | planificoy materiales Promedio
gen.er'ales, estd ligada Ios' . necesarios general
objetivos con los aprendizajes | para las clases
especificos, objetivos esperados en estén
contenidos, generales y el Perfil de disponibles.
metodologia, especificos | egreso de la
criterios de propuestos carrera.
evaluacion y enel
bibliografia Programa.
propuestos en el
Programa.

Ingenieria en Electrdnica

Ingenieria en Electricidad

Ingenieria Aerondutica

Ingenieria en Ciencias de los Materiales

Ingenieria en Energia

Ingenieria en Marketing

12
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Ingenieria en Sistemas de Produccién

Ingenieria en Informatica

Licenciatura en Ciencias de la
Informacion

Licenciatura en Ciencias Informaticas

Licenciatura en Gestion de la
Hospitalidad

Licenciatura en Ciencias Atmosféricas

Licenciatura en Electricidad

Tabla 39. Factores mas recurrentes que inciden en el desempefno docente segun estudiantes y docentes

por Carrera. Sede San Lorenzo.

Carrera

Estudiante

Docente

Ingenieria en Electrénica

Ingenieria en Electricidad

Ingenieria Aeronautica

Ingenieria en Ciencias de los Materiales

Ingenieria en Energia

Ingenieria en Marketing

Ingenieria en Sistemas de Produccion

Ingenieria en Informatica

Licenciatura en Ciencias de la Informacion

Licenciatura en Ciencias Informaticas

13
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Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad

Licenciatura en Ciencias Atmosféricas

Licenciatura en Electricidad

Tabla 40. Promedio de apreciacion global (escala del 1 al 5) del desempeiio docente segln estudiantes

y docentes, por Carrera. Sede San Lorenzo.

Promedio de

Promedio de la

calificacion calificacion
global otorgada | global otorgada Promedio
Carrera por los por los general
estudiantes al docentes a su
desempeiio desempeiio
docente
Ingenieria en Electrénica
Ingenieria en Electricidad
Ingenieria Aerondutica
Ingenieria en Ciencias de los Materiales
Ingenieria en Energia

Ingenieria en Marketing
Ingenieria en Sistemas de Produccion

Ingenieria en Informatica

Licenciatura en Ciencias de la Informacion
Licenciatura en Ciencias Informaticas
Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad
Licenciatura en Ciencias Atmosféricas
Licenciatura en Electricidad
Promedio general
14
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Tabla 41. Cantidad de docente- asignhatura-seccién segun apreciacion global (escala del 1 al 5)

brindada por estudiantes y docentes al desempeiio docente, por Carrera. Sede San Lorenzo.

Carrera

Apreciacion global (escala convencional del 1 al 5)

Mayor a 3 hasta 5
(bueno hasta
excelente)

Mayor a 2 hasta 3
(aceptable hasta
bueno)

Igual o menora 2
(insuficiente hasta
aceptable)

Estudiantes Docentes

Estudiantes Docentes

Estudiantes Docentes

Total

Ingenieria en
Electrénica

Ingenieria en
Electricidad

Ingenieria
Aeronautica

Ingenieria en
Ciencias de los
Materiales

Ingenieria en
Energia

Ingenieria en
Marketing

Ingenieria en
Sistemas de
Produccion

Ingenieria en
Informatica

Licenciatura en
Ciencias de la
Informacion

Licenciatura en
Ciencias
Informaticas

Licenciatura en
Gestion de la
Hospitalidad

Licenciatura en
Ciencias
Atmosféricas

Licenciatura en
Electricidad

Total

15
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3.2.Filial Villarrica

Tabla 42, 43 y 44 Promedio de valoracién (escala del 1 al 3) brindada por estudiantes y docentes de la
Carrera xxxx (Licenciatura en Ciencias Informaticas, Licenciatura en Gestiéon de la Hospitalidad vy
Licenciatura en Electricidad) Filial Villarrica al desempefio docente, por dimensién e indicador.

Dimension 1. Aspectos formales asociados al aprendizaje

Promedio

Indicadores :
Estudiantes

Promedio autoevaluacion
docente

1. Cumple con el horario establecido para el inicio de las clases.

2. Cumple con el horario establecido para el término de las clases.

3. Utiliza plenamente el tiempo de clase (no se dispersa, no se aparta del
tema).

4. Asiste a todas las clases planificadas en el calendario académico (su
ausencia no supera el 10% de las clases).

5. Comunica en tiempo y forma las calificaciones.

Promedio total de la Dimension 1

Dimension 2. Enseilanza para el aprendizaje

Promedio

Indicadores .
Estudiantes

Promedio autoevaluacion
docente

6. Presenta el programa de su asignatura al inicio del semestre, explica los
objetivos, los contenidos, la metodologia y el modo de evaluacion que
empleara.

7. Utiliza distintos métodos de ensefianza (exposicion, aula virtual,
laboratorio, talleres, paneles, visitas de campo, demostracidn, estudio de
casos y otros).

8. Utiliza, cuando es necesario, ejemplos pertinentes al contenido
desarrollado.

9. Utiliza adecuadamente los equipos audiovisuales (no se excede en su
uso).

10. Al explicar, demuestra que conoce el contenido de la asignatura.

11. Explica la utilidad del contenido de la asignatura para el desempefiio
profesional futuro de los estudiantes.

12. Muestra la relacion de la asignatura con las otras asignaturas del Plan
de Estudios.

13. Orienta sobre la forma de realizar los trabajos asignados y responde a
las consultas de los estudiantes sin molestarse.

14. Desarrolla la clase siguiendo el programa de la asignatura presentado.

15. Desarrolla completamente el programa de la asignatura.

16. Utiliza y recomienda bibliografia actualizada.

Promedio total de la Dimension 2

Dimension 3. Evaluacion para el aprendizaje

. Promedio Promedio autoevaluacion
Indicadores .
Estudiantes docente
17. Utiliza exdmenes adecuados para calificar el aprendizaje (trabajos
practicos, talleres, pruebas parciales, pruebas finales...).
18. El nivel de exigencia de los exdmenes de la asignatura son coherentes
con el nivel de exigencia aplicado durante las clases.
19. Muestra apertura para la revision de examenes y utiliza el espacio para
fortalecer el aprendizaje de sus estudiantes (no se molesta, no sanciona, no
recrimina).
20. Asigna tiempo adecuado para el examen (considera el nivel de exigencia
del mismo).
21. Explicita y aclara los criterios de correccion y calificacion de los
examenes de la asignatura (se asegura de que los estudiantes los conozcan
y entiendan).
Promedio total de la Dimensién 3
16
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Dimension 4. Ambiente para el aprendizaje

Indicadores

Estudiantes

Promedio autoevaluacion
docente

Promedio

22. Muestra predisposicion para responder dudas y/o consultas de los

estudiantes.

23. Establece normas explicitas a ser observadas durante el desarrollo de

las clases y las cumple.

Promedio total de la Dimension 4

Tabla 45. Promedio global de la valoracion (escala del 1 al 3) brindada por estudiantes y docentes al
desempeiio docente, segin dimensiones comunes. Filial Villarrica.

Dimensién/
Carrera

Dimension 1.
Aspectos formales
asociados al
aprendizaje

Enseiflanza para el

Dimension 2.

aprendizaje

Dimensidn 4.
Ambiente para el
aprendizaje

Dimensidn 3.
Evaluacion para el
aprendizaje

Estudiantes Docentes

Estudiantes

Docentes

Estudiantes Docentes Estudiantes Docentes

Licenciatura en
Ciencias
Informaticas

Licenciatura en
Gestion de la
Hospitalidad

Licenciatura en
Electricidad

Total general

Tabla 46. Promedio de valoracidn en la Dimension 5 Compromiso del estudiante (escala del 1 al 3) de

los cuestionarios completados por estudiantes, segin Carrera. Filial Villarrica.

Indicadores
24. Asisti a 25. Llegué a 26. Participé 27. Me preparé
todas las horay me activamente en el suficientemente
clases retiré al desarrollo de las para los
C planificadas en | término de clases (hice examenes. p di
arrera el calendario la clase. preguntas, emiti romedio
académico. opiniones, aporté general
ejemplos, lef
materiales
adicionales, ingresé
en la plataforma,
participé en
foros/chat...).
Licenciatura en Ciencias Informaticas
Licenciatura en Gestion de la
Hospitalidad
Licenciatura en Electricidad
17
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Tabla 47. Promedio de valoracién en la Dimensién 5 Planificacién para el aprendizaje (escala del 1 al
3) de los cuestionarios completados por los docentes, segun Carrera. Filial Villarrica.

Indicadores
24. Considero en 25. 26. Existe 27. Me
el plan de mi Considero coherencia | preocupo de
asignatura que mi entre lo que que los
Carrera objetivos planificacion | planificoy materiales Promedio
gerferfales, esta ligada Ios_ _ necesarios general
objetivos con los aprendizajes | para las clases
especificos, objetivos | esperados en estén
contenidos, generales y el Perfil de disponibles.
metodologia, especificos | egreso de la
criterios de propuestos carrera.
evaluacion y enel
bibliografia Programa.
propuestos en el
Programa.

Licenciatura en Ciencias Informaticas

Licenciatura en Gestion de la
Hospitalidad

Licenciatura en Electricidad

Tabla 48. Factores mas recurrentes que inciden en el desempefio docente segun estudiantes y docentes

segun Carrera. Filial Villarrica.

Carrera Estudiante Docente
1. 1.
Licenciatura en Ciencias Informaticas 2. 2.
3. 3.
1. 1.
Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad 2. 2.
3. 3.
1. 1.
Licenciatura en Electricidad 2. 2.
3. 3.

Tabla 49. Promedio de apreciacion global (escala del 1 al 5) del desempefio docente segln estudiantes

y docentes, por Carrera. Filial Villarrica.

Promedio de Promedio de la

calificacion calificacion
global otorgada | global otorgada Promedio
Carrera por los por los general

estudiantes al docentes a su

desempeiio desempeiio
docente
Licenciatura en Ciencias Informaticas
Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad
Licenciatura en Electricidad
Promedio general
18
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Tabla 50. Cantidad de docente-asignatura-seccién segun apreciacion global (escala del 1 al 5) brindada
por estudiantes y docentes al desempeio docente, por Carrera. Filial Villarrica.

Carrera

Apreciacion global (escala convencional del 1 al 5)

Mayor a 3 hasta 5
(bueno hasta
excelente)

Mayor a 2 hasta 3
(aceptable hasta
bueno)

Igual o menora 2
(insuficiente hasta
aceptable)

Estudiantes

Docentes

Estudiantes

Docentes

Estudiantes

Docentes

Total

Licenciatura en
Ciencias
Informaticas

Licenciatura en
Gestion de la
Hospitalidad

Licenciatura en
Electricidad

Total

19
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3.3. Filial Coronel Oviedo

Tabla 51. Promedio de valoracidn (escala del 1 al 3) brindada por estudiantes y docentes de la Carrera
Licenciatura en Ciencias Informaticas Filial Coronel Oviedo al desempeio docente, por dimensién e

indicador.

Dimension 1. Aspectos formales asociados al aprendizaje

Indicadores

Promedio
Estudiantes

Promedio autoevaluacion
docente

1. Cumple con el horario establecido para el inicio de las clases.

2. Cumple con el horario establecido para el término de las clases.

3. Utiliza plenamente el tiempo de clase (no se dispersa, no se aparta del
tema).

4. Asiste a todas las clases planificadas en el calendario académico (su
ausencia no supera el 10% de las clases).

5. Comunica en tiempo y forma las calificaciones.

Promedio total de la Dimension 1

Dimension 2. Enseilanza para el aprendizaje

Indicadores

Promedio
Estudiantes

Promedio autoevaluacion
docente

6. Presenta el programa de su asignatura al inicio del semestre, explica los
objetivos, los contenidos, la metodologia y el modo de evaluacion que
empleara.

7. Utiliza distintos métodos de ensefianza (exposicion, aula virtual,
laboratorio, talleres, paneles, visitas de campo, demostracidn, estudio de
casos y otros).

8. Utiliza, cuando es necesario, ejemplos pertinentes al contenido
desarrollado.

9. Utiliza adecuadamente los equipos audiovisuales (no se excede en su
uso).

10. Al explicar, demuestra que conoce el contenido de la asignatura.

11. Explica la utilidad del contenido de la asignatura para el desempefiio
profesional futuro de los estudiantes.

12. Muestra la relacion de la asignatura con las otras asignaturas del Plan
de Estudios.

13. Orienta sobre la forma de realizar los trabajos asignados y responde a
las consultas de los estudiantes sin molestarse.

14. Desarrolla la clase siguiendo el programa de la asignatura presentado.

15. Desarrolla completamente el programa de la asignatura.

16. Utiliza y recomienda bibliografia actualizada.

Promedio total de la Dimension 2

Dimension 3. Evaluacion para el aprendizaje

. Promedio Promedio autoevaluacion
Indicadores .
Estudiantes docente
17. Utiliza exdmenes adecuados para calificar el aprendizaje (trabajos
practicos, talleres, pruebas parciales, pruebas finales...).
18. El nivel de exigencia de los exdmenes de la asignatura son coherentes
con el nivel de exigencia aplicado durante las clases.
19. Muestra apertura para la revisién de exdmenes y utiliza el espacio para
fortalecer el aprendizaje de sus estudiantes (no se molesta, no sanciona, no
recrimina).
20. Asigna tiempo adecuado para el examen (considera el nivel de exigencia
del mismo).
21. Explicita y aclara los criterios de correccion y calificacion de los
examenes de la asignatura (se asegura de que los estudiantes los conozcan
y entiendan).
Promedio total de la Dimensién 3
20
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Dimension 4. Ambiente para el aprendizaje

Indicadores

Promedio
Estudiantes

Promedio autoevaluacion

docente

22. Muestra predisposicion para responder dudas y/o consultas de los

estudiantes.

23. Establece normas explicitas a ser observadas durante el desarrollo de
las clases y las cumple.

Promedio total de la Dimension 4

Tabla 52. Promedio global de la valoracion (escala del 1 al 3) brindada por estudiantes y docentes al
desempeiio docente, segin dimensiones comunes. Filial Coronel Oviedo.

Dimensién/
Carrera

Dimension 1.

Aspectos formales

asociados al
aprendizaje

Dimensidn 2.
Enseiflanza para el
aprendizaje

Dimensidn 3.
Evaluacion para el

aprendizaje

Dimensidn 4.
Ambiente para el
aprendizaje

Estudiantes

Docentes

Estudiantes

Docentes

Estudiantes

Docentes

Estudiantes

Docentes

Licenciatura en
Ciencias
Informaticas

Total general

Tabla 53. Promedio de valoracidn en la Dimension 5 Compromiso del estudiante (escala del 1 al 3) de
los cuestionarios completados por estudiantes, segin Carrera. Filial Coronel Oviedo.

Carrera

Indicadores
24. Asisti a 25. Llegué a 26. Participé 27.Me preparé
todas las horay me activamente en el suficientemente
clases retiré al desarrollo de las para los
planificadas en | término de clases (hice examenes. .
el calendario la clase. preguntas, emiti Promedio
académico. opiniones, aporté general

ejemplos, lei
materiales
adicionales, ingresé
en la plataforma,
participé en
foros/chat...).

Licenciatura en Ciencias Informaticas

Tabla 54. Promedio de valoraciéon en la Dimensidn 5 Planificacidn para el aprendizaje (escala del 1 al
3) de los cuestionarios completados por docentes, segun Carrera. Filial Coronel Oviedo.

Carrera

Indicadores
24. Considero en 25. 26. Existe 27. Me
el plan de mi Considero coherencia | preocupo de
asignatura que mi entre lo que que los
objetivos planificacion | planifico y materiales Promedio
generales, esta ligada los necesarios general
objetivos con los aprendizajes | para las clases
especificos, objetivos | esperados en estén
contenidos, generales y el Perfil de disponibles.
metodologia, especificos | egreso de la
criterios de propuestos carrera.
evaluacion y enel
bibliografia Programa.
propuestos en el
Programa.

Licenciatura en Ciencias Informaticas

21
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Tabla 55. Factores mas recurrentes que inciden en el desempefio docente segun estudiantes y docentes

por Carrera. Coronel Oviedo.

Carrera

Estudiante

Docente

Licenciatura en Ciencias Informaticas

Tabla 56. Promedio de apreciacion global (escala del 1 al 5) del desempefio docente segun estudiantes

y docentes, por Carrera. Coronel Oviedo.

Carrera

Promedio de Promedio de la
calificacion calificacion
global otorgada | global otorgada
por los por los
estudiantes al docentes a su
desempeiio desempeiio

docente

Promedio
general

Licenciatura en Ciencias Informaticas

Tabla 57. Cantidad de docente-asignatura-seccidn segun apreciacién global (escala del 1 al 5) brindada

por estudiantes y docentes al desempefio docente, segun Carrera. Coronel Oviedo.

Apreciacion global (escala convencional del 1 al 5)

Mayor a 3 hasta 5

Mayor a 2 hasta 3

Igual o menor a 2

Carrera (bueno hasta (aceptable hasta (insuficiente hasta Total
excelente) bueno) aceptable)
Estudiantes Docentes Estudiantes Docentes Estudiantes Docentes
Licenciatura en
Ciencias
Informaticas
22
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IV. INFORME DE RESULTADO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

DOCENTE-ASIGNATURA-SECCION

Prof. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

San Lorenzo, xx de xxxxxxx de 2019

La Direccién de Evaluacion y Calidad y la Direccidn Académica de la Facultad Politécnica de la Universidad
Nacional de Asuncidn le entregan los resultados del proceso de evaluacién de su desempefio docente
correspondientes al segundo periodo académico 2018. Como es de su conocimiento, el Mecanismo de
Evaluacion de Desempefio Docente, aprobado por Resolucion N2 750/2018 de la FP-UNA, contempla la

autoevaluacion docente y la evaluacion del desempeiio docente por estudiantes.

La escala utilizada para valorar las dimensiones y los indicadores, asigna cddigos numéricos segun la
frecuencia con que se verifica cada indicador: 3 (siempre), 2 (a veces), 1 (nunca). El valor maximo de la escala
es 3. En este marco, los promedios menores que 2 pueden considerarse insuficientes y a partir de 1,

claramente deficitarios.

En la siguiente tabla se entregan promedio y puntaje de la asignatura a su cargo por dimensidn e item,
conforme a la apreciacién de los estudiantes y su propia apreciacion.

Asignatura: Seccion:

Total de estudiantes inscriptos:

Total de estudiantes habilitados:

Total de estudiantes evaluadores:

Dimension 1. Aspectos formales asociados al aprendizaje

Indicadores

Promedio
Estudiantes

Puntaje de autoevaluacion
docente

1. Cumple con el horario establecido para el inicio de las clases.

2. Cumple con el horario establecido para el término de las clases.

3. Utiliza plenamente el tiempo de clase (no se dispersa, no se aparta del
tema).

4. Asiste a todas las clases planificadas en el calendario académico (su
ausencia no supera el 10% de las clases).

5. Comunica en tiempo y forma las calificaciones.

Promedio total de la Dimension 1

Dimension 2. Enseflanza para el aprendizaje

Indicadores

Promedio
Estudiantes

Puntaje de autoevaluacion
docente

6. Presenta el programa de su asignatura al inicio del semestre, explica los
objetivos, los contenidos, la metodologia y el modo de evaluacion que
empleara.

7. Utiliza distintos métodos de ensefianza (exposicion, aula virtual,
laboratorio, talleres, paneles, visitas de campo, demostracion, estudio de
casos y otros).

8. Utiliza, cuando es necesario, ejemplos pertinentes al contenido
desarrollado.

9. Utiliza adecuadamente los equipos audiovisuales (no se excede en su
uso).

10. Al explicar, demuestra que conoce el contenido de la asignatura.

11. Explica la utilidad del contenido de la asignatura para el desempefio
profesional futuro de los estudiantes.

12. Muestra la relacion de la asignatura con las otras asignaturas del Plan
de Estudios.

13. Orienta sobre la forma de realizar los trabajos asignados y responde a
las consultas de los estudiantes sin molestarse.

14. Desarrolla la clase siguiendo el programa de la asignatura presentado.

15. Desarrolla completamente el programa de la asignatura.

16. Utiliza y recomienda bibliografia actualizada.

Promedio total de la Dimension 2

23
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Dimension 3. Evaluacion para el aprendizaje

Indicadores

Promedio Puntaje de autoevaluacion
Estudiantes docente

17. Utiliza exdamenes adecuados para calificar el aprendizaje (trabajos
practicos, talleres, pruebas parciales, pruebas finales...).

18. El nivel de exigencia de los exdmenes de la asignatura son coherentes
con el nivel de exigencia aplicado durante las clases.

19. Muestra apertura para la revision de examenes y utiliza el espacio para
fortalecer el aprendizaje de sus estudiantes (no se molesta, no sanciona, no
recrimina).

20. Asigna tiempo adecuado para el examen (considera el nivel de exigencia
del mismo).

21. Explicita y aclara los criterios de correccion y calificacion de los
examenes de la asignatura (se asegura de que los estudiantes los conozcan
y entiendan).

Promedio total de la Dimension 3

Dimension 4. Ambiente para el aprendizaje

Indicadores

Promedio Puntaje de autoevaluacion
Estudiantes docente

22. Muestra predisposicion para responder dudas y/o consultas de los
estudiantes.

23. Establece normas explicitas a ser observadas durante el desarrollo de
las clases y las cumple.

Promedio total de la Dimension 4

A continuacidn, se presentan datos comparativos de promedio de las cuatro dimensiones comunes en los

instrumentos dirigidos a los estudiantes y al docente.

Evaluacion por estudiantes Autoevaluacion docente

3
25
2
1,5
1
0,5
0

Dimension 1. Aspectos Dimension 2. Dimension 3. Dimension 4.

formales asociados al Ensefianza para el Evaluacion para el Ambiente para el
aprendizaje aprendizaje aprendizaje aprendizaje

A continuacién, se presentan los datos correspondientes a la evaluacién de la Dimensidn 5, con indicadores

diferenciados para los estudiantes y el docente.

Promedio de valoracion en la Dimensién 5. Compromiso del estudiante con la asignatura (escala del 1

al 3) de los cuestionarios completados por los estudiantes.

Indicadores

Promedio

24. Asisti a todas las clases planificadas en el calendario académico.

25. Llegué a hora y me retiré al término de la clase.

26. Participé activamente en el desarrollo de las clases (hice preguntas, emiti opiniones, aporté ejemplos, lei

materiales adicionales, ingresé en la plataforma, participé en foros/chat...).

27. Me preparé suficientemente para los examenes.

Promedio general

24
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Puntaje de valoracion en la Dimension 5. Planificacidon para el aprendizaje (escala del
cuestionario completado por el docente.

1 al 3) del

Indicadores

Puntaje

24. Considero en el plan de mi asignatura objetivos generales, objetivos especificos, contenidos, metodologia,
criterios de evaluacién y bibliografia propuestos en el Programa.

25. Considero que mi planificacién esta ligada con los objetivos generales y especificos propuestos en el Programa.

26. Existe coherencia entre lo que planifico y los aprendizajes esperados en el Perfil de egreso de la carrera.

27. Me preocupo de que los materiales necesarios para las clases estén disponibles.

Promedio general

A continuaciéon, se presenta los datos comparativos de factores mds recurrentes que inciden en el

desempeiio docente, segun la valoracién realizada por los estudiantes y su propia apreciacion.

Factores mas recurrentes que inciden en el desempeiio docente segun:

Estudiante Docente
1 1
2 2
3 3

Finalmente se presenta los datos comparativos del promedio de calificacion global del desempefio docente,
segln la apreciacién realizada por los estudiantes y del puntaje de su propia apreciacion. La escala utilizada
para valorar este apartado fue del 1 al 5. Donde 5 (excelente), 4 (muy bueno), 3 (bueno), 2 (aceptable) y 1

(insuficiente).

Promedio de calificacion global otorgada por | Calificacion global otorgada por Promedio
los estudiantes a su desempefio docente usted a su desempeio docente general
Lic. Alicia Marin de Diesel, Directora Ing. Mirta Benitez, Directora

Direccién de Evaluaciéon y Calidad Direccién Académica
25
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Anexo 04. Memorias y planillas de
asistencia de reuniones de la Comision de
apoyo a la implementacion de la EDD



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

Campus de la UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY

DIRECCION DE EVALUACION Y CALIDAD
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE (EDD) EN LA FP-UNA
SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE ENCUESTAS DEL SEGUNDO PERIODO
ACADEMICO (SPA) 2018

MEMORIA 1. REUNION DE COMISION DE APOYO A LA IMPLEMENTACION DE LA EDD
Lunes, 12 de noviembre de 2018 - 15:00 a 16:30 hs. Oficina DIEC-Bloque “B”

Propésitos:
e Comunicar a los nuevos representantes estudiantiles e integrantes de la Comision de
Apoyo sobre las funciones de la Comision y las actividades realizadas en el marco de

la EDD-PPA-2018.
» Acordar estrategias para mejorar la implementacion de la EDD-SPA-2018

Puntos tratados y acuerdos establecidos:

e Comision de Inscripcion: la prof. Mirta explica de qué se trata esta comision y comenta
que se viene trabajando desde primer semestre 2017 y con mucho éxito por el trabajo
realizado con los estudiantes. Se cred en su momento para mejorar nuestro sistema de
inscripcion y se amplid sus funciones y componentes.

® Evaluacion de Desempefio Docente ler Semestre 2018. La prof. Alicia resume lo que fue
la aplicacion del primer semestre 2018: Se habilitaron 601 asignatura - docentes, y se
procesaron 598 de las mismas. En este proceso se vinculd que los estudiantes completen
la encuesta como prerrequisito para inscribirse en el siguiente semestre.

e Propuesta para el siguiente semestre: Ellen: la comunicacién de la evaluacién debe
hacerse por todos los medios. A qué proceso académico podemos vincular? TIC
recomienda que no se asocie a la inscripcién. Una idea es que a medida que se tenga la
nota, se habilite la encuesta. si no completa no podra visualizar las notas.

e Elias: que el alumno sepa que sirve de algo esta encuesta, qué sepa qué medidas se
tomaran para solucionar. Hay que comunicar los resultados. Exponer las medidas que se
aplicaron.

e Mirta: comenta que hay un protocolo de atenciéon que fue aprobado por el consejo
directivo y en el mismo establece las acciones de acuerdo al resultado. Uno de ellos es
que se va a llamar a entrevistas a los docentes con notas bajas y se van a establecer
acuerdos de mejora.

e Gabriela: solicita que los informes salgan por carrera. Ellen dice que ya se pidi6 esto y
que es un cambio que va se va a realizar para este siguiente proceso. La prof. Mirta
comentd que actualmente este informe se esta realizando a solicitud de la carrera. @

-
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

Campus de la UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY

Nancy recuerda que esta evaluacion es formativa y no punitiva, lo que se busca es
optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje, por eso entre los actores se establecen
planes de mejora.

Los estudiantes solicitan que antes de iniciar el pedido de encuesta nueva que se
publiquen los resultados

Acuerdos

Vincular el acceso a las notas de E-ALU si ya contestd la encuesta. se restringird a medida
que se carguen las notas al sistema

Se inicia oficialmente el periodo de evaluacion de desempefio docente el 26 de
noviembre a las 12:00hs.

Acciones

DIEC- Representacion estudiantil — comunicacién. Reunién para organizar la
comunicacion de resultados y nuevas convocatorias. Miércoles: 15:00h. Avisar a los
departamentos fecha de inicio y fecha de recepcién de correos para que publiquen en
sus grupos.

TIC: Enviara correo a los docentes para que completen la encuesta a partir del 19-11-18
TIC — ACA: trabajaran en la lista de asignatura-docente habilitadas del 2do. Semestre

TIC: entrevista con CNC para la restriccion del sistema ACAD @

F
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CampIJs de la UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD POLITECNICA

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE (EDD)
CIERRE DE PROCESO PRIMER PERIODO ACADEMICO 2018 Y APERTURA DEL PROCESO PARA EL
SEGUNDO PERIODO ACADEMICO

Dia y fecha Lunes, 12 de noviembre de 2018

Hora 15:00 a 16:30 horas

Lugar Oficina DIEC/Bloque B

Invitados Decano, Vicedecana y miembros de la Comision de

Apoyo a la Implementacién del MEDD

Convocatoria realizada por

Direccion Académica

Responsables de la
presentacion de reunién

Académica (DAC)

Direccion de Evaluacidn y Calidad (DIEC) y Direccidn

PARTICIPANTES

NOMBRE APELLIDO FIRMA
01 | Teodoro Salas
02 | Limpia Ferreira
i
03 | Mirta Benitez /7 '
/! /
04 | Alicia Marin \
<
05 | Juan Fernando Duré <
. 1/
06 | Fernando Moreno SE@E
07 |Silvia Leiva f—@{@/
08 | Pedro Céspedes
09 | Ellen Méndez /,@W“
10 | Rita Cantero . “jf
11 | Nancy Aparicio @é/
_{ ¢ ] - i
12 | Sebustiow Mendoza ;
13 | Gaoriela Arvez W

14 gllos L
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SAN LORENZO-PARAGUAY

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD POLITECNICA

NOMBRE

APELLIDO

FIRMA

14

15

~

16

™~

17

T

18

19

20
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

Campus de la UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY

DIRECCION DE EVALUACION Y CALIDAD
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE (EDD) EN LA FP-UNA
SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE ENCUESTAS DEL SEGUNDO PERIODO
ACADEMICO (SPA) 2018

MEMORIA 2
Reunion de DIEC-Representantes Estudiantiles-Direccién de Comunicacién Estratégica
Lunes, 14 de noviembre de 2018 - 15:00 a 16:30 hs. Oficina DIEC-Bloque “B”

Propdsito:
® Acordar resultados de la EDD que seran difundidos y mensajes a ser
utilizados en el marco de la implementacién de la EDD-SPA-2018.

Puntos tratados y acuerdos establecidos:

- Conrespecto a los Resultados del EDD-PPA-2018:
o Aclarar en el documento lo referente a asignatura-docente
o Aclarar por qué no fueron evaluados los docentes por estudiantes.
o Cuadro 02:
= verificar la cantidad de asignatura-docente (no estan los que sin
autoevaluacion)
= verificar cantidad de docentes con calificacion por debajo de 2
o cuadro 07:
" este es el que se mostraria y debe vincular con los cuadros por
departamento.
o Incluir indicadores de la dimensién 5.
o Cuadro de factores recurrentes esta ok
O La discriminacion de datos por sede, filial, carrera quedara para el siguiente
periodo académico 2018.
- La difusion de los resultados y comunicacién de apertura del EDD-SPA 2018 se
iniciara el 19 de noviembre, para ello DIEC enviard a DCCP el jueves 15-11-18:
resultados de EDD-PPA 2018 ajustado y mensaje para difusion.

P2 ® (O W
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Q = 2)) UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

\Q' L 2 FACULTAD POLITECNICA

N4

Campus de la UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY

DIRECCION DE EVALUACION Y CALIDAD (DIEC)
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE (EDD) EN LA FP-UNA
SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE ENCUESTAS DEL SEGUNDO PERIODO ACADEMICO
(SPA) 2018

REUNION N° 2

Dia y fecha Miércoles, 14 de noviembre de 2018

Hora 15:00 a 16:00 horas

Lugar Oficina DIEC/Bloque B

Propésito Acordar resultados de la EDD que seran difundidos y

mensajes a ser utilizados en el marco de |la
implementacion de la EDD-SPA-2018

Invitados Representantes estudiantiles (miembros de la Comisién
de apoyo) y Direccion de Comunicacién Estratégica
Convocatoria realizada por | Direccién de Evaluacion y Calidad (DIEC)

Responsables de la Direccion de Evaluacion y Calidad (DIEC)

presentacion de reunion

PARTICIPANTES

NOMBRE APELLIDO FIRMA

01 | Alicia Marin & \ S )
7

02 | Sebastidn Mendoza W

03 | Gabriela fAlvarez) Arver %

04 | Elias Molinas

05 | Nancy Aparicio f#/ﬂ ‘
v 7
%5 | Mg by Ncele, Gomd o J’W
; 7 U
v N\if\a. Rb,w{)ft‘u / /(/7_,/
08 \ / /

09

10 i Y
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

Campus de la UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY

DIRECCION DE EVALUACION Y CALIDAD
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE (EDD) EN LA FP-UNA
SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE ENCUESTAS DEL SEGUNDO PERIODO
ACADEMICO (SPA) 2018

MEMORIA 3
Direcciones: Académica (DAC), Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (DTIC),
Comunicacién Ceremonial y Protocolo (DCCP) y Evaluacién y Calidad (DIEC)
Lunes, 26 de noviembre de 2018 - 10:00 a 11:00 hs. Oficina DIEC-Bloque “B”
Propdsito:
e Organizar inicio de aplicacion de EDD SPA
Puntos tratados y acuerdos establecidos:
DTIC trabajé con DAC sobre la lista de asignatura-docente. Es un poco complicado porque:
- Hay docentes que pidieron permiso.
- Asignaturas que por sistema académico son 2 por pertenecer a planes diferentes.
- Proyecto | en ASI y en Programacion para sistema son 2 para DAC es una sola

asignatura.

Son 543 asignatura-docente-seccion. DAC se encargara de entregar la lista de docentes para
saber la poblacidn.

Las listas saldran por orden alfabético de apellido.

Se tendra una carpeta en google drive para los documentos. Incluir reclamos, incluir fecha,
accion.

Los estudiantes que ya estdn habilitados para evaluar son aquellos que cuentan con acta de
calificacion hasta el viernes 23 de noviembre.

EI CNC ya hizo una validacion del acceso al sistema EDD.
TIC cuenta con un control para ver quién puede revisar e-Alu.

DIEC planted y solicitdo modificar: 1. instrumento de encuesta para:
a. Incorporar espacios para comentarios debajo de cada dimension y una general
b. Eliminar apreciacion global.

c. Ajustar protocolo de retroalimentacidn. @ @
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2. Informe de resultados para:
Automatizar informe individual.
Automatizar notas dirigidas a docentes.
Agregar seccion para diferenciar asignatura.
Considerar informes globales por Departamento de Ensefianza, Sede, Filial y Carrera.
Ajustar el formato del informe: agregar titulo y colocar la orientacidn vertical.

P oo o

Respecto a la primera solicitud la DTIC manifestd que sera imposible modificar en este momento
la encuesta y la DAC manifestd que se aplique el instrumento tal como esta y que las adecuaciones se
dejen para el préximo aho.

Respecto a la segunda solicitud la DTIC manifestd que se puede automatizar la generacion de

los informes individuales y planted una reunion exclusiva para analizar. La reunién fue acordada
para el dia jueves 29 de noviembre a las 10:00 horas.

La DAC se encargard de enviar recordatorio (Que serd disefiado por DCCP) a las Direcciones de
Departamentos de Ensefianza para que insten a sus docentes a realizar su autoevaluacion.

La DCCP se encargard de actualizar la pagina web:

- Incluir en el apartado EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE: Luego de los resultados del
Primer Periodo Académico 2018, Evaluaciéon de Desempefio Docente Segundo Periodo
Académico 2018.

- Vincular también el acceso al formulario en la pestafia de Académico y de Estudiantes.

- Actualizar el texto informativo referente a EDD. :

Los estudiantes de la Filial Villarrica ya cuentan con acceso a e-Alu, por lo tanto no recibirdn correo
para el llenado de la encuesta.

v (e y

-’
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DIRECCION DE EVALUACION Y CALIDAD (DIEC)
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE (EDD) EN LA FP-UNA
SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE ENCUESTAS DEL SEGUNDO PERIODO ACADEMICO

(SPA) 2018
REUNION N° 3
Dia y fecha Lunes, 26 de noviembre de 2018
Hora 10:00 a 11:00 horas
Lugar Oficina DIEC/Bloque B
Propdsito Organizar inicio de la aplicacién de la EDD-SPA-2018
Invitados DAC, DTICy DCCP
Convocatoria realizada por | Direccion de Evaluacion y Calidad (DIEC)

PARTICIPANTES

NOMBRE APELLIDO FIRMA

A
|
01 |Alicia Marin jE}uS\
o /)
02 | Mirta Benitez W

7 [
03 | Maria de los Angeles Gonzélez /M A

/

04 | Ellen Méndez

ot oy =
05 | Rita Cantero /ﬂ
06 | Nancy Aparicio M

U1

09
10

109




.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

Campus de la UNA

SAN LORENZO-PARAGUAY

DIRECCION DE EVALUACION Y CALIDAD
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE (EDD) EN LA FP-UNA

SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE ENCUESTAS DEL SEGUNDO PERIODO

ACADEMICO (SPA) 2018

MEMORIA 4

Participantes: Direccion Académica (DAC), Direccién de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

{DTIC), Direccién de Comunicacién Ceremonial, Protocolo (DCCP), Representantes estudiantiles y

docentes ante el Consejo Directivo de la FP-UNA y Direccidn de Evaluacién y Calidad (DIEC)
lueves, 29 de noviembre de 2018 - 10:00 a 11:00 hs. Oficina DIEC-Blogue “B”

Propdsito:

Avances del EDD SPA 2018
Acordar modificaciones en los informes de resultados de la EDD-SPA-2018

Puntos tratados y acuerdos establecidos:

Villarrica. Los estudiantes se comunicaron y no saben que tienen que ingresar con la
contrasefia de e-alu. Alicia ya hablé con el prof. Alejandro para que avise. A nivel de
datos estdn cargados todos los alumnos. No se tiene la informacién si la carga de
notas esta habilitada para los alumnos de todas las carreras. Ellen tendrd la
confirmacién de esto. Una solucidén es que puedan acceder todos a través de la
pagina web, sin importar que hayan rendido. Si no estuvieron en este periodo que no
les llegue la informacion. Los estudiantes de Villarrica mafiana ya estaran habilitados
para todos los inscriptos en el segundo periodo.

Ellen comenta que todos los correos a docentes han sido enviados. El primer dia no
se limpié la tabla y algunos docentes del primer semestre recibieron correos. (50
aproximadamente). Se les pidid disculpas por correo por este problema.

Gabriela: recibieron 50 reclamos para el acceso. Esta enviando a Fernando Moreno
por whastsapp todos los reclamos.

Queremos tener una lista de todos los reclamos, si son solucicnados o no. Gabriela

comenta que en algunos casos dice “comunicate en académico”. Ellen verd los
mensajes. Rita canalizard los reclamos docentes y Representacion estudiantil los

reclamos de estudiantes.
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El objetivo es levantar los % de participacién. El dia de hoy es del 12% (2658
habilitadas 261 completadas). Se va a trabajar con los departamentos para que les
insisten a los docentes y los estudiantes también).

Gabriela pide que se restrinja el acceso a e-alu. Ellen hablara con CNC.

“Usuario no registrado” es el caso que mas pasa, otra vez es por el problema de la
contrasefia de CNC que la FP UNA no maneja.

Ayer durante media hora se tuvo problemas con el acceso a internet y los que en ese
momento estuvieron completando les dio un mensaje extrafio. Fueron 27 casos
entre docentes y estudiantes.

Algunos docentes se estan comunicando con el correo edd@pol.un.py. Alicia hablarg
con Juanfer para designar a alguien encargado de estadistica de reclamos.

Préxima reunion jueves 6 de diciembre 10:00hs.

o ) F o+
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DIRECCION DE EVALUACION Y CALIDAD (DIEC)
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE (EDD) EN LA FP-UNA
SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE ENCUESTAS DEL SEGUNDO PERIODO ACADEMICO

(SPA) 2018
REUNION N° 4
Dia y fecha Jueves, 29 de noviembre de 2018
Hora 10:00 a 11:00 horas
Lugar Oficina DIEC/Bloque B
Propésito Acordar modificaciones en los informes de resultados de

la EDD-SPA-2018 y estrategias para la inscripcion de
estudiantes afio 2019.

Invitados DAC, DTIC, DCCP, Representantes estudiantiles vy
docentes ante el Consejo Directivo de la FP-UNA.
Convocatoria realizada por | Direccién de Evaluacion y Calidad (DIEC)

PARTICIPANTES

NOMBRE APELLIDO FIRMA

01 | Alicia ~ Marin %\Q&
= <)
02 | Mirta ~ Benitez
03 | Maria de los Angeles Gonzélez
04 |Ellen . Méndez @
g
05 | Silvia Leiva
06 |Pedro Céspedes : =
07 |Sebastian Mendoza W
08 | Gabriela Arvez ﬁ
09 | Elias v Molinas -
/

10 | Rita Cantero %?%;y
11 | Nancy Aparicio M/

a
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DIRECCION DE EVALUACION Y CALIDAD
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE (EDD) EN LA FP-UNA
SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE ENCUESTAS DEL SEGUNDO PERIODO
ACADEMICO (SPA) 2018

MEMORIA 5

Participantes: Direcciéon Académica (DAC), Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
(DTIC), Representantes estudiantiles y docentes ante el Consejo Directivo de la FP-UNA y Direccién de
Evaluacion y Calidad (DIEC)

Lunes, 10 de diciembre de 2018 - 09:00 a 10:00 hs. Oficina DIEC-Bloque “B”

Propdsito:
- Avances del EDD SPA 2018
- Inscripcién afio 2019

Puntos tratados y acuerdos establecidos:

EDD

- Ellen comenta que todos los correos a docentes han sido enviados. Hay reclamos de
docentes que no les llega. Se va a volver a verificar cada uno de los reclamos.
También van a verificar la evaluacion de 2 docentes en la misma asignatura.

- Los estudiantes no manifiestan problemas, desde que se levantd la restriccion al
acceso de e-alu.

- Es baja la participacion de ambos actores. En San Lorenzo estudiantes 25% vy
docentes 32%. Villarrica 20%, Oviedo 45%

- Activar de vuelta la vinculacion del acceso a e-alu a la encuesta para estudiantes.

- Alicia va a hablar con Angeles para reactivar la campafia de difusion de llenado de
Evaluacion de Desempefio Docente.

- Mirta va a hablar con los directores de departamento para que reactiven la campafia
de completar la encuesta.

- Proxima reunion jueves 13 de diciembre 10:00hs.

INSCRIPCION
- Mirta: Ya estd el calendario académico del 2019. Rita le va a enviar TIC y a esta
comision. El 31 de enero se inicia la inscripcién, jueves. Para el martes 22 de enero se
tendra el horario de clase. Ellen vera quién estard como responsable de publicacion.
Estamos previendo que funcione el CRONOPOL, tiene muchas funcionalidades de
confeccion de horario. Es transparente para los estudiantes, pero de gran utilidad
para la Direccion Académica. Tiene control de inscripcion de acuerdo al horario, que

J‘% R A4 %
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no se solapen los horarios, pero se va a ir utilizando poco a poco. Es un trabajo de
grado de Ing. Informatica.

- Ellen: es una herramienta orientada a la planificacion de asignaturas, docentes,
horario de clases, examenes y aulas. Realizaria una mejor configuracion. (profesor,
aula, asignatura, horario). Vemos una integracion gradual con el sistema académico.
Para el afio 2019 se prevé la utilizacion del mismo.

- Mirta: se espera que el sistema académico tenga toda la informacion de docentes por
ejemplo. La idea es que cada vez todo sea mas automatico, mas informatizado.
Estamos trabajando con los departamentos para que vayan cerrando horarios. Se -’
pide a los estudiantes que colaboren si es que hay inconvenientes reiterados con el
horario de clases. El drea académica va a estar de vacaciones desde el 26 de
diciembre hasta el 21 de enero. Justamente para estar todos a inicios de inscripcién.

- Rita se va a encargar de impulsar la campafia de uso responsable de contrasefias
(renuncia de firma, inscripcién, revision de nota). La aplicacion de inscripcion es
deseable desde la computadora y no del celular, no esta preparada para su uso en la

c;g;putadora. @ @) j#;/
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DIRECCION DE EVALUACION Y CALIDAD (DIEC)

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE (EDD) EN LA FP-UNA
SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE ENCUESTAS DEL SEGUNDO PERIODO ACADEMICO

la inscripcion de estudiantes afio 2019.

(SPA) 2018
REUNION N° 5
Dia y fecha Lunes, 10 de diciembre de 2018.
Hora 09:00 a 10:00 horas.
Lugar Oficina DIEC/Bloque B.
Propdsito Analizar avances de la EDD-SPA-2018 y estrategias para

Invitados DAC, DTIC, DCCP, Representantes
docentes ante el Consejo Directivo de la FP-UNA.

estudiantiles vy

Convocatoria realizada por

Direccion de Evaluacion y Calidad (DIEC).

PARTICIPANTES

NOMBRE APELLIDO FIRMA
01 | Alicia Marin e
= -
02 | Mirta Benitez /‘71']
__‘/
03 |Ellen Méndez éﬁﬁ'é
04 | Elias Molinas W
05 | Rita Cantero ﬂ%
N
06
. \
08 "
09
10
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DIRECCION DE EVALUACION Y CALIDAD
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE (EDD) EN LA FP-UNA
SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE ENCUESTAS DEL SEGUNDO PERIODO
ACADEMICO (SPA) 2018

MEMORIA 6
Participantes: Direccién Académica (DAC), Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(DTIC), Representantes estudiantiles y docentes ante el Consejo Directivo de la FP-UNA y Direccién de
Evaluacion y Calidad (DIEC)
Jueves, 13 de diciembre de 2018 - 10:00 a 11:00 hs. Oficina DIEC-Bloque “B”

Propésito:
Analizar avances de la EDD-5PA-2018

Puntos tratados y acuerdos establecidos:

- DIEC, ya realizara la impresion de sobres de los profesores en la semana del 17 al 21
de diciembre. Ellen estima que el procesamiento de los reportes individuales estaria
para el 14 de enero aproximadamente. La carga de sobres se iniciaria el 21 de enero.
La idea es intentar entregar los resultados de EDD a los docentes en el clausiro de 8 de
febrero.

- Ellen: estan ingresando en promedio 500 encuestas nuevas por dia. A la fecha el
promedio de participacion estudiantil es del 67% San Lorenzo, docentes del
Departamento de Iinformatica 55%, y los demds Departamentos aproximadamente
30%.

- Rita:va arecordaraliaProf. Mirta para que cada Departamento refuerce a los docentes
la importancia de completar |la encuesta.

- Ellen: comenta que se les puede pasar por WhatsApp a los docentes su contrasefia y
enlace. Rita va a ver de difundir esta informacién.

- Gabriela: cuando podemos volver a revisar el instrumento? Nancy sugiere que se lea
el Manual de Evaluacion del Desempefic Docente {que se encuentra en la pagina Web
de la Facultad) para entender los fundamentos tedricos de los indicadores que
componen los instrumentos y con esa base realizar sugerencias de ajuste.

- Jueves 20 a las 10:00 proxima reunion. .
ANCZ
)
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SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE ENCUESTAS DEL SEGUNDO PERIODO ACADEMICO

FACULTAD POLITECNICA

DIRECCION DE EVALUACION Y CALIDAD (DIEC)
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE (EDD) EN LA FP-UNA

(SPA) 2018

REUNION N° 6

Dia y fecha Jueves, 13 de diciembre de 2018.

Hora 10:00 a 11:00 horas.

Lugar Oficina DIEC/Bloque B.

Propdsito Analizar avances de la EDD-SPA-2018 y estrategias para
la inscripcion de estudiantes afio 20109.

Invitados

DAC, DTIC, DCCP, Representantes estudiantiles vy
docentes ante el Consejo Directivo de la FP-UNA.

Convocatoria realizada por

Direccion de Evaluacion y Calidad (DIEC).

PARTICIPANTES

NOMBRE APELLIDO FIRMA
X i =
01 | Alicia Marin ﬂ “ Q. 5\
\\ —
02 | Mirta Benitez
03 | Maria de los Angeles Gonzélez
04 | Ellen Méndez ﬁl_ﬁ
05 | Silvia Leiva
06 | Pedro Céspedes
07 | Sebastidn Mendoza m——\
08 | Gabriela Arvez éﬂ’@g@é
09 |Elias Molinas m
10 |Rita Cantero (é
11 | Nancy Aparicio o
),
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DIRECCION DE EVALUACION Y CALIDAD
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE (EDD) EN LA FP-UNA
SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE ENCUESTAS DEL SEGUNDO PERIODO
ACADEMICO (SPA) 2018

MEMORIA 7
Participantes: Direccién Académica (DAC), Direccién de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién
(DTIC), Representantes estudiantiles y docentes ante el Consejo Directivo de la FP-UNA y Direccion de
Evaluacion y Calidad (DIEC)
Jueves, 20 de diciembre de 2018 - 10:00 a 11:00 hs. Oficina DIEC-Bloque “B”

Propdsito:
Analizar avances de la EDD-SPA-2018

Puntos tratados y acuerdos establecidos:

EDD

- Ellen: estén ingresando en promedio 200 encuestas nuevas por dia. A la fecha el
promedio de participacion estudiantil es del 82% San Lorenzo, docente informatica
70%, Ciencias bdsicas 57%, gestion 55% y Elec. 43%. Filiales Oviedo 58% vy Villarrica
50%.

- El decano solicita que los docentes puedan seguir completando la encuesta durante
enero. La comision estda de acuerdo hasta el 15 de enero, de manera a iniciar el
procesamiento de datos de forma a tener listos los resultados para el claustro que es
el 8 de febrero.

- De forma undnime se mantiene el 28 de diciembre 12:00 como fecha final de la
encuesta, con las restricciones respectivas.

- Se sugiere que a los docentes que no completaron por segunda vez la encuesta
reciban una nota de reclamo

- Gabriela pide que se le envie una lista por carrera de los estudiantes que no
completaron las encuestas. Ellen pasara el dia de hoy la lista para que ellos puedan
insistir. También pasara a los directores de filiales para que insistan.

- Viernes 28 a las 10:00 préxima reunidn.
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DIRECCION DE EVALUACION Y CALIDAD (DIEC)
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE (EDD) EN LA FP-UNA
SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE ENCUESTAS DEL SEGUNDO PERIODO ACADEMICO

(SPA) 2018
REUNION N° 7
Dia y fecha Jueves, 20 de diciembre de 2018.
Hora 10:00 a 11:00 horas.
Lugar Oficina DIEC/Bloque B.
Propdsito Analizar avances de la EDD-SPA-2018.
Invitados DAC, DTIC, DCCP, Representantes estudiantiles vy
docentes ante el Consejo Directivo de la FP-UNA.
Convocatoria realizada por | Direccion de Evaluacion y Calidad (DIEC).

PARTICIPANTES

NOMBRE APELLIDO FIRMA
i I . S kS
01 | Alicia Marin ; a TiTwa e
02 | Mirta Benitez
03 | Maria de los Angeles Gonzalez
04 |Ellen Méndez @r
——
05 | Silvia Leiva
06 | Pedro Céspedes
07 | Sebastian Mendoza w
08 | Gabriela Arvez B s (@/
09 | Elias Molinas
£ 2)
10 |Rita Cantero @
11 | Nancy Aparicio #y
) e

v
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DIRECCION DE EVALUACION Y CALIDAD
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE (EDD) EN LA FP-UNA
SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE ENCUESTAS DEL SEGUNDO PERIODO
ACADEMICO (SPA) 2018

MEMORIA 8
Participantes: Direccion Académica (DAC), Direccién de Tecnologias de la Informacion y Comunicacidn
(DTIC), Representantes estudiantiles y docentes ante el Consejo Directivo de fa FP-UNA y Direccion de
Evaluacion y Calidad (DIEC)
Viernes, 28 de diciembre de 2018 - 10:00 a 11:00 hs. Oficina DIEC-Blogue “B”

Propésito:
Analizar avances de la EDD-5PA-2018

Puntos tratados y acuerdos establecidos:

- Rita sugiere que se envié una nota también a los docentes que completaron a destiempo
la encuesta de autoevaluacion. Se podria colocar en el informe de asistencia o elaborar
una nota donde se le haga saber que completd fuera del plazo establecido. Ellen reforzé
la idea alegando que de esa manera se le hace saber al docente que se realiza
seguimiento del proceso de EDD y gue las autoridades estan al tanto todo el proceso “le
va dar seriedad al proceso, debe servir para algo”.

- Nancy manifiesta que todas las personas involucradas en el proceso de EDD firmaron y/o
firmaran carta compromiso; a fin de resguardar de confidencialidad de los datos
manejados. En la proxima sesién entregard a los miembros del comité de seguimiento de
la EDD la carta para su firma.

- Rita y Ellen manifestaron el desinterés de los docentes por completar las encuestas de
autoevaluacion, considerando que se les reiterd por todos los medios existentes para
que completen la encuesta.

- Ellen manifiesta que a la fecha son 100 (cien) docentes-asignaturas-seccion de la Sede
San Lorenzo que aun no se autoevaluaron. Representa un 20% del total de docentes-
asignaturas-seccion de la Sede San Lorenzo. Ademds, destaca que la totalidad de los
docentes de las filiales de Villarrica y Coronel Oviedo ya completaron la encuesta.

- En cuanto a los estudiantes, Ellen informa los porcentajes de respuesta por sede/filial
que se tiene a la fecha. San Lorenzo: 90%, Villarrica: 82%, Coronel Qviedo: 66%.

- Gabriela y Elias manifiestan que el mayor inconveniente reportado por los estudiantes
como dificultad para acceder a las encuestas es la entrega a destiempo de las planillas de
calificaciones por los docentes. Son unos 230 estudiantes aproximadamente, segtin los
registros de Ellen los que faltan completar la encuesta de evaluacion.
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Ellen recalca que la encuesta para la autoevaluacién docente seguird en plataforma,
conforme a indicaciones del Decano.

En el caso de los estudiantes estaran habilitados para evaluar todos aquellos estudiantes
cuya planilla de calificacién haya sido cargada. La dltima actualizacidn de entrega de
planillas de calificaciones se realizard en la fecha a las 12:30.

Ellen remarca que el procesamiento de los datos resultantes de las encuestas, iniciara el
dia lunes 07/01/19 y aclara que todas las encuestas completadas posterior a esa fecha,
ya no seran procesadas; considerando que los informes de evaluacién del desempefio
docente deben estar listos para ser entregados a los docentes el dia 08/02/19 en Ia
reunion general de profesores y eso conlleva un trabajo minucioso.

Los representantes estudiantiles solicitaron a Direccién Académica que se insista a los
docentes sobre la entrega de planillas de calificaciones y consultaron cudles son las
medidas que se toman respecto a docentes que no entregan a tiempo sus planillas (Rita
tomé nota). Ellen dijo que a la hora de los concursos docentes se toma en cuenta.
También solicitaron que se les haga saber a los docentes que los estudiantes no pudieron
realizar la evaluacion del desempefio por la entrega tardia o a destiempo de las planillas
de calificaciones.

Los representantes estudiantiles consultaron nuevamente cuando se podria realizar una
revision y ajuste de los instrumentos de evaluacién. Al respecto, Nancy manifesté que de
hecho, la DIEC vya tiene identificados ajustes que se realizardn a los instrumentos ¥
recalcd la importancia de realizar una revisién y andlisis del Mecanismo de Evaluacién del
Desempefio Docente donde se describen las bases conceptuales de las dimensiones e
indicadores contemplados en los instrumentos para realizar cualquier sugerencia de
ajuste. La revision y ajuste de los instrumentos de evaluacidn seria factible a partir del
mes de marzo en adelante una vez que se termine la elaboracion y entrega de los
informes finales de EDD-SPA-2018.

Ellen solicité a Direccion Académica que a través de las Direcciones de Departamento, se
insista nuevamente (mensaje a través de celular) con los docentes gue aln no
completaron la encuesta.

Nancy elaborard mensaje para docentes que aln no completaron la encuesta de
autoevaluacién y enviara a la Direccién de Comunicacién, Ceremonial y Protocolo para
revision y posterior difusién por todos los medios disponibles en la Facultad.

Préxima reunion del comité de seguimiento a la EDD a definir.
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EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE (EDD) EN LA FP-UNA
SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE ENCUESTAS DEL SEGUNDO PERIODO ACADEMICO

REUNION N° 8

(SPA) 2018

Dia y fecha Viernes, 28 de diciembre de 2018.

Hora 10:00 a 11:00 horas.

Lugar Oficina DIEC/Bloque B.

Propésito Analizar avances de la EDD-SPA-2018.

Invitados DAC, DTIC, DCCP, Representantes estudiantiles vy
docentes ante el Consejo Directivo de la FP-UNA.

Convocatoria realizada por | Direccion de Evaluacion y Calidad (DIEC).

PARTICIPANTES

NOMBRE APELLIDO FIRMA
01 | Alicia Marin
02 | Mirta Benitez
03 | Maria de los Angeles Gonzalez _
04 |Ellen Méndez ﬁ/"’
05 | Silvia Leiva —_—
06 |Pedro Céspedes
07 |Sebastian Mendoza W— i
08 | Gabriela Arvez
09 | Elias Molinas
10 | Rita Cantero
11 | Nancy Aparicio
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LISTA DE ASIGNATURAS-DOCENTES CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO PERIODO ACADEMICO 2018

8
2 o
Cédula de | Grado ) - ° g
Cantidad | Identidad | acadé | APellido(s) del Nombre(s) del | oy |  Areadel Categoria docente Asignatura/Funcién segin DAC Asignatura /Seg(in TICS pPTO | & 3 9
Civil mico Docente Docente Conocimiento o » 2
g 8
T
4
738,964|Ing. Acha Feltes Luis Hernando DEE EKA Asistente Quimica Clinica y Técnica de Laboratorio [QUIMICA CLINICA Y TECNICAS DE DEE 2 |[San Lorenzo
1 LABORATORIO
2,367,755|Lic. Acosta Fernandez Nubia Griscelda DGE ACS Encargado de Catedra | Turismo IV ' TURISMO IV DGE 2 Villarrica
2
2,872,270(Ing. Acosta Galeano Guido Daniel DIN Scc Encargado de Catedra |Algoritmo ALGORITMO DIN 2 |[San Lorenzo
3 danielacostal
621,834|Ing. Acosta Paredes Carlos Félix DCB MAT Encargado de Catedra |Calculo Il CALCULO I DCB 2 |[San Lorenzo
4 carfex@gmail.com
621,834|Ing. Acosta Paredes Carlos Félix DCB MAT Encargado de Catedra |Calculo 1l CALCULO Il DCB 2 |[San Lorenzo
5 carfex@gmail.com
1,544,734|Lic. Acufia Sosa Alcides Atilio DIN ALG Encargado de Catedra |Programacién PROGRAMACION DIN 2 |[San Lorenzo
6 alcides.acuna@gmail.com
7 1,255,859|Lic. Aguilar de Arce Francisca Isabel DIN ISI Titular Inglés | y homdlogas ELECTIVA - INGLES | DGE 2 | San Lorenzo |faguilar@pol.una.py
8 1,255,859|Lic. Aguilar de Arce Francisca Isabel DIN 1SI Titular Inglés Técnico INGLES TECNICO DGE 2 | San Lorenzo |faguilar@pol.una.py
1,259,007 [Ing. Aguirre Alcaraz Nelson Gustavo DEE ELT Encargado de Catedra |Conversion de Energia Eléctrica | CONVERSION DE ENERGIA ELECTRICA | DEE 2 |[San Lorenzo
9 ingnelsonaguirre@hotmail.com
10 1,531,360]Ing. Ahrens Rodriguez Juan Carlos DEE IAP Adjunto |—Redes de Datos | REDES DE DATOS | DEE 2 | San Lorenzo |ahrens.juan@gmail.com
1,5631,360]Ing. Ahrens Rodriguez Juan Carlos DEE |AP Adjunto Anteproyecto de Trabajo de Grado ANTEPROYECTO DE TRABAJO DE GRADO DEE 2 |[San Lorenzo
11 (T1) ahrens.juan@gmail.com
2 40,164 | Lic. Alcaraz Torales Edgar Rolando DEE ELT Asistente Instalaciones Eléctricas |1l INSTALACIONES ELECTRICAS Il DEE Villarrica _|edgar_alcarazt@hotmail.com
3 40,164 |Lic. Alcaraz Torales Edgar Rolando DEE ELT Asistente Normalizacién y Calidad Industrial NORMALIZACION Y CALIDAD INDUSTRIAL DEE Villarrica _|edgar_alcarazt@hotmail.com
4 2,339,112]Lic. Alderete Barrios Teresa Dejesus DCB MAT Asistente Calculo V y homologas CALCULO V DCB San Lorenzo |t.alderete82@gmail.com
5 2,339, Lic. Alderete Barrios Teresa Dejesus DCB MAT Asistente Célculo V y homoélogas CALCULO V DCB San Lorenzo |t.alderete82@gmail.com
2,200, Lic. Alderete de Fernandez |Liliana Jazmin DIN ScC Encargado de Catedra |Ingenieria de Software | DIN Coronel
16 Oviedo _|lilianaalderete@gmail.com
3,220,608 Lic. Alderete Garcete Eliane Elizabeth DGE ACS Encargado de Catedra | Turismo I DGE 2 Villarrica | eliane.alderete@gmail.com,
17 ealderete@pol.una.py
18 797,125|Lic. Alfonso Ayala Carlos Gustavo DIN ScC Titular Proyecto | PROYECTO | (ASI) DIN 2 | San Lorenzo |cg.alfonso@gmail.com
19 797,125|Lic. Alfonso Ayala Carlos Gustavo DIN Scc Titular Proyecto Il PROYECTO I (ASI DIN 2 | San Lorenzo |cg.alfonso@gmail.com
848,840|Ing. Almada Ibafez Clara Ninfa DGE ACS Encargado de Catedra |Gestion de Distribucion y Logistica GESTION DE DISTRIBUCION Y LOGISTICA DGE 2 |[San Lorenzo
20 calmada@rec.una.py
848,840|Ing. Almada Ibafez Clara Ninfa DGE ACS Encargado de Catedra |Planeamiento y Control de la Produccion |PLANEAMIENTO Y CONTROL DE LA DGE 2 |[San Lorenzo
21 PRODUCCION calmada@rec.una.py
1,462,241|Lic. Alvarenga Baez Néstor Ramon DIN 1SI Encargado de Catedra |Informatica Il DIN 2 Coronel
22 Oviedo _|nestoralvarenga73@gmail.com
3,860,564 |Ms. Alvarenga Salinas Gerardo Andrés DCB FyQ Encargado de Catedra [Degradacion de Materiales 2 DEGRADACION DE MATERIALES 2 DCB 2 |San Lorenzo
23 gaalvarengas@gmail.com
3,199,100 Lic. Alvarez Sanchez 'Ysmael David DIN ALG Asistente Algoritmica Il DIN 2 Coronel
24 Oviedo dalvarez@pol.una.py
1,990,491|Lic. Amarilla César Daniel DCB MAT Encargado de Catedra |Calculo Aplicado CALCULO VI DCB 2 Villarrica
25 ceamarilla@hotmail.com
1,990,491|Lic. Amarilla César Daniel DCB MAT Encargado de Catedra |Investigacion Operativa | INVESTIGACION OPERATIVA | DCB 2 Villarrica
26 ceamarilla@hotmail.com
3,269,191(Ing. Amarilla Duarte ‘Walter Daniel DIN ScC Encargado de Catedra |Programacion PROGRAMACION DIN 2 |[San Lorenzo
27 w.amarilla@gmail.com
1,842,933|Lic. Aquino Ojeda Gustavo David DGE ACS Encargado de Catedra |Electiva V - Marketing Industrial MARKETING INDUSTRIAL DGE 2 |[San Lorenzo
28 gdao1928@gmail.com
29 805,673 |Lic. Aranda Espinola Teresa Dejesus DCB MAT Asistente Algebra ALGEBRA DCB 2 | San Lorenzo |teredaranda@hotmail.com
805,673 |Lic. Aranda Espinola Teresa Dejesus DCB MAT Asistente Geometria Analitica y Vectores y GEOMETRIA ANALITICA'Y VECTORES DCB 2 |[San Lorenzo
30 homologas
515,920|Lic. Aranda Florentin Lino DGE ACS Encargado de Catedra |Contabilidad y homélogas ADMINISTRACION | DGE 2 |[San Lorenzo
31
3,174,756 Lic. Aranda Ibafiez Flaminio DIN Scc Encargado de Catedra |Compiladores y Lenguajes de Bajo Nivel |COMPILADORES Y LENGUAJES DE BAJO DIN 2 Villarrica
32 NIVEL
3,174,756 Lic. Aranda Ibafiez Flaminio DIN Scc Encargado de Catedra |Auditoria y Control de Calidad AUDITORIA Y CONTROL DE CALIDAD DIN 2 Villarrica
33
661,303 |Lic. Aranda Soto Pablo Dimas DGE ACS Encargado de Catedra |Electiva | - Comercializando Productos de (COMERCIALIZANDO PRODUCTOS DE ALTA DGE 2 |[San Lorenzo
34 Alta Tecnologia TECNOLOGIA pablo30py@gmail.com
661,303 |Lic. Aranda Soto Pablo Dimas DGE ACS Encargado de Catedra |E-BUSINESS E-BUSINESS DGE 2 |[San Lorenzo
35 pablo30py@gmail.com
36 690,814 |Ing. Aranda Zeman Sergio Andrés DIN Scc Adjunto Disefio de Compiladores DISENO DE COMPILADORES DIN 2 | San Lorenzo |sergio.aranda@konecta.com.py
37 749,462|Ing. Arce Toledo Héctor Viadimir DCB MAT Titular Modelos Matematicos MODELOS MATEMATICOS DCB 2 [San Lorenzo |harce toledo@ﬁol.una.&
38 749,462]Ing. Arce Toledo Héctor Vladimir DCB MAT Titular Investigacion de Operaciones IV INVESTIGACION DE OPERACIONES IV DCB 2 | San Lorenzo |harce_toledo@pol.una.py
652,841|Lic. Arce Viccioso Maria Gricelda DIN I1SI Titular(Confirmacion) |Informatica Documental | INFORMATICA DOCUMENTAL | DIN 2 |San Lorenzo
39 Ramona garce@pol.una.py
652,841|Lic. Arce Viccioso Maria Gricelda DIN 1SI Titular(Confirmacion) |Electiva Il - Sistema de Informacion SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL DGE 2 Villarrica
40 Ramona |;erencial garce@pol.una.py
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Civil mico Docente Docente Conocimiento o » 2
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4
810,061|Lic. Arévalo de Benitez Maria Claudina DGE TIH Titular(Confirmacion) |Organizacién y Representacion del ORGANIZACION Y REPRESENTACION DEL DGE 2 |[San Lorenzo
4 Conocimiento Il CONOCIMIENTO Il claudinarevalo@hotmail.com
4 1,400,932|Lic. Arguello Moreno Claudia Carolina DI 1SI Titular Ingenieria de Software | NGENIERIA DE SOFTWARE | D an Lorenzo |carolcarguello@gmail.com
4 1,400,932]Lic. Arguello Moreno Claudia Carolina D ISI Titular Ingenieria de Software | NGENIERIA DE SOFTWARE | DI an Lorenzo |carolcarguello@gmail.com
4 02,270| Lic. Arguello Quifiénez José Martin DI Scc Titular(Confirmacién) |Proyecto | PROYECTO | (ASI) D an Lorenzo |jmaq28@gmail.com
4 02,270|Lic. Arguello Quifionez José Martin D! SCcC Titular(Confirmacién) |Proyecto I PROYECTO Il (ASI) D an Lorenzo |jmaq28@gmail.com
4,639,441(Ing. Armoa Baez Maria Soledad DCB EAM Encargado de Catedra Optativa 1 - Agrometeorologia AGROMETEOROLOGIA DCB an Lorenzo
46 soledadarmoa@agr.una.py
581,069|Ms. Armoa Garcia Roger Roman DIN Scc Titular Electiva | - Programacién de Tecnologias |PROGRAMACION DE TECNOLOGIAS DE DIN 2 |[San Lorenzo
47 de Dispositivos Moviles DISPOSITIVOS MOVILES googolplex@lcompras.biz
48 1,405,503 Arrieta Dejesus Hernan David DCB MA itular Caélculo | CALCULO | DCB an Lorenzo |arrietahernan2013@gmail.com
49 1,405,503 Arrieta Dejesus Hernan David DCB MA’ itular Calculo | CALCULO | DCB an Lorenzo |arrietahernan2013@gmail.com
0 1,701,040|Li Ascurra Lorenza Elizabeth DCB MA’ itular Matematica IlI MATEMATICA IlI DCB an Lorenzo |eliascurra@hotmail.com
616,750 Avalos Fleitas iguel Angel DEE ELT itular Proteccion y Control de Motores Eléctricos|PROTECCION Y CONTROL DE MOTORES DEE
51 ELECTRICOS
52 932,153 |Ms. Ayala Rodriguez Maria Soledad DGE TIH Titular Bibliometria BIBLIOMETRIA DGE 2
932,153 |Ms. Ayala Rodriguez Maria Soledad DGE TIH Titular Metodologia de la Investigacion y METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION DGE 2
53 homologas
3,920,044 (Ing. Ayala Silva Magno Elias DEE IAP Encargado de Catedra |Electrénica, Instrumentacion y Control ELECTRONICA, INSTRUMENTACION Y DEE 2
54 CONTROL
55 3,477,709|Lic. Béez Chavez Silvia DCB MAT Asistente Matematica V MATEMATICA V DCB 2
56 3,477,709Lic. Chavez Silvia DCB MAT Asistente Klgebra Lineal ALGEBRA LINEAL DCB 2
1,043,636|MSc.  |Baez Escobar Silvio Raul DCB FyQ Encargado de Catedra |Fisica del Sélido FISICA DEL SOLIDO DCB 2
57
1,043,636|MSc.  |Baez Escobar Silvio Raul DCB FyQ Encargado de Catedra |Fisica VII FISICA VII DCB 2
58
1,043,636|MSc.  |Baez Escobar Silvio Raul DCB FyQ Encargado de Catedra |Materiales Avanzados MATERIALES AVANZADOS DCB 2
59
885,895|Lic. Balbuena Portillo Ménica DGE ACS Encargado de Catedra |Hotel VI HOTEL VI DGE 2
60 Concepcién
885,895|Lic. Balbuena Portillo Ménica DGE ACS Encargado de Catedra |Organizacién de Banquetes y ORGANIZACION DE BANQUETES Y DGE 2
61 Concepcién Recepciones RECEPCIONES
62 41979188-7|Dr. Barbosa Loureda Oswaldo DEE IAP Profesor Visitante _[Motores I NOTORES Il DEE an Lorenzo [oswaldobl@gmail.com
63 14,703 |Lic. Juan Carlos DIN ISI Titular Informatica | NFORMATICA | DIN an Lorenzo |jbarretol ahoo.com
64 1,100,535]Lic. Mirta Estela DGE TIH Adjunto Electiva - Inglés Técnico Il ELECTIVA - INGLES TECNICO Il DGE an Lorenzo [mirtab@hotmail.com
65 1,100,535|Lic. Mirta Estela DGE TIH Adjunto Inglés Il y homdlogas ELECTIVA - INGLES Il DGE an Lorenzo [mirtab@hotmail.com
2,902,566 Lic. Daisy Ramona DGE ACS Encargado de Catedra |Electiva | - Marketing MARKETING DGE an Lorenzo
66 daisybarrios@gmail.com
67 1,279,284 |Lic. Barta Acosta Claudio Nil DIN ALG Titular Estructura de Datos ETRUCTURA DE DATOS DIN 2 | San Lorenzo |charua@pol.una.py
68 1,279,284|Lic. Barta Acosta Claudio Nil DIN ALG Titular Estructura de Datos ESTRUCTURA DE DATOS DIN 2 | San Lorenzo |cbarua@pol.una.py
372,889|Lic. Bedoya de Couchonnal|Maria Graciela de DGE ACS Titular Organizacion, Sistemas y Métodos y ADMINISTRACION Il DGE 2 |[San Lorenzo
69 Fatima homologas gcouchonnal@gmail.com
932,079|Lic. Benegas de Cabrera  |Teresita Maria DGE ACS Asistente Gastronomia IV GASTRONOMIA IV DGE 2 |[San Lorenzo
70 Isabel info@oharagastronomia.com
71 2,088,951]Lic. Benitez Aguilera Myriam Soledad DGE ACS Adjunto Proyectos PROYECTOS DGE 2 | San Lorenzo |mysoledad@hotmail.com
72 978,956|Ing. Benitez de Navarro __ |Mirta Elvira DEE ELT Titular Principios de Electronica y homologas PRINCIPIOS DE ELECTRONICA DEE 2 | San Lorenzo |mbenitez@pol.una.|
401,532|Lic. Benitez de Romano Maria Esther DGE ACS Encargado de Catedra |Electiva IV - Neuromarketing NEUROMARKETING DGE 2 |[San Lorenzo
73 Feliciana mariestherbb@gmail.com
1,647,156 |Lic. Benitez Paredes José Rodrigo DIN Scc Encargado de Catedra |Informatica Il INFORMATICA Il DIN 2 |[San Lorenzo
74 jrbenitez@gmail.com
75 3,549,173 |Lic. Benitez Penayo Edgar Rubén DCB MAT Adjunto Algebra ALGEBRA DCB 2 | San Lorenzo |edgarbeni15@hotmail.com
3,329,038(Ing. Benitez Ruiz Diaz Esteban Gabriel DIN ScC Encargado de Catedra |Electiva | - Programacion de Tecnologias DIN 2 Villarrica
76 de Dispositivos Mdviles esbenitez@gmail.com
990,604 [Lic. Benitez Zarate Juan Carlos DIN ISI Titular Electiva Il - Sistema de Informacion SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL DGE 2 [San Lorenzo
77 Gerencial jcbenitezpy@hotmail.com
78 810,855|Lic. Bernal Bernal Eva Sabina DGE Csc Adjunto Desarrollo de Colecciones DESARROLLO DE COLECCIONES DGE 2 | San Lorenzo |evasab28@hotmail.com
79 616,885 Berni Fatecha Humberto Manuel DEE ELT Titular Instalaciones Eléctricas Il INSTALACIONES ELECTRICAS IlI DEE 2 | San Lorenzo |humberto@enertec.com.p)
631,338]Ing. Bertolo Verdecchia Jorge Manuel DCB MAT Asistente Geometria Analitica y Vectores y DCB 2 Villarrica  |jorgbertolo60@hotmail.com ,
80 homdlogas jmbertolo@pol.una.py
631,338]Ing. Bertolo Verdecchia Jorge Manuel DCB MAT Asistente Fisica FISICA DCB 2 Villarrica  |jorgbertolo60@hotmail.com ,
81 jmbertolo@pol.una.py
2,351,217 [Lic. Bizzozzero Cabrera Norma Noelia DIN Encargado de Catedra IEIectiva 11l - Desempefio y Seguridad de |DESEMPENO Y SEGURIDAD EN LAS REDES DIN 2 Villarrica
82 las Redes bizzozzero@gmail.com
1,748,968|Dr. Blanco Bogado Gerardo Alejandro DEE ELT Encargado de Catedra |Ingenieria Economica INGENIERIA ECONOMICA DGE 2 |[San Lorenzo
83 ing.blanco@gmail.com
2,093,675(Lic. Blanco Centurion Lilian Raquel DIN Encargado de Catedra |Proyecto Il DIN 2 Coronel
84 Oviedo liragblanco@hotmail.com
3,942,842(Ing. Bobadilla Duarte Fvio DEE ELT Encargado de Catedra |Instalaciones Eléctricas | INSTALACIONES ELECTRICAS | DEE 2 |San Lorenzo
85 ebobadilla@pol.una.p;
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3,942,842(Ing. Bobadilla Duarte Elvio DEE ELT Encargado de Catedra |Laboratorio de Conversion de Energia LABORATORIO DE CONVERSION DE DEE 2 Villarrica
86 Eléctrica ENERGIA ELECTRICA ebobadilla@pol.una.py
822,610|Ing. Bogado Herrero Néstor Gustavo DEE IAP Encargado de Catedra |Disefio Asistido por Computadora DISENO ASISTIDO POR COMPUTADORA DEE 2 Villarrica
87 nestorbogadoh@gmail.com
822,610|Ing. Bogado Herrero Néstor Gustavo DEE MAT Encargado de Catedra |Proteccion y Control de Motores Eléctricos @TECCION Y CONTROL DE MOTORES DEE 2 Villarrica
88 ELECTRICOS nestorbogadoh@gmail.com
1,507,671|Lic. Bracho Fleitas Vicente Ramon DGE ACS Encargado de Catedra |Costos y Presupuestos COSTOS Y PRESUPUESTOS DGE 2 |[San Lorenzo
89 vbracho@rec.una.py
90 506,525 Dr. Bracho Gonzalez Vicente Ramon DGE csc Adjunto Economia Il ECONOMIA II DGE an Lorenzo |vbracho45@gmail.com
91 506,525]Dr. Bracho Gonzalez Vicente Ramon DGE AC! Adjunto Gestion de Personas GESTION DE PERSONAS DGE an Lorenzo |vbracho45@gmail.com
92 567,162|Ing Brun Vera Dario Ramén DEE EL Titular(Confirmacién) |Instalaciones Eléctricas | INSTALACIONES ELECTRICAS | DEE an Lorenzo |dariobrunvera@hotmail.com
93 567,162]In Brun Vera Dario Ramén DEE EL Titular(Confirmacion) |Instalaciones Eléctricas Il INSTALACIONES ELECTRICAS II DEE an Lorenzo [dariobrunvera@hotmail.com
3,638,351|Lic. Caballero Dominguez |Hugo Miguel DGE AC! Encargado de Catedra |Alimentos y Bebidas Il ALIMENTOS Y BEBIDAS Il DGE an Lorenzo
94 hugocaba739@gmail.com
1,909,891 (Dra. Caballero Gonzalez Norma Beatriz DCB FyQ Encargado de Catedra |Electiva - Fisicoquimica de Materiales ELECTIVA - FISICOQUIMICA DE MATERIALES DCB 2 |[San Lorenzo
95 norbc@hotmail.com
1,376,604 Lic. Cabrera Herebia Osmar Augusto DIN ALG Encargado de Catedra |Programacion PROGRAMACION DIN 2 |[San Lorenzo
96 cabrera.agusto35@gmail.com
97 2,344,259|Lic. Cabrera Oviedo César Dario DCB MAT Titular Calculo I CALCULO Il DCB 2 | San Lorenzo |cecabrera2010@gmail.com
98 2,344,259 Lic. Cabrera Oviedo César Dario DCB MAT Titular Calculo Il CALCULO Il DCB 2 | San Lorenzo |cecabrera2010@gmail.com
99 1,215,470|Ing. Céceres Arce Marco Anibal DCB MAT Adjunto Calculo VI'y homélogas CALCULO VI DCB 2 | San Lorenzo |marco.caceres@hpetersen.com.py
100 1,215,470]Ing. Caceres Arce Marco Anibal DCB MAT Adjunto Circuitos Eléctricos Il y homologas CIRCUITOS ELECTRICOS Il DEE 2 |San Lorenzo |marco.caceres@hpetersen.com.py
101 744,834|Ing. Céceres Cadogan Fabian DEE ELT Titular Electricidad de Potencia ELECTRICIDAD DE POTENCIA DEE 2 | San Lorenzo |fabiancadogan@gmail.com
102 3,381,433Lic. | CECEESICIRIN Jcnny Maggi DGE TIH Asistente Alfabetizacion Informacional DGE 2 | San Lorenzo |jcaceresgini@gmail.com
3,652,384 |Lic. Caceres Rolon Maria Clara DCB MAT Encargado de Catedra |Calculo | CALCULO | DCB 2 |[San Lorenzo
103
1,400,207 [Lic. Caje Chavez Bruno DIN Scc Encargado de Catedra |Paradigmas de la Programacion DIN 2 Coronel
104 Oviedo
1,810,533|Lic. Calderon Garcete Lucia DGE ACS Titular Hotel Il HOTEL Il DGE 2 Villarrica  [lcalderon@pol.una.py ,
105 Icalderon@rec.una.py
1,810,533|Lic. Calderon Garcete Lucia DGE ACS Titular Hotel VI HOTEL VI DGE 2 Villarrica  [lcalderon@pol.una.py ,
106 Icalderon@rec.una.
107 1,255,486 |Lic. Calonga Vera Jorgelina DGE TIH Adjunto Expresion Oral y Escrita y homdlogas EXPRESION ORAL Y ESCRITA DGE 2 | San Lorenzo |kokicalonga@hotmail.es
1,422,575|Ms. Cano Paredes Robert Paulino DEE DCsC Encargado de Catedra 'ﬁectiva VIl - Realidad Nacional REALIDAD NACIONAL DGE 2 |[San Lorenzo
108 rpcano@gmail.com
782,014 |Lic. Cardozo Olmedo Irma Concepcion DCB MAT Encargado de Catedra |Matematica IV MATEMATICA IV DCB 2 |[San Lorenzo
109 icardozo@pol.una.p!
782,014 |Lic. Cardozo Olmedo Irma Concepcion DCB MAT Encargado de Catedra |Matematica IV MATEMATICA IV DCB 2 |[San Lorenzo
110 icardozo@pol.una.p)
111 489,541 Dr. Carreras Carmona Pedro Crisélogo DEE IAP Titular Normalizacién y Calidad Industrial NORMALIZACION Y CALIDAD INDUSTRIAL DEE 2 | San Lorenzo |carreraspedro@hotmail.com
1,053,978 |Lic. Casco Marta Beatriz DIN TIH Encargado de Catedra |Informatica Il INFORMATICA Il DIN 2 Villarrica
112 mcasco@pol.una.py
1,297,115]Lic. Castillo Rivera Delminda Silvia DIN ALG Encargado de Catedra |Informatica Il INFORMATICA Il DIN 2 |[San Lorenzo
113 delmindacastillo@gmail.com
114 542,692|Dr. Cataldo Samudio Nicolas Javier DGE csc Asistente Economia y Finanzas y homélogas ADMINISTRACION 11 DGE 2 | San Lorenzo |nicolascat@hotmail.es
3,5637,538|Lic. Centurion Casco Maria Geraldina DGE ACS Encargado de Catedra | Turismo IV ' TURISMO IV DGE 2 |San Lorenzo
115 marucen@hotmail.com
3,5637,538|Lic. Centurion Casco Maria Geraldina DGE ACS Encargado de Catedra |Hotel Il HOTEL Il DGE 2 |San Lorenzo
116 marucen@hotmail.com
117 790,685|Lic. Céspedes Sanchez Pedro Pablo DIN SCcC Titular Redes I REDES Il DIN 2 | San Lorenzo |pcespede@gmail.com
929,919|Lic. Céspedes Zarza Carlos Daniel DGE ACS Encargado de Catedra |Plan de Negocios y homdlogas PLAN DE NEGOCIOS DGE 2 |[San Lorenzo
118 ccespedes@aratex.com.py
929,919|Lic. Céspedes Zarza Carlos Daniel DGE ACS Encargado de Catedra |[Negociacién Internacional NEGOCIACION INTERNACIONAL DGE 2 |[San Lorenzo
119 ccespedes@aratex.com.py
3,622,528 Lic. Chamorro Hermosa Silvia Verdnica DCB MAT Encargado de Catedra |Calculo Il CALCULO I DCB 2 |[San Lorenzo
120 verosilhermocha@gmail.com
1,681,412|Lic. Chaparro Gonzalez Bernarda DGE ACS Encargado de Catedra |Geografia Turistica del Mundo GEOGRAFIA TURISTICA DEL MUNDO DGE 2 Villarrica
121 Concepcién bchaparro@pol.una. |
122 920,700]Ing. Chavez Martinez Oscar Antonio DEE IAP Adjunto Controladores Programables |1 CONTROLADORES PROGRAMABLES II DEE 2 | San Lorenzo |microautomatizacion@yahoo.es
123 920,700|Ing. Chavez Martinez Oscar Antonio DEE IAP Adjunto Sistemas Digitales Il SISTEMAS DIGITALES II DEE 2 | San Lorenzo |microautomatizacion
380,372|Dr. Checo Béez Hugo Marcial DGE ACS Encargado de Catedra |Administracion Il ADMINISTRACION 11 DGE 2 |[San Lorenzo
124
380,372|Dr. Checo Béez Hugo Marcial DGE ACS Encargado de Catedra |Politica de Empresa POLITICA DE EMPRESA DGE 2 |[San Lorenzo
5
6 2,910,267(Ing. Chena Coronel Felipe Ramoén DEE IAP Asistente Control Automatico Il CONTROL AUTOMATICO II DEE 2 | San Lorenzo
7 871,540(Ms. Chenu Orrego Martha Elizabeth DIN ScC Titular(Confirmacion) [Base de Datos | BASE DE DATOS | DIN 2 | San Lorenzo |machenu@gmail.com
8 3,644,716|Ms. Colbes Sanabria José Domingo DIN ALG Asistente Programacién PROGRAMACION DIN 2 | San Lorenzo |jose.colbes.sanabria@gmail.com
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2,314,154 Lic. Colman Alvarenga Rodney Alberto DIN Scc Encargado de Catedra |Redes | DIN 2 Coronel
129 Oviedo _|rodneyalbertoc@gmail.com
130 1,160,365—|—Ms. Colman de Ledesma _[Marina DGE TIH Titular Gestion de la Informacion I GESTION DE LA INFORMACION 11 DGE 2 | San Lorenzo |mcolman@pol.una.p:
1,160,365|Ms. Colman de Ledesma  |Marina DGE TIH Titular Productos de Recuperacion de PRODUCTOS DE RECUPERACION DE DGE 2 |San Lorenzo
131 Informacion INFORMACION mcolman@pol.una.p!
132 1,160,365|Ms. Colman de Ledesma _|Marina DGE TIH Titular Emprendedorismo y homdlogas EMPRENDEDORISMO DGE 2 | San Lorenzo |mcolman@pol.una.py
1,741,825]Lic. Coronel Chavez Dalila Luciana DGE Encargado de Catedra |Metodologia de la Investigacion y METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION DGE 2 |[San Lorenzo
133 homologas dalicor@pol.una.py
4,627,810(Ing. Coronel Rios Alicia Ramona DGE ACS Encargado de Catedra |Planificacién y Control de la Produccion ~ [PLANIFICACION Y CONTROL DE LA DGE 2 |[San Lorenzo
134 PRODUCCION
702,375|Ms. Coronel Ruiz Diaz José Anibal DGE ACS Adjunto Direccion Estratégica DIRECCION ESTRATEGICA DGE 2 |San Lorenzo |jac@pol.una.py.
135 jose.
702,375|Ms. Coronel Ruiz Diaz José Anibal DGE ACS Adjunto Transporte TRANSPORTE DGE 2 |San Lorenzo |jac@pol.una.py.
136 jose.
702,375|Ms. Coronel Ruiz Diaz José Anibal DGE ACS Adjunto Transporte TRANSPORTE DGE 2 Villarrica  |jac@pol.una.py,
137 jose.coronel.rec@gmail.com
138 609,973|Ing. Corrales Pineda Dario Alfonso DIN csc Titular Emprendedorismo y homélogas EMPRENDEDORISMO DGE 2 | San Lorenzo |dcorra@gmail.com;corrales@pol.una.py
139 609,973|I_ng. Corrales Pineda Dario Alfonso DIN SCC Titular Lenguajes de Programacion | LENGUAJES DE PROGRAMACION | DIN 2 | San Lorenzo |dcorra@gmail.com;corrales@pol.una.|
140 1,400,454Ing. Cubilla Caballero Walter Fidelino DEE IAP Titular Protocolos de Comunicacion I PROTOCOLOS DE COMUNICACION |1 DEE 2 | San Lorenzo |wcubilla@gmail.com
141 786,655/ TSE Cuéllar Arguello Feélix Omar Mateo DEE EKA Titular Taller IV TALLER IV DEE 2 | San Lorenzo |cuellar@pol.una.py
796,948|Lic. Cuenca de Vera Graciela Beatriz DIN I1SI Titular Administracion IV ADMINISTRACION IV DGE 2 |San Lorenzo |gv_cuenca@yahoo.com
142 graciela_cuenca@ande.gov.py
143 1,188,006 Ms. Cuquejo Castagnino  |Virna Daisy DIN Scc Adjunto Sistemas Operativos SISTEMAS OPERATIVOS DIN 2 | San Lorenzo | vcuguejo@gmail.com
747,858 Lic. Davalos Campos Jorge Daniel DIN SCC Titular |Electiva 6 - Auditoria de Tecnologia de AUDITORIA'Y TECNOLOGIA DE LA DIN 2 |[San Lorenzo
144 Cervera Informacion INFORMACION jorgedavaloscc@gmail.com
145 637,819|Ing. Davalos Giménez Enrique Javier DIN ScC Asistente Redes de Computadoras | REDES DE COMPUTADORAS | DIN 2 | San Lorenzo |ejdavalos@gmail.com
1,044,880 Lic. Delgado Segovia Rubén DIN Scc Encargado de Catedra |Sistemas Operativos SISTEMAS OPERATIVOS DIN 2 |[San Lorenzo
146 rdelgadose@gmail.com
3,695,336 Lic. Delorme Diarte Silvia Larizza DEE EKA Encargado de Catedra |Electrotecnia ELECTROTECNIA DEE 2 |[San Lorenzo
147 laridelorme@gmail.com
148 2,187,409|Lic. Demattei Ortiz Lilian Teresa DIN Scc Titular Ingenieria de Software Il INGENIERIA DE SOFTWARE II DIN 2 | San Lorenzo |ldemattei@gmail.com
491,531|Ms. Diaz Chenu Nelson Ricardo DGE ACS Encargado de Catedra Eslrategia de Precios ESTRATEGIA DE PRECIOS (PRICING) DGE 2 |[San Lorenzo
149 rdiazchenu@gmail.com
150 3,189,920|Lic. Diaz Escobar Viviana Isabel DCB MAT Adjunto Matematica Il MATEMATICA I DCB 2 | San Lorenzo |viviana1712@gmail.com
955,783|Ing. Dietrich Benitez Luis Emilio DEE EKA Asistente Anteproyecto de Trabajo de Grado ANTEPROYECTO DE TRABAJO DE GRADO DEE 2 |[San Lorenzo
151 (EM) luisedietrich@hotmail.com
152 1,931,360(Ing. Domecq Duarte Daniel DEE ELT Titular Electrotecnia Il ELECTROTECNIA II DEE 2 | San Lorenzo |domecg@pol.una.p
1,931,360]Ing. Domecq Duarte Daniel DEE |AP Titular Sistemas Neumaticos e Hidraulicos y SISTEMAS NEUMATICOS INDUSTRIALES DEE 2 |[San Lorenzo
153 homdlogas domecg@pol.una.p
2,230,767 [Lic. Duarte Contrera Maria Elizabeth DGE TIH Encargado de Catedra |Practica Profesional Supervisada | DGE 2 |[San Lorenzo
154 PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA | elizabethduarte@pol.una.py
2,230,767 [Lic. Duarte Contrera Maria Elizabeth DGE TIH Encargado de Catedra |Practica Profesional Supervisada Il DGE 2 |[San Lorenzo
155 PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA Il elizabethduarte@pol.una.py
156 648,455|Ing. Duarte Fiorio César Gustavo DEE EKA Titular(Confirmacion) |Electrénica | y homdlogas ELECTRONICA | DEE 2 | San Lorenzo |cduarte@pol.una.py
157 648,455|Ing. Duarte Fiorio César Gustavo DEE EKA Titular(Confirmacién) |Electrénica Ill y homélogas ELECTRONICA lIl DEE 2 | San Lorenzo |cduarte@pol.una.py
2,327,249(Ing. Dubini de Notario Maria Grazia DCB EAM Encargado de Catedra |Ecologia | ECOLOGIA| DCB 2 |[San Lorenzo
158 mariagrazia.dubini@gmail.com
2,327,249(Ing. Dubini de Notario Maria Grazia DCB EAM Encargado de Catedra |Ecologia I ECOLOGIA I DCB 2 |[San Lorenzo
159 mariagrazia.dubini@gmail.com
1,091,805|Lic. Duré Gonzalez Juan Fernando DIN ScC Encargado de Catedra |Proyecto | PROYECTO | (ASI) DIN 2 |San Lorenzo
160 jdure@pol.una.py
1,091,805|Lic. Duré Gonzalez Juan Fernando DIN ScC Encargado de Catedra |Proyecto Il PROYECTO Il (ASI) DIN 2 |[San Lorenzo
161 jdure@pol.una.py
2,517,841|Lic. Echegaray de Palacios |Hilda DIN 1SI Encargado de Catedra |Informatica Aplicada y homdlogas INFORMATICA APLICADA DIN 2 |[San Lorenzo
162 hildaechegaray@pol.una.py
860,606|Lic. Escobar de Feliu Marta Beatriz DGE TIH Titular Metodologia de la Investigacion y METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION DGE 2 |[San Lorenzo
163 homdlogas mafe@itaipu.gov.py
1,857,247|Abog. |Esquivel Meza Sonia Raquel DGE ACS Encargado de Catedra |Direccion Estratégica DIRECCION ESTRATEGICA DGE 2 Villarrica
164 raguelesquivel2011@gmail.com
854,930]Ing. Estigarribia Silvero Aldo Miguel DCB |AP Encargado de Catedra | Termodinamica de Materiales Il TERMODINAMICA DE MATERIALES II DCB 2 |[San Lorenzo
165 aldoestigarribia.66@gmail.com
750,466|Quim. |Farifia de Chauffaud ~ (Luz Maria DCB EAM Asistente Ciencia y Tecnologia del Medio Ambiente |CIENCIAS Y TECNOLOGIA DEL MEDIO DCB 2 Villarrica
166 Primavera AMBIENTE luzchauffaud @gmail.com
750,466|Quim. |Farifia de Chauffaud ~ (Luz Maria DCB EAM Asistente Ecologia ] [ECOLOGIA Il DCB 2 Villarrica
167 Primavera luzchauffaud @gmail.com
2,958,372|Lic. Fatecha Roa Juan DCB FyQ Encargado de Catedra Fisica Ill y homélogas FISICAlIl DCB 2 |San Lorenzo
168 jfatecha.@gmail.com
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4,036,325(Lic. Fernandez Escobar Eduardo Antonio DCB MAT Encargado de Catedra |Matematica V' DCB 2 Coronel
169 Oviedo _|udeant83@gmail.com
4,036,325(Lic. Fernandez Escobar Eduardo Antonio DCB MAT Encargado de Catedra |Estadistica ESTADISTICA DCB 2 Villarrica
170 udeant83@gmail.com
4,506,529 Lic. Fernandez Espinola Zunilda Rossana DCB MAT Encargado de Catedra |Geometria Analitica y Vectores y GEOMETRIA ANALITICA'Y VECTORES DCB 2 |[San Lorenzo
171 homologas bitia. zZf@gmail.com
172 2,358,635|Lic. Fernandez Gonzalez  [Milciades Ramén DIN Scc Asistente Paradigmas de la Programacién PARADIGMAS DE LA PROGRAMACION DIN 2 Villarrica _|mfernandez@pol.una.p
173 1,097,128|Ing. Fernandez Krekeler Ubaldo Evaristo DEE ELT Adjunto Sistemas de Potencia | SISTEMAS DE POTENCIA | DEE 2 |San Lorenzo |ubaldo_fernandez@ande.gov.py
1,837,259|Lic. Fernandez Laconich Alfonso Mariano DIN ScC Encargado de Catedra |Electiva IV - Disefio de Aplicaciones Web [DISENO DE APLICACIONES WEB Y MOBILE DIN 2 |San Lorenzo
174 y Mobile fernandez.laconich@gmail.com
1,837,259 Lic. Fernandez Laconich  |Alfonso Mariano DIN Scc Encargado de Catedra |Proyecto Il PROYECTO II (ASI) DIN 2 |[San Lorenzo
175 fernandez.laconich@gmail.com
1,698,821|Lic. Fernandez Ortega Osmar Erico DCB MAT Encargado de Catedra |Matematica | MATEMATICA | DCB 2 |[San Lorenzo
176 lilosmar72@gmail.com
1,698,821|Lic. Fernandez Ortega Osmar Erico DCB MAT Encargado de Catedra \% MATEMATICA IV DCB 2 |[San Lorenzo
177 lilosmar72@gmail.com
178 600,386|Ing. Ferreira Estigarribia Pedro Agustin DCB FyQ Adjunto Ingenieria Econémica INGENIERIA ECONOMICA DGE 2 [San Lorenzo |pf.paragua: mail.com
855,481|Lic. Ferreira Ortiz Limpia Antonia DIN ScC Titular Auditoria y Control de Calidad AUDITORIA'Y CONTROL DE CALIDAD DIN 2 |[San Lorenzo
179 Concepcion Iferreira@pol.una.p;
180 1,132,630|Ms. Ferreira Silguero Ange\ Gabriel DIN ScC Adjunto Proyecto | PROYECTO | (ASI) DIN 2 | San Lorenzo |aferreira@indufar.com.py
181 1,132,630(Ms. Ferreira Silguero Angel Gabriel DIN Scc Adjunto Proyecto Il PROYECTO I (ASI) DIN 2 | San Lorenzo |aferreira@indufar.com.p:
3,398,008 |Lic. Ferreira Vazquez Cinthia Noemi DCB MAT Encargado de Catedra |Geometria Analitica y Vectores y GEOMETRIA ANALITICA'Y VECTORES DCB 2 |[San Lorenzo
182 homdlogas cinferreira81@gmail.com
458,951|Lic. Figueredo de Frutos  |Marta Carolina DCB MAT Encargado de Catedra |Matematica Il DCB 2 Coronel
183 Oviedo _|martafigueredo2007@hotmail.com
184 687,493|Ing. Filippi Sanabria Carlos Luis DIN ALG Titular Algoritmos y Estructuras de Datos | ALGORITMOS Y ESTRUCTURA DE DATOS | DIN 2 | San Lorenzo |carlippi@yahoo.com
185 687,493|Ing. Filippi Sanabria Carlos Luis DIN ALG Titular Algoritmos y Estructuras de Datos I ALGORITMOS Y ESTRUCTURA DE DATOS Il DIN 2 | San Lorenzo |carlippi@yahoo.com
1,263,164|Ing. Fontclara de Pistilli Maria del Pilar DGE ACS Encargado de Catedra |Marketing en el Sector Publico MARKETING EN EL SECTOR PUBLICO DGE 2 |[San Lorenzo
186 pilarfontclara@gmail.com
3,222,360 Lic. Franco Caballero Cynthia Soledad DCB MAT Encargado de Catedra |Algebra Lineal ALGEBRA LINEAL DCB 2 |[San Lorenzo
187 cyntfranco@gmail.com
188 383,469_|I£g. Franco Martinez Antonio de la Paz DCB MAT Adjunto Métodos Numéricos y homdlogas [METODOS NUMERICOS DCB 2 | San Lorenzo |afmty05@yahoo.com.ar
3,472,335|Lic. Fretes Rojas Gloria Liliana DIN Encargado de Catedra |Auditoria y Control de Calidad AUDITORIA Y CONTROL DE CALIDAD DIN 2 |[San Lorenzo
189 loria.fretes@pol.una.|
524,067 |Lic. Frontanilla Riveros Federico Inocencio | DIN Scc Titular(Confirmacion) |Proyecto | PROYECTO | (ASI) DIN 2 |[San Lorenzo
190 fronta@sda.com.py
524,067 |Lic. Frontanilla Riveros Federico Inocencio | DIN Scc Titular(Confirmacion) |Proyecto Il PROYECTO II (ASI) DIN 2 |[San Lorenzo
191 fronta@sda.com.py
436,633 |Lic. Frutos de Vargas Carmen Juliana DGE ACS Encargado de Catedra |Matematica Financiera y homoélogas MATEMATICA FINANCIERA DGE 2 |[San Lorenzo
192 c.profe@yahoo.com
193 901,194]Ing. Frutos del Val Fernando José DCB FyQ Asistente Fisica Il y homoélogas FISICA Il DCB 2 | San Lorenzo |fefru7@gmail.com
194 1,092,743|Ing. Frutos Olmedo Lucas Teétimo DEE EKA Titular Microprocesador Il |MICROPROCESADOR I DEE 2
1,092,743 (Ing. Frutos Olmedo Lucas Teétimo DEE EKA Titular Sistemas Digitales Il SISTEMAS DIGITALES Il DEE 2
195
556,824|Abog. |Gabazza de Amarilla  [Gloria Marina DGE Ccsc Adjunto Derecho y homélogas DERECHO DGE 2
196
743,286|Lic. Galeano Aguayo Julio Adolfo DIN ALG Encargado de Catedra |Algoritmica | ALGORITMICA | DIN 2
197 Ramén j .
198 881,171]Ing. Galvan Sosa Pedro DEE IAP Asistente Optica OPTICA DEE 2 | San Lorenzo |pgalvan@rieder.net.py
199 2,473,262|Lic. Gaona Medina Reinaldo Amancio DCB FyQ Titular Taller de Tecnologia 1 TALLER DE TECNOLOGIA 1 DCB 2 | San Lorenzo |reigaona@gmail.com
4,100,908(Ing. Gaona Verén Federico Augusto DEE I1SI Encargado de Catedra |Informatica V INFORMATICA V DIN 2 |[San Lorenzo
200 federico.gaona@pol.una.py
4,100,908(Ing. Gaona Verén Federico Augusto DEE Scc Encargado de Catedra [Robética ROBOTICA DEE 2 |[San Lorenzo
201 federico.gaona@pol.una.py
538,655|Lic. Gaona Villanueva Agustina DGE DCsC Encargado de Catedra |Antropologia Cultural ANTROPOLOGIA CULTURAL DGE 2 |[San Lorenzo
02 agus2852@gmail.com
03 838,643 |Lic. Garcete de Martinez  [Wilma Mercedes DGE TIH itular Tecnologia Archivistica TECNOLOGIA ARCHIVISTICA DGE an Lorenzo |wgarcete@pol.una.py
04 838,643|Lic. Garcete de Martinez__ |Wilma Mercedes DGE TIH itular Optativa - Politica Archivistica OPTATIVA - POLITICA ARCHIVISTICA DGE an Lorenzo |wgarcete@pol.una.py
05 625,941]Ing. Garcia Diaz Maria Elena DIN Scc itular Proyecto | PROYECTO | (ASI) DIN an Lorenzo [mgarcia@pol.una.p
06 625,941]Ing. Garcia Diaz Maria Elena DIN ScC itular Proyecto I PROYECTO I (ASI) DIN an Lorenzo [mgarcia@pol.una.|
347,068|Ms. Garcia Giménez Rubén Castorino DCB MAT Titular(Confirmacion) |E istica y Pr yF ESTADISTICA Y PROBABILIDADES bcB an Lorenzo
207 rubgarciag@gmail.com
347,068|Ms. Garcia Giménez Rubén Castorino DCB MAT Titular(Confirmacion) |E istica y Pr yF ESTADISTICA Y PROBABILIDADES bcB 2 |San Lorenzo
208 rubgarciag@gmail.com
209 862,831|Ing. Gauna da Costa Enrigue Antonio DEE ELT Adjunto Conversion de Energia Eléctrica Il CONVERSION DE ENERGIA ELECTRICA Il DEE 2 | San Lorenzo |egauna@tresleones.com.p!
210 5 Gauto Baez Emilio Daniel DEE IAP Adjunto Sistemas de Control Il SISTEMAS DE CONTROL Il DEE 2 | San Lorenzo |emilio.gauto.b@gmail.com
Gayet Pearson Oliver Paul DGE ACS Encargado de Catedra |Mixologia MIXOLOGIA DGE 2 |[San Lorenzo
211 oligayet@hotmail.com
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1,536,037 [Lic. Giangreco Maidana Eduardo José DCB FyQ Encargado de Catedra |Introduccién a la Ciencia de los Materiales INTRODUCCION A LA CIENCIA DE DCB 2 |[San Lorenzo
212 |MATERIALES eduardo.giangreco@gmail.com
1,193,118|Quim. |Giménez Baravalle Nora Beatriz DCB FyQ Encargado de Catedra |Quimica de los Alimentos QUIMICA DE LOS ALIMENTOS DCB 2 |[San Lorenzo
213 norigime@hotmail.com
214 622,307|Lic. Giménez Cariete Oscar DIN ALG Asistente Algoritmica Il DIN 2 Villarrica _|ogimenez07 12@gmail.com
768,435|Lic. Giménez de Von Diana Maria DCB MAT Titular Investigacion de Operaciones Il INVESTIGACION DE OPERACIONES II DCB 2 |[San Lorenzo
215 Lucken dianagimenez68@gmail.com
820,876|Ing. Godoy Vera Juan Francisco DGE ACS Asistente |Evaluacion de Proyectos EVALUACION DE PROYECTOS DGE 2 |[San Lorenzo
216 ifgodoy06@gmail.com
2,055,169 |Lic. Gomez Cantero Maria Karina DGE ACS Asistente Marketing ELECTIVA-MARKETING DGE 2 |[San Lorenzo
217 Soledad karina@pol.una.
8 641,325[Ms. Gomez Jara Raul Dejesus DCB MAT Titular Matematica VI MATEMATICA VI DCB an Lorenzo |ragoja@hotmail.com
9 641,325|Ms. Goémez Jara Raul Dejesus DCB MAT Titular Matemética VI MATEMATICA VI DCB an Lorenzo |ragoja@hotmail.com
0 3,377,595|Lic. Gonzalez Carlos Daniel DCB FyQ Asistente Fisica Ill y homélogas FISICA Il DCB an Lorenzo [cdgonzalez@gmail.com
1 3,554,349|Lic. Gonzalez Armoa Gustavo Adolfo DCB MAT Asistente Caleulo 11l CALCULO Il DCB an Lorenzo [omicron.aa@gmail.com
1,431,306]Ing. Gonzalez Ayala Carlos Alberto DIN ScC Encargado de Catedra |Organizacion y Arquitectura de ORGANIZACION Y ARQUITECTURA DE DIN an Lorenzo
222 Computadoras Il COMPUTADORAS II carlos.gonzalez.ayala@gmail.com
585,981|Dr. Gonzalez Ayala Vicente Arnaldo DEE IAP Titular Organizacion y Arquitectura de ORGANIZACION Y ARQUITECTURA DE DIN 2 |San Lorenzo
223 Computadoras Il COMPUTADORAS II vgonzale@uc.edu.py
3,377,509 Lic. Gonzalez Burguez Maria de los DGE ACS Encargado de Catedra |Alimentos y Bebidas IV ALIMENTOS Y BEBIDAS IV DGE 2 Villarrica  [mdelosangeles54@yahoo.com,
224 Ange\es protocolo@pol.una.p!
4,235,538|Lic. Gonzalez Colman Heriberto Fabian DCB MAT Encargado de Catedra |Simulacion SIMULACION DCB 2 |[San Lorenzo
225 gonzalezcolman538@hotmail.com
4,235,538|Lic. Gonzalez Colman Heriberto Fabian DCB MAT Encargado de Catedra |Simulacion SIMULACION DCB 2 Villarrica
226 gonzalezcolman538@hotmail.com
3,847,399 Lic. Gonzalez Herrera Rolvideer Javier DCB FyQ Encargado de Catedra [Fisica VII FISICA VI DCB 2 |San Lorenzo
227 rolvideerjavier@gmail.com
3,847,399 Lic. Gonzalez Herrera Rolvideer Javier DCB FyQ Encargado de Catedra |Fisica Il FISICA I DCB 2 |San Lorenzo
228 rolvideerjavier@gmail.com
3,388,491 Lic. Pedro Tomas DEE |AP Encargado de Catedra |Maquinas a Control Numérico DEE 2 |[San Lorenzo
229 Computarizado palganto@gmail.com
3,388,491|Lic. Pedro Tomas DEE |AP Encargado de Catedra [Manufactura con Ma DEE 2 |[San Lorenzo
230 Convencionales palganto@gmail.com
231 2,595,733|Ms. Gonzalez Rodas Guillermo Jacobo DIN ScC Adjunto Electiva 6 - Gestion de Proyectos GESTION DE PROYECTOS DIN 2 _|San Lorenzo .una.
639,486|Ms. Greenwood Herken Pablo José DIN ALG Adjunto Algoritmica Il ALGORITMICA Il DIN 2 |[San Lorenzo
232 Antonio
1,932,060 Lic. Guanes Romero Maria Luisa DIN ACS Encargado de Catedra |Electiva Il - Sistema de Informacion DGE 2 Coronel
233 Gerencial Oviedo
1,122,022 |Lic. Hermosilla Mechetti Victor Eduardo DIN I1SI Encargado de Catedra |Algoritmo ALGORITMO DIN 2 |San Lorenzo
234 vhermosilla@pol.una.py
644,333|Ing. Hernaez Medina Cirilo Jorge DGE ACS Adjunto Electiva IX - Instalaciones para Procesos |INSTALACIONES PARA PROCESOS DE DGE 2 |[San Lorenzo
235 de Fabricacion FABRICACION chernaez@ing.una.py
1,510,155|Lic. Herrero Echauri Javier Alejandro DIN Scc Encargado de Catedra |Base de Datos | BASE DE DATOS | DIN 2 Villarrica
236 alehe79@hotmail.com
1,510,155|Lic. Herrero Echauri Javier Alejandro DIN Scc Encargado de Catedra |Base de Datos IIl DIN 2 Villarrica
237 alehe79@hotmail.com
238 807,058| Lic. Higaki Matsuoka Eduardo Ryusuke DIN Scc Titular Proyecto | PROYECTO | (ASI) DIN an Lorenzo |ehigaki@intesa.com.py
239 807,058 Lic. Higaki Matsuoka Eduardo Ryusuke DIN ScC Titular Proyecto Il PROYECTO I (ASI) DIN an Lorenzo |ehigaki@intesa.com.py
240 1,047,942|Lic. bafiez de Mongelds Ramona Lucia DGE TIH Titular(Confirmacién) |[Inglés | y homélogas ELECTIVA - INGLES | DGE an Lorenzo [ramiba@pol.una.py
241 1,047,942]Lic. bafiez de Mongelés _ [Ramona Lucia DGE TIH Titular(Confirmacion) |Inglés Il y homélog: ECT GLES Il DGE an Lorenzo [ramiba@pol.una.py
1,849,879(Ing. Inchaustti Martinez Wilfrido Félix DIN Scc Encargado de Catedra |Electiva 3 - Datamining DATAM DIN an Lorenzo
242 Antonio winchaus@gmail.com
724,141|Ing. Inoue Ueno Medardo Kazuo DEE ELT Titular Distribucién de Energia Eléctrica DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA DEE 2 | San Lorenzo |kasi mail.com,
medardoinoue@ande.gov.py,
243 mkinoue@hotmail.com
1,058,385|Lic. Irigoitia Cardozo Luis Ramoén DGE DCsC Encargado de Catedra |Administracion Il DGE 2 Coronel
244 Oviedo _|luisramon67@gmail.com
245 1,231,468|Fco. Isasi Gonzalez Dionisio Simon DCB FyQ Asistente Quimica y homélogas QUIMICA DCB 2 | San Lorenzo |dionisasi@yahoo.com.ar
246 1,231,468|Fco. Isasi Gonzalez Dionisio Simon DCB FyQ Asistente Quimica y homélogas QUIMICA DCB 2 | San Lorenzo |dionisasi@yahoo.com.ar
3,834,262Lic. Jara Avalos Jorge Antonio DCB FyQ Encargado de Catedra |Fisica IV y homélogas FISICA IV DCB 2 |[San Lorenzo
247 j mail.com
449,945|Lic. Jara Cardena Miguel Angel DIN Scc Encargado de Catedra [Redes | REDES | DIN 2 Villarrica
248
449,945|Lic. Jara Cardena Miguel Angel DIN I1SI Encargado de Catedra |Informéatica Documental 11l INFORMATICA DOCUMENTAL Iil DIN 2 |[San Lorenzo
249
449,945|Lic. Jara Cardena Miguel Angel DIN I1SI Encargado de Catedra |Informéatica Documental V' INFORMATICA DOCUMENTAL V DIN 2 |[San Lorenzo
250
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1,863,207 Ing. Jara Ginard Luis Dario DEE IAP Encargado de Catedra |Sistemas de Control | SISTEMAS DE CONTROL | DEE 2 |[San Lorenzo
251 Idjg1974@hotmail.com
774,783|Abog. |Jara Romero Alfredo Ramon DEE IAP Encargado de Catedra |Motores Il MOTORES Il DEE 2 |[San Lorenzo
252
2,339,599 Lic. Jiménez Benitez Lidia Beatriz DIN ACS Encargado de Céatedra [Electiva IV - Sistemas de Gestion de SISTEMA DE GESTION DE RECURSOS DGE 2 Villarrica  |lidiajimenez_81@hotmail.com ,
253 Recursos Empresariales (ERP EMPRESARIALES-ERP lidia.jimen@gmail.com
1,235,485]Lic. Jiménez Enciso Natalia Fabiola DGE ACS Encargado de Catedra |Marketing Directo MARKETING DIRECTO DGE 2 |[San Lorenzo
254
3,760,340(Ing. Kadomatsu Hermosa |Maridian José DCB EAM Encargado de Catedra |Procesos | PROCESOS 1 DCB 2 |[San Lorenzo
255 josekadomatsu
3,760,340(Ing. Kadomatsu Hermosa |Maridian José DCB EAM Encargado de Catedra |Quimica de la Atmésfera QUIMICA DE LA ATMOSFERA DCB 2 |[San Lorenzo
256 josekadomatsu
808,323|Ing. Kanazawa Makino Félix Masao DEE EKA Titular Electrénica Digital Il ELECTRONICA DIGITAL Il DEE 2 |[San Lorenzo
257 felix.kanazawa@pol.una.py
473,QBTngv Kennedy Acosta Juan Carlos DEE IAP Titular Disefio Asistido por Computadora y DISENO ASISTIDO POR COMPUTADORA DEE 2 |[San Lorenzo
258 homélogas
473,985|Ing. Kennedy Acosta Juan Carlos DEE IAP Titular Disefio Asistido por Computadora y DISENO ASISTIDO POR COMPUTADORA DEE 2 |[San Lorenzo
259 homélogas
1,015,411(Ing. Kronawetter Ermakof |Ana Elizabeth DCB IAP Adjunto Disefio Asistido por Computadora y DISENO ASISTIDO POR COMPUTADORA DEE 2 |[San Lorenzo
260 homélogas
52.625.208-Ing. Lavrado Filho Carlos DEE IAP Profesor Visitante  [Estructura Aeronautica IV ESTRUCTURA AERONAUTICA IV DEE 2 |[San Lorenzo
261 X eng.lavrado@gmail.com
52.625.208-Ing. Lavrado Filho Carlos DEE IAP Profesor Visitante  [Aerodinamica | AERODINAMICA | DEE 2 |[San Lorenzo
262 X eng.lavrado@gmail.com
1,181,601 Lic. Legal de Fernandez Clides Concepcién | DGE Encargado de Catedra |Metodologia de Estudio METODOLOGIA DE ESTUDIO DGE 2 Villarrica
263 clides-legal@hotmail.com
3,450,786(Ing. Leguizamén Sosa José Ignacio DEE ELT Encargado de Catedra |Mantenimiento Industrial MANTENIMIENTO INDUSTRIAL DEE 2 |[San Lorenzo
264 iosele.ing@gmail.com
1,277,531 |Lic. Leiva Fernandez Severino Marco DIN scc Titular Base de Datos | BASE DE DATOS | DIN 2 [San Lorenzo
265 Antonio
1,277,531 |Lic. Leiva Fernandez Severino Marco DIN scc Titular Base de Datos I BASE DE DATOS Il DIN 2 |San Lorenzo
266 Antonio
267 1,758,794|Ing. Leiva Ledn Silvia Teresa DEE EKA Asistente Modulacién II MODULACION II DEE 2 | San Lorenzo |sleiva@pol.una.p
3,641,230(Lic. Leiva Peralta [Evelin Natalia DGE ACS Encargado de Catedra |Hotel IV HOTEL IV DGE 2 Villarrica
268 eve leip41@hotmail.com
269 904,045]Ing. Leiva Recalde Roberto Alejandro | DEE EKA Adjunto Microondas MICROONDAS DEE 2 | San Lorenzo |rbrt.leiva@gmail.com
270 1,160,754 |Lic. Leon de Alegre Sonia DGE TIH Titular Seminario SEMINARIO DGE 2 | San Lorenzo |sleon@pol.una.py
3,638,830|Ing. Lima Molinari Joaquin Quinto DIN ScC Asistente Bases de Datos Il BASE DE DATOS Il DIN 2 | San Lorenzo [joaquin.lima@pol.una.py ,
271 joaguinlima@gmail.com
3,638,830|Ing. Lima Molinari Joagquin Quinto DIN scc Asistente Lenguajes de Programacion Il LENGUAJES DE PROGRAMACION I DIN 2 | San Lorenzo [joaquin.lima@pol.una.py ,
272 joaguinlima@gmail.com
2,498,783|Ing. Lima Pereira Francisco Javier DCB FyQ Encargado de Catedra |Resistencia de Materiales y homélogas RESISTENCIA DE MATERIALES DCB 2 |San Lorenzo
73 franciscolima.p! )mail.com
74 869,945(Ing Lopez Colman Reinaldo DEE ELT Adjunto Instalacién Eléctrica Industrial NSTALACION ELECTRICA INDUSTRIAL DEE an Lorenzo [reinaldo.lopez@rieder.com.py
75 869,945]Ing. Lépez Colman Reinaldo DEE ELT Adjunto Neumatica e Hidraulica Industrial EUMATICA E HIDRAULICA INDUSTRIAL DEE an Lorenzo |reinaldo.lopez@rieder.com.p
76 566,444 |Lic. Lopez de Lobatti vette Celia DCB MAT Titular(Confirmacion) [Fuentes de Datos FUENTES DE DATOS DCB an Lorenzo |ivettelobatti6 1@gmail.com
77 566,444 |Lic. Lopez de Lobatti vette Celia DCB MAT Titular(Confirmacién) |Estadistica | ESTADISTICA | DCB an Lorenzo |ivettelobatti61@gmail.com
3,615,368|Lic. Lopez Galli Danila Beatriz DCB MAT Encargado de Catedra |Algebra ALGEBRA DCB an Lorenzo
278 danila_2410@hotmail.com
279 1,046,932]Lic. Lopez Nufez Carlos Antonio DGE ACS Titular Contabilidad y homdlogas ADMINISTRACION | DGE 2 | San Lorenzo |clopez@consultoralm.com.py
3,678,872Lic. Lépez Pezoa Edgar DCB MAT Encargado de Catedra |Matematica Discreta MATEMATICA DISCRETA DCB 2 |[San Lorenzo
280 lopezoaed@hotmail.com
3,678,872Lic. Lépez Pezoa Edgar DCB MAT Encargado de Catedra |Calculo 1l CALCULO Il DCB 2 |[San Lorenzo
281 lopezoaed@hotmail.com
3,296,065—|—|ngv Lépez Torres Fernando Daniel DEE IAP Encargado de Catedra |Navegacion y Control NAVEGACION Y CONTROL DEE 2 |[San Lorenzo
282 ferlopeztorres89@gmail.com
3,764,239(Ing. Lovera Rivas Lisa Maria DEE ELT Encargado de Catedra |Electrotecnia | ELECTROTECNIA | DEE 2 |[San Lorenzo
283 lisalovera@hotmail.com
284 798,747 |Lic. Lugo Bracho Miguel Angel DGE ACS Titular(Confirmacién) |Contabilidad y homélogas ADMINISTRACION | DGE 2 | San Lorenzo |miguel_lugobracho@hotmail.com
285 798,747 |Lic. Lugo Bracho Miguel Angel DGE ACS Titular(Confirmacion) [Contabilidad Il CONTABILIDAD I DGE 2 | San Lorenzo [miguel _lugobracho@hotmail.com
2,151,470|Lic. Machuca Cabral Mauricio DIN ScC Asistente Programacién de Aplicaciones en Redes |PROGRAMACION DE APLICACIONES EN DIN 2 |San Lorenzo
286 REDES m.machuca@gmail.com
651,596|Ing. Machuca Gonzalez Oscar DEE ELT Titular Anteproyecto de Trabajo de Grado ANTEPROYECTO DE TRABAJO DE GRADO DEE 2 |[San Lorenzo
287 (Cl) omachuca@yahoo.com
288 651,596]Ing. Machuca Gonzalez Oscar DEE ELT Titular Sistemas de Potencia | SISTEMAS DE POTENCIA | DEE an Lorenzo [omachuca@yahoo.com
289 1,455,479|Lic. Maldonado Duarte Maria de Lourdes DGE TIH Adjunto Fuentes de Informacién Il FUENTES DE INFORMACION I DGE an Lorenzo |maldonado.marialourdes@gmail.com
290 1,455,479|Lic. Maldonado Duarte Maria de Lourdes DGE TIH Adjunto Registro del Conocimiento REGISTRO DEL CONOCIMIENTO DGE an Lorenzo [maldonado.marialourdes@gmail.com
3,298,639(Ing. Mancia Zelaya Fernando Manuel DIN MAT Encargado de Catedra |Logica para Ciencias de la Computacion |LOGICA PARA CIENCIAS DE LA DCB an Lorenzo
291 COMPUTACION fernandomancia@gmail.com
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292 1,371,492|Lic. Mareco Orué Norma Beatriz DIN ScC Adjunto Administracion IV ADMINISTRACION IV DGE San Lorenzo |nbmareco@gmail.com
293 21,661]Lic. |Marin de Diesel Alicia Margarita DIN ISI Titular Informatica | INFORMATICA | DIN San Lorenzo |alimarin@pol.una.py
294 12,919|Ing. Martinesi Culzoni Ruth Amada DCB MAT Adjunto Calculo I CALCULO | DCB Villarrica _|ramculzoni10@hotmail.com
1,083,120|Lic. Martinez Aranda Enzo Saul DGE ACS Encargado de Catedra |Contabilidad Il CONTABILIDAD II DGE Villarrica
295 enzomarti@gmail.com
2,180,114 |Arq. Martinez Barrios Liz Marlene DGE ACS Asistente Gastronomia Il GASTRONOMIA I DGE 2 |[San Lorenzo
296 Margarita liz.martinezb@gmail.com
2,333,597 |Econ.  [Martinez Caballero Maria José DGE ACS Encargado de Catedra |Gestion de Agencias y Plan de Medios GESTION DE AGENCIAS Y PLAN DE MEDIOS DGE 2 |San Lorenzo
297 majomapy@gmail.com
2,893,844 (Ms. Martinez Cardozo Edgar Catalino DIN 1SI Encargado de Catedra |Algoritmo ALGORITMO DIN 2 |[San Lorenzo
298 emartinez@pol.una.py
2,893,844 (Ms. Martinez Cardozo Edgar Catalino DIN ScC Encargado de Catedra |Bases de Datos | BASE DE DATOS | DIN 2 |[San Lorenzo
299 emartinez@pol.una.py
637,655|Lic. Martinez Gonzalez Juana Uvaldina DGE TIH Asistente Inglés Il y homologas ELECTIVA - INGLES I DGE 2 | San Lorenzo [juanauvaldina4695@hotmail.com;
j tir co
300 [m
637,655|Lic. Martinez Gonzalez Juana Uvaldina DGE TIH Asistente Inglés IV INGLES IV DGE 2 | San Lorenzo [juanauvaldina4695@hotmail.com;
j tir co
301 m
302 3,807,404 Lic. Martinez Leguizamon | Cristhian José DCB MAT Asistente Calculo IV y homélogas CALCULO IV DCB 2 | San Lorenzo |cristhian_jm10@hotmail.com
3,807,404 Lic. Martinez Leguizamén |Cristhian José DCB MAT Asistente Geometria Analitica y Vectores y GEOMETRIA ANALITICA'Y VECTORES DCB 2 |San Lorenzo
303 homologas cristhian_jm 10@hotmail.com
4,106,960(Ing. Martinez Pavetti Maria Belén DCB FyQ Encargado de Catedra |Procesos 3 PROCESOS 3 DCB 2 |San Lorenzo
304 bmartinez.| mail.com
4,693,8451Lic, Martinez Ramirez Karen Ramona DCB FyQ Encargado de Catedra |Fisica | FISICA| DCB 2 |[San Lorenzo
305 karenmartinez02@hotmail.com
306 1,037,465|Ing. Martinez Sanchez Victor Antonio DEE EKA Titular Electrénica Digital y homélogas ELECTRONICA DIGITAL DEE 2 | San Lorenzo |vmartinez@pol.una.p;
1,037,465|Ing. Martinez Sanchez Victor Antonio DEE EKA Titular i de Tl ony pcion de |SISTEMAS DE TX Y RX DE TELEVISION DEE 2 |[San Lorenzo
307 | Television vmartinez@pol.una.p!
308 1,037,465]|Ing. Martinez Sanchez Victor Antonio DEE EKA Titular Taller 1l TALLER I DEE 2 | San Lorenzo |vmartinez@pol.una.py
1,351,830|Lic. Martinez Villanueva Luz Maria DCB MAT Adjunto Matemética 1l MATEMATICA lIl DCB 2 |[San Lorenzo
309 Elizabeth luzmar2301@gmail.com
310 789,277 |Lic. Martinez Wenniger Carmen Natividad DIN Scc Titular Base de Datos I BASE DE DATOS Il DIN 2 | San Lorenzo |cnmw01@hotmail.com
311 1,788,961|Ing. Masi Jara Victor Hugo DEE EKA Asistente Bioseéuridad BIOSEGURIDAD DCB 2 | San Lorenzo |victor.hugo.masi@gmail.com
3,867,113(Ing. Meaurio Barrios César Ivan DEE IAP Encargado de Catedra |Aerodinamica | AERODINAMICA | DEE 2 |[San Lorenzo
312 ceimb91@gmail.com
1,074,633 Lic. Meaurio de Neufeld Ruth Trinidad DCB FyQ Encargado de Catedra |Fisica | FISICA| DCB 2 |[San Lorenzo
313 ruthmeaurio@gmail.com
1,074,633 Lic. Meaurio de Neufeld Ruth Trinidad DCB FyQ Encargado de Catedra |Fisica Il FISICA Il DCB 2 |[San Lorenzo
4 ruthmeaurio@gmail.com
5 759,132]Lic. Medina Alverio Indalecio DGE AC! Adjunto Emprendedorismo EMPRENDEDORISMO DGE Villarrica__[pinde70@hotmail.com
6 759,132|Lic. Medina Alverio Indalecio DGE AC! Adjunto Administracion y Recursos Humanos ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS DGE Villarrica _|pinde70@hotmail.com
7 524,038]Ing. Medina Benitez Teresio de JesUs DEE EL Titular Medicién de la Energia Eléctrica MEDICION DE LA ENERGIA ELECTRICA DEE an Lorenzo [teresio_medina@ande.gov.p:
8 405,804 |Lic. Medina Granada Adolfo DGE AC! Adjunto Administracion y Recursos Humanos ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS DGE an Lorenzo |[amgranada@pol.una.py
9 689,804 |Lic. Melgarejo Myriam Graciela DCB MAT Titular Matematica V. MATEMATICA V. DCB an Lorenzo |myrianmelgarejo60@gmail.com
0 689,804 |Lic. Melgarejo Myriam Graciela DCB MAT Titular Matematica V MATEMATICA V DCB an Lorenzo [myrianmelgarejo60@gmail.com
2,614,587 [Lic. Méndez Gaona Fernando José DCB FyQ Encargado de Catedra |Fisica de la Atmésfera | FISICA DE LA ATMOSFERA | DCB an Lorenzo
321 fer_mendezg@hotmail.com
2,614,587 [Lic. Méndez Gaona Fernando José DCB FyQ Encargado de Catedra |Fisica IV y homélogas FISICA IV DCB 2 |[San Lorenzo
322 fer_mendezg@hotmail.com
323 3,989,140|Lic. Méndez Gaona Sergio Daniel DCB EAM Titular Meteorologia Sinéptica | METEOROLOGIA SINOPTICA | DCB 2 | San Lorenzo |smendez@pol.una.py
2,182,469(Ing. Méndez Xavier [Ellen Lujan DIN ScC Encargado de Catedra |Ingenieria de Software | INGENIERIA DE SOFTWARE | DIN 2 |San Lorenzo
324 emendez@pol.una.p
1,853,162|Lic. Mendoza Gavilan Isabel DGE TIH Encargado de Catedra |Metodologia de la Investigacion DGE 2 Coronel
325 Oviedo _|isamen20@gmail.com
326 1,257,170|Ms. Mereles Tottil Herman Agustin DIN Scc Adjunto Sistemas Operativos SISTEMAS OPERATIVOS DIN 2 | San Lorenzo |hmereles@gmail.com
646,080|Ing. Mereles Villamayor Rubén Alcides DEE FyQ Encargado de Catedra |Electrénica Industrial ELECTRONICA INDUSTRIAL DEE 2 Villarrica
327 selerem@hotmail.com
646,080|Ing. Mereles Villamayor Rubén Alcides DEE EKA Encargado de Catedra |Electrénica Industrial ELECTRONICA INDUSTRIAL DEE 2 |[San Lorenzo
328 selerem@hotmail.com
985,422|Ing. Meyer Benitez Fabio DEE IAP Adjunto Disefio y Manufactura Asistido por DISENO Y MANUFACTURA ASISTIDO POR DEE 2 |[San Lorenzo
329 Computadora COMPUTADORA
330 985,422]Ing. Meyer Benitez Fabio DEE ELT Adjunto Maquinas Eléctricas MAQUINAS ELECTRICAS DEE 2 |[San Lorenzo
2,031,975(Lic. Meza Benitez Jorge Roberto DIN 1SI Encargado de Catedra |Informatica |1l INFORMATICA I DIN 2 |San Lorenzo
331
1,259,804 |Lic. Mingo Vega [Eduardo José DCB EAM Encargado de Catedra |Instrumentos Meteoroldgicos y Métodos ~ [INSTRUMENTOS METEOROLOGICOS Y DCB 2 |San Lorenzo
332 de Observacion METODOS DE OBSERVACION edmingo@palmanet.org
493,056|Abog. (Miranda Diaz Tomas DGE EAM Encargado de Catedra Fcologia | |§IOLOGIA | DCB 2 Villarrica
333 estudiojuridicomiranda@hotmail.com
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493,056|Abog. (Miranda Diaz Tomas DGE DCsC Encargado de Catedra |Leyes DERECHO DGE 2 Villarrica
334 estudiojuridicomiranda@hotmail.com
493,056|Abog. (Miranda Diaz Tomas DGE DCsC Encargado de Catedra |Sociologia SOCIOLOGIA DGE 2 Villarrica
335 estudiojuridicomiranda@hotmail.com
2,200,859Lic. Molas Ovando Armin Jesus DGE ACS Encargado de Catedra |Administracion V ADMINISTRACION V DGE 2 |[San Lorenzo
336 arminmolas@gmail.com
706,603 |Lic. Molinas Ocampos Evelio Ramén DEE EKA Encargado de Catedra |Electrénica Digital ELECTRONICA DIGITAL DEE 2 Villarrica
337 evmolinas@gmail.com
3,977,860 Lic. Moral Ayala Rafael Juan DCB FyQ Encargado de Catedra |Fisica | FISICA| DCB 2 |[San Lorenzo
338 Gerardo Antonio rafaeljuan_moralayala@hotmail.com
3,626,419(Ing. Moré Rodriguez Luis Guillermo DIN Scc Encargado de Catedra |Algoritmos y Estructuras de Datos IlI ALGORITMOS Y ESTRUCTURA DE DATOS I DIN 2 |[San Lorenzo
339
597,993 |Lic. Morel Rosa Maria DCB FyQ Encargado de Catedra |Materiales Poliméricos MATERIALES POLIMERICOS DCB 2 |[San Lorenzo
340
2,352,181|Lic. Motta Gonzalez Mariel Inés DGE Encargado de Catedra |Metodologia de Estudio METODOLOGIA DE ESTUDIO DGE 2 |[San Lorenzo
341
788,320|Ing. Mussi Buzarquis Rodrigo Luis DCB EAM Encargado de Catedra |Gestion Ambiental GESTION AMBIENTAL DCB 2 |[San Lorenzo
342 Quim.
343 348,707 |Ms. Mussi Gonzélez Juan Manuel DGE ACS Adjunto Sociologia ELECTIVA - SOCIOLOGIA DGE 2 | San Lorenzo |jm.mussi
2,904,837 [Lic. Narvaez Martinez Carlos Raul DIN ScC Encargado de Catedra |Base de Datos IIl DIN 2 Coronel
344 Oviedo _|karlral@gmail.com
1,327,511|C.P. Narvaez Retamozo Nicolas Angel DGE TIH Encargado de Catedra |Inglés VI INGLES VI DGE 2 |[San Lorenzo
345 narvaez194@yahoo.com
847,207 |Ing. Navarro Vera Luis de Jesus DCB FyQ Encargado de Catedra |Caracterizacion de Materiales CARACTERIZACION DE MATERIALES DCB 2 |San Lorenzo
346 1syngas1@gmail.com
347 948,773|Ing. Nunez Flecha Pablo Alberto DCB EAM Titular Optativa 6 - Hidrometeorologia Il HIDROMETEOROLOGIA |1 DCB 2 | San Lorenzo |panflecha@yahoo.com.br
3,800,579(Ing. Nufez Martinez Natalia Soledad DEE IAP Encargado de Catedra |Disefio Asistido por Computadora y DISENO ASISTIDO POR COMPUTADORA DEE 2 |[San Lorenzo
348 homélogas
4,026,061|Lic. Ocampos Cristaldo Nilsa DCB MAT Encargado de Catedra |Esta ESTADISTICA DCB 2 |San Lorenzo
349
350 684,068|Lic. Ocariz Ayala Victor Daniel DCB FyQ Asistente |£isica I'y homoélogas FISICA| DCB 2 | San Lorenzo |ocariz_py@yahoo.com
4,436,908 Lic. Ojeda Sosa Luis Serafin DCB MAT Encargado de Catedra |Estadistica ESTADISTICA'Y PROBABILIDADES DCB 2 |[San Lorenzo
351 luiserafin@gmail.com
352 750,840/ Dr. Ortiz Amarilla Raul Arnaldo DEE EKA Titular(Confirmacién) [Circuitos Eléctricos | y homélogas CIRCUITOS ELECTRICOS | DEE 2 | San Lorenzo |rortiz@pol.una.py
860,383|Lic. Ovelar Fernandez ‘Walter Daniel DGE ACS Encargado de Catedra |Electiva Il - Sistema de Informacion SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL DGE 2 |[San Lorenzo
353 Gerencial wovelar@hotmail.com
860,383|Lic. Ovelar Fernandez ‘Walter Daniel DGE DCsC Encargado de Catedra |Finanzas FINANZAS DGE 2 |[San Lorenzo
354 wovelar@hotmail.com
1,490,17§|—|ng, Paciello Coronel Julio Manuel DIN Scc Asistente Compiladores y Lenguajes de Bajo Nivel |COMPILADORES Y LENGUAJES DE BAJO DIN 2 |[San Lorenzo
355 NIVEL juliopaciello@gmail.com
2,868,092Lic. Paez Giménez Roberto Adriano DCB MAT Encargado de Catedra |Simulacién DCB 2 Coronel
356 Oviedo _|roberto.estadistica@gmail.com
2,868,092 Lic. Péaez Giménez Roberto Adriano DCB MAT Encargado de Catedra |Simulacién SIMULACION DCB 2 |[San Lorenzo
357 roberto.estadistica@gmail.com
358 1,533,729]Lic. Paez Rejala Gladys Numidia DCB MAT Asistente Matematica | MATEMATICA | DCB an Lorenzo [gnumi2@yahoo.com
359 1,533,729|Lic. Paez Rejala Gladys Numidia DCi MAT Asistente Matematica IlI |MATEMATICA 11l DCB an Lorenzo [gnumi2@yahoo.com
360 Palacios Ferreira Maria Griselda DI Scc Titular Administracion IV ADMINISTRACION IV DGE an Lorenzo |palaciosgrisel@gmail.com
361 3 Pastén Castillo Alejandro Max DCl EAM Titular Climatologia | CLIMATOLOGIA | DCB an Lorenzo |almapas@pol.una. |
1,921,393 Lic. Pastén Castillo Alejandro Max DCB MAT Encargado de Catedra |Climatologia Il CLIMATOLOGIA II DCB an Lorenzo
362 almapas@pol.una.
628,860|Ing. Penayo Marti Carlos Maria DEE Encargado de Catedra |Instrumentacién y Control Industrial INSTRUMENTACION Y CONTROL INDUSTRIAL| DEE 2 |[San Lorenzo
363 Daniel capepy@msn.com
979,514|Ing. Pereira Gonzalez Robert Filemén DEE IAP Adjunto de Control | SISTEMAS DE CONTROL | DEE 2 |[San Lorenzo
364 Gaspar r-p-g1966@hotmail.com
2,090,374 Lic. Pereyra Molinas Nicolas DIN IAP Encargado de Catedra |Electiva 7 - Tecnologia Emergente en ' TECNOLOGIAS EMERGENTES EN DEE 2 |[San Lorenzo
365 Telecomunicaciones y Redes TELECOMUNICACIONES Y REDES pereyra@gmail.com
366 316,895—|—Licv Peruzzi Bardella Alejandro Jorge DCB FyQ Titular Termodinamica de Materiales 1 TERMODINAMICA DE MATERIALES 1 DCB 2 | San Lorenzo |aperuzzi@pol.una.p)
367 316,895|Lic. Peruzzi Bardella Alejandro Jorge DCB FyQ Titular Materiales Avanzados MATERIALES AVANZADOS DCB 2 | San Lorenzo |alexperuzzi@gmail.com
3,504,921|Lic. Pineda Alvarenga Johana Raquel DCB MAT Encargado de Catedra |Investigacion Operativa | INVESTIGACION OPERATIVA | DCB 2 |[San Lorenzo
368
799,601 |Arq. Pino Garcete Rubén Arsenio DEE 4 Encargado de Catedra |Gestion de Aeropuerto y Vuelo GESTION DE AEROPUERTO Y VUELO DEE 2 |San Lorenzo
369
1,744,067 (Dr. Pinto Roa Diego Pedro DIN ALG Adjunto Lenguajes de Programacion | LENGUAJES DE PROGRAMACION | DIN 2 | San Lorenzo |dpinto@pol.una.py ,
370 dppintoroa@gmail.com
1,744,067 (Dr. Pinto Roa Diego Pedro DIN ALG Adjunto Electiva 6 - Programacién Competitiva PROGRAMACION COMPETITIVA DIN 2 | San Lorenzo |dpinto@pol.una.py ,
371 dppintoroa@gmail.com
1,522,296(Ing. Poisson Spessot Luis Vidal Efrén DEE IAP Encargado de Catedra |Proyecto de Sistemas Mecatrénicos | PROYECTOS DE SISTEMAS MECATRONICOS DEE 2 |[San Lorenzo
372 | tylpoisson@hotmail.com
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1,903,072 |Lic. Prado von Eckastberg |Tatiana Elizabeth DGE ACS Encargado de Catedra |Geografia Turistica del Mundo GEOGRAFIA TURISTICA DEL MUNDO DGE 2 |[San Lorenzo
373 ahoo.com
3,419,776 Lic. Quintana Gonzalez Gregorio DIN Scc Encargado de Catedra |Proyecto Il DIN 2 Villarrica  |gregorio.quintana@pol.una.py ,
374 regorioquin@gmail.com
3,419,776 Lic. Quintana Gonzalez Gregorio DIN Scc Encargado de Catedra |Compiladores y Lenguajes de Bajo Nivel DIN 2 Coronel |gregorio.quintana@pol.una.py ,
375 Oviedo regorioquin@gmail.com
3,419,776 Lic. Quintana Gonzalez Gregorio DIN Scc Encargado de Catedra |Ingenieria de Software IIl DIN 2 Coronel |gregorio.quintana@pol.una.py ,
376 Oviedo regorioquin@gmail.com
756,483|Ing. Ramirez Adorno Héctor Manuel DEE ELT Titular Laboratorio de Conversién de Energia LABORATORIO DE CONVERSION DE DEE 2 |[San Lorenzo
377 Eléctrica ENERGIA ELECTRICA .una,|
378 756,483|Ing. Ramirez Adorno Héctor Manuel DEE ELT Titular Lineas de Transmision LINEAS DE TRANSMISION DEE 2 | San Lorenzo |hramirez@pol.una.py
5,044,807|Ing.Qui |Ramirez Alegre Derlis Andrés DCB FyQ Encargado de Catedra |Mecanica de Fluidos Il MECANICA DE FLUIDOS Il DCB 2 |San Lorenzo
379 m. derandres_ra3@hotmail.com
785,814 |Lic. Ramirez Barboza |Estela Mary DGE ACS Asistente Organizacion, Sistemas y Métodos y ADMINISTRACION Il DGE 2 |San Lorenzo
380 homdlogas emramirezb@gmail.com
381 671,366|Lic. Ramirez Barreto Rosa Isabel DGE Csc Adjunto Taller de Tesis TALLER DE TESIS DGE 2 | San Lorenzo |roselrb@yahoo.com.ar
671,366|Lic. Ramirez Barreto Rosa Isabel DGE Ccsc Adjunto Metodologia de la Investigacion y METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION DGE 2 |[San Lorenzo
382 homologas roselrb@yahoo.com.ar
2,539,823 Lic. Recalde Maidana Olga Maria DIN ALG Encargado de Catedra |Algoritmo ALGORITMO DIN 2 |[San Lorenzo
383 orecaldem@gmail.com
3,691,663 Lic. Recalde Ruiz Miguel Angel DIN Scc Encargado de Catedra |Ingenieria de Software | INGENIERIA DE SOFTWARE | DIN 2 Villarrica
384 miguel.recalde@pol.una.
3,691,663 Lic. Recalde Ruiz Miguel Angel DIN Scc Encargado de Catedra |Ingenieria de Software IIl INGENIERIA DE SOFTWARE Il DIN 2 Villarrica
385 miguel.recalde@pol.una.
386 740,140|Ing. Ricart Fornells Fernando Anibal DEE EKA Adjunto Electronica Digital y homélogas ELECTRONICA DIGITAL DEE 2 | San Lorenzo |ricart.fernando@gmail.com
4,548,623 (Ing. Rios Gonzalez Richard Gernan DEE ELT Encargado de Catedra |Circuitos Eléctricos Il CIRCUITOS ELECTRICOS II DEE 2 |San Lorenzo
387 ing.rios17@gmail.com
1,247,269|Lic. Rivas de Meza Carmen Maria DIN ALG Encargado de Catedra |Algoritmo ALGORITMO DIN 2 |[San Lorenzo
388 crivas@pol.una.py
2,444,802 Lic. Rivas Ortiz Carlos Alberto DGE TIH Encargado de Catedra |Inglés Técnico DGE 2 Coronel
389 Oviedo _|carlosalbertorivasortiz@gmail.com
390 979,774|Ing. Rivas Paniagua Gilberto Adolfo DEE EKA Titular Elect | y homélogas IEECTRONICA | DEE 2 | San Lorenzo |gilberto.a.rivas@gmail.com
391 979,774|Ing. Rivas Paniagua Gilberto Adolfo DEE EKA Titular Electrénica Il ELECTRONICA Il DEE 2 | San Lorenzo |gilberto.a.rivas@gmail.com
2,028,709|Lic. Riveros Fernando Arturo DCB FyQ Encargado de Catedra Mecanica de los Fluidos MECANICA DE FLUIDOS DCB 2 Villarrica
392 riveros.fernando07@gmail.com
2,028,709|Lic. Riveros Fernando Arturo DCB FyQ Encargado de Catedra |Fisica Il FISICA I DCB 2 Villarrica
393 riveros.fernando07@gmail.com
2,028,709|Lic. Riveros Fernando Arturo DCB FyQ Encargado de Catedra |Fisica DCB 2 Coronel
394 Oviedo _|riveros.fernando07@gmail.com
395 695,504 |Lic. Riveros Baez Julio Ramon DGE ACS Titular Administracion y Recursos Humanos ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS DGE 2 | San Lorenzo |auditoria@casamarco.com.py
396 695,504 |Lic. Riveros Baez Julio Ramon DGE csc Titular Administracién y Recursos Humanos ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS DGE 2 | San Lorenzo |auditoria@casamarco.com.py
3,524,607 [Lic. Riveros Giménez Carlos David DIN 1SI Encargado de Catedra |Redes | REDES | DIN 2 |[San Lorenzo
397 cdriveros@gmail.com
2,241,724 Lic. Riveros Valdez Lilian Mercedes DIN ScC Asistente Ingenieria de Software Il INGENIERIA DE SOFTWARE II DIN 2 |[San Lorenzo
398 Ragquel Rocio lilian.riveros@gmail.com
3,726,113|Ing. Rodas Caceres Jorge Enrique DCB FyQ Encargado de Catedra |Sistema de Mejoramiento Ambiental SISTEMA DE MEJORAMIENTO AMBIENTAL DCB 2 |San Lorenzo
399 jenroc87 @gmail.com
3,726,113|Ing. Rodas Caceres Jorge Enrique DCB FyQ Encargado de Catedra [Quimica 2 QUIMICA 2 DCB 2 |San Lorenzo
400 jenroc87 @gmail.com
1,881,247 |Ms. Rodriguez Agtiero Rolando Augusto DEE ELT Encargado de Catedra |Medicion de la Energia Eléctrica MEDICION DE LA ENERGIA ELECTRICA DEE 2 | San Lorenzo |ra2@pol.una.py,
401 rolando.rodriguez.ra2@gmail.com
1,875,737 |Lic. Rodriguez Natalia DGE ACS Encargado de Catedra |Electiva IT - Merchandising MERCHANDISING DGE 2 |[San Lorenzo
402 Bl ini natalia_rodriguezb@hotmail.com
1,875,737 |Lic. Rodriguez Natalia DGE ACS Encargado de Catedra |Politicas Publicas y de Negocios San Lorenzo
403 BL ini POLITICAS PUBLICAS Y DE NEGOCIOS DGE natalia_rodriguezb@hotmail.com
404 Rodriguez Chaparro _|Miguel Angel DEE IAP Asistente Ingenieria de Materiales INGENIERIA DE MATERIALES DEE 2 | San Lorenzo |migarod@gmail.com
405 odriguez Chaparro _|Miguel Angel DEE IAP Asistente Principios de Metrologia Industrial PRINCIPIOS DE METROLOGIA INDUSTRIAL DEE 2 | San Lorenzo |migarod@gmail.com
odriguez de Florentin |Florentina DGE DCsC Encargado de Catedra |Economia | [ECONOMIAT DGE 2 |[San Lorenzo
406 florentinarodriguez59@gmail.com
407 Rodriguez de Nagy Maria Bernardita DCB MAT Titular Calculo IV y homélogas CALCULO IV DCB San Lorenzo |mariabrodriguez@gmail.com
408 odriguez de Nagy Maria Bernardita | DCB MAT Titular Célculo IV y homdlogas CALCULO IV DCB San Lorenzo |mariabrodriguez@gmail.com
409 Rodriguez Gonzalez ngel DEE ELT Asistente Circuitos Eléctricos | CIRCUITOS ELECTRICOS | DEE Villarrica _|angel.603777@gmail.com
410 odriguez Gonzélez  |Angel DEE ELT Asistente Electrotecnia | ELECTROTECNIA | DEE Villarrica__[angel.603777@gmail.com
2, odriguez Saldivar Sony Elizabeth DGE TIH Encargado de Catedra |Organizacion y Representacion del ORGANIZACION Y REPRESENTACION DEL DGE San Lorenzo
411 Conocimiento IV CONOCIMIENTO IV srodriguez@pol.una.py
4,489,828 |Lic. Rodriguez Torres Pamela Andrea DCB MAT Encargado de Catedra igacion de Operaciones | INVESTIGACION DE OPERACIONES | DCB 2 |[San Lorenzo
412 pamelandrea01@gmail.com
604,793|Ing. Rojas Holden Roberto Alejandro DCB FyQ Encargado de Catedra |Laboratorio de Materiales 2 LABORATORIO DE MATERIALES 2 DCB 2 |San Lorenzo
413 rrojasholden@gmail.com
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604,793|Ing. Rojas Holden Roberto Alejandro DCB FyQ Encargado de Catedra |Materiales Ceramicos MATERIALES CERAMICOS DCB 2 |[San Lorenzo
414 rrojasholden@gmail.com
3,204,907 [Lic. Rojas Maidana Maria Leticia DGE ACS Encargado de Catedra |Hotel IV HOTEL IV DGE 2 |[San Lorenzo
415 leticiarojasmaidana@gmail.com
2,510,447 [Lic. Rojas Moreno Romina Maria DIN Scc Asistente Base de Datos Il BASES DE DATOS Il DIN 2 |[San Lorenzo
416 Leticia rominarojasm@gmail.com
2,510,447 |Lic. Rojas Moreno Romina Maria DIN scc Asistente Ingenieria de Software 1| INGENIERIA DE SOFTWARE Il DIN 2 |[San Lorenzo
417 Leticia rominarojasm@gmail.com
418 561,863Ing. Rojas Pukall Genaro Ramén DCB FyQ Titular Fisica Il y homoélogas FISICA Il DCB an Lorenzo [genaro.rojas@hotmail.com
419 ,420]Ing. Rolon Cabrera Tomas Alberto DCB FyQ Adjunto Fisica V y homdlogas FISICA V DCB an Lorenzo |arolonc@gmail.com
420 ,420]Ing. Rolén Cabrera Toméas Alberto DCB FyQ Adjunto Fisica V y homélogas FISICAV DCB an Lorenzo |arolonc@gmail.com
421 4 8|Ms. Rolon Villalba Carmelo DGE ACS Titular Administracién de Empresas ADMINISTRACION DE EMPRESAS DGE an Lorenzo [carolon@pol.una.py
1, 787|Lic. Roman Medina Zulma Noemi DGE TIH Encargado de Catedra |Inglés IV INGLES IV DGE an Lorenzo
422 zuluromeo@gmail.com
1,961,787 [Lic. Roman Medina Zulma Noemi DGE TIH Encargado de Catedra |Inglés VI INGLES VI DGE 2 |[San Lorenzo
423 zuluromeo@gmail.com
3,431,784/Lic. Roman Rodriguez Juan Gabriel DCB FyQ Encargado de Catedra |Fisica Ill y homélogas FISICA 1l DCB 2 |[San Lorenzo
424 j
3,431,784/Lic. Roman Rodriguez Juan Gabriel DCB FyQ Encargado de Catedra |Fisica Experimental FISICA EXPERIMENTAL DCB 2 |[San Lorenzo
425
4,033,841|Lic. Romero Daspett Ida Luz DCB MAT Asistente E: istica y Pr yF ESTADISTICA Y PROBABILIDADES bcB 2 |San Lorenzo
426
4,033,841|Lic. Romero Daspett Ida Luz DCB MAT Asistente E: istica y Pr yF ESTADISTICA Y PROBABILIDADES bcB 2 |San Lorenzo
427
2,128,864 |Lic. Romero Gaona Maria Celeste DGE ACS Encargado de Catedra |Psicologia Publicitaria PSICOLOGIA PUBLICITARIA DGE 2 |[San Lorenzo
428
2,385,538|Lic. Rosales Gonzalez Gerénima DCB FyQ Encargado de Catedra |Fisica FISICA DCB 2 |[San Lorenzo
429
2,385,538|Lic. Rosales Gonzalez Gerénima DCB FyQ Encargado de Catedra |Fisica | y homoélogas FISICA| DCB 2 |[San Lorenzo
430
4,532,715|Lic. Ruiz Diaz Alonso Mercedes Noelia DCB MAT Encargado de Catedra |Calculo V CALCULO V DCB 2 |[San Lorenzo
431
1,502,144 Lic. Ruiz Diaz Gamarra Diego Ivan DIN Scc Encargado de Catedra |Proyecto Il PROYECTO Il (ASI) DIN 2 |[San Lorenzo
432 diegoruizdiazgamarra@gmail.com
1,418,037 |Lic. Ruiz Kappeler David Arturo DEE IAP Encargado de Catedra |Laboratorio de Automatizacion Industrial |LABORATORIO DE AUTOMATIZACION DEE 2 |San Lorenzo
433 INDUSTRIAL david@pol.una.py
1,418,037 |Lic. Ruiz Kappeler David Arturo DEE EKA Encargado de Catedra |Laboratorio de Automatizacion Industrial LABORATORIO DE AUTOMATIZACION DEE 2 Villarrica
434 INDUSTRIAL david@pol.una.py
435 610,063]Ing. Ruiz Olazar Maria Raquel DCB FyQ Asistente Fisica IV y homdlogas FISICA IV DCB 2 | San Lorenzo |ruizoraquel@yahoo.com
436 807,289|Ing. Salas Coronel "Teodoro Ramoén DEE ELT Titular(Confirmacion) |Circuitos Eléctricos Il y homologas CIRCUITOS ELECTRICOS II DEE 2 | San Lorenzo |tsalas@pol.una.py
437 1,036,725|Ms. Salinas Cariete Luis Gilberto DIN Scc Adjunto Ingenieria de Software III INGENIERIA DE SOFTWARE 1l DIN 2 | San Lorenzo |lg.salinas@gmail.com
1,057,344 |Lic. Salinas Rojas Carlos Roberto DCB EAM Encargado de Catedra |Meteorologia Tropical METEOROLOGIA TROPICAL DCB 2 |San Lorenzo
438 salinascr@hotmail.com
1,972,642|Ing. Samaniego Ruiz Diaz |Alberto Moisés DIN ScC Encargado de Catedra |Electiva 2 - Interaccion Humano- INTERACCION HUMANO-COMPUTADOR DIN 2 |[San Lorenzo
439 Computador alberto.samaniego@pol.una.py
3,471,764 Lic. Samudio Godoy Nelson Adrian DIN ScC Encargado de Catedra |Electiva IV - Tecnologias Emergentes DIN 2 Coronel
440 Oviedo _|nelson_samudio@ande.gov.py
3,471,764 Lic. Samudio Godoy Nelson Adrian DIN ScC Encargado de Catedra |Base de Datos | DIN 2 Coronel
441 Oviedo _|nelson_samudio@ande.gov.py
1,100,698|Lic. Sanabria Afazco Sandra Magdalena | DGE TIH Asistente Inglés Técnico INGLES TECNICO DGE 2 |[San Lorenzo
442 sandyblue.up@gmail.com
44 708,297|Ing. Sanabria Segovia César Ramon DCB AT Titular Calculo V y homoélogas CALCULO V DCB an Lorenzo csanabria@pol.una.py
444 708,297]Ing. Sanabria Segovia César Ramoén DCB FyQ Titular anica Clasica y homélogas FISICA VI DCB an Lorenzo |csanabria@pol.una.p
44 3,508,112]Lic. Sanchez Laura DCB FyQ Asistente Fisica | y homélogas FISICA| DCB an Lorenzo |laurasanchez1112@hotmail.com
44 3,508,112]Lic. Séanchez Laura DCB FyQ Asistente Fisica Il y homélogas FISICA Il DCB an Lorenzo |laurasanchez1112@hotmail.com
767,117 |Lic. Sanchez de Battaglia |Luisa Ascension DGE TIH Encargado de Catedra |Metodologia de la Investigacion ETODOLOGIA DE LA INVESTIGACION DGE Villarrica
447 Isdebataglia@gmail.com
1,441,005|Dra. Sanchez de Rojas 'Wilma Concepcion | DGE DCsC Encargado de Catedra |Desarrollo del Pensamiento DESARROLLO DEL PENSAMIENTO DGE 2 |[San Lorenzo
448 wesanch@hotmail.es
1,441,005|Dra. Sanchez de Rojas 'Wilma Concepcion | DGE DCsC Encargado de Catedra |Formacion Integral FORMACION INTEGRAL DGE 2 |[San Lorenzo
449 wesanch@hotmail.es
450 840,553 |Lic. Julio Néstor DGE csC Adjunto Economia y Finanzas y homélogas DGE 2 | San Lorenzo |juliosanchezlaspina@hotmail.com
451 840,553 |Lic. Julio Néstor DGE csc Adjunto Economia y Finanzas y homélogas DGE 2 _|San Lorenzo 'u\iosanchez\aspma%holmail,oom
970,895|Lic. Sanchez Monjes Damasco Alcides DGE ACS Encargado de Catedra |Auditoria y Control de Calidad DIN 2 Coronel
452 Oviedo _|damascosanchez@hotmail.com
970,895|Lic. Sanchez Monjes Damasco Alcides DGE ACS Encargado de Catedra |Marketing MARKETING DGE 2 Villarrica
453 damascosanchez@hotmail.com
1,247,358|Dr. Schaerer Serra Christian Emilio DIN Encargado de Catedra |Proyecto | PROYECTO | (ASI) DIN 2 |[San Lorenzo
454 chris.schaerer@gmail.com
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1,247,358 |Dr. Schaerer Serra Christian Emilio DIN Encargado de Catedra |Proyecto Il PROYECTO Il (ASI) DIN 2 |[San Lorenzo
455 chris.schaerer@gmail.com
456 995,834 Lic. Schéffer Pereira Eliesser DCB MAT Adjunto Matematica Il MATEMATICA Il DCB 2 Villarrica__|eliesser_schaffer@hotmail.com
457 819,871|C.P. Segovia Dominguez | Cynthia Elizabeth DGE ACS Asistente Estados Financieros ESTADOS FINANCIEROS DGE 2 | San Lorenzo |cynthia-segovia@hotmail.com
2,877,313(Ing. Segovia Lohse Hermann DEE Encargado de Catedra |Estructura Aeronautica I ESTRUCTURA AERONAUTICA Il DEE 2 |[San Lorenzo
458 Rigoberto
629,435—|—|ngv Sienra Klein Ramoén Jorge DEE ELT Titular Factibilidad de Sistemas Eléctricos FACTIBILIDAD DE SISTEMA ELECTRICO DEE 2 |[San Lorenzo
459 Eduardo
460 3,180,820|Lic. Silguero Benitez Norma Beatriz DCB MAT Asistente Investigacion Operativa | INVESTIGACION OPERATIVA | DCB 2 | San Lorenzo |n
3,180,820 Lic. Silguero Benitez Norma Beatriz DCB MAT Asistente Geometria Analitica y Vectores y GEOMETRIA ANALITICA'Y VECTORES DCB 2 |[San Lorenzo
461 homdlogas norma_silguero@yahoo.com
3,534,509 (Lic. Silguero Cena Alma Maria DGE ACS Encargado de Catedra |Gastronomia Il GASTRONOMIA I DGE 2 Villarrica
462 alma_silguero@hotmail.com
3,534,509 (Lic. Silguero Cena Alma Maria DGE ACS Encargado de Catedra |Inglés Técnico INGLES TECNICO DGE 2 Villarrica
463 alma_silguero@hotmail.com
3,610,026 Lic. Silvero Caballero Rodolfo DGE ACS Encargado de Catedra |Pasantias | PASANTIAS | DGE 2 |[San Lorenzo
464 kuyaprod@gmail.com
3,610,026 Lic. Silvero Caballero Rodolfo DGE ACS Encargado de Catedra |Disefio Grafico | DISENO GRAFICO | DGE 2 |[San Lorenzo
465 kuyaprod@gmail.com
466 3,390,325|Lic. Sosa Cabrera Gustavo Daniel DIN ALG Asistente Algoritmica Il ALGORITMICA I DIN 2 [San Lorenzo |gdsosa@pol.una.py
467 3,390,325|Lic. Sosa Cabrera Gustavo Daniel DIN ALG Asistente Paradigmas de la Programacion PARADIGMAS DE LA PROGRAMACION DIN 2 | San Lorenzo |gdsosa@pol.una.py
3,437,017 Ing. Sosa Cataldo Gustavo Arsenio DIN ScC Encargado de Catedra |Lenguajes de Programacion 11 LENGUAJES DE PROGRAMACION I1I DIN 2 |[San Lorenzo
468 sosacataldo@gmail.com
469 1,495,566 |Lic. Sosa de Cabrera Nilsa Ramona DGE ACS Titular Turismo 11 TURISMO 11 DGE 2 | San Lorenzo |nisosa@pol.una.
1,215,301 Lic. Sosa Melgarejo Fernando Rafael DIN Scc Encargado de Catedra |Electiva IV - Tecnologias Emergentes TECNOLOGIAS EMERGENTES DIN 2 |[San Lorenzo
470
471 296,779|Lic. Speratti Riso Juan Alberto DGE ACS Adjunto Alimentos y Bebidas VI ALIMENTOS Y BEBIDAS VI DGE 2 | San Lorenzo |juansperatti
472 296,779|Lic. Speratti Riso Juan Alberto DGE ACS Adjunto Alimentos y Bebidas IV ALIMENTOS Y BEBIDAS IV DGE 2 | San Lorenzo |juansperatti
Dr. Starostin Anatoli DCB EAM Profesor Visitante  [Optativa 5 - Radar Meteoroldgico RADAR METEOROLOGICO DCB 2 | San Lorenzo |astarostin@pol.una.py,
473
814,912Ing. Sugastti Denis Rogelio Alfredo DCB FyQ Adjunto Mecanica de Fluidos y homoélogas ELECTIVA - MECANICA DE FLUIDOS DCB 2 | San Lorenzo |alfredosugastti@gmail.com;
474 i
814,912Ing. Sugastti Denis Rogelio Alfredo DCB FyQ Adjunto Mecanica de Fluidos y homoélogas ELECTIVA - MECANICA DE FLUIDOS DCB 2 | San Lorenzo |alfredosugastti@gmail.com;
475
814,912Ing. Sugastti Denis Rogelio Alfredo DCB IAP Adjunto |Resistencia de Materiales y homélogas RESISTENCIA DE MATERIALES DEE 2 | San Lorenzo |alfredosugastti@gmail.com;
476 alfredosugastti@hotmail.com
477 797,112]Ing. Talavera Campos José Ramén DGE ACS Titular Previsién y Seguridad en el Trabajo PREVISION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DGE 2 | San Lorenzo |joseramontalaveracampos@gmail.com
286,479|Ms. Talavera Galeano César Maximiliano | DGE DCsC Encargado de Catedra |Liderazgo [ELECTIVA - LIDERAZGO DGE 2 |[San Lorenzo
478 ctalaveragl @gmail.com
286,479|Ms. Talavera Galeano César Maximiliano | DGE ACS Encargado de Catedra |Planificacion Estratégica PLANIFICACION ESTRATEGICA DGE 2 |[San Lorenzo
479 ctalaveragl @gmail.com
480 2,504,703 |Ing. Talavera Horn Juan Esteban DIN Scc Asistente Electiva 7 - Big Data [BIG DATA DIN 2 j
2,934,562Lic. Téllez Servian Miguel Angel DIN ALG Encargado de Catedra |Algoritmica | ALGORITMICA | DIN 2
481
2,934,562Lic. Téllez Servian Miguel Angel DIN ALG Encargado de Catedra |Algoritmica Il ALGORITMICA Il DIN 2
482
483 443,808]Ing. Tomassone Ronco Hugo Radl Ramén | DEE IAP Titular Dibujo Técnico y homdlogas DIBUJO TECNICO DEE 2
484 992,453 |Lic. Torres Gutt Alcides Javier DIN SCcC Titular Administracion V ADMINISTRACION V. DGE 2 | San Lorenzo |torresgutt@pol.una.py
2,227,463 (Ing. Torres Larrosa Oscar Manuel DEE ELT Encargado de Catedra |Generacion de Energia Eléctrica GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA DEE 2 |[San Lorenzo
485 oscar_torres@ande.gov.py
3,583,929 Lic. Torres Recalde Lissi Fabiola DGE TIH Encargado de Catedra |Inglés Il y homélogas ELECTIVA - INGLES Il DGE 2 |[San Lorenzo
486
1,036,753 Lic. Torres Sanchez Maria Elena DGE TIH Encargado de Catedra |Comunicacién e Informacion COMUNICACION E INFORMACION DGE 2 |[San Lorenzo
487
1,036,753 Lic. Torres Sanchez Maria Elena DGE TIH Encargado de Catedra |Gestion de la Informacion IV GESTION DE LA INFORMACION IV DGE 2 |[San Lorenzo
488
3,257,856 Lic. Torres Velazquez Néstor Samuel DCB MAT Encargado de Catedra |Modelos Matematicos MODELOS MATEMATICOS DCB 2 |San Lorenzo
489 . .
490 3,192,077|Lic. Uzabal Escurra Felipe Santiago DEE ELT Asistente Mantenimiento Industrial MANTENIMIENTO INDUSTRIAL DEE 2 Villarrica _|felipeuzabal@pol.una.py
ic. Vargas Fernandez Crispin Rafael DCB FyQ Encargado de Catedra |Fisica FISICA DCB 2 |San Lorenzo
491 crispinrvargasf@hotmail.com
2,921,143 Lic. Vazquez Castellano Luis Alberto DGE ACS Encargado de Catedra |Administracion Il DGE 2 Villarrica
492 pascual_velazquez@clyfsa.com
2,921,143 Lic. Vazquez Castellano Luis Alberto DGE ACS Encargado de Catedra |Economia Il DGE 2 Villarrica
493 pascual_velazquez@clyfsa.com
4,026,211(Ing. Vazquez Noguera José Luis DIN Encargado de Catedra |Electiva 2 - Procesamiento Digital de PROCESAMIENTO DIGITAL DE IMAGENES DIN 2 |San Lorenzo
494 Imagenes Basico BASICO jlvazquez@pol.una.py
427,080]Ing. Vazquez Roa Rodolfo DEE |AP Encargado de Catedra |Gestion de Mantenimiento y Reparacion Il (GESTION DE MANTENIMIENTO Y DEE 2 |San Lorenzo
495 REPARACION Il rovalroa@hotmail.com
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496 1,143,70 Vega Aquino Liduvina Marina DIN ALG Titular ALGORITMICA | DIN an Lorenzo |lidu.vega@gmail.com
497 596,70 Vega Espinola Héctor Raul DEE EKA Titular ELECTRONICA DE POTENCIA | DEE an Lorenzo [hvega1959@gmail.com
498 3,540,43f Vega Gamarra Osvaldo Ramén DCB MAT Asistente CALCULO | DCB an Lorenzo |vega.gamarra@gmail.com
499 3,540,43 Vega Gamarra Osvaldo Ramoén DCB MAT Asistente CALCULO Il DCB an Lorenzo |vega.gamarra@gmail.com
4,867,53: Vega Gamarra Salustiano DCB MAT Encargado de Catedra |In: igacion Operativa | INVESTIGACION OPERATIVA Il DCB an Lorenzo
500 vega.salus@gmail.com
4,867,533 Lic. Vega Gamarra Salustiano DCB MAT Encargado de Catedra |Investigacion Operativa Il INVESTIGACION OPERATIVA Il DCB 2 |[San Lorenzo
501 vega.salus@gmail.com
4,867,533 Lic. Vega Gamarra Salustiano DCB MAT Encargado de Catedra |Investigacion Operativa | DCB 2 Coronel
502 Oviedo _|vega.salus@gmail.com
1,696,212|Lic. Velazquez de Hilda Veronica DGE TIH Asistente Archivologia | ARCHIVOLOGIA | DGE 2 |San Lorenzo
503 Maldonado hvelazquez@pol.una.py
1,696,212|Lic. Velazquez de Hilda Veronica DGE TIH Asistente Acceso y Utilizacion de la Informacién ACCESO Y UTILIZACION DE LA DGE 2 |San Lorenzo
504 Maldonado INFORMACION hvelazquez@pol.una.py
4,109,276|Lic. Velazquez Franco | José Gabriel DCB MAT Encargado de Catedra |Calculo | CALCULO | DCB 2 |San Lorenzo
505 velazquez276@hotmail.com
506 2,076,412]Lic. Velazquez Mesa Pascual DEE ELT Asistente Instalaciones Eléctricas | INSTALACIONES ELECTRICAS | DEE 2 Villarrica__|pascualvelazquezmeza@gmail.com
507 2,076,412|Lic. Velazquez Mesa Pascual DEE ELT Asistente Medicion de la Energia Eléctrica DEE 2 Villarrica _|pascualvelazquezmeza@gmail.com
3,707,040 (Lic. Velazquez Romero Milka Paola DGE ACS Encargado de Catedra |Alimentos y Bebidas Il ALIMENTOS Y BEBIDAS Il DGE 2 Villarrica
508 milkapao@hotmail.com
717,478|Ing. Vely Lacognata Lucia Maria del DCB EAM Encargado de Catedra |Ciencia y Tecnologia del Medio Ambiente |CIENCIAS Y TECNOLOGIA DEL MEDIO DCB 2 |[San Lorenzo
509 Rocio AMBIENTE rocio_vely@hotmail.com
915,169|Ing. Vera Rubén Dario DEE ELT Encargado de Catedra |Electricidad de Potencia ELECTRICIDAD DE POTENCIA DEE 2 Villarrica
510 rubendvera@outlook.com
915,169|Ing. Vera Rubén Dario DEE ELT Encargado de Catedra |Conversion de Energia Eléctrica | CONVERSION DE ENERGIA ELECTRICA | DEE 2 Villarrica
rubendvera@outlook.com
Vera Aguilera Ernesto Fabian DCB MAT Encargado de Catedra |Estadistica ESTADISTICA DCB 2 |[San Lorenzo
vera.ernesto219@gmail.com
Vera Aguilera Ernesto Fabian DCB MAT Encargado de Catedra |Estadistica Il ESTADISTICA Il DCB 2 |[San Lorenzo
vera.ernesto219@gmail.com
Vera Aguilera Ernesto Fabian DCB MAT Encargado de Catedra | Trabajo en Equipo "TRABAJO EN EQUIPO DGE 2 |[San Lorenzo
vera.ernesto219@gmail.com
Vera Bogado Ascension DCB MAT Encargado de Catedra |Estadistica y Probabilidades ESTADISTICA Y PROBABILIDADES DCB 2 |[San Lorenzo
averabogado@gmail.com
Vera Lopez Edgar Daniel DEE EKA Encargado de Catedra |Electronica Médica Il ELECTRONICA MEDICA Il DEE 2 |[San Lorenzo
Ramoén evera@pol.una.|
1,693,722 Villagra Ferreira Mirtha Graciela DIN ALG Encargado de Catedra |Programacion PROGRAMACION DIN 2 |[San Lorenzo
2,824,853 |Dr. Villagra Riquelme Marcos Daniel DIN ALG Encargado de Catedra |Electiva 7 - Programacién Competitiva PROGRAMACION COMPETITIVA DIN 2 |[San Lorenzo
518
2,824,853 |Dr. Villagra Riquelme Marcos Daniel DIN ALG Encargado de Catedra |Algoritmos y Estructuras de Datos IlI ALGORITMOS Y ESTRUCTURA DE DATOS il DIN 2 |[San Lorenzo
519
3,206,050 Lic. Villalba Caceres Rossana DCB MAT Encargado de Catedra |Matematica V' MATEMATICA V DCB 2 Villarrica  |rvillalba@pol.una.py,
520 rossana.villalba.caceres@gmail.com
521 528,493|Ing. Villalba Saldivar Victor DEE IAP Titular Dibujo Técnico y homdlogas DIBUJO TECNICO DEE 2 | San Lorenzo |wvillalbas@outlook.com
3,752,328|Lic. Villalba Sosa Pedro Alberto DCB MAT Asistente Geometria Analitica y Vectores y GEOMETRIA ANALITICA'Y VECTORES DCB 2 |[San Lorenzo
522 homdlogas pealviso@gmail.com
1,5632,428|Ing. Villamayor Penayo Ménica Alessandra| DEE EKA Encargado de Catedra |Circuitos Eléctricos | CIRCUITOS ELECTRICOS | DEE 2 |[San Lorenzo
523 monicavillamayor@hotmail.com
1,5625,312|Lic. Villamayor Rodriguez |Lissa Cynthia DGE ACS Encargado de Catedra |Taller Publicitario | TALLER PUBLICITARIO | DGE 2 |[San Lorenzo
524 lissabellissa@gmail.com
525 693,112|Lic. Villasanti Vargas Delia Mercedes DIN SCcC Titular Ingenieria de Software Il INGENIERIA DE SOFTWARE IlI DIN 2 | San Lorenzo |deliavillasanti@gmail.com
526 693,112]Lic. Villasanti Vargas Delia Mercedes DIN Scc Titular Ingenieria de Software |11 INGENIERIA DE SOFTWARE Il DIN 2 | San Lorenzo |deliavillasanti@gmail.com
527 689,762|Ing. Villordo Recalde Luis Alberto DGE CcsC Adjunto Derecho y homdlogas DERECHO DGE 2 [ San Lorenzo |villordoluis@gmail.com
3,678,684 Lic. Sonia Carolina DGE Ccsc Encargado de Catedra |Gestion de Proyectos DGE 2 |[San Lorenzo
528 caroldohmen@gmail.com
529 ,012,212|Dr. Von Liicken Martinez _|Christian Daniel DIN ALG Titular Estructura de los Lenguajes ESTRUCTURA DE LOS LENGUAJES DIN an Lorenzo |clucken@pol.una.py
530 ,144,655|Ms. Von Licken Martinez _|José Guillermo DCB MAT Titular Calculo Il CALCULO Il DCB an Lorenzo |jgvonluc@gmail.com
531 ,144@Ms. Von Liicken Martinez _|José Guillermo DCB MAT Titular Investigacién de Operaciones INVESTIGACION DE OPERACIONES DCB an Lorenzo |jgvonluc@gmail.com
,987,397|Ing. ‘Waimberg Villalba Carlos Daniel DEE |AP Encargado de Catedra |Instrumentacion Industrial INSTRUMENTACION INDUSTRIAL DEE an Lorenzo
532 cadawavi@gmail.com
6,592,029 Lic. 'Wexell Machado Luis Eduardo DGE TIH Encargado de Catedra |Electiva - Portugués Il ELECTIVA - PORTUGUES II DGE 2 |[San Lorenzo
533 lewmachado@gmail.com
2,333,584|Ing. 'Yegros Acevedo César José DCB FyQ Encargado de Catedra (Biologia | BIOLOGIA | DCB 2 |San Lorenzo
534 cyegros@pol.una.py
2,481,608 |Lic. Zalazar Echauri José Manuel DCB MAT Encargado de Catedra |Algebra Lineal ALGEBRA LINEAL DCB 2 |[San Lorenzo
535 jzalazar@hotmail.com
2,481,608 Lic. Zalazar Echauri José Manuel DCB MAT Encargado de Catedra |Calculo Vectorial | CALCULO VECTORIAL | DCB 2 | San Lorenzo
536 jzalazar@hotmail.com
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LISTA DE ASIGNATURAS-DOCENTES CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO PERIODO ACADEMICO 2018
2
Cédula de | Grado " o a
Cantidad | Identidad | acadé | APellido(s) del Nombre(s) del | oy |  Areadel Categoria docente Asignatura/Funcién segin DAC Asignatura /Seg(in TICS DPTO 3 9
Civil mico Docente Docente Conocimiento o » g
g 8
o
537 2,588,045(Ing. Zarate Bazan Derlis Atilio DIN Scc Asistente Estructura de Datos ESTRUCTURA DE DATOS DIN San Lorenzo |dzaratepy@gmail.com
538 2,588,045|Ing. Zarate Bazan Derlis Atilio DIN Scc Asistente Estructura de los Lenguajes |ESTRUCTURA DE LOS LENGUAJES DIN San Lorenzo |dzaratey mail.com
752,070|Econ.  |Zarate Cabrera Dario Isabelino DGE DCsC Encargado de Catedra |Economia y Finanzas y homdlogas ADMINISTRACION 11 DGE San Lorenzo
9 dariozar1962@gmail.com
4 875,181]Ing. arate Rojas Rubén Dario DCB MAT Titular Caélculo Il CALCULO Il DCB an Lorenzo |ruben.zarate.rojas@gmail.com
4 926,102|Lic. ayas Guggiari Carlos Augusto D Scc Titular Paradigmas de la Programacion PARADIGMAS DE LA PROGRAMACION DI an Lorenzo |czayas@gmail.com
4 1,063,767 Lic. orrilla Antunes Maria del Rosario DI 1SI Titular(Confirmacién) |Informatica I INFORMATICA Il D an Lorenzo |mariadelrosarioz@yahoo.com
4 1,063,767|Lic. orrilla Antines Maria del Rosario D ISI Titular(Confirmacion) [Informatica I INFORMATICA II DI an Lorenzo [mariadelrosarioz@yahoo.com
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Anexo 06. Captura de pantalla del link
recibido por profesores para completar la
encuesta de EDD



G Gmail X nFacebook-Imdasesiénoregui X M FPUNA - Evaluacion de Desemp: X + - X

®
T
=

L

€ C & https//mailgoogle.com/mail/u/07tab=n

M Gmail Q Buscar correo . UG e

« B0 B O Do metsmw ¢ > BN f
|- Redactar
. FPUNA - Evaluacion de Desemperio Docente Resibizos « =
[ Recibidos 440
* Destacacos Evaluacién de Desempefio Docente <eda@poluna oy mar,77noc 20181000 Yy 4 0
© Pospuestos parami v
> Enviados
» Estimado Docente
[ Borradores 13 +
B maitrash Conforme a los compromisos asumidos en el Plan Estratégico 2017 - 2021 y en los Planes de Mejoras en &l marca de la Acreditacion de Carreras, se ha aprobada la Aplicacidn
de! Mecanismo de Evaluacidn de Desempefio Docente (Resolucion 750/2018) del 26 de noviembre al 26 de dicizmbre de 2018
B saved-drafts El mecanismo pravé | autoevaluacian docente, y la evaluacion del desempefio docente por parte de los estudiantes, y esté disefiado para su aplicacion a los docentes de todas
- p |as careras de grado, de [a Sede Central y las Filizles de la FP-UNA que impartieron clases en el Segundo Perfodo Académico.
SAVPN-MPSSANAS
Las credenciales de acceso al cuestionario son, usuario: 1160754 contrasefia: 323181 En el siquiente enlace se encuentra disponible el cuesfionario de autoevaluacion para
:’Sonia Leon docentes. hitp:/iwww.pol.una.py/?q=node/1532

Conla sequridad de su cooperacidn con miras al cumplimignto de los objetivos insfitucionales, dejamos abierta | predisposicion para la aclaracion de dudas y recepcidn de
sugerencias en el Departamento de Ensefianza.
Cordiales saludos,

Direccion de Evaluacion y Calidad (DIEC)

pol.una,py/archivos/Manual EDD_PDF pdf

Enlace al manual para la aplicacion: hifp.

No hay chats recientes
Iniciar uno nueva

&, Responder B Reenviar

B fichadeprestamom..il. A B vG2019021W.pg A B MG20190321Wejpg A B MG20190321W.jpg A B IMG-20190321W..jpg A ‘ Mostrar todo ‘ X
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Anexo 07. Compromiso de confidencialidad



&

»ﬁm“"‘

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

Campuswtie la UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY

MECANISMO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE (EDD) FP-UNA
Aprobado conforme Resolucién N° 724/2018 de fecha 06 de junio de 2018

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Y 0ttt ettt et e et b s e ee e ne e et et e et enen et et et as remeessrsernees e e e , con cédula de
identidad  civil N° i , funcionario/a de fa Facultad Politécnica,
DIFECCION ..ttt et e et ettt b ee e e s e s eesen cumpliendo

funciones en el marco de la aplicacién de la evaluacién del desempefio docente {segun

Resolucion N° 750/2018 de fecha 08 de junio de 2018) me comprometo a:

1. Desarrollar la tarea encomendada acatando rigurosamente las normativas y
orientaciones técnicas emitidas por la FP-UNA.

2. Cumplir en tiempo y forma con la tarea establecida y acordada con la instancia
correspondiente.

3. Resguardar la confidencialidad de la informacién y los resultados generados en la
tarea que me fue confiada.

4. Manejar prudentemente toda la documentacion del proceso, sea que la haya
adquirido en medios impresos, electromagnéticos o de forma verbal.

5. Utilizar toda documentacién, informacién y resultados exclusivamente para el
cumplimiento de las obligaciones asumidas.

/ /2018
Firma Fecha

V2 B2 Ing. Teodoro Ramon Salas Coronel, Decano
FP-UNA
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Anexo 08. Memorando DIEC 001/2019



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

Campus de la UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY

MEMORANDO
DIEC/001/2019

A: Lic. Juan Fernando Duré, Director
Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunitacion
{

DE: Prof. Lic. Alicia Marin de Diesel, Directora
Direccion de Evaluacion y Calidad

FECHA: 10 de enero de 2019 ¥

OBJETO:  Remitir pauta para impresion de notas dirigidas a docentes en el marco de Ia
Evaluacion de Desempefio Docente (EDD)

Se solicita la impresion de las notas para docentes que acompafan los informes de
resultados de la evaluacion del desempefio docente (EDD) correspondiente al segundo
periodo académico (SPA) 2018.

Se adjunta en formato impreso y digital, el documento “Pauta a considerar para la
impresion de notas dirigidas a docentes conforme a los resultados de la evaluacion del
desempefio docente” y los modelos de notas dirigida a los docentes con los detalles
correspondientes para cada caso.

AMD/na

\FACULTAD POLITEC
Dpto. de Ir

T A DI ¥
F-JJ":-.. 2P X Xl

i
i
i
F
i
f
¥

ELH FNE 2019 |

¥
N%; | Hora: Firma:

hor20 pmwb

s




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

Campus de fa UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY

FACULTAD POLITECNICA

DIRECCION DE EVALUACION Y CALIDAD {DIEC)
EVALUACION DEL DESEMPERNO DOCENTE (EDD) EN LA FP-UNA
SEGUNDO PERIODO ACADEMICO (SPA)-2018

CONFORME A LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPERO DOCENTE

Propuesta elaborada por:
Nancy Aparicio

“Rango establecido para

Numero de notas para docentes:

- la'emision de notas
conformeala

desempefic docente -

evaluados por

“estudiantesy que
~calificacién global del - |.

se autoevaluaron

- dela Sede San

—evaluados por
_estudiantes y que
‘se autoevaluaron
- delas Filiales

que solo fueron
"~ evaluados por
los estudiantes

quesolose
autoevaluaron

~ . brindadaporlos . |- torenzo | - Villarricay
cestudiantes | T 0 egonel Oviedo
Mayor a 3 hasta 5 DEC N2019/2019 | DECN2022/2019 | DEC Ne 025/2019
Mavyor a 2 hasta 3 DEC N2 (Q20/2019 | DEC N2023/2019 | DEC N2 026/2019 | DEC N2028/2019

lgual o menora 2

DEC N2 021/2019

DEC N2024/2019

DEC N2027/2019

Observacién: En todas las notas (del 019 al 028) se debe adecuar las palabras “Sefior” y

“Distinguido Profesor” segln corresponda al/la docente en cuestién. Ademas, en las notas

019,022 y 028 se debe adaptar la palabra “acompafiarlo”.

Pauta para fa impresion de notas a docentes en el marco de la EDD

1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

Campus de la UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY

08 de febrero de 2019
DEC N2 018/2019

Sefior

Prof. XXxxxxxxxxxxxxommx
Facultad Politécnica - UNA
Campus - San Lorenzo, Paraguay

Distinguido Profesor:

{W\m\

Me dirijo a usted, a los efectos de entregarle informaciones, correspondientes al Segundo Periodo
Académico 2018, referidas a:

° Resultados de la evaluacion de su desempefio.
* Informe de asistencia a clases.

¢ Reporte de entrega de actas de exdmenes finales.

Como podra notar sus estudiantes aprecian y valoran su desempefio, razén por la cual, la Facultad

le agradece y felicita por su labor docente.

Le animamos a continuar con su destacado desempefio y nos ponemos a su disposicion para

o, acompafiarlo en lo que usted considere necesario.

Atentamente,

Prof. Ing. TEODORO SALAS CORONEL
Decano
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TEL: +595 21 588 7000 - .C. 1130 {Asuncidn) — 2111 {San Lorenzo)
www.pol.una.py



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

Campu;cTe la UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY

08 de febrero de 2019
DEC N2 020/2019

Sefior

Prof. xxxoooomxaaeoooooaon
Facultad Politécnica - UNA
Campus — San Lorenzo, Paraguay

Distinguido Profesor:

Ay
# 3

Me dirijo a usted, a los efectos de entregarle informaciones, correspondientes al Segundo Periodo

Academico 2018, referidas a:
e Resultados de la evaluacion de su desempeifio.
e Informe de asistencia a clases.

* Reporte de entrega de actas de exdmenes finales,

En las mismas, podra observar espacios para la mejora de su practica docente. La Facultad le
agradece por su labor docente, y pone a su disposicion la Direccién Académica para analizar los resultados

y acordar planes de mejora.

A,

Atentamente,

Prof. Ing. TEODORO SALAS CORONEL
Decano
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TEL: +585 21 588 7000 - C.C. 1130 (Asuncidn) ~ 2111 {San Lorenzo)
www.pol.una.py



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD POLITECNICA

SAN LORENZO-PARAGUAY

Sefior

Prof. Xxao;mxxxx xnoomxx
Facultad Politécnica - UNA
Campus — San Lorenzo, Paraguay

Distinguido Profesor:

08 de febrero de 2019
DEC N2 021/2019

Me dirijo a usted, a los efectos de entregarle informaciones, correspondientes al Segundo

Periodo Académico 2018, referidas a:

¢ Resultados de la evaluacidn de su desempefio.
e Informe de asistencia a clases.

* Reporte de entrega de actas de exdmenes finales.

En las mismas, podra observar aspectos que precisan ser mejorados. La Facultad ie agradece por

su labor docente, v le solicita acudir a la reunién que sera convocada oportunamente por la Direccién

Académica para analizar juntos los resultados y acordar procesos de mejora.

N

Atentamente,

Prof. Ing. TEODORO SALAS CORONEL
Decano
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TEL: +595 21 588 7000 - C.C. 1230 {Asuncién) — 2111 (San Lorenzo)
www.pol.una.py



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

Campus de la UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY

08 de febrero de 2019
DEC N¢ 022/2019

Sefior

Prof. Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Faculftad Politécnica - UNA
Carnpus —San Lorenzo, Paraguay

Distinguido Profesor:

o

Me dirijo a usted, a los efectos de entregarle informaciones, correspondientes al Segundo Periodo

Académico 2018, referidas a:
¢ Resultados de |la evaluacién de su desempefio.

e Informe de asistencia a clases.

Como podrd notar sus estudiantes aprecian y valoran su desempefio, razén por la cual, la Facultad

le agradece y felicita por su labor docente.

Le animamos a continuar con su destacado desempefio y nos ponemos a su disposicion para

acompafiario en lo que usted considere necesario.

A
y .

Atentamente,

Prof. Ing. TEODORO SALAS CORONEL
Decano
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TEL: +595 21 588 7000 ~ C.C. 1130 {Asuncidn) — 2111 (San Lorenzo)
www.pol.una.py



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

Campuﬁe fa UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY

08 de febrero de 2019
DEC N¢ 023/2019

Sefior

Prof. XxxxxxxxxxxxXXXxxxxx
Facultad Politécnica - UNA
Campus - San Lorenzo, Paraguay

Distinguido Profesor:

8,

Me dirijo a usted, a los efectos de entregarle informaciones, correspondientes al Segundo Periodo

Académico 2018, referidas a:
* Resultados de la evaluacién de su desempefio.

* Informe de asistencia a clases.
En las mismas, podrd observar espacios para la mejora de su practica docente. La Facultad le

agradece por su labor docente, y pone a su disposicién la Direccién Académica para analizar los resultados

y acordar planes de mejora.

N,

Atentamente,

Prof. Ing. TEODORO SALAS CCRONEL
Decano
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TEL: +595 21 588 7000 ~ C.C. 1130 (Asuncion) - 2111 {San Lorenzo)
www.pol.una.py



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

Campus de la UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY

08 de febrero de 2019
DEC N2 024/2019

Seftor

Prof. XxomomX XXX XXXxxxx
Facultad Politéenica - UNA
Campus ~ San Lorenzo, Paraguay

Distinguido Profesor:

Me dirijo a usted, a los efectos de entregarle informaciones, correspondientes al Segundo

Periodo Académico 2018, referidas a:
» Resultados de la evaluacion de su desempefio.

s Informe de asistencia a clases.

En las mismas, podréd observar aspectos que precisan ser mejorados. La Facultad le agradece por
su labor docente, y le solicita acudir a la reunion que serd convocada oportunamente por la Direccidn

Académica para analizar juntos los resultados vy acordar procesos de mejora.

A,

Atentamente,

Prof. ing. TEODORO SALAS CORONEL
Decano
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TEL: +595 21 588 7000 - C.C. 1130 (Asuncién} — 2111 {San Lorenzo)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

Campugwcfe la UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY

08 de febrero de 2019
DEC N2 025/2019

Sefor

Prof. XXXxXxXxXxXXXXXXXXXXHXX
Facuftad Politécnica - UNA
Campus — San Lorenzo, Paraguay

P Distinguida Profesor:

Me dirijo a usted, a los efectos de entregarle informaciones, correspondientes al Segundo Periodo
Académico 2018, referidas a:
® Resultados de la evaluacion de su desempefio (realizada por estudiantes)
e Informe de asistencia a clases.

* Reporte de entrega de actas de exdmenes finales.

Como podra notar sus estudiantes valoran su desempefio; sin embargo, no se pudo realizar la

contrastacion de dichos resultados con su apreciacién hacia su labor, debido a que no ha compietado su

autoevaluacion,

P

Le animamos a que participe en el siguiente proceso de evaluacidn del desempefio docente, a fin
de facilitar la comparacion de los resultados y la identificacion de fortalezas y debilidades, que permitan

encontrar las mejores estrategias para fortalecer su desempefio.

Atentamente,

Prof. Ing. TEODORO SALAS CORONEL
Decano
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TEL: +585 21 588 7000 - €.C. 1130 {Asuncién) — 2111 {San Lorenzo)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

Can‘ipus de la UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY

08 de febrero de 2019
DEC N2 026/201%

Sefior

Prof. xxxxxxxxxxxxXxxxxxxx
Facultad Politécnica - UNA
Campus - San Lorenzo, Paraguay

Distinguido Profesor:

Y

Me dirijo a usted, a los efectos de entregarle informaciones, correspondientes al Segundo Periodo
Academico 2018, referidas a:
° Resultados de la evaluacion de su desempefio (realizada por estudiantes)
e Informe de asistencia a clases.

# Reporte de entrega de actas de exdmenes finales.

En las mismas, segln la apreciacién de los estudiantes, podra observar espacios para la mejora de
su practica docente; sin embargo, no se pudo realizar la contrastacién de dichos resultados con su

apreciacion hacia su labor, debido a que no ha completado su autoevaluacidn.

Le animamos a que participe en el siguiente proceso de evaluacién del desempefio docente, a fin
P

de facilitar la comparacion de los resultados y la identificacion de fortalezas y debilidades, que permitan

encontrar las mejores estrategias para fortalecer su desempefio.

La Facultad le agradece por su labor docente, y pone a su disposicion la Direccién Académica para

analizar los resultados y acordar planes de mejora.

Atentamente,

Prof. Ing, TEODORO SALAS CORONEL
Decano
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TEL: +585 21 588 7000 ~ C.C. 1130 (Asuncidén) — 2111 (San Lorenzo)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

Campus de la UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY

08 de febrero de 2019
DEC N2 027/2019

Sefior

Prof. Xxxxxxuxxxxxxxxxxnnxx
Facultad Politécnica - UNA
Campus — San Lorenzo, Paraguay

Distinguido Profesor:

£

Me dirijo a usted, a los efectos de entregarie informaciones, correspondientes al Segundo Periodo
Académico 2018, referidas a:

* Resultados de la evaluacion de su desempefio (realizada por estudiantes)
* Informe de asistencia a clases,
* Reporte de entrega de actas de examenes finales.

En las mismas, segun la apreciacion de los estudiantes, podréa observar aspectos que precisan ser
mejorados; sin embargo, no se pudo realizar la contrastacién de dichos resultados con su apreciacién
hacia su labor, debido a que no ha completado su autoevaluacisn.

La Facultad le agradece por su labor docente, y le solicita acudir a la reunién que serd convocada

e,

oportunamente por fa Direccién Académica para analizar juntos los resultados y acordar procesos de

mejora.

Atentamente,

Prof. ing. TEODORO SALAS CORONEL
Decano
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

Campus de la UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY

08 de febrero de 2019
DEC N2 028/2019

Sefior

Prof. xxxxxxxx

Facultad Politécnica - UNA
Campus — San Lorenzo, Paraguay

Distinguido Profesor:

¢ Me dirijo a usted, a los efectos de entregarle informaciones, correspondientes al Segundo Periodo
Académico 2018, referidas a:

* Resultados de la autoevaluacién de su desempefio
¢ Informe de asistencia a clases.

® Reporte de entrega de actas de examenes finales.

ta Facultad le agradece y anima a continuar con su destacado desempefio y nos ponemos a sy

disposicion para acompaidarlo en lo que usted considere necesario.

Atentamente,

Prof. Ing. TECDORO SALAS CORONEL
Decano
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M UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
\ S FACULTAD POLITECNICA

Campus de la UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY

08 de febrero de 2019
DEC N°019/2019
Sefiora

rror D

Facultad Politénica - UNA
Campus - San Lorenzo - UNA

Distinguida Profesora:

Me dirijo a usted, a los efectos de entregarle informaciones, correspondientes al
Segundo Periodo Académico 2018, referidas a:

* Resultados de la evaluacion de su desempefio
* Informe de asistencia a clases
* Reporte de entrega de actas de examenes finales

Como podra notar sus estudiantes aprecian y valoran su desempefio, razén por la
cual, la Facultad le agradece y felicita por su labor docente.

Le animamos a continuar con su destacado desempefio y nos ponemos a su
disposicion para acompaiiarla en lo que usted considere necesario.

Atentamente
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

N
Campus de la UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY

INFORME DE RESULTADO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

San Lorenzo, 22 de enero de 2019
prof. (D

La Direccién de Evaluacion y Calidad y la Direccion Académica de la Facuitad Politécnica de la Universidad Nacional de
Asuncion le entregan los resultados del proceso de evaluacion de su desempefio docente correspondientes al segundo
periode academico 2018. Como es de su conocimiento, el Mecanismo de Evaluacion de Desempefio Docente, aprobado
por Resolucién N? 750/2018 de fa FP-UNA, contempla la autoevaluacion docente y la evaluacién del desempefio docente
por estudiantes.

La escala utilizada para valorar las dimensiones y los indicadores, asigna cadigos numéricos segun la frecuencia con que
se verifica cada indicador: 3 (siempre), 2 {a veces), 1 (nunca). El valor maximo de la escala es 3. En este marco, los
promedios menores que 2 pueden considerarse insuficientes y a partir de 1, claramente deficitarios.

En la siguiente tabla se entregan promedio y puntaje de la asignatura a su cargo por dimension e item, conforme a
la apreciacion de los estudiantes y su propia apreciacion.

1. Aspectos formales asociados al aprendizaje

+.Cumple con el horario establecido para el inicio de las clases. 3:00 3,00
2.Cumple con el horario establecido para el término de las clases, 2:96 2.00
3.Utliza plenamente el liempo de clase (no se dispersa, no se aparta del tema) 2-92 3,00
4.Asiste a todas las clases planificadas en el calendario académico (su ausencia no supera el 10% de [as 2]92 200
clases). '

5.Comunica en tiempo y forma las calificacicnes, 3.00 3,00

2,96 3,00

metedalogia y el medo de evaluacion gue empleara,

7.Utiliza distintos métades de ensefanza {exposicion, aula virtual, laboratorio, talleres, paneles, visitas de 2,62 200
campo, demosiracidn, estudio de casos y otros). ! !
8.Utiliza, cuando es necesario, ejemplos pertinentes al contenido desarrcliada. 2,92 3,00
9.tliza adecuadamente los equipos audiovisuales {no se excede en su usa} 2.88 3| 00
16.Al explicar, demuastira que conoce el coatenido de la asignatura 2.92 3,00
11.Explica la utilidad del cantenido de [a asignatura para el desempeiio profesional futuro de los estudiantes, 2|88 2,00
12.Muestra la relacién de [a asignatura con las ofras asignaturas del Plap de Estudios. 2.?2 2,00
13,Orienta sobre ta forma de realizar los trabajos asignados y responde a las consultas de los estudiantes sin 2’92 3;00
molestarse.

14.Desarrollz la clase siguiendo el programa de la asignatura presentadao. 2,96 3.00
15.Desarrolla completamente e} programa de la asigratura. 2192 2.00 1 58

16,Uitiliza y recomienda bibliografia act:alizada. 2188 2,OO
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD PCLITECNICA

Cémpus de la UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY

Dimensién 3. Evaluacion para el aprendizaje . -

17 Utiliza exadmenes adecuados para calificar el aprendizaje {trabajos practicos, talleres, pruebas parciales, 2.88
pruebas finales. ) !
18.El nivel de exigencia de los examenes de |a asignatura son coherantes con el nivel de exigencia aplicado 2 88
duranie las clases. !

12 Muestra aperlura para |z revisitn de exdmenes y utiliza el espacio para fortalecer el aprendizaje de sus 292
estudiantes. (no se molesta, no sanciona, no recrimina). !
20.Asigna fiempo adecuado para el examen (considera el nivel de exigencia def mismo). 2,96
21.Explicita y aclara los criterios de correccidn y calificacion de los examenes de la asignatura {se asegwa de 292
que los esludiantes fos conozcan y entiendan), !
Promedio = 2,91
Dimension 4. Ambiente para el aprendizaje

22 Muestra predisposicion para responder dudas y/o consultas de los esiudiantes 3100
23 Establece normas explicitas a ser observadas durante el desarrallo de las clases ¥ las cumple 2,96

Promed:o 'Geh'éra:_' de '_Di_’niénéibhes_ 1ald

A continuacion, se presentan datos comparativos de promedio de las cuatro dimensiones comunes en los
instrumentos dirigidos a los estudiantes y al docente.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

Caﬁqbus de la UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY

A continuacion, se presentan los datos correspondientes a la evaluacion de la Dimension 5 con indicadores diferenciados
para los estudiantes y el docente.

Promedio de valoracién en la Dimensién 5. Compromiso del estudiante con la asignatura (escala del 1 al 3

) de los
cuestionarios completados por los estudiantes.
Dimension 5. Compromiso del estudiante con la asignatura
24 Asistl a todas las clases planificadas en el calendaric académico 284
25 Ulegué a hora y me retiré al 1érmino de la clase. 288
L3

26.FParticip@ activamente en el desarrollo de las clases (hice preguntas, emit] cpiniones, aporté ejemplos, lei matenales adiclonales, 292
ingrese en la plataforma, participé en forosfchat ) '

27 Me prepare suficientemente para los examenes.

2,88
. 2,88 E

Puntaje de valoracion en la Dimension 5. Planificacion para el aprendizaje (escala del 1 al 3) del cuestionario completado
por el docente.

Dirmension 5. Planificacion para el aprendizaje -

24 Considero en el plan de mi asignatura objetivos generales, dbjeuvos especificos, cohtenidos, malodologia,'cr:tenos de evaluacion y
biblicgrafla propuesios en el Programa.

[25.Considero que mi planificacion estd ligada con fos objelivas generales y especificos propuestos en el Programa

26.E:xiste coherencia entre lo que planifico vy los aprendizajes esperados en el Perdil de agraso de la camrera.

7 Me preocupe de que los materiales necesarios para las clases estén disponibles

Promedio =

A continuacion, se presenta los datos comparativos de factores méas recurrentes que inciden en el desempefio
docente, segln su valoracién y la valoracién realizada por los estudiantes Y su propia

- Factores mas recurrentes que inciden en el desempefio docente segiin:

Lol Estudiantes e i g w7 Docente - L
1. La falta de conocimienlos previos de las materias prerequisitos que  |1. La excesiva cantidad de estudianies que estan en clase
poseen los estudiantes,

2. La falta de interés que demuestran los estudiantes.

3. Programas de esludios desactualizado.

Finalmente se presenta los datos comparativos del promedio de calificacién global del desempeiio docente, segiin la
apreciacion realizada por los estudiantes y su propia apreciacion. La escala utilizada para valorar este apartado fue del
1 al 5. Donde 5 (excelente}, 4 (muy bueno), 3 (bueno), 2 (aceptable) y 1 (insuficiente),

- Promedio de calificacion global:
otorgada por los estudiantes asu |
.. desempefio docente. . |l

Calificacién global otorgada por usted al
.+ su desempefio docente'

" Promedio General

4,68 4,00 4,34
Lic. Alicia M3rin de Diesel, Directora Ing. Mirta/ B rﬁtez/ Directora
Direccion de Evaluacion y Calidad Direccioy Agadémica
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Universidad Nacional de Asunciéon Pagina 1
Reporte de entrega de actas de examenes finales

W .. Fecha 31/01/2019
Afio académico: 2018

Facultad Politécnica Hora 15:25
Tipo Nro. Examenes Fecha del Fechaa Fecha Dias de
Tur Sec Con Per Exam Acta Corregido examen entregar entregada atraso

Carrera: IPB2009 - INGENIERIA EN SISTEMAS DE PRODUCCION(INGENIERIA EN SISTEMAS DE PRODUCCION)

Curso:
T R 2 1, dF 2514 23 01/12/2018 07/12/2018 10/12/2018
ik R 2 2 2F 2580 5 17/12/2018 23/12/2018 18/12/2018 0

Sistema Académico Centro Nacional de Comput]am
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNGION
FACULTAD POLITECNICA
‘Construyendo ¢l future”

Campus de fa UNA

SAN LORENZOQ-PARAGUAY
MEMORANDO
DA/103/2019
PARA: DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS DE APRENDIZAJE (
DE: Prof. Ing. Mirta Benitez de Navarro, Directora Académica 7’)/
TEMA: Remisién de agendas 2018 y evaluacion de desempeiio /zza Profesores
FECHA: 19/02/2019 '

Por el presente remito 30 agendas 2019 y las evaluaciones de desempefio de log
dacentes que impartieron clases en el segundo pariode lactivo del afio 2018, afln de ser
entregadas a los profesores de sus Departamentos.

A fin de contar con un registro de entrega, se remlfe ademas el lstado
correspondiente.

Atentamente.

MEBN/lg

T

L
W

RN

[FACULTAD PCLITECNIGA - Uy
ey Dpto, de Electionica - Electricidad 3
«\) 7 MESA DE ENTRADA |

1 9 FEB 201 |

N/ Hora: Firma:
Q75 | Mo
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UNIVERSIDAD NACIOR A L DE ASUNCION
FACULTAD POLITECHICA
“Construyendo el future’

R

Q&fﬁspuﬁgm LI
SAN LORENZO-PARAGUAY
MEMORANDO
DAMO32019
PARA: DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS DE APRENDIZAJE -~
e N
DE: Prof. Ing. Mirta Benitez de Navarro, Directora Académica | .-
TEMA: Remision de agendas 2019 y evaluacion da desempefio de Profesores
FECHA: 18022019

For el presente remito 30 agendas 2019 v ias evaluaciones de desempeno de los
docenies que impartieron clases en ef segundo pariodo lectivo del afio 2018 & fin de ser
eniregadas a los profesoras de sus Departamenios.

A fin de contar con un registro de enirega. se remite ademas el listado
corespondiente,

Alentaments.

MERMIg

P R R
E‘%ﬁ}"f}ﬁ‘g Lo d
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UNIVERSIDAD NAGIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA
‘Construyendo el futuro”

Campus de [a UNA

SAN LORENZO-PARAGUAY
MEMORANDO
DA/M103/2019
PARA: DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS DE APRENDIZAJE <
DE: Prof. Ing. Mirta Benitez de Navarro, Directora Académica /éjw_/ |
TEMA: Remision de agendas 2019 y evaluacion de desempenio ée Profesores
FECHA: 19/02/2019

Por el presente remito 30 agendas 2019y las evaluaciones de desempefio de los
docentes que impartieron clases en el segundo periodo lectivo del afio 2018, a fin de ser
entregadas a los profesores de sus Departamentos.

A fin de contar con un registro de entrega, se remite ademas el listado
correspondiente.

Atentamente.

MEBN/g

TN FAGULTAD POLTECMICA - Ut
Y Dp, do Cleestes Basicas

COWIENA B BRTRADA

l B9 FEB 2019

T T P —

FTEL/FAX: 4635 21 636689/96 ~ C.C. 1130 (Asuncion) - 2411 (San Lorauzo)
hepdfhvwwpolana.py

0 85 . “Q«ém@ @é/)fwo Al c%ﬁﬂ(/m) :
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