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COMITE ESTRATEGICO
ACTA N° 0147 2013

En la Sala de Sesiones del Consejo Directivo de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional

de Asuncion, a los quince dias del mes de octubre del afio dos mil trece, siendo las quince horas;
se lleva a cabo la reunién del Comité Estratégico.

Registran su asistencia: Teodoro‘Salas, MarianWas, Ascension Vera Bogado, Isabel Cabrera,

Guillermo -Gonzélez y Mirta Benitez. Acomparnian la reunién Irma Cardozo, José Fé/iszégado
Tabacman y el Arg. Rubén Granada.

En la reunion se hace un seguimiento al Plan Estratégico conforme a las Perspectivas y Objetivos
del CMI que se representa en el siguiente Mapa Estratégico:
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I) PERSPECTIVA DE APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO
Objetivo: Contar con RR.HH. competentes.

1. IGP
Hubo un ofrecimiento por parte de la ONG “Semillas para la Democracia” de realizar la
evaluacion del avance en los indicadores. Se propone que sea para la primera quincena de
octubre. La préxima semana seria la firma del convenio.
Isabel Cabrera informa que la SFP no respondi6 favorablemente al pedido para realizar la
revision del IGP por no estar en sus prioridades de los 100 primeros dias de gobierno.

Objetivo: Crear una Fundacién
2. “Fundacién”- Asociacién sin fines de lucro

- Mario Bordas: informa de la creacién del CIMA, Centro de investigacién en Matematica,

con la forma juridica de una Asociacién Civil Sin Fines de Lucro

- Mirta Benitez expone el caso de CECYT — Centro de Ciencia y Tecnologia — vinculado al
INTN. ;

- Se define crear una Asociacion Civil sin Fines de Lucro a partir del modelo de CIMA y de
CECYT |

a) Nombre: primeras sugerencias:
- Centro de Desarrollo Tecnolégico Sustentable (CEDETES)
- Centro Politécnico de Desarrollo Sustentable (CEPODES)
- Centro de Desarrollo Politécnico Sustentable (CEDEPOL)

b) Integrantes:
- Mariano Bordas
- Miguel Lugo Bracho
- Carlos Fletschner
- Heéctor Arce
- Margarita Escobar
- Mirta Benitez
- Alicia Marin de Diesel
- Ascension Vera Bogado
- Fabian Caceres
- Carlos Antonio Lépez W
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c) Estatuto:
Elaboracién de la propuesta: Mirta Benitez, Mariano Bordas, Teodoro Salas

d) Slgwentes pasos:
i. Presentacién del borrador de estatuto.
ii. Reunién general constituyente
- Eleccién de autoridades
iii. Protocolizacién ante Escribania
iv. Tramite ante Hacienda

Objetivo: Mejorar los sistemas de Informacién y Comunicacion
3. Sistema de Informacién de la FP-UNA

Mirta Benitez plantea el requerimiento de informacién con los indicadores para el Plan
Estratégico de la UNA.

Se plantea la necesidad de estandarizar y consolidar la informacién en una BASE y en segundo
lugar, mantenerlo.

Se propone conformar un Comité de Sistema de Informacién Estandarizada de la Facultad
Politécnica.

Se solicita a cada departamento involucrado que nombre un representante al Comité:

- lda Romero

- Lourdes Maldonado

- Lourdes Aquino

- Adolfo Maidana

- Ana Valiente

- Representante de Secretaria General (Isabel Aguilar de Arce)

- Representante del area de informatica (Ma. Elena Garcia). C \

v
) Coordinacién: Mariano Bordas / Ida Romero S?{ j« (éb; .
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Il) PERSPECTIVA DE PROCESOS INTERNOS

Objetivo: Adecuar la Infraestructura de la FP-UNA

4.

Tema infraestructura:
Informe del equipo de infraestructura (Mariano Bordas, Mirta Benitez, Arq. Granada):

A. Informacioén de la situacién actual
e Se requiere un mapeo actual del uso de espacio fisico. Cuantas salas de profesores,
faboratorios, etc.
e Relevamiento de exteriores de lo existente: luz, agua, teléfono, redes (trabajo
aproximado de 2 meses). Se requiere contratar personal.
Parte eléctrica y teléfono: ver con Héctor Ramirez
o Parte informatica: Mariano Garcia.

B. Informacién de necesidades futuras
e Se requiere hacer un relevamiento de las necesidades futuras por departamento, con
sus servicios de apoyo vinculados.
e Definir necesidades de cada area
e Prever las necesidades de Seguridad Fisica.

C. Espacio fisico donde se puede construir
e Posibles areas donde se puede construir.

D. Pian de trabajo
e Debe considerarse la secuencia en las construcciones a realizar segin las
prioridades en el tiempo.
e Pensar en una “sectorizaciéon” en funcién de las disciplinas.

TAREAS:
a) Hacer el relevamiento de la situacion actual en relacién al uso de los edificios y las
necesidades actuales de los_departamentos. Responsables: Mirta Benitez y Mariano

Bordas, para la proxima re
b) Relevamiento de las ing 0

Arq. Granada va a presentar un

4,
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Objetivo: Fortalecer Cooperacién y Redes de Educacion Superior(ES)

5. Sistematizacion de Convenios y Redes de Educacién Superior

Mirta Benitez informa:
- Se habia sugerido utilizar GDOC pero resulté que no fue posible.
- Se sigue utilizando la planilla Excel, la cual se tiene actualizada con todos los datos
relevantes.
- Siguiente tarea: publicar en la pagina web. Responsables Guillermo Gonzalez y
Teodoro Salas

Objetivo: Potenciar el desarrollo académico con vista a la acreditacién.
6. Evaluaciéon Docente

Se informa sobre el proceso de la Evaluacion Docente: i) resultados del primer periodo
académico se entrega en esta segunda de octubre por escrito a los docentes. ii) también se
genera informe general de la institucién y por departamento. iii) empez6 la aplicacion para la
evaluacién del desempefio de las asignaturas del segundo periodo académico del 2013.

7. Acreditacién de carreras de Informatica por ANEAES
Se informa que ya se tiene aprobado los criterios para evaluacién de la carrera de Ingenieria
en Informatica, y en estudio la licenciatura en Sistemas Informaticos, con los grupos
nacionales que convoca ANEAES.

8. Plan Operativo Anual (POA) 2014 para la FP-UNA

José Félix Bogado plantea la conveniencia de realizar a través de jomadas participativas el
Plan Operativo Anual de la facultad para el 2014, alineado al Plan Estratégico de la
institucion. Se decide realizar la primera jornada el martes 5 de noviembre.

Invitados: Los mismos que elaboraro PlafA Estratégico. Responsable de cursar las
invitaciones y de confirmar laff ¥ ano, Irma Cardozo.
Temario: / Pim
oY% L
e Presentacion Genel 0% Félix Bogadg™
e Presupuesto: Ascent exa Bogado
e Tema Académico: Victor Martinez, Mirta Benitez \
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» Investigacién: Mariano Bordas, Carmelo Rolén.
+ Infraestructura Fisica: Mariano Bordas.
e Asociacion Civil sin Fines de Lucro: Teodoro Salas.

Maximo 10 minutos por tema.
TEMAS PENDIENTES PARA LA PROXIMA REUNION

lil) PERSPECTIVA DE APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO
Objetivo: Contar con RR.HH. competentes.

1. Evaluacién de Desempeiio del Personal Administrativo

isabel Cabrera presenta un modelo utilizado en la Facultad de Ingenieria que puede ser de gran
utilidad para el uso en la FP. Se debe hacer los ajustes. Utilizar la base de datos de entradas y
salidas.

Competencias Organizacionales, Competencias Funcionales y Cumplimiento de las Normas
Institucionales. El ultimo puede ser ejecutado directamente por RR.HH.

Tareas:

a) Validar el cuestionario: RR.HH. con los Jefes de los Dptos.

b) Desarrollar el programa informatico. .

c) Utilizar la Base de datos de control de entrada y salida para el componente de “‘cumplimiento de
las normas”

Fecha: Cuestionario validado para la reunién de noviembre.

IV) PERSPECTIVA DE LOS RECURSOS

Objetivo: Ampliar Generacioén de Recursos Propios
2. Gerencia Comercial i

Prof. Salas presenta un borrador del perfil en la préxima reunién. Luego de plantearse diversos
puntos de vista se decide distribuir las propuestas para que sea analizada por los miembros del
Comité. Por otra parte Mariano Bordas invitara a Rodney Davalos, para la préxima reunién.

Se menciona que ademas del Gerente Comercial o Coordinador del vinculo Universida i-Empresa,

se requiere de un er ado de “Fundraising” que se encarga de recaudar fondos, y un i‘ X
encargado de las relaCiopes internacionales en Educacién Superior. d’,"ﬁ
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