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1} TíTULO DEL PROYECTO: PROYECTO ETMER.

2) ORGANISMO EJECUTORI Estudiantes de la carrera de lngeniería en Market¡ng-

Universidad Nacional de Asunc¡ón.

3) JUSTTFTCACTÓN:

El INGENIERO EN MAR(ETING debe tener la capacidad de invest¡gar, diseñar, organizar,

¡mplementar, dirigir y auditar las variables que influyen en el mercado. 5e sobreent¡ende que

tales variables se renuevan con el tiempo.

PROYECTO ELMER busca impulsar espac¡os creativos con enfoque mercadotécnico dentro y

fuera de la FPUNA para desarrollar la inteligenc¡a comercial, en esta ed¡ción se presenta como

un WORKSHOP: concepto que nombra a un evento en el cual los as¡stentes pueden formarse

sobre un determ¡nado tema de manera intens¡va y adqu¡r¡r nuevos conocimientos o habilidades.

5e busca crear las condiciones del proceso creat¡vo y aprendizaje para abordar el cambio. Lo

transformacional. La tarea no es dar respuestas, sino "alterar" a las personas, demandándoles

la atenc¡ón sobre un asunto, y activar su ¡nterés para involucrarse en el proceso creativo. Este

proceso complejo se basa en la exaltación de la necesidad de crear. M¡entras más creatividad

envuelve a las personas, más compromiso se cons¡Bue de ellas.

En este contexto, el determinante crítico de involucrarse es la gestión de las relaciones, dicho

de otro modo, NETWORKING, práctica que se basa en establecer una red de contactos, en las

que se genera conversación, esto con el fin de establecer conexiones entre aquellos que

encuentran ¡ntereses en común y les puedan ser de utilidad. El NETWORKING fortalece

pos¡c¡ones, aumenta la visibilidad y derriba obstáculos.

Por otro lado, las nuevas tecnologías de la comunicación y los nuevos soportes ¡nleractivos

demandan, cada vez más, la adquisic¡ón de destrezas que aúnen al mismo tiempo conocimientos

de realización multimedia y de creatividad. El concepto de INNOVACIóN ha cobrado creciente

relevancia en los últimos años y se ha transformado en un determinante fundamental de las

posibilidades para crecer y compet¡r en el mercado.

Por lo anteriormente menc¡onado se proponen dos charlas en primera instancia:

1. "f NTELIGENCIA COMERCIAL"

2. "INNOVACIÓN"

Para ¡nsp¡rar, enseñar y comunicar conceptos ¡mportantes para el alto desempeño

individual y el desarrollo de las actividades sigu¡entes a real¡zar.



En un lapso de 4hs. reloj se pretende hacer el ejercicio de "PENSAR FUERA DE LA CA.JA" para

romper con los esquemas tradicionales al mezclar el mundo técnico-académ¡co con el mundo

lúdico-artístico. (STEAM)

Fusionar todos estos conocim¡entos en PROYECTO ELMER, una actividad sin precedentes en la

FP-UNA, desde una ¡nic¡ativa del alumnado en conjunto con la consultora PAHNEL

"Comunicación, estrategia y liderazgo." crearía espacios de posibilidades en la complejidad.

4) BREVE DESCRTPCTÓN DEL PROYECTO:

PROYECTO EIMER es un espacio de ideas creativas dedicado al desarrollo de soluciones

innovadoras y sosten¡bles. Jornadas de trabajo y capacitac¡ón. 5e pretende trabajar con una

metodología muy d¡vertida, colaborativa y de aprend¡zaje exper¡encial. En este caso la dinámica

cons¡st¡rá en trabajar en grupos para pr¡meramente conversar sobre 4 grandes ejes.

- CREATIVIDAD E INNOVACIÓN

- 
COMUNICACIÓN: REDES SOCIALES, PLATAFORMAS D16ITALES Y POSICIONAMIENTO

- CLIENTE CÉNTRICO: PROPUESTA DE VALOR, FIDELIDAD Y CONEXIÓN

- 
IMPACTO SOCIAL: RESPONSABITIDAD SOCIAt EMPRESARIAL

El objetivo será constru¡r una solución lo más integral posible desde ¡os ejes trabajados, una

solución que sea innovadora y a la vez amigable con el medio ambiente.

5) OBJETTVOS

5.U OBJETIVO GENERAT:

Crear espacios para el desarrollo del pensamiento creativo y comerc¡al

5.2) OBJETTVOS ESPECíFTCOS:

1) Promocionar la carrera de lngeniería en Marketing de la Facultad Politécnica de

la Universidad Nacional de Asunción en el Paraguay.

Zl lnstalar espac¡os de desarrollo personal-profesional en la inst¡tución educativa.

3) Potenciar el desarrollo de habilidades blandas y las competenc¡as sociales en los

participantes.

4l Aplicar métodos dinámicos y lúdicos en el proceso del aprendizaje informal.

5) Aprender metodologias innovadoras de negocios.

6) lnspirar a los participantes a involucrarse en espacios de participación act¡va.

"l\ Al¡ar PROYECTO ELMER con las marcas invitadas.



8) Definir y ejecutar la estrateg¡a de posicionamiento de la marca: PROYECTO

ELMER.

6) TMPLEMENTACTóN:

La actividad será desarrollada en el primer periodo del año lectivo 2022, con pos¡bilidad de ser

repl¡cadas cada periodo lectivo, con los ¡nscriptos a PROYECTO ELMER.

Las ¡nscripc¡ones se realizarán med¡ante un Google Form, disponible en la sección de "Anexos"

7) CALENDARIO DE ACTIVIDADES
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9) ANEXOSVARTOS

FORMULARIO DE GOOGLE: httosrl/forms.sle/5f4HZaf67utPAXtK7

REDES SOC]ALES

lnstagram : httss://instaAram.corn/provectoelmer?isshid=M mlxOGMzMTIJ=

Facebook: https://www.facebook.comy'orofile.ohe?id=100085321377500
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