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1. Datos Generales del Pro6rama
1.1. Nombre de la lnst¡tuc¡ón: Facultad Pol¡té€n¡ca, universidad Nacional de Asunción.

L,2. Nombre y/o identificación del proyecto: gasantía dc Extens¡ón en empresas,

¡nstituc¡ones o gruPos de ¡nvest¡8ación'

1.3. Unidad Académica: Facultad Pol¡técnica de la UNA (fP-uNA).

1.4. ODS. Ob¡et¡vo de Desarrollo Sostenible al cualy/o cuales responde:

Ob¡etivo 4: EDUCACION DE CALIDAD

Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad Y promover

oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos'

2 Antecedentes y Justificación:
En el marco de las act¡v¡dades de Extensión universitaria, específicamente en el de
,,Desarrollo soc¡o comunitar¡o", los alumnos de la FP-uNA pueden realizar Trabalos de

campo y Pasantíag de Extensión. En este sentido, los alumnos de la carrera de lngeniería

en Electri€¡dad tienen las oportunidades de realizar las mencionadas activ¡dades en

empresas, ¡nst¡tuciones o Srupos de ¡nvestiEación, sean éstas públicas o privadas'

Actualmente, las empresas del sector eléctrico, como parte del crec¡m¡ento de la

empresa, se encuentran abocados a la formación de sus posibles futuros recursos

humanos. En este sentido, apuntando al cumplim¡ento de la visión y misión empresarial,

ofrecen oportunidades a los estud¡antes de grado, en el ámb¡to de la realización de una

pasantía o el inicio del primer empleo.

Enestecontexto,losalumnosdelacarreradeln8en¡eríaénElectr¡c¡dad,alhaber
aprobado las materias técnicas, se encuentran preparados para afrontar los grandes

desafÍos del mundo laboral que le ayudarán a su formación profesional'

Además, cabe mencionar que la pasantía puede darse en el marco de la elaboración del

Trabajo Final de Grado (TFG) del alumno, de tal manera a que el m¡smo necesite

desarrollar trabajos de campo (empresa del sector eléctr¡co), o trabaio de investigación

(inicio y/o desarrollo delTFG) en algún grupo de investigación de la UNA o fuera de ella.

Objet¡vos Generales
Promover actividades de Pasantía como Extensión universitaria, de tal manefa a adquirir

exper¡enc¡as laborales, realizar trabajos de campo, de ¡nvest¡gac¡ón y obtener

conocimientos en el área de los s¡stemas eléctr¡cos o sistemas energéticos'

Objetivos específ¡cos
- Br¡ndar al alumno la oportunidad de adquirir experiencia laboral en emPresas

dedicadas al rubro del sector eléctr¡co.
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Br¡ndar la oportunidad de realirar pasantías de ¡nvest¡gación en grupos de

investigación o ¡nst¡tuciones que realicen actividades del sector eléctrico o

energético.
conc¡ent¡zar sobre la ¡mportanc¡a de la reali¿ación de Pasantías de Extens¡ón.

Evaluar las activ¡dades realizadas por los alumnos en las empresas, grupos de

¡nvestigación o instituciones.

5. lmplementación
En coordinación con el Profesor orientador, el alumno debe establecer un contacto con la

empresa, grupo de investigación o ¡nstitución donde realizará la Pasantía de Extensión'

Luego, en caso de obtener un parecer favorable, el alumno puede empezar a reali¡ar

dicha actividad. Finelmente, al culminar la act¡vidad el alumno debe elaborar un informe

de activ¡dades y entregarlo por mesa de entrada de la FP-UNA pafa su Posterior

evaluación.

6. Resultadosesperados
- Adquisición de experiencia laboral y/o conoc¡mientos por parte del alumno'

- lnforme de actividades para evaluatión y registro.

7. Metas
- Evaluar los conocimientos teóricos y técn¡Gos del alumno'

- Evaluar el info¡me de actividades realizadas.

8. Cronograma Y PresuPuesto
8.1. PresuPuesto
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