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Proyecto de extensión universitaria

1. Datos Generales del programa

1.1. Nombre de la lnstitución: Universidad Nacional de Asuncién. Facultad

Politécnica

1.2. Nombre y/o identificación del proyecto: Desarrollo de propuestas

1.3.

creativas para la difusíón de información inst¡tucional de interés.

Unidad Académica: Universidad Nacional de Asunción. Facultad

7.4.

Pol¡técnica. Carrera lngeniería en Marketing y Licenciatura en Ciencias

de la lnformación.

ODS. Ob¡et¡vo de Desarrollo Sostenible al cual v/o cuales responde:

4 EDUCACIÓN DE CALIDAD. 5 IGUALDAD DE GÉNERO, 8

TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO Y 1O

REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES,

2. Antecedentes y Just¡ficac¡ón:

La carrera de ingeniería en Marketing en conjunto con la Licenciatura de

C¡enc¡as de la información, pueden generar estrateg¡as com un¡cacionales de

gran ímpacto. La tarea interdisciplinar puede beneficiar en cuanto a las

estrategias de marketing y las informaciones relevantes de las instituciones, por

lo que la posibilidad de unir ideas, estrateg¡as y hasta maneras de socializar

información útil, necesar¡a y hasta relevante del que hacer institucional puede

generar una mayor difusión, mayor alcance, generando mejor interés sobre lo

publicado en medios masivos.
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Las propuestas creat¡vas serán apuntadas a social¡zar informaciones previa

consulta a áreas o direcciones de Ia institución como ser dirección de

comunicación, com¡té de ét¡ca, d¡rección de excelencia instituc¡onal, dirección

de extensión entre otras.

Estas propuestas creativas atenderán y cuidarán celosamente los lineamientos

¡nst¡tucionales de comunicación. Se solicitará el acompañamiento de la

dirección de comunicación para acompañar la aprobación de dichas

propuestas.

Las propuestas serán socializadas a integrantes de las direcciones para su

aprobación y fínalmente se solicitará al departamento de comunicación la

difusión de los mismos en los medios correspondientes.

La actividad de extensión será desarrollada en pr¡mera instancia como parte del

desarrollo de las actividades de la Asignatura L¡derazgo y luego se extenderán a

otros grupos de estud¡antes según necesidad, el cual trabajará de manera

trasversal, la comunicación asertiva, el trabajo en con.iunto, manejo de

conflictos, discrepancias, la concesión de metas y objetivos.

3. Objetivos Generales

- Generar propuestas de valor a part¡r de la creatividad de equipos de

trabaio, generados a part¡r de los objetivos y metas solicitados a partir de

necesidades comu nicacionales a apoyar.

4. Objetivosespecíficos

- Considerar, analizar y seleccionar la información de interés a socializar.

- ldentificar la mejor estrategia a ser utilizado.

- Cuidar requerimientos ¡nstitucionales, lineamientos inst¡tuciona¡es y

conseryar con rigurosidad confidencial información inst¡tucional proveída.

- L¡derar equipos de trabajo, ut¡lizar estrategias com u nicac¡onales asert¡vas,

respetar la diversidad de criterios y manejo de s¡tuaciones de trabaio.
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5. lmplementación

La actividad será desarrollada en el segundo periodo del año lectivo 2O27, en

primera instancia con los estud¡antes matriculados de la asignatura Liderazgo y

según necesidad y solic¡tud será abierto para otras cohortes de estud¡antes de

la FPUNA.

5. Resultadosesperados

- lnformación inst¡tucional de utilidad socializados de manera sistémica,

oportuna y coherente.

- Compromiso y responsabilidad de los ejecutantes de la actividad en
situaciones de liderazgo, concesión de metas y objet¡vos.

7. Metas

- Socializar la información requerida de las dependencias según necesidad.

- Apoyar la gestión del departamento de gestión en la difuslón de interés de

por lo menos dos dependencias de la FPUNA.

8. Cronograma y presupuesto
8.1. Presupuesto

ítem Descripción Cantidad Unidad Fuente Recursos Total
lnstitucional Propio Donaciones

Profesora
orientadora de
extensión
uníversita ria

Profesor tutor
de Ia
asignatura

Estud ia ntes de
IMK y LCI

Otros que

sean

necesar¡os

Matriculá
dos en la

as¡gnatu ra

Liderazgo
y más

estudiante
según

necesidad

Depende
ncias de
la

FPUNA Colaboradores y estudiantes de la FPUNA

Según

cantida
dde
matricu
lados y

necesid
ad
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