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CONVENIO MARCO DE PASANTIA ENTRE LA EMPRESA TECNOMYL S.A Y LA FACULTAD
POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

En la ciudad de Asuncién, Capital de la Repiblica del Paraguay, a los 09 dias del mes de junio del afio
2022, la firma TECNOMYL S.A. con RUC N° 8005230-7 con domicilio en la Avenida Aviadores del
Chaco, 3301 de la ciudad de Asuncién, representado en este acto por la Lic. Gilmara Queiroz, en
cardcter de lefa de Gestion de Talento Humano de la firma por una parte, en adelante,
“TECNOMYL", y; La Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncién con domicilio en el
Campus Universitario de la ciudad de San Lorenzo, con RUC N° 80001181-3 representada en este
acto por la Prof. Ing. Silvia Teresa Leiva Le6n, MSc., en cardcter de Decana, en adelante la “FP-UNA”
en su conjunto denominadas las “Partes” e individualmente como “Parte”, convienen en celebrar el
presente Convenio Marco de Pasantias, en adelante el “Convenio” que se regira por las siguientes
cldausulas y condiciones:

Clausula 1. OBJETO

11 Las Partes acuerdan establecer la colaboraci6n entre TECNOMYL y la FP-UNA para el
desarrollo de pasantias educativas laborales en TECNOMYL relacionadas con la formacién vy
especializacion que reciben los estudiantes universitarios, bajo la organizacién y control de la
FP-UNA, durante un lapso determinado.

1.2 El programa de pasantias a implementarse en las dependencias de TECNOMYL, tendr por
objeto:

a. Brindar experiencia prictica complementaria a la formacién teérica elegida por el
estudiante que habilite para el ejercicio de la profesién u oficio.

b. Contactar con el @mbito en el que se desenvuelve TECNOMYL con los estudios que realizan
los alumnos involucrados.

c. Formar al estudiante en aspectos que le serdn de utilidad en su posterior blsqueda laboral.

d. Ofrecer la posibilidad de conocer y manejar tecnologias actualizadas.

Clausula 2. REQUISITOS

2.1 Para acceder al programa de pasantias a desarrollarse en TECNOMYL, los alumnos deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser alumno de grado de la FP-UNA;
b. No estar asignado a otra pasantia;

c. Ser mayor de 18 (dieciocho) afios; /'}
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2.2

2.3

@

Los alumnos no podran realizar pasantias a través de otra Unidad Académica que no sea la
propia debido a que el control de la pertinencia de las tareas a realizar sélo puede ser llevado
adecuadamente por la Unidad Académica de la cual depende la carrera de grado del
estudiante.

TECNOMYL, la FP-UNA y el pasante suscribirdn un convenio individual de pasantia, en 3 (tres)
ejemplares. El convenio individual de pasantia debera determinar:

a) El plan de entrenamiento asignado, caracteristicas y condiciones de las actividades que
integrardn la pasantia;

b) Los objetivos educativos a alcanzar;

c) Ellugar donde se realizara el entrenamiento;

d) Los horarios a cumplir;

e) Dias libres por examen;

f) El monto de la asignacién, forma y lugar de pago si asi se acordare;
g) Derechos y obligaciones de las partes;

h) El régimen disciplinario a aplicar (asistencia, puntualidad, etc.)

i) El nombre del tutor académico a cargo del seguimiento.

Clausula 3. SUPERVISION

3.1

3.2

3.3

TECNOMYL designara el tutor que tendrd a su cargo la insercion del pasante, asi como
también la supervision y evaluacién de las tareas que desempefie dentro de sus instalaciones.

La FP-UNA por su parte, designard un tutor académico quién supervisard la pasantia e
intercambiard con TECNOMYL el proceso de aprendizaje de los pasantes. Ambos deberan
elaborar y remitir, a la unidad de coordinacién, un (1) informe individual, acerca de la
actuacion del pasante, dentro de los 30 (treinta) dias posteriores a la finalizacion de cada
pasantia.

La coordinacion, supervision y registro de este convenio y de las pasantias individuales estara
a cargo de la Direccién de Extension Universitaria y de la Coordinaciéon de Movilidad y Pasantia
de la Direccion Académica de la FP-UNA respectivamente.

Clausula 4. VIGENCIA

4.1

El presente Convenio tendra una vigencia de 1(un) afio desde la fecha de suscripcién. La
renovacion sera automaética por plazos iguales, salvo manifestacion por escrito de alguna de
las Partes de su intencién de rescindir el Convenio seglin lo establecido en la cldusula
siguiente. Al concluir la vigencia del CONVENIO, las Partes no podran formular reclamacione,
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4.2 TECNOMYL podrd rescindir el presente Convenio con expresién de causa, notificando por
escrito a la FP-UNA con por lo menos 30 (treinta) dias de anticipacién. La FP-UNA podrd
rescindir el presente convenio notificando por escrito a la FP-UNA con por lo menos 30
(treinta) dias hébiles de anticipacién de conformidad a lo establecido en el Reglamento
aceptado por las Partes.

Clausula 5. RESPONSABILIDADES DEL PASANTE

5.1 El Pasante deberd cumplir a cabalidad las tareas que le asigna TECNOMYL, conforme a los
objetivos de la Pasantia y a las actividades propias de su formacién académica, observando
estrictamente las normas y reglamentos de TECNOMYL y de la FP-UNA.

5.2 El Pasante asumird el compromiso de poner su mdaxima dedicacion para el éptimo
aprovechamiento de las dreas/temas que abarca el sector donde llevaré a cabo la practica y
de respetar las directivas del Supervisor Interno de la Pasantia en el desarrollo de sus
responsabilidades. Estara sujeto a evaluaciones de su desempefio en tiempo y forma que la
FP-UNA establezca de comtn acuerdo con TECNOMYL.

5.3 El Pasante, igualmente, deberd compromete ajustar su conducta a las normas y medidas
administrativas y técnicas y a las reglamentaciones disciplinarias vigentes en TECNOMYL, asi
como a no realizar actividades politicas o proselitistas de ninguna indole.

Clausula 6. RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA
6.1 TECNOMYL por su parte debera:

a. Ubicar al Pasante en un puesto acorde con su formacién técnico - profesional.

b. Desarrollar todas las actividades en las instalaciones de la Empresa, conforme a los
objetivos y competencias, en ambitos higiénicos y seguros.

c. Proporcionar al Pasante las condiciones adecuadas para la ejecucion de la Pasantia.

d. Al finalizar la Pasantia, entregar al Pasante un “Certificado o Constancia de Pasantia”, en
donde quedaran consignados los datos del Pasante, el area en el cual se desempefié con su
respectiva calificacion y todos los antecedentes de su permanencia en TECNOMYL.

6.2 TECNOMYL se compromete a permitir, con previo aviso, el acceso de representantes o
dependientes de la FP-UNA para el seguimiento de las actividades desarrolladas por los
estudiantes.

Clausula 7. INCUMPLIMIENTOS

7.1  El incumplimiento por una de las Partes de cualquiera de las cldusulas y condiciones de este ')

Convenio o de las obligaciones derivadas del mismo, autorizarda a la otra a exigir /
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cumplimiento sin més trémite que la comunicacién fehaciente, o a dar por rescindido el
mismo de conformidad a la clausula octava.

Cldusula 8. RESOLUCION

8.1

TECNOMYL estara facultada a resolver el presente Contrato, sin incurrir en responsabilidad
alguna en los siguientes supuestos:

a. En caso de incumplimientos reiterados de las obligaciones de la FP-UNA.

Clausula 9. CONFIDENCIALIDAD

9.1

Las Partes debera mantener y guardar estricta reserva de los secretos técnicos, comerciales y
administrativos de los cuales tenga conocimiento por la razén de la pasantia desempefiada,
asi como de los asuntos privados relativos a TECNOMYL. Las documentaciones, estrategias
societarias, sistemas de trabajo que conociere, ndmina del personal dependiente y de
prestadores externos, situacion laboral y legal y toda otra informacién que le fuera
proporcionada o a la cual tuviera acceso en su actividad son de propiedad de TECNOMYL, asf
como todo elemento, documento o informacidn a la cual tuviera acceso o conocimiento en
sus funciones o de cualquier forma, quedando prohibida su divulgacién, reproduccion,
obsequio o venta o comentario a persona alguna, debiendo ser entregadas todas las
documentaciones al término de la pasantia, como la prohibicién de divulgacién de cualquier
informacién de TECNOMYL, bajo el pacto de confidencialidad y secreto profesional, siendo el
incumplimiento de estas normas causa de resolucion si se produjeran durante la pasantia. La
obligacién de reserva y confidencialidad permanecerd vigente en forma indefinida aGn con
posterioridad a la rescisién, resolucion o terminacién de este Convenio por cualquier causa.

Clausula 10. INDEPENDENCIA ENTRE LAS PARTES

Ninguno de los términos de este Contrato debera interpretarse como la constitucion de una
sociedad entre las Partes. Ninguna Parte vinculard a la otra mediante acto o instrumento
alguno.

Cldusula 11. DOMICILIO Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS

11.1 Para todos los efectos derivados de este Convenio, las Partes constituyen domicilio especial en

los lugares indicados en el encabezamiento, donde deberdn cursarse todas las
comunicaciones relativas al mismo, las que deberan efectuarse por escrito o cualquier otro
medio fehaciente. Igualmente TECNOMYL establece como correo electrdnico la direccion
seleccion@tecnomyl.com y la FP-UNA establece como correo electronico la direccion

movacademica@pol.una.py.
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11.2 Las comunicaciones cursadas en los domicilios arriba sefialados o remitidas a las direcciones
de correo fijados, se consideraran como recibidas personalmente por las Partes, aun cuando
ya no residan alli, si no hubiesen comunicado a la otra, por medio auténtico, su cambio de
domicilio.

11.3 Las Partes acuerdan someter cualquier controversia que surja de la ejecucion de este contrato
tenga relacion con el mismo, con su interpretacion, validez o invalidez, a la competencia de los

jueces y tribunales de la Ciudad de Asuncién, constituyendo domicilio en los indicados al
comienzo del presente Contrato.

En prueba de conformidad y aceptacion, firman las Partes en dos ejemplares en un mismo tenor y a
un solo efecto en el lugar y fecha indicados arriba.
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