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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA
INGENIERIA EN SISTEMAS DE PRODUCCION
PLAN 2009
PROGRAMA DE ESTUDIOS
Resolucion N° 19/16/46-00 Acta N° 1057/19/08/2019 - ANEXO 02

l. - IDENTIFICACION
1. Asignatura : Electiva I, II, Il oIV - Sicologia
2. Nivel ! m— -
3. Horas semanales : 5 horas
Clases tedricas : 5 horas
4. Total real de horas disponibles : 85 horas
Clases tedricas : 85 horas
.-  JUSTIFICACION

La sicologia es una ciencia que se ocupa del estudio del comportamiento humano; comprendiendo este comportamiento las
conductas observables y las vivencias interiores considerando al hombre como un ser integral, un todo individual actuando en un
medio fisico, social, cultural y econémico al que debe adaptarse, por lo que todos en mayor o menor grado debemos comprender a
los demas tanto como deseamos que nos comprendan y esto implica conocerse a si mismo y a los demas.

Para ello es indispensable iniciar esta tarea por el conocimiento de los procesos psiguicos, y esto lo pondra inevitablemente al
estudiante en contacto con su mundo interior en donde se halla el verdadero objeto de estudio de si mismo o sea sus sentimientos,
emociones, pensamientos, motivaciones o impulsos que acompafan la experiencia de vida de todo ser humano pudiendo asi
reconocer y aceptar los aspectos de su personalidad que le lleven a una conducta que permita la aceptacién de si mismo y una
convivencia social arménica.

Este programa busca apuntar hacia una informacion y formacién psicologica atendiendo a una sicologia normal que oriente hacia el
maximo aprovechamiento y aplicacién de estos conocimientos tanto en el campo personal como en la interaccién social, familiar,
grupal o laboral abriendo la posibilidad de tomar conciencia de que el ser humano es el recurso mas valioso con que cuenta cualquier
organizacién productiva, permitiéndole tomar decisiones apropiadas en el desempefio de sus relaciones que le permitiran una
insercién eficaz en el mercado laboral.

lil.-  OBJETIVOS

1. Identifiqgue los distintos aspectos de la conducta humana y modos de funcionamiento psiquico para obtener un mayor
conocimiento y comprension de si mismo y de los demas.

Manifieste espiritu reflexivo en cuanto a su propio comportamiento e interacciones humanas.

Asume actitudes coherentes consigo mismo en el pensar, sentir y actuar.

Comprenda los fundamentos, la estructura y la dinamica de la personalidad humana.

Descubra las potencialidades y limitaciones de su personalidad y la de los demas.

Identifique los fenémenos que intervienen en el proceso de socializacién.

Afiance la confianza en si mismo y en los demas como elemento dinamizante del proceso del desarrollo social.
Descubre en si mismo los principios sociales que rigen la vida de grupo.
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IV.- PRE-REQUISITO

No tiene

V.- CONTENIDO

5.1. Unidades programaticas

troduccion al estudio de la sicologia como ciencia
Conducta y personalidad

Andlisis de la conducta humana

El hombre y su personalidad

El hombre y la sociedad

Conducta social del hombre

“Ji=5.2. Desarrollo de las unidades programaticas

N, Introduccidn al estudio de la sicologia como ciencia.

oA 1.1. Dimensiones fundamentales de la persona.

11.2. Concepto de Sicologia.

i1.3. Objetivos o metas del estudio de la sicologia.
1.4, Sintesis historica del desarrollo de |a sicologia.

//1.5.  Divisién por dreas o campos de estudio.

/' 1.6. Relacion de sicologia con las otras ciencias.

1.7. Métodos de investigacién en sicologfa.
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Investigacion basica y aplicada.
Obstaculos en la investigacion en sicologia.
Método de observacion.
Método experimental.
Meétodos de encuesta y de campo.
Métodos clinicos psicométricos.
Investigacién correlacional.
Investigacién con métodos muiltiples.
. Estudio de casos.
1.8. Importancia del conocimiento de si mismo.
1.8.1. Auto conocimiento.
1.8.2. Auto estima.
1.8.3. Auto motivacion.
2. Conducta y personalidad.
2.1. Interaccion entre el hombre y su medio.
2.2. ¢ Que es la conducta?.
2.3. Conducta y homeostasis.
2.4, Relacién entre conducta y personalidad.
2.5, Caracteres basicos de la conducta,
2.6. Dinamica de la conducta.
2.6.1. Estructura del aparato psiquico.
2.6.2. Consciente e inconsciente.
2.7. Bases biofisiolégicas de la conducta.- Sistema nervioso-Sistema glandular,
3. Andlisis de la conducta humana.
3.1. Aspectos energético y cognoscitivo o estructurante.
3.2. Motivacién y el conflicto en la conducta.
3.2.1. La motivacion de la conducta, tipos de motivos.
3.2.2. Motivaciones conscientes e inconscientes.
3.2.3. Motivacién y conflicto.
3.2.4. Tipos de conflicto.
3.2.5. Frustracién y conflicto.
3.2.6. Las conductas defensivas ante los conflictos.
3.2.7. Resolucién de conflictos en las relaciones humanas.
3.2.8. Areas frecuentes de conflicto,
3.2.9. Niveles de conflictos.
3.2.10.Factores que desencadenan los conflictos.
3.2.11. Desarrollo del conflicto destructivo.
3.2.12.Manejo constructivo del conflicto, aspectos que favorecen el manejo positivo del conflicto.
3.3. Conductas afectivas.
3.4. La identificacién como vinculo afectivo.
3.4.1. Vinculo interhumano - analisis del vinculo de identificacion.
3.4.2. Identificacion -agresién como niicleo del vinculo afectivo.
3.4.3. Aspecto de la identificacién.
3.4.4. Tipos de identificacion: personales y colectivas.
3.4.5. Identificaciones personales, emocién, sentimiento, pasion.
3.4.6. ldentificacion como actitud.
3.4.7. ldentificaciones colectivas, necesidades de la vida afectiva de relacién.
3.4.8. A que llamamos grupo humano.
3.4.9. ldentificacion y liderazgo.
3.4.10.|dentificaciones emocionales y multitud, fenémeno de masa.
3.4.11.Identificacién sentimental y comunién.
3.4.12. Identificaciones culturales.
3.5. Conducta operativa.
3.5.1. Identificacién y voluntad.
3.5.2. Acto voluntario.
3.5.3. Deliberacion como situacién conflictiva.
3.5.4. Latoma de decisiones como solucién del conflicto.
3.5.5. Laimportancia de la toma de decisiones en el campo  laboral.
3.6. Conducta cognoscitiva.
3.6.1. Funcién cognoscitiva en la conducta.
3.6.2. La funcién cognoscitiva y sus sub-estructuras,
3.6.3. La funcién cognoscitiva como resultado de una construccion progresiva
3.6.4. Evolucién de la funcién cognoscitiva, descripcion de los  estadios.
3.6.5. Estructura cognoscitiva del adulto.
:6.6. Formas de adaptacion cognoscitiva
3.6.7. Sensomotricidad, las sensaciones, tipos y caracteres.
3.6.8. La percepcion y las sensaciones.
3.6.9. La organizacién del campo perceptivo.
3.6.10.La influencia de las motivaciones en la percepcién.
\_/ 3.6.11.Percepcion y atencién.
3.6.12.1lusiones de la percepcion.
3.6.13.Imaginacion, tipos de imagenes.
3.6.14.Limites de la percepcién y de la imaginacién.
3.7. La inteligencia como funcién adaptadora.
3.7.1. ¢Coémo logra la inteligencia la adaptacién?
3.7.2. Caracteres del acto inteligente.
3.7.3. Formas de la inteligencia.
3.7.4. Inteligencia y lenguaje.
3.7.5. Instinto e inteligencia.
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3.7.6. Teorias sobre la inteligencia.
3.7.7. Inteligencia emocional, definicién, componentes basicos.
3.7.8. Desarrollo y uso de la inteligencia emocional en las relaciones con los demas.
3.7.9. Inteligencia emocional en el trabajo.
3.8. Maduracion y aprendizaje.
3.8.1. Memoria y aprendizaje.
3.8.2. La funcién de la memoria en la vida.
3.8.3. La memoria en el aspecto estructurante de la conducta.
3.8.4. Evolucién de la memoria.
3.8.5. Formas de la memoria.
3.8.6. El problema del olvido.
3.8.7. Doble sentido de la memoria.
3.8.8. Memoria y personalidad.
3.8.9. Motivacioén y memoria.
3.8.10.Memoria y mecanismo atencional.
3.8.11.Dinamica atencional, campo atencional.
3.8.12.Factores que mueven la atencién.
3.8.13.Atenciodn y publicidad.
4. El hombre y su personalidad.
4.1. Concepto. Definicién. Teorias de personalidad.
4.2. La personalidad como principio unidad y sintesis.
4.3. Fundamento y estructura de la personalidad.
4.4. Factores que influyen en la personalidad.
4.5. Herencia y medio ambiente, su influencia en la formacién de la personalidad.
4.6. Temperamento, caracter.
5. Elhombre y la sociedad.
5.1. La sicologia social, concepto y objeto.
5.2. Dinamica de la interaccién social, cognicién social.
5.3. Influencia social sobre la conducta.
5.4. Cultura y conducta social.
5.5. Naturaleza de las actitudes.
5.5.1. Actitudes y conducta- Adquisicién.
5.5.2. Como se forman — Componentes.
5.5.3. Prejuicio- Discriminacién.
5.5.4. Influencias culturales sobre las actitudes.
5.5.5. Mediacién y proceso de cambio de las actitudes. Campos sociales.
5.6. Grupos y organizaciones sociales.
5.6.1. Grupos sociales, definicion y caracteristica — Proceso de formacién.
5.6.2. Clasificacion.
5.6.3. Sociedad, estructura social, componentes.
5.6.4. Accién social.
5.6.4.1. Desindividualizacién. Masificacion.
5.6.4.2. Conducta de ayuda.
5.6.4.3. Toma grupal de decisiones.
5.6.4.4. Conducta organizacional. Productividad, comunicacién y responsabilidad, motivacién en el trabajo,
satisfaccion laboral, equipos de trabajo auténomos.
5.6.4.5. Sensibilizacién para la calidad y la productividad.
5.6.4.5.1.Filosofia de la productividad.
5.6.4.5.2.Una cultura de calidad en el trabajo.
5.7. Liderazgo. Caracteristicas del lider, estilos de lideratos.
6. Conducta social del hombre.
6.1. Motivacidn social, razones que explican la convivencia social.
6.2. Interés social- Bienes o valares sociales —Instituciones bésicas que los proveen- Familiar ~Educativa- Politica- Religiosa-
Econoémica-Recreativa.
6.3. Control social.- Modos de control social. Conciencia moral y ética, leyes, normas, usos y costumbres, la opinién de la gente.
6.4. La comunicacion. Procesos y elementos de |la comunicacion.
6.4.1. Influencias de los medios masivos de comunicacion social.
6.4.2. La manipulacién .- Comunicacion persuasiva.
6.4.3. Caracteristicas de la comunicacién eficaz.
6.4.4, Desarrollo de la capacidad de la comunicacion eficaz.
6.4.5. Aplicacién de ésta capacidad en la comunicacién laboral.

VI.- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

1. Métodos a utilizar.
1.1, Exposicién del profesor.
,2. Exposicién mixta.
.3. Revision bibliografica.
1.4. Estudio dirigido.
r: h 1.5. Trabajos grupales.
=1 1.6. Elaboracién de mapas conceptuales.
{1.7. Aplicacion de dinamicas de grupo.
2/[Esquema del desarrollo de clase.
/2.1, Motivacion.
" 2.2. Actividades.
2.3. Fijacion.
2.4. Evaluacion.
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VIl. -  MEDIOS AUXILIARES

1. Pizarra
2. Textos
3. Proyector

VIIl. - EVALUACION

Acorde a la Reglamentacién y Normativas vigentes en la Facultad Politécnica.
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