POLI

FACULTAD POLITECNICA - UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION | San Lorenzo - Paraguay | Febrero 2018 | 30 Paginas

Edicion especial

Bienvenida a nuevos
estudiantes de Ia FP UNA

KEL (11

I ‘i 3?* U,

Evaluaciones para Clausura cursos de Primera reunién
ingreso a la EFSOFAER verano Aguaratata




./ Facultad Politécnica - UNA

“POLIGACETA"

s una publicacion mensual digital de

la FP-UNA, de caracterinformativoy

de difusiéon. Tiene como objetivo
informar acerca de las actividades
institucionales o relacionadas con ella, y
que se desarrollaron tanto dentro como
fueradelaFacultad.

Esta publicacion esta dirigida a la
comunidad educativa de la FP-UNA, e
interesados engeneral.

“Poligaceta” es el resultado del trabajodela
Division Comunicaciéon del Departamento
de Comunicacion, Ceremonialy Protocolo.

STAFF
Comunicacion - FPUNA

Redaccion

Prof. Lic. Maria Elena Torres
Lic. Ana Valiente
Diagramacion y Edicion
Claudia Maldonado

Carlos Cristaldo

Fotografia
Ing. Sandra Carolina Canete Ortiz

Colaboradores
Ing. Arturo Gonzalez

UNIVERSIDAD NACIONAL DE’ASUNCIC’)N

FACULTAD POLITECNICA

Construyendo el Futuro

00006

+595 21 588 7255
comunicacion@pol.una.py
www.pol.una.py

Febrero 2018 Gaceta 62

- Fotode
\Bnddn‘u{  Tapa

estudiantes e

Nuevos estudiantes ingresantes a las
distintas carreras de la FP-UNA, el
viernes 16 defebreroenelaulamagna.

SUMARIO

03 Articulo
09 Admision

13 Capacitaciones

18 Charlas y Conferencias
19 Docencia

22 Eventos

27 Extension y Visita Técnica
28 Induccién




Gaceta 62 Febrero 2018

Facultad Politécnica - UNA

Insercion Laboral de los Egresados de Ingenieria
en Sistemas de Produccion

Leticia Flecha #1, Valeria Vazquez #2, Laura Ovelar#3, lvette Lopez de Lobatti*, Arturo Gonzalez*
# Facultad Politécnica - UNA, Ingenieria en Sistemas de Produccion, Fuentes de Datos

1) flechaleticia@gmail.com

2) 25valeriavz@gmail.com

3) laaausantander@gmail.com
*Orientadores

Resumen— La insercion laboral en Paraguay ha mejorado en
un 27% entre los afnos 2013 y 2016, segun informaciones del
diario La Nacion, sin embargo, la cantidad de ingenieros
disponibles para contribuir al desarrollo del pais continta
siendo un problema teniendo en cuenta la gran necesidad de
profesionales especializados. Ante esta demanda la Facultad
Politécnica incorpord la carrera Ingenieria en Sistemas de
Produccion (ISP) con el objetivo de capacitar a los
estudiantes con vision éticay humanista, teniendo en cuenta
aspectos econdmicos, sociales y ambientales, por lo que se
generd la siguiente interrogante ; Al egresar los ingenieros se
insertan al mercado laboral sin mayor inconveniente? En
esta investigacion se estudio el grado de insercidn laboral de
los egresados de ISP desde la perspectiva de sus respectivas
experiencias, para ello se elaboré un conjunto de preguntas
presentadas a los egresados en forma de encuesta remota
utilizando correos electréonicos como medio de
comunicacion. Los resultados obtenidos arrojaron un grado
de insercion elevado, con el 87% trabajando actualmente, la
mayoria desempefiandose en el area de produccion, se
encuentran bastante y medianamente satisfechos con su
remuneracion y demostro que el 100% de los egresados
desea extender sus conocimientos académicos.

Abstract— The labor insertion in Paraguay has increased in
27% between 2013 and 2016, according to data provided by
the national newspaper La Nacion. However, the amount of
available engineers that can contribute to the development
of the country is still a problem considering the great
requirement of specialized professionals. Given this
demand, the Politécnica School started to offer an
Engineering Degree in Production Systems (ISP Spanish
acronym) with the main objective of instructing young
students with an ethic and humanist vision of the
economical social and environmental aspects of
systematized production. Consequently, the question 'Do
graduated engineers find a place in the job market without
much hustle?' became a valid inquiry. This investigate work
studied the labor insertion rate of ISP graduated
professionals from their own perspectives, achieving this by
presenting graduates with a remote email survey to gather
data. The results threw a high labor insertion rate of 87% of
the currently graduated students having a stable
occupation, most of them working in the production area,
with an average of graduates being fairly comfortable with
their income and 100% of them displaying wishes of
extending their academic borders by taking post-graduate
courses.

.INTRODUCCION
El progreso de un pais, asi como el de todos los procesos que
deben ser desarrollados dentro del mismo, requiere de
profesionales competentes con capacidad de desempefarse
exitosamente en sus ocupaciones laborales dentro de las
organizaciones a las que pertenecen, colaborando asi
activamente con el incremento de la productividad y la
competitividad de los diversos sectores econdémicos [1].
No obstante, para que los profesionales puedan ser parte de
dicho progreso, primeramente es necesaria la insercion al
mercado laboral, lo cual depende de diversos factores. Uno
de ellos consiste en la manera en cémo el talento humano se
adecua a los niveles de competencia exigidos por dicho
mercado [1].
La importancia que desempefa la ingenieria como profesion
ligada al desarrollo de un pais es indudable, por su
participaciéon activa en los procesos de innovaciéon e
implementacion de los avances en ciencia y tecnologia. Por lo
tanto, si se aspira a contribuir con la formacién de
ingenieros/as capaces de afrontar con éxito los cambios
sociales y estructurales ligados al progreso del pais, es
necesario atender a los rasgos que definen sus trayectorias
educativasylaborales[1].
El objetivo principal de esta investigacién es estudiar el grado
de insercién laboral de los graduados de la carrera Ingenieria
en Sistemas de Produccién (ISP) de la Facultad Politécnica de
la Universidad Nacional de Asuncion (FP-UNA), luego se
pretende realizar un andlisis de la experiencia relacionada con
elingreso al mercado laboral.
Por ello, este estudio intenta responder a las siguientes
interrogantes, comunes tanto a estudiantes, futuros
postulantes y a los sectores empresariales; ; Cual podria serel
area laboral que requiera de un titulado de ISP?, ;Cual es el
grado de utilidad que el egresado atribuye al conocimiento y
la experiencia que obtuvo durante la carrera?, ;El egresado
considera importante extender sus conocimientos realizando
cursos de postgrado?
Se considera que los aportes presentados en este articulo son
potencialmente significativos, ademas de proporcionar una
herramienta de retroalimentacién para la FP-UNA,
profesores de la carrera y estudiantes en cuanto al impacto
que podria generar en los planes de formacién de los nuevos
profesionales y en las caracteristicas que definen sus futuros
procesos de insercion laboral, todo esto con el respaldo de
unainvestigacion de rigor cientifico.
Se harealizado un censo de los graduados entre el ano 2013y
2017.

-

b
o
=
()]
c
-
o
wn




A

n
o
|
o
o
-
oc
=

v

Facultad Politécnica - UNA

Il. INGENIERIA EN SISTEMAS DE PRODUCCION
Una de las primeras carreras de la Facultad Politécnica, fue
relacionada con el area productiva en general, presentando
diferentes perfiles de acuerdo a una evolucién légica de
adaptacién al mercado de trabajo iniciando en 1988, la
carrera que fue denominada “Calculista de Produccion”. Enel
ano 1992 fue aprobado el plan de estudios correspondiente a
la carrera “Licenciatura de Sistemas”, modificandose en el
ano 1996 a “Licenciatura en Andlisis de Sistemas de
Produccion”, sufriendo en el 2000 una reforma curricular.

En el 2009 la carrera se convirtié a una ingenieria para lo cual
se aprobd la malla curriculary el cambio de denominacién de
la carrera a “Ingenieria en Sistemas de Produccién”, teniendo
asi, su apertura oficial en el 2010. Dicha malla se ha
actualizado en elafio 2014.

El objetivo de la carrera de ISP es proporcionar a los
estudiantes conocimiento para el adecuado dominio de los
procesos productivos, de gestién y planificacién, teniendo la
destreza requeridas para enfrentar los problemas que se
presentan en suambiente de trabajo a través de lainnovacién
y optimizacién de recursos, con criterios éticos, conciencia
social, calidad, responsabilidad frente al adecuado manejo
ambiental y excelentes relaciones interpersonales.
Actualmente los requisitos para acceder al titulo de grado de
esta carrera son aprobar las asignaturas del plan de estudios
vigente, realizar un minimo de 300 horas de pasantia,
completar 90 horas en 3 actividades de extensidon
universitariay aprobar el trabajo final de grado.

El egresado de la carrera Ingenieria en Sistemas de
Produccién obtiene una sélida formaciéon cientifica y
profesional general que lo capacita paraidentificar, formulary
gestionar problemas ligados a las actividades del trabajo de
los sistemas de produccién de bienes y servicios,
considerando los aspectos humanos, econdmicos, sociales y
ambientales convisién éticay humanistica, enrespuestaalas
demandas de la sociedad. [2]

I1l. MARCO TEORICO

A. Instrumentosy modalidad de larecoleccion de datos

Los datos primarios son datos que los investigadores
obtienen directamente de la realidad, recogiéndolos con sus
propios instrumentos [4].

La encuesta es el instrumento mas utilizado en estudio de
mercado, siendo un cuestionario estructurado, dirigido a
personas, para obtener informacién especifica. La encuesta
validada es el grado en el cual una encuesta se encuentra libre
de error sistemético y aleatorio [4].

La informacién cualitativa tiene como objetivo es el analisis
del comportamiento, es decir, estudiar las actitudes que
llevan a desarrollar un determinado comportamiento.
Mientras que la informacién cuantitativa cuantifica y
generaliza los resultados de la muestra a una poblacion
objetivo [4].

El censo es un conjunto de elementos de referencia sobre el
gue se realizan las observaciones. El censo de una poblacién
estadistica consiste basicamente en obtener mediciones del
numero total de individuos mediante diversas técnicas de
recuento; ademas éste se realiza cada determinado periodoy
la poblacién es un conjunto de elementos que tienen la
informacién buscada por el investigador y con las cuales se
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inferiran resultados [4].

B. Disefioy analisis

El disefo no experimental se realiza sin manipular
deliberadamente variables. Se basa fundamentalmente en la
observaciéon de fendmenos tal y como se dan en su contexto
natural para después analizarlos [3].

El estudio descriptivo recolecta, presenta y caracteriza un
conjunto de datos con el fin de describir apropiadamente las
diversas caracteristicas de ese conjunto [7].

Un estudio exploratorio se realiza cuando el objetivo consiste
en examinar un tema poco estudiado, del cual se tienen
muchas dudas o no se ha abordado antes [9].

C.Representacion delos datos

Los graficos de barras se utilizan cuando se pretende resaltar
la representacion de porcentajes de datos que componen un
total, también son una manera de representar frecuencias,
cuando las mismas estan asociadas con categorias. Se
presentan de dos maneras: horizontal o vertical [5].

Los graficos circulares se usan para representar variables
cualitativas, de preferencia nominales [6].

D. Medidas de Tendencia Central y Dispersion

Las medidas de tendencia central son medidas estadisticas
que pretenden resumir en un solo valor a un conjunto de
valores. Representan un centro en torno al cual se encuentra
ubicado el conjunto de los datos. Las mas utilizadas son:
media, medianay moda. Las medidas de dispersién en cambio
miden el grado de dispersién de los valores de la variable.
Dicho en otros términos las medidas de dispersion pretenden
evaluar en qué medida los datos difieren entre si. De esta
forma, ambos tipos de medidas usadas en conjunto permiten
describir un conjunto de datos entregando informacién
acercade su posiciony su dispersion. [8]

E.Palabras Claves

La insercién laboral es un proceso integral en el que
intervienen distintos factores para su realizacién, desde las
caracteristicas que presentan las personas y las
oportunidades que ofrece el mercado laboral originAndose
un encuentro efectivo entre la empleabilidad y la
ocupabilidad [11].

El Observatorio de Empleo es el servicio universitario
encargado del seguimiento estadistico de los procesos de
insercion laboral de los titulados. A través de un
procedimiento estadistico, estudia e informa sobre los
mismos y analiza la adecuacién de la formacién impartida en
la universidad proporcionando datos fidedignos con el fin de
favorecer la insercién laboral de los titulados y estudiar las
dindmicas de empleabilidad de la comunidad universitaria
[10].

IV. METODOS

Para el estudio se ha adoptado el disefio no experimental de
alcance exploratorio descriptivo que articula
simultaneamente informacién cuantitativa con informacién
cualitativa. Para el procesamiento de los datos se empled la
aplicacién de hojas de calculo Microsoft Excel, que permitié
realizar la interpretacién y analisis que se consideraron
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necesarios para el estudio.

Para lograr recopilar la mayor cantidad de informacién se
realizé un censo de la poblacion de estudio que alcanza un
total de 33 egresados que recibieron sus titulos entre el ano
2013 y el ano 2017. La informacién fue brindada por la
direccion de carrera.

TABLA 1
cantidad de graduados en ingenieria en sistemas de
produccion de la fp-una (2013-2017)

Ano Cantidad
2013 4
2014 2
2015 1
2016 20
2017 6

La técnica seleccionada para la recopilacién de los datos
primarios de este trabajo, ha sido la encuesta. La forma en
que se realiz6 esta fue a través de un formulario electrénico
via e-mail, aprovechando las tecnologias de informacion y
comunicacién. Los correos fueron enviados de manera
personal a cada uno de los graduados.

La encuesta estd compuesta de un conjunto de preguntas
aplicadas en relacion a los objetivos de la investigacion. Su
propdsito es obtener la informacién necesaria para poder
determinar los valores o respuestas de las variables que son
motivo de nuestro estudio. Dicha encuesta fue previamente
validad realizando una encuesta piloto previo al lanzamiento
oficial. El estudio fue realizado en el periodo agosto-
diciembre del 2017

V. RESULTADOS
A partir de los datos relevados se lograron los
siguientes resultados.

® Trabajaba ™ No Trabajaba

Fig. 1. Grado de Insercién Laboral de los egresados
durante el periodo estudiantil.

Anexo: formulario de la encuesta. Disponible en:
https://goo.gl/forms/3MfzPpLNm3Pm7Eo63

www.pol.una.py
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Se puede apreciar que la mayoria ha trabajado antes de
culminar la carrera. Por lo que el grado de insercion laboral
antes del titulo de grado es elevado.
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B Area de Administracion y Recursos Humanos
Area de Contabilidad y Finanzas

m Area de Produccion

B Area de Ventas y Marketing

W /irea Académica

Fig. 2. Areas laborales durante el periodo estudiantil

Enla Figura 2, se puede observar que el 56% de los egresados
se encontraba trabajando dentro del Area de Produccion, el
23% en el Area de Administraciéon y Recursos Humanos,
seguido del 13% que laboraba en el Area Académica,y 4% en
el Area de Ventas y Marketing, asi como en el Area de
Contabilidad y Finanzas.

(1 Pl A% b

B Area de Administracion y Recursos Humanos
Area de Contabilidad y Finanzas

m Area de Produccion

B Area de Ventas y Marketing

W Area Académica

B Area de Consultoria

Fig. 3 Areas laborales ACTUALES

En la figura 3, se observan las Areas Laborales en las que se
desempenan los egresados actualmente, en comparativa ala
figura anterior, una nueva se ha incorporado, el Area de
Consultoria.

Aprecidndose que mas del 50% continlda trabajando en el
Area de Produccion.
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Fig. 4 Impacto generado al obtener el titulo de grado.

Mediante este grafico se demuestra que el 32% de los
encuestados recibid algun tipo de reconocimiento y aumento
salarial en su puesto de trabajo, el 16% recibié un ascenso de
cargo y el otro 16% no recibié ningun tipo de regocijo,
mientras que el 4% han cambiado de cargo.

5496
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40%
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2 000000 a6 OO0 0ET  =G9800 000

B Con Experiencia @ Sin Experienda
Fig. 5 Analisis comparativo del Rango Salarial con la
Experiencia Laboral previa al titulo de grado.

En la figura 5, se demuestra que los egresados con
experiencia en su mayoria, perciben de un rango salarial entre
G 3.000.000 a ¢ 6.000.000, mientras que los graduados sin
experiencia en su mayoria, perciben de un salario menor a
3.000 000N

M Trabaja

H No Trabaja

Fig. 6 Analisis comparativo del Rango Salarial con la
Experiencia Laboral previa al titulo de grado.

Actualmente el grado de inserciéon laboral continua siendo
bastante elevado, cubriendo el 87% de los encuestados,
mientras el 13% no trabaja por motivos académicos,
maternidady falta de experiencia.

vq.snu.log.www
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mHombres ®Salario @ Mujees
Fig. 7 Remuneracion Salarial vs Género.

Es posible observar en la Fig. 7 Que la mayoria de los
egresados gozan de una remuneracién salarial que se
encuentra en el rango entre 3.000.000 a 6.000.000 en el que
11 de 15 son del sexo femenino, aquellos que perciben de un
sueldo entre a 6.000.001 a 9.000.000 se observa también
una mayoria del sexo femenino, en contrapartida el grupo
gue cuenta con un salario menor a 3.000.000 en su totalidad
son del sexo femenino.

B Importante

® Medianamente Importante
Muy Importante

® Nada Importante

® Poco Importante

Fig. 8 Importancia que le otorga el egresado al promedio
académico, al momento de conseguir un puesto de trabajo.

En la figura 8 se visualiza la percepcién del egresado con
respecto a la importancia del promedio académico en el
ambito laboral segin su experiencia; el mayor porcentaje
(36%) considera que es poco importante, el porcentaje
siguiente (27%), lo considera medianamente importante,
quedando el (37%) restante distribuido en otros grados de
importancia.
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Fig. 9 Cantidad de egresados que realizaron o estan
realizando estudios de Postgrado. (A excepcion de
Didactica Universitaria)

En la figura 9, se observa que 7 de los 30 egresados estan
realizando actualmente estudios de Postgrado, mientras que
los 23 restantes aun no lo ha realizado por factores
econdmicos, de tiempo y maternidad. El interés que los
egresados tienen en realizar cursos de postgrado es absoluta,
el 100% de los graduados encuestados ha respondido que en
efecto se encuentra interesado en extender sus
conocimientos académicos

W Master en Ciencias de la Ingenieria Electrica
W Master en Ingenieria Industria

m Doctor en Ciencias de la Ingenieria
Fig. 10 Areas de Postgrado

En la figura 10, se observan los cursos de Postgrado
realizados actualmente, y los ya realizados. De los 7
egresados, 3 han decidido extenderse en el Area Eléctricay 2
en Ciencias de la Ingenieria. De los 4 egresados que fueron
por la rama industrial, 2 ya culminaron sus estudios, y los 2
restantes lo estan realizando en la actualidad.

Cabe destacar que el Area Eléctrica es un area que no
pertenece alamalla curricularactual de la carrera.

71

5l T

Fig. 11 Cantidad de egresados que se encuentra
emprendiendo o ha emprendido algiin negocio propio.

www.pol.una.py
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Mediante la Fig. 11 se visualiza que 9 de 30 egresados han
emprendido su propio negocioy 21 aun no lo ha hecho, en el
cual 20 de 21 desean hacerlo.

VI. CONCLUSIONES
Se concluye que el grado de inserciéon laboral de los
egresados de ISP de la FP-UNA es elevado, ya que el 87% se
encuentra trabajando actualmente.
Contrastando el perfil del egresado que describe a la carrera,
se verifica que el ingeniero en Sistemas de Produccién se
identifica por sus cualidades de gestién, planificacién vy
dominio de procesos productivos, ya que los resultados
arrojaron el mayor porcentaje de desempeno igual al 53%
para el Area de Produccién, sin embargo, el 47% restante que
agrupa las otras areas funcionales del campo laboral revela
que el Ingeniero también define su capacidad de adaptarse
ante las necesidades que cualquier area requiera o en donde
la que el mismo desee extenderse; cumpliéndose de esta
manera el objetivo de formar al futuro graduado con la
destreza requerida para enfrentar los problemas que se
presentan en suambiente de trabajo.
Mediante el andlisis de los resultados obtenidos a cerca de la
experiencia del egresado en el campo laboral es posible
concluir que los graduados con experiencia laboral previa a su
titulo de grado perciben de una mejor remuneracion salarial y
se sienten Medianamente o Bastante Satisfechos con dicha
compensacion, en contrapartida los que no contaban con
este tipo de actividades durante su proceso de formacién
tuvieron mayor dificultad en insertarse al mundo laboral. La
percepcién a cercade laimportancia que otorgan al promedio
académico es variada, por lo que se concluye que existen
otros factores o variables que intervienen en la consideracién
del promedio como factor influyente en la inserciéon laboral,
dichas variables pueden ser estudiadas con mayor énfasis en
proximas investigaciones.
En cuanto al interés de realizar algln curso de Postgrado, se
concluye que la totalidad de egresados desea la constante
actualizacién e incremento de sus conocimientos y
habilidades acorde a la preferencia del mismo, buscando su
progreso profesional y académico en respuesta a las
demandas de la sociedad o personales.

VIl. RECOMENDACIONES
Realizar un relevamiento de datos del desempeno de los
egresados, mediante las diversas empresas que otorgan una
oportunidad laboral a un Ingeniero en Sistemas de
Produccion.
Estudiar el impacto y los factores que incurririan en la
apertura de un Observatorio de Empleo, con el objeto de
analizar la realidad, poder mejorar las perspectivas de futuro
de los estudiantes y facilitar este tipo de informacién a todas
las carreras que forman parte de la FP-UNA.
Continuar con esta investigacién, teniendo en cuenta
aquellos factores que en este estudio fueron destacados
como influyentes en el campo laboral de un graduado de ISP,
como determinar las empresas que otorgan mayor
oportunidad laboral, las razones por las que un Ingeniero sin
Experiencia Laboral previa a su titulo de grado tiene
dificultades en insertarse al campo laboral y si las
recomendaciones mencionadas por parte de los graduados
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hatenido alglinimpacto en el tiempo transcurrido.
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Inscripciones al CPA y Curso de Operador
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El lunes 5 de febrero empezaron las inscripciones para el  13:00a18:00 h.

Curso Preparatorio de Admisiéon - Primer periodo de la FP-
UNA - CPA. Por su parte, las clases del CPA también iniciaran el 05 de

Al mismo tiempo, también se realizaron las inscripciones ~Marzo proximoy se desarrollaran en los turnos manana, tarde
para el Curso Operador de Computadoras y Programas Y noche, de 18.00 a 22:00 h, y se extenderan hasta el 08 de
Utilitarios. Las clases iniciaran el 05 de marzo, de lunes a  juniodel corriente.

viernes, en los turnos mafana, de 07:00 a 12:00 h y tarde, de

www.pol.una.py
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Examenes de Admision

Del 02 al 09 de febrero del corriente, los aspirantes aingresar ~ Paraguay, Geometria Analiticay Calculo y Castellano.

ala FP-UNA fueron evaluados en Fisica, Aritméticay Algebra, Como es habitual, los resultados de los examenes fueron

Geometria y Trigonometria, Historia y Geografia del dados a conocer en el dia, en la pagina web de la FP-UNA:
www.pol.una.py
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Evaluaciones para ingreso a la EFSOFAER se

realizo en la FP-UNA

El jueves 08 de febrero, en la FP-UNA, se realizé la dGltima
evaluacion para el ingreso a la Escuela de Formacion de Sub
Oficiales de la Fuerza Aérea (EFSOFAER). En la fecha, los
aspirantes fueron evaluados en Fisica, tras haber rendido
Lengua Espariola el pasado 30 de enero; Historia y Geografia
del Paraguay, el 01 de febrero y, el martes 06 febrero, en
Matematicas.

En total, fueron evaluadas 322 personas (varones y mujeres).

Las evaluaciones se realizaron de manana, a partir de las 8:00
h hastalas 10:00 hs.

Estos examenes, denominados “evaluacion intelectual”, se
llevan a cabo gracias a un convenio entre la FP-UNA y la
Fuerza Aérea Paraguaya (FAP). Seglin el mismo, la Facultad, a
través de los Departamentos de Admision e Informatica, se
encarga de la confeccién de los test a partir del programa de
estudios proveido por la FAP, como también de la correccion.

www.pol.una.py
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Evaluaciones para ingreso a la DISERSANFA se
desarrollo en la FP-UNA

Los aspirantes para el ingreso a la Direccion del Servicio de  Estas evaluaciones son un servicio externo ofrecido por la FP-
Sanidad de las Fuerzas Armadas (DISERSANFA), fueron UNA,y consiste en la elaboracién, aplicacién y correccion de
evaluados en Anatomia y Fisiologia Humana el martes 13 de 4 pruebasintelectuales de las asignaturas mencionadas.
febrero, en Matematica el miércoles 14 de febrero, en

Estudios Sociales el jueves 15 de febrero, y en Castellano el

viernes 16 de febrero, en la FP-UNA. Los exdmenes se

desarrollaron en el turno manana, a partir de las 08:00 hs.

www.pol.una.py
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Taller convocatoria para extension universitaria y/o pasantia para

estudiantes de Ing. en Marketing y Lic. Gestion de la Hospitalidad

Estudiantes de las carreras de Ingenieria en Marketing y
Licenciatura en Gestién de la Hospitalidad, participaron del
taller capacitacién para la aplicacion de encuestas en el
marco del Convenio de Cooperacién Interinstitucional parala
Implementacién del Observatorio Econémico de Turismo de
Reuniones de Paraguay, se llevé a cabo el miércoles 28 de
febrero en el aula D50 en el turno mananay en el turno tarde
enelaulaEO1.

Esta actividad es valida como extension universitaria y/o
pasantia curricular segun la carrera.

La Lic. Alejandra Abed del Paraguay Convention y Visitors
Bureau (PCVB), la Lic. Nilsa Sosa y la Ing. Maria del Pilar
Fontclara (FP-UNA) fueron las encargadas de presentar el
formulario de encuesta sobre Estudio de Demanda del
Observatorio Econémico del Turismo de Reuniones de la
Republica del Paraguay, con el fin de que los voluntarios y/o
pasantes puedan realizar la encuesta a los participantes en los

www.pol.una.py

diferentes seminarios, foros, congresos, etc. El formulario de
la encuesta esta aprobado por la Organizacién Mundial del
Turismo.

El Observatorio de Turismo de Reuniones de Paraguay se
lleva adelante dentro del convenio marco de cooperacién
interinstitucional entre el Paraguay Convention y Visitors
Bureau (PCVB), la Secretaria Nacional de Turismo
(SENATUR), la Facultad Politécnica de la Universidad
Nacional de Asuncién (FP-UNA) y la Universidad de Buenos
Aires (UBA); y consiste en un centro de recopilacién vy
procesamiento de datos e informacion de la actividad
turistica (Turismo de Reuniones), que se utilizara para la
elaboracién de informesy una coherente toma de decisiones.
Los estudiantes que deseen ser voluntario o realizar pasantia
pueden inscribirse con la Lic. Carmen Cabrera en la Direccion
de Bienestar Institucional en el bloque F, planta baja.
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Curso de manejo adecuado de residuos en la

FP-UNA

Beneficios econdmicos y ambientales del manejo adecuado
de residuos sdlidos fue el tema del curso dictado por técnicos
de la Secretaria del Ambiente SEAM, el jueves 22 de febrero
en el aula BO1 y estuvo dirigido a estudiantes, docentes y
funcionarios de la FP-UNA.

El curso se desarrollé en dos partes, en la primera la Ing. Rosa
Morel, técnica de la Direccién de Ordenamiento Territorial,
hablé de la importancia econémica y ambiental del buen
manejo de los residuos solidos, en especial de la importancia
de la actitud de cada persona en el entorno para colaborar
con la conservacion del medio ambiente; en una segunda
parte el Ing. Cristian Pefa , Director de la Direccién de
Ordenamiento Territorial se refirié a las normativas generales
que hacen alas funciones de laSEAM.

www.pol.una.py

El evento contd con la presencia de la Abog. Mirian Romero,
Directora General de Gestion Ambiental y la Lic. Alicia
Benitez, jefa de Asuntos Nacionales de la SEAM, y en
representacion de la FP-UNA la Lic. Limpia Ferreira,
Vicedecana, quien dio la bienvenida a los representantes de la
SEAM, a los directores de las distintas dependencias y a los
asistentes en general, resaltando la importancia de adoptar
buenas practicas ambientales en la institucién.

El curso estuvo organizado por la Direccion de Gestion de
Personasy la Coordinacion de la Implementacion del MECIPy
se enmarca dentro del Proyecto “Educacion para la gestion
ambiental con enfoque a entes constituido por personas con
formacion técnica, funcionarios y alumnos”, llevado adelante
por la Secretaria del Ambiente.
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Workshop en Teoria de la Computacion

El primer Workshop en Teoria de la Computacién se realizé el
miércoles 21 de febrero en el Nucleo de Investigaciéon y
Desarrollo Tecnolégico de la FP-UNA.

Difundir los resultados de investigacién del Grupo de
Investigacion en Teoria de la Computacién de la FP-UNA fue
el objetivo del encuentro, donde participaron estudiantes de
grado de licenciatura e Ingenieria en Informatica, doctores y
doctorandos en Ciencias de la Computacion.

La Coordinacion del Whorkshop estuvo a cargo del Prof. Dr.
Marcos Villagra, y los temas desarrollados fueron los
siguientes: Una Invitacién a la Teoria de la Computacién, Hard
and Easy Instances of L-Tromino Tilings a cargo del Prof. Dr.
Villagra, Complejidad de Programas de Evaluacién en Grupos
con el Prof. Ms. Pedro Villalba, y Complejidad Comunicacional
de Agrupamiento basado en Espectro con el Lic. Fabricio
Mendoza.

www.pol.una.py
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Clausura Cursos de verano

Con la entrega de certificados a los cursantes que aprobaron
las evaluaciones correspondientes, se realizd el acto de
clausura de los cursos de verano de IDIOMATIK de la FP-
UNA. El evento fue dirigido por la Prof. Lic. Lucia Ibafez,
Directora de IDIOMATIK, y tuvo lugar en la sala Posgrado 2
delaFacultad, el viernes16 de febrero.

Los cursos de verano, que se desarrollaron de enero a febrero,
comprendieron los idiomas chino mandarin, francés, inglés y
portugués. Las clases intensivas se desarrollaron de lunes a
viernes en forma presencial, con una carga horaria promedio
de 64y 75 horasreloj.

Los estudiantes recibieron sus certificados de manos de sus
respectivos profesores: Cecilia Lin (chino mandarin); Olivia

www.pol.una.py

Costa (portugués), Manon Fenouillas (francés) en
representacion del Prof. Guillermo Chamorro y el Prof. Ing.
Teodoro Salas, Decano de la FP-UNA vy la Prof. Lic. Limpia
Ferreira, Vicedecana.

Durante el acto estuvieron presentes, ademas la Sra. Avelina
Lin y el Sr. Hilario Chen, Primera Secretaria y Secretario de
Educacién de la Embajada de China Taiwan, respectivamente;
la Sra. Manon Fenouillas, Coordinadora Pedagégica de la
Alianza Francesa; el sefior Diosnel Cuellar, Coordinador del
Instituto para la Promocion y la Ensefianza de la Lengua y
cultura Brasilenas - IPEBRAS vy el Sr. Pablo Orué, Director
Sede ELEVATE Campus UNA).
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Curso de Diseno e impresion 3D

La segunda jornada del curso de verano del “Curso El “Curso Introductorio a Disefio e Impresion 3D” estuvo a
Introductorio a Disefio e Impresién 3D” se desarrollé el cargo de Juan Daniel Garciay Enrique Benitez. Entre los ejes
miércoles, 07 de febrero en el ler piso del bloque “G"”, tematicos pueden mencionarse: Principio de funcionamiento
Laboratorio de Electrénica de la FP-UNA. La capacitacién, de una impresora 3D, Aplicaciones de la impresion 3D,
gratuitay dirigida a todo publico, es organizada porel Clubde  Galeria de modelos 3 D, Introduccién a Fusion 3D, Disefio de
Robéticadela FP-UNA. una pieza 3D en Fusién 360, entre otros.

La terceray ultima sesion del curso se realizé el viernes, 09 de

febrero.
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Paraguay, a través de la FP-UNA, es el
decimoquinto pais incluido en el
colectivo docente internacional de
Innovagogia. La coordinacion de la
sede de nuestro pais, recae en la Prof.
Lic. Carla Decoud, Ms, Directora de
Elearningde la FP-UNA.

Ademads, serdn incluidos como
miembros del colectivo, los
integrantes del equipo de Elearning:
Miguel Recalde, Asesor
Infopedagogico; Edward Ibarra, Jefe
de Soporte Técnico; Susan Onieva,
Coordinadora de Tutores; Gregorio
Quintana, Técnico especialista de
Soporte y David Alvarez, Técnico
Especialista de Soporte.

A propésito de esto, la Prof. Decoud
informd: “A través de esta inclusidn
también recibimos la invitacién para
conformar parte del Comité Cientifico
Internacional de Revista IJERI
indexada en ESCI (Emerging Source
Citation Index, WOS Thomson
Reuters, Master List), ERIHPIlus, ISOC,

18

CIRC, LATINDEX, entre otras bases de
datos internacionales”.

Comentd, ademas, acerca de la inclusion
en el grupo de investigacion de
Eduinnovagogia, un grupo de
investigacién que: “pretende dar
respuesta a las diferentes inquietudes
investigadoras en materia de innovacién
educativa en la era digital”.

También informo acerca de la invitacion
para publicar dos libros: “El primer libro
sera de publicacién hispano- paraguaya
en la linea de Formacién e Investigacion
relacionados a las TIC en la Educacion. El
prélogo serd escrito por el Ing. Teodoro
Salas y los capitulos por Carla Decoud y
Miguel Recalde, asimismo los Doctores
Eloy Lépez y Luis Ortiz de Espaia. Se
tiene planificada la entrega de los
capitulos para abril. El proyecto del
segundo libro serd desarrollado en 4
capitulos con la Editorial Octaedro y sera
de autores paraguayos; se tiene previsto
realizarlo en el segundo semestre de este
ano”.

Elewming

r‘"!.n"ﬂﬂlltlﬁdr

Finalmente, la Prof. Decoud invité a los
interesados a participar del IV Congreso
Virtual Internacional de innovacién
pedagogica y praxis educativa los dias
20,21 y 22 de marzo pueden hacerlo a
través de la pagina:
http:/www.innovagogia.es/

“INNOVAGOGIA es un Colectivo
Internacional de caracter
interdisciplinario que trabaja en las areas
de la docencia, innovacidén e
investigacion educativas. Esta integrado
por profesionales de la ensefanza de
reconocido prestigio, relacionados con el
ambito socio-educativo, muchos de ellos
Catedraticos y profesores titulares de
Universidad. Puede admitir también -a
peticion de algin miembro- a
"Colaboradores asociados": estudiantes
universitarios de posgrado y doctorandos
gue mantienen una linea académica o
pre-investigadora prometedora, a juicio
del Colectivo”.

www.pol.una.py
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Reunion general de profesores

La primera reunién general de
profesores de la FP-UNA se desarrolld
el miércoles, 07 de febrero de 2018 en
el Aula Magna de la Facultad. Esta
actividad, que relne a Profesores,
Directores de Departamentos, de
Carrerasy Sedes, corresponde al Primer
Periodo Académico. Fue presidida por
los Profesores Ing. Teodoro Salas,
Decano de la Facultad y la Lic. Limpia
Ferreira, Vice Decana. El objetivo de la
reunion ha sido “informar acerca de las
novedades y actividades académicas
del primer periodo correspondientes al
afo en curso”.

Tras los saludos correspondientes, para
iniciar el encuentro, el Prof. Salas se
refirié a las carreras que ya han sido
acreditadas y agradecié a todos los
estamentos por este logro institucional.
Ademas, menciond la conclusion del
nuevo estatuto de la UNA, luego de 13
meses de trabajo, lo que implica la
elaboracién de nuevos reglamentos
generales. Al respecto, informé que ya
se esta trabajando con el primero.

También se refirid a temas como:
resultados del concurso docente 2017,
la posibilidad de llamado a concurso

para Profesores Asistentes, una vez que
se apruebe el reglamento general;
Presupuesto 2018 “adecuado a la
realidad y en pequefio crecimiento, con
ajustes para funcionarios
administrativos”; la conformacion de
una Comisién de mejora salarial para
docentes y técnicos docentes, la
construccion de las nuevas oficinas del
Decanatoy Administrativas.

Seguidamente, la Vicedecana, informé
acerca del VIII Congreso
Iberoamericano de Archivos de la
Universitarios y a la lll Asamblea de la
Red Iberoamericana de Archivos de
Educacion Superior “RIAES” “Los
archivos de instituciones de educacién
superior: Gestion, transparencia y
memoria” que se desarroll6 del 31 de al
01 de setiembre de 2017, en el Campus
de la UNA. Se refirié, ademas, al |
Congreso Internacional de Educacion a
Distancia “La distancia nos une’,
desarrollado del 26 al 28 de setiembre
enlaUNA.

Posteriormente, hicieron uso de la
palabra para informar sobre las
novedades en sus areas respectivas, los
siguientes Profesores: Ing. Mirta

Facultad Politécnica - UNA

Benitez, Directora Académica; Ing.
Jorge Bertolo, Director de la Sede
Villarrica; Lic. Milciades Fernandez,
Director de la Sede Coronel Oviedo; Dr.
Victorio Oxilia, Director de
Investigacion y Posgrado; Ing. César
Duarte, Director de Relaciones
Interinstitucionales y Extensiény la Lic.
Alicia Marin, Directora de Evaluaciény
Calidad Institucional, quien informé
sobre el Proceso de acreditacion de
carreras de la FP-UNA vy los resultados
positivos.

Para cerrar la reunién general de
Profesores, el Decano hizo referencia a
“logros conseguidos con mucho
esfuerzo”, e invité a los presentes a
celebrarlos 39 afos de la FP-UNA.

Cabe recordar que el primer semestre
de clases en la FP-UNA se inicié el
jueves 15 de febrero del corriente y
finalizara el viernes, 01 de junio
préximo, segun el calendario
académico 2017 aprobado por
Resolucién17/26/06-00, Acta
1014/11/12/2017 Anexo 01 del
Consejo Directivo de la FP-UNA.

www.pol.una.py
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Reunion de profesores del Departamento de

Gestion

La primera reunién de Profesores del Departamento de
Gestidon de la FP-UNA, correspondiente a este 2018, se
desarroll6 el jueves 01 de febrero, en el Aula Magna de la FP-
UNA. El encuentro tuvo como objetivo la Planificacion
Estratégica del Departamento para este afio que inicia.

Tras la presentacion de lajornada, a cargo del Prof. Lic. Miguel
Lugo, Director del Departamento de Gestién, el Prof. Lic.

Ernesto Vera, Coordinador del Departamento de
Emprendedorismo, explicd el programa previsto para el
encuentro.

Posteriormente, luego de una dindmica integradora, los
docentes trabajaron por grupos para aportar en la
Planificaciény, por Gltimo, fueron socializados los resultados
de los trabajos realizados.

A,
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Docente de la FP-UNA capacita en Matematicas

El Prof. Ing. Arturo Gonzalez* estuvo capacitando en
matematicas a docentes del 2° ciclo de la Educacién Escolar
Bésica - EEB, en José Fassardi, Distrito de Guaira. La actividad
sedesarroll6 del 12 al 16 de febrero.

La capacitacion, denominada “Curso de actualizacion
docente en innovaciones pedagodgica en la ensefianza de la
matematica para el segundo ciclo de EEB. Innovaciones en la
ensefnanza de la matematica en el 2° ciclo de la EEB en el

enfoque de resolucién de problemas”, se llevd a cabo con 39
docentes, provenientes de diferentes instituciones
educativas de lazona.

* Auxiliar de Ensefanza del Departamento de Ciencias
Basicas de la FP-UNA y miembro del Grupo de Investigacion
en Sistemas Energéticos de la Facultad - GISE.
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Bienvenida a estudiantes de Ingenieria en

Sistemas de Produccion

Los estudiantes del primer semestre de la carrera de
Ingenieria en Sistemas de Produccidn participaron de un
taller de bienvenida a la FP-UNA, el miércoles 28 de febrero
en elaulamagna.

Ladelegada de la carrera Liz Parquet inicio el encuentro conla
presentacion del Plan Curricular, las materias correlativas,
extensién universitaria, pasantias y otras informaciones

importantes con el objetivo de que los nuevos estudiantes de
la carrera puedan organizar su estancia en la facultad.
Asimismo el Ing. Héctor Arce, director de la carrera hablé del
perfil del Ingeniero en Sistemas de Producciény por tltimo se
dio cierre al encuentro con unas dindmicas de integracién a
cargo de la Coordinacion de Emprendedorismo.
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Bienvenida a estudiantes de Ciencias Atmosfeéricas

Con un Taller de integracion e induccién, la Coordinacion
de Emprendedorismo y la Delegatura de Licenciatura en
Ciencias Atmosféricas dieron la bienvenida a los nuevos
estudiantes de la carrera, el sdbado 24 de febrero en el aula
A54 dela FP-UNA.

El programa de la carrera, las materias correlativas, extension
universitaria, solicitudes de becas, reglamentos, derechos vy
obligaciones asi como los servicios que ofrece la Facultad a sus
estudiantes fueron los principales temas abordados en el
encuentro.

www.pol.una.py
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Bienvenida a estudiantes de LGH

Los nuevos estudiantes de la Licenciatura en Gestién de la
Hospitalidad de la FP-UNA (LGH) participaron de una charla
informativa que se realizo el martes, 20 de febrero, en el aula
A50 de la Facultad. El encuentro fue dirigido por la Prof. Lic.
Nilsa Sosa, orientadora de Extensién universitaria y Practica
profesional supervisada.

La Prof. Sosa se refirié a los tramites, eleccién de actividades
validas para extensién y la cantidad de horas necesarias;
también presenté los servicios que ofrece la Direccion de
Bienestar Institucional de la FP-UNA y a referentes de
algunosdeellos.

Seguidamente, el Prof. Marcelo Chamorro de la Division
Deportes del DBI presenté el formulario y requisitos para el
uso de Polideportivo y los servicios de la mencionada
Division, ademas de realizar una dindmica con los presentes.

www.pol.una.py

Luego, el Prof. Ms. Juan Alberto Speratti, Director de LGH, se
dirigié a los nuevos estudiantes, a quienes pidid que se
dediquen a sus estudios y aprovechen las oportunidades que
ofrece lamovilidad estudiantil, entre otros.

Por su parte el Prof. Lic. Hugo Caballero, docente de LGH,
recomendd a los presentes que se esfuercen en ser
estudiantes regulares y organizar el tiempo de manera
Optima.

Posteriormente, la Prof. Lic. Claudia Barrios, del
Departamento de Bienestar Institucional (DBI) de la Facultad
se encargé de lainduccion de los estudiantes, presentandoles
un breve resumen acerca de la Institucion, y los servicios del
Departamento.
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Junta Directiva de la Agencia Espacial del Paraguay

se retine en la FP-UNA

La duodécima sesion ordinaria de los miembros de la Junta Directiva de la Agencia Espacial del Paraguay (AEP) se realizé en la
sala de sesiones del Consejo Directivo de la FP-UNA, el martes 20 de febrero, con la participacién del Dr. Jorge Kurita como

representante de la Facultad antelaJunta.

El Prof. Ing. Teodoro Salas, Decano y la Lic. Limpia Ferreira,
Vicedecana dieron las palabras de bienveniday aperturade la
reunion. El Cnel. Liduvino Vielman Diaz, Presidente AEP
aproveché la apertura para entregar un cuadro de
reconocimiento al sefior Decano por el primer lanzamiento
del globo sonda realizado en Paraguay el pasado enero de
2017 desde la ciudad de San Bernardino, alcanzando los
27.115 metros de altura; dicho lanzamiento constituyd un
hito de la era espacial del pais y fue una misién conjunta de la
AEPyla FP-UNAen el marco del Programa “Emofiepyrupy”.
Asimismo, el Ing. Salas entregé un presente al Cnel. Vielman
en el marco del fortalecimiento de las relaciones entre ambas
instituciones.

Posteriormente la sesion de la AEP se desarrollé con el

www.pol.una.py

siguiente Orden del dia: palabras de apertura del presidente,
breve informe del presidente, resefa sobre Politica Espacial y
Programa de Actividades Espaciales (conformacion de
comisiones), proyecto de Estatuto Organico (PEI, Manual de
Organizaciény Funcionesy Reglamento Interno de la AEP, 26
de marzoy temas varios.

Entre los miembros de la Junta Directiva de la AEP se
destacaron la participacion del Dr. Walter Clarence Haasler
de CONACYP, el Ing. Miguel Angel Volpe Bordogno de la
Facultad de Ingenieria UNA, el Dr. Oscar Idilio Bogado Fleitas
de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales IDEACAGPY, el
Tcnel. Walter Insaurralde, Fuerza Aérea, el Ing. Victor Moran
Maldonado, DINAC, y el Mg. Alejandro José Roman Molinas,
SENATICS.
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Primera reunion del equipo Aguaratata

El 09 de febrero se realizo el primer encuentro de los integrantes del equipo Aguaratata, en el Laboratorio de Informatica de la
FP-UNA. Esta primera reunién ha sido de caracter organizativo con miras a la actualizacién del Navegador Mozilla Firefox
Aguaratata.
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Visita técnica de Ingenieria Aeronautica

Una delegacién de 37 personas de la carrera de Ingenieria
Aerondautica de la FP-UNA realizaron visita técnica en la
ciudad de Sao José Do Campos, Brasil desde el lunes 26 de
febrero hasta el sdbado 3 de marzo.

El Ing. Teodoro Salas, Decano, la Ing. Mirta Benitez, Directora
Académica, el Ing. Héctor Ramirez, Director del
Departamento de Electricidad y Electrénica y el Ing. Félix
Kanazawa, Director de la carrera de Ingenieria en
Aerondutica, acompainaron a los estudiantes en la visita

ASA forte voo seguro

técnica que tuvo un recorrido por seis Empresas e
instituciones tecnoldgicas.

La Empresa Brasileira Aeronautica S.A. (EMBRAER), el
Departamento de Ciencia e Tecnologia Aeroespacial (DCTA),
el Instituto Tecnoldgico de Aeronatuica (ITA), el Instituto
Aerondutica y Espacio (IAE), el Memorial Aeroespacial
Brasileiro (MAB) y el Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais (INPE) estan en la agenda de visitas de la
delegacioén.
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Bienvenida a huevos estudiantes de la FP-UNA

Autoridades y representantes de centro de estudiantes las distintas carreras de la FP-UNA, el viernes 16 de febrero
dieron la bienvenida a los nuevos estudiantes ingresantesa enelaulamagna.
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1ER CICLO
DE CHARLA

Martes 20 de Marzo Local:

“La Conducta Humana en el trabajo” Aula BO1
Hora: 09:00 a 11:00

Organizan:

Martes 17 de Abril « Direccion de Gestion de Personas
“Entre el trabajo y la Familia" + Direccién de Bienestar Institucional
Hora: 09:00 a 11:00 « Coordinacion de Emprendedorismo

« Coordinacion de la implementacion del
Martes 08 de Mayo . ?;'E,E,LE de Etica
“Llamadios a romper limites” + Comité de Alto Desempefio en Eticas
Hora: 09:00 a 11:00
Martes 19 de Junio ACCESO
“El principio de la atencién al cliente”
Hora: 09:00 a 11:00 G RATU ITO

CONTACTO

mecip@pol.una.py
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