UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA
CIENCIAS DE LA INFORMACION
PLAN 2003
PROGRAMA DE ESTUDIOS

I IDENTIFICACION

1.  Materia : Gestion de la Informacion |
1.1. Caracter: : Obligatorio
1.2. Total de Créditos 12
2. Semestre : Tercer
3. Horas semanales 14 horas
3.1. Clases tetricas : 3 horas
3.2. Clases précticas :1 hora
4. Total real de horas disponibles : 58 horas
4.1. Clases tebricas 144 horas
4.2. Clases practicas : 14 horas
. - OBJETIVOS
1. Analizar los enfoques, principios y teorias de la gestion con vision estratégica.
2. Analizar los elementos y procesos de la gestidn para orientar las actividades en las unidades de informacion.
3. Identificar métodos y técnicas modernas de gestion aplicables a unidades y sistemas de informacion.
4.  Manifestar actitud emprendedora y critica para llevar a cabo actividades de gestién en las unidades de informacion.
ll.-  PRE-REQUISITOS
No tiene

IV.-  CONTENIDO

4.1. Unidades programaticas

Evolucién del concepto de gestion.

Las unidades de informacién como organizaciones.
Elementos de la administracion.

Planeamiento en las unidades de informacion.
Niveles de planeamiento

aprwbNhE

4.2. Desarrollo de las unidades programéticas.

1. Evolucion del concepto de gestion.
1.1. Contenido y objeto de estudio de la administracion.
1.2. Lagestion en la historia antigua.
1.3. El enfoque cientifico.
1.4. Lacorriente de la gestién cientifica.
1.4.1. Lacorriente clasica.
1.4.2. Lacorriente cientifica.
1.5. El enfoque de las relaciones humanas.
1.5.1. Lacorriente del comportamiento humano.
1.5.2. Lacorriente de la autorrealizacion.
1.6. El enfoque de sistemas.
1.6.1. Origenes de la teoria de sistemas.
1.6.2. La organizaciéon como un sistema abierto.
1.6.3. Lacorriente de la teoria de la decision.
1.6.4. Lacorriente de la teoria general de sistemas.
1.6.5. Lacorriente psicolégica.
1.6.6. Evaluacién critica de la teoria situacional.
1.7. El enfoque contingente o situacional.
1.7.1. Origenes de la teoria situacional.
1.7.2. Ambiente.
1.7.3. Tecnologia.
1.7.4. Las organizaciones y sus niveles.
1.7.5. Disefio organizacional.
1.7.6. Nuevas perspectivas del disefio organizacional.
1.7.7. Organizacién por equipos.
1.7.8. Enfoque de redes.
1.7.9. Evaluacion critica de la teoria situacional.
1.8. Perspectivas futuras de la administracion.
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VII.

Las unidades de informacién como organizaciones.
2.1. Las organizaciones.

2.1.1. Nociones generales.

2.1.2. Nuevos paradigmas de las organizaciones.
2.2. Launidad de informacion como organizacion.
2.3. Conceptos, variables y componentes de la gestion.
2.4. Elproceso de gestion.
2.5. Las funciones de la gestion.
Elementos de la administracion.
3.1. Prevision.
3.2. Organizacion.
3.3. Direccion.
3.4. Integracion de personal.
3.5. Control y evaluacion.
Planeamiento en las unidades de informacion.
4.1. Naturaleza del planeamiento, necesidades y beneficios.
4.2. Factores de la planificacion.
4.3. Etapas.
4.4. Programas.
4.5. Presupuestas.
Niveles de planeamiento.
5.1. Estratégico.
5.2. Téactico.
5.3. Operativo.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Exposicion

Estudio de casos

Resolucion de Problemas

Técnica de la lectura y de textos
Autoinstruccion

Dinamica de grupos

Investigacion bibliografica y de campo

MEDIOS AUXILIARES

Medios impresos y digitales
Medios audiovisuales

- EVALUACION

La evaluacién se aplicara en distintas situaciones y oportunidades, seguin el objeto a evaluar (aprendizaje, ensefianza) segun las

decis

iones a las que sirven de base y segun el propésito (diagnostica, formativa y sumativa), acorde a la Reglamentacion institucional.

Ademas, se pondra en préctica la auto evaluacién y la coevaluacion.

VIII.

Basi
Q
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