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I. -   IDENTIFICACIÓN 

1. Materia : Práctica Profesional Supervisada II 

1.1. Carácter : Obligatoria 

1.2. Total de créditos : 10 

2. Semestre : Noveno 

3. Horas semanales : 4 horas 

3.1. Clases teóricas : 3 horas 

3.2. Clases prácticas : 1 horas 

4. Total real de horas disponibles : 60 horas 

4.1. Clases teóricas : 15 horas 

4.2. Clases prácticas : 45 horas 

II. -   OBJETIVOS 

1. Cumplir con responsabilidad las exigencias de las normativas que establecen el funcionamiento de la vida institucional y su 

entorno. 

2. Desempeñar con eficacia y  eficiencia  las tareas asignadas en cada unidad de información. 

3. Aplicar los conocimientos adquiridos en la formación profesional en el área de servicios y gestión en la unidad de información. 

4. Integrar con los profesionales y afrontar las expectativas, necesidades y problemas de los usuarios. 

5. Conservar el grado de confidencialidad en todo lo inherente a la unidad de pasantía. 

6. Compartir experiencias y vivencias adquiridas en la realización de las prácticas. 

7. Valorar y evaluar la realidad laboral existente en las unidades de prácticas. 

III. -   PRE-REQUISITO 

1. Educación de Usuarios. 

2. Gestión de Proyectos. 

IV. -   CONTENIDO 

4.1. Unidades programáticas 

1. Terminología de la práctica profesional. 

2. Sistema de funcionamiento de la unidad de información. 

3. Unidades de información. 

4. Recursos y servicios de la información. 

5. Gestión de la información. 

4.2. Desarrollo de las unidades programáticas 

1. Terminología de la práctica profesional. 

1.1. Práctica Profesional definiciones. 

1.2. Objetivos de la práctica. 

1.3. Plan, Proyecto, cronograma: definición, elementos, criterio de elaboración. 

1.4. Estructura u organigrama organizacional, diagnóstico. 

1.5. Comunicación e información en las Unidades de Información. 

1.6. Actitud y aptitud. 

1.7. Imagen personal e institucional. 

1.8. Valores. 

1.9. Otros. 

2. Sistema de funcionamiento de la unidad de información. 

2.1. Situación actual : antecedentes y función social. 

2.2. Situación ideal. 

2.3. Importancia de cada unidad de información en la sociedad. 

3. Unidades de Información (Bibliotecas, Archivos, Centro de Documentación). 

3.1. Selección de instituciones. 

3.1.1. Instituciones gubernamentales. 

3.1.2. Instituciones no gubernamentales. 

3.1.3. Instituciones privadas. 

3.1.4. Otras instituciones. 

3.2. Criterio de selección. 

4. Recursos y servicios de la información. 

4.1. Recursos. 
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4.2. Servicios. 

4.2.1. Servicios básicos y tradicionales de información. 

4.2.1.1. Consulta. 

4.2.1.2. Préstamos a domicilio. 

4.2.1.1. Referencia. 

4.2.2. Servicios especializados. 

4.2.2.1. Bibliografía especializada. 

4.2.2.2. Reprografía. 

4.2.2.3. Alertas (difusión de catálogo y boletines bibliográficos). 

4.2.2.4. Diseminación Selectiva de Información. 

4.2.2.5. Traducciones. 

4.2.2.6. Servicios de Internet y en línea. 

4.2.2.7. Asesoramiento y consultaría. 

5. Gestión de la Información. 

5.1. Sistemas de Información. 

5.2. Organización de unidades de información. 

5.3. Recursos de la información. 

5.4. Recursos humanos. 

5.5. Gestión tecnológica: gerenciamiento, ambiente y usuario. 

V. -   ESTRATEGIAS METODOLOGICAS 

1. Exposición. 

2. Visitas. 

3. Reuniones. 

4. Resolución de problemas. 

5. Debates. 

VI. -   MEDIOS AUXILIARES 

1. Unidades de información. 

2. Internet. 

3. Computadoras. 

4. Elementos multimediales. 

5. Pizarra. 

6. Materiales impresos. 

VII. -   EVALUACIÓN 

La evaluación se aplicará en distintas situaciones y oportunidades, según el objeto a evaluar (aprendizaje, enseñanza) según las 
decisiones a las que sirven de base y según el  propósito (diagnóstica, formativa y sumativa), acorde a la Reglamentación ins titucional.  

Además, se pondrá en práctica la autoevaluación y la coevaluación. 

Se aplicará la evaluación de proceso, acorde a la evolución del alumno o alumna en el transcurso de pasantía laboral. 

Se tomará en consideración: 

1. Informe y evaluación del profesor guía. 

2. Informe  presentado por encargado(profesional) de la unidad de pasantía. 

3. Informe de práctica presentado por el alumno/a. 
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