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MENSAJE DEL DECANO

Prof. Ing. Teodoro Salas Coronel
Decano de la FP-UNA

Muchas gracias.

El año 2019 tiene una significación especial para la 
Facultad Politécnica, ya que el 8 de febrero del 2019 
esta Unidad Académica de la Universidad Nacional de 
Asunción ha cumplido orgullosa sus 40 años. 

Este aniversario encuentra a la Facultad Politécnica en 
lo más alto de sus logros, y hemos querido celebrarlo 
con la inauguración del edificio del Decanato, que 
además de ser una moderna y confortable edificación, 
se constituye en el símbolo de la resiliencia de la FP-
UNA, ya que esta obra fue llevada adelante luego del 
nefasto incendio que consumió a la anterior instala-
ción del Decanato

Pero no nos quedamos solo con eso, también siguien-
do nuestro lema de construir el futuro, hemos iniciado 
la construcción de un importante bloque destinado 
a aulas en la sede de San Lorenzo, siempre con el 

objetivo de brindar mejores condiciones para que los estudiantes de grado y de postgrado 
puedan recibir una formación académica de calidad.
También celebramos los 10 años del denominado “Project One”, que es un programa de 
capacitación en el idioma inglés, llevado adelante por el área de Extensión Universitaria 
de la Carrera Ingeniería en Marketing, en el que los estudiantes de la carrera actúan como 
facilitadores, y es destinado a estudiantes de la educación media y profesores de escasos 
recursos.

Nos enorgullecemos de mantener una operación normal de cursos de pregrado, ofertas 
académicas de 13 carreras de grado, 18 programas de postgrado, de varios grupos y pro-
yectos de investigación, y de prestación de servicios externos, manteniendo un nivel de 
excelencia en las actividades de docencia, investigación y extensión, en el marco de una 
gestión honesta, eficiente y transparente. Asimismo, es de destacar que hemos registra-
do un importante aumento del número de graduados en las Carreras de grado en el año 
2019.

La FP-UNA ostenta un récord de acreditaciones, con un total de siete carreras de grado 
acreditadas a nivel nacional, incluyendo la acreditación de la Licenciatura en Ciencias de la 
Informática de la Filial Villarrica y Coronel Oviedo, la revalidación de la acreditación de la 
Carrera de Ingeniería en Sistemas de Producción obtenida en el año 2019, y dos carreras 
de grado acreditadas a nivel Mercosur. 

Por primera vez tres programas de postgrados han sido acreditados a nivel nacional, siendo 
los mismos el Programa de Maestría en Ciencias de la Ingeniería Eléctrica, Maestría en 
ciencias de la Computación y Doctorado en Ciencias de la Computación.

Celosos de nuestra calidad académica, se ha aplicado, como ya es costumbre, el proceso 
de evaluación de desempeño docente, en el cual los docentes hacen una autoevaluación 
de su labor y los estudiantes tienen la posibilidad de evaluar a sus docentes. Asimismo, en 
el ámbito docente, se ha llevado adelante un concurso para el escalafonamiento y promo-
ción de los miembros del estamento docente. Otra conquista docente, fue la obtención de 
una ampliación presupuestaria para la nivelación salarial de los docentes de la Universidad 
Nacional de Asunción, luego de una serie de medidas de protesta.

Como es ya costumbre, en el año 2019, se han desarrollado con todo brillo la XVII Expo-
sición Tecnológica y Científica (ETyC) en la sede de San Lorenzo, y la III Exposición Tecno-
lógica y Científica (ETyC) en la Filial de Villarrica, y la II Exposición Tecnológica y Científica 
(ETyC) en la Filial de Coronel Oviedo. La Exposición Tecnológica y Científica (ETyC) es un 
gran emblema de la FP-UNA que permite una vinculación entre la Universidad y la socie-
dad, y por sobre su realización que no es un hecho menor, debe destacarse su continuidad 
en el tiempo.

La FP-UNA ha tenido el orgullo de prestar, con todo éxito, servicios en los procesos de ad-
misión y selección de talento humano para varias instituciones, entre ellas para la Adminis-
tración Nacional de Electricidad y para la Itaipu Binacional. 
En el ámbito de la investigación, entre otros varios proyectos, fue realizado el primer vuelo 
de prueba de la aeronave no tripulada desarrollado en la FP-UNA. Y, asimismo tenemos el 
orgullo de que uno de los coordinadores del Grupo de Investigación de Sistemas Energéti-
cos de la FP-UNA, haya sido designado como miembro del Consejo de Administración de la 
Itaipu Binacional.

La vida democrática institucional se ha visto fortalecida con el impecable desarrollo de las 
elecciones de representantes de los estamentos docente y de graduados en los órganos de 
gobierno de la Facultad y de la Universidad.

Por sexto año consecutivo hacemos la presentación pública del Informe de Gestión, como 
muestra de que los conceptos de control interno y de rendición de cuentas se han arrai-
gado en la cultura de la FP-UNA, asociados al proceso sostenido de implementación del 
MECIP. Con mucha satisfacción les presento el Informe de Gestión correspondiente al año 
2019, poniéndolo a consideración de la comunidad universitaria y de la sociedad paragua-
ya.
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CONSTRUYENDO HISTORIA

La Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asunción en el 2019 llegó a los 
40 años de existencia con altos indicadores de calidad académica, en pleno progreso 
en sus distintos ámbitos de actuación, y con una administración honesta y transparente, 
ajustada a las disposiciones del Estatuto de la Universidad y sometida a los exámenes 
de los organismos de control.
La oferta educativa de la FP-UNA se compone de cursos Extracurriculares, cursos de 
Pregrado en Electricidad, 13 Carreras de Grado y 18 Programas de Postgrado. Su com-
promiso con la excelencia educativa se demuestra con las 7 acreditaciones de Carreras 
de Grado obtenidas y los 3 Programas de Postgrado acreditados, lo que representa el 
100% de las acreditaciones obtenidas para las postulaciones realizadas.

La Facultad cuenta con varios Programas de Extensión Universitaria y con tres Elencos 
Culturales. 
Año a año, la FP-UNA viene realizando la Exposición Tecnológica y Científica (ETyC), inicial-
mente desarrollada en la Sede de San Lorenzo, hoy la ETyC se ha extendido a las dos Filiales.
La FP-UNA cuenta con un plantel de profesionales que realizan actividades de investigación, 
de los cuales casi la mitad se encuentran categorizados en el PRONII. Cuenta además con 
18 Grupos de Investigación, y cuenta con varios proyectos de investigación financiados por 
el CONACyT, además de tener una importante producción científica.
La Facultad ofrece servicios para la corrección de exámenes a unidades académicas de la 
UNA, así como a otras instituciones públicas, y ha tenido destacada participación en los 
procesos selectivos de talento humano para la ANDE e Itaipú. Asimismo, la Facultad participa 
y organiza permanentemente eventos de carácter nacional e internacional.
La Facultad Politécnica cuenta con una Sede ubicada en el Campus de San Lorenzo y Filiales 
ubicadas en las ciudades de Coronel Oviedo y Villarrica. El crecimiento en infraestructura 
en sus primeras 4 décadas ha sido notable, más aun considerando que la Facultad nació sin 
un local propio. Actualmente la Filial de Villarrica cuenta con un moderno edificio y la Filial 
de Coronel Oviedo cuenta con un remozado local para recibir a los estudiantes. En la Sede 
de San Lorenzo se cuenta con bloques destinados a salas de clase, laboratorios como los 
de Ciencias de los Materiales, Aeronáutica, Electricidad, Electrónica, Informática y Gastro-
nomía entre otros, un Centro de Información y Cultura modelo, un Polideportivo con todas 
las comodidades, un Aula Magna bien equipada, un observatorio astronómico, un centro 
meteorológico, un bloque de oficinas administrativas y un edificio moderno recientemente 
inaugurado en donde se encuentra el Decanato.
La Facultad brinda varios servicios de bienestar institucional, ofrece programas de movilidad 
a estudiantes y docentes, y pone a disposición programas de becas y exoneraciones. 
La Facultad mantiene varios sistemas de comunicación y producción de materiales informativos 
a través de su página web, redes sociales y publicaciones. La Facultad Politécnica es la única 
unidad académica de la UNA que cuenta con una radio universitaria, la Radio Aranduka FM.
Alcanzar todos estos logros no hubiese sido posible sin el acompañamiento del talento humano 
capacitado y comprometido, además de las alianzas estratégicas con prestigiosas entidades 
públicas y privadas. La familia de la FP-UNA la conforman más de 4.200 estudiantes, casi 
1.000 funcionarios y docentes solventes y preparados al servicio del estudiante, y genera-
ciones de destacados egresados que se desempeñan brillantemente dentro y fuera del país.
En suma, la todavía joven Facultad Politécnica, viene dando importantes pasos en su quehacer 
y tiene sobrados motivos para celebrar su 40 aniversario. 
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El programa de capacitación en el idioma 
inglés a estudiantes de escasos recursos 
de Instituciones educativas del 3° curso 
del nivel medio, llevado adelante por el 
área de Extensión Universitaria de la 
Carrera de Ingeniería en Marketing, en la 
que los estudiantes de la carrera actúan 
como facilitadores, cumplió su décima 
edición en el año 2019. 

Los objetivos del mencionado Pro-
yecto son: “Propiciar el crecimiento 
académico de los jóvenes del último 
año de la Educación Media de Institu-
ciones carentes de recursos, a través 
de su capacitación en el idioma Inglés; 
incentivar en los jóvenes de la Edu-
cación Media el valor de la formación 
continua como medio de mejorar su 
calidad de vida y hacer realidad uno 
de los pilares de la UNA: la proyección 
a la sociedad”, entre otros.
En su décima edición Project One 
realizó sus actividades desde el pri-
mer semestre del 2019 considerando 
que los resultados de años anteriores 
coincidían en que el mayor motivo de 
abandono por parte de los estudiantes 
son las responsabilidades que con-
llevan en su último año de estudio.
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El proceso de admisión de nuevos 
estudiantes en carreras de grado 
se realiza garantizando la igualdad 
de oportunidades para asegurar el 
acceso en base a méritos, aptitudes 
e idoneidad, por medio de los me-
canismos de Examen de Admisión, 
Admisión Directa, Cortesía Diplo-
mática y Convenios, debidamente 
normados y reglamentados. 
La FP-UNA trabaja continuamente 
para desarrollar las políticas de in-
clusión promovidas por la Univer-
sidad Nacional de Asunción. 

SISTEMA DE ADMISIÓN A LA FP-UNA01 Durante un año académico, la FP-
UNA ofrece tres periodos de Admi-
sión; cada uno de ellos está prece-
dido por un Curso Preparatorio de 
Admisión (CPA), en el cual se dictan 
las asignaturas que corresponden al 
Examen de Admisión a la Facultad, 
con el objetivo de nivelar conoci-
mientos, preparar al estudiante para 
las evaluaciones finales y promover 
la mayor ocupación de las plazas 
ofertadas.
En el año 2019 se tuvieron 1.338 
inscriptos en los tres periodos del 
CPA, conforme el siguiente detalle:

1.277

2019
INSCRIPTOS 

EN CPA

SEDE
SAN LORENZO

52SEDE 
VILLARRICA

1.338
TOTAL

9 SEDE
CNEL. OVIEDO

FORMACIÓN
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Para el periodo académico 2019, fueron admitidos nuevos estudiantes 
según se detalla en el siguiente cuadro:

MECANISMO DE 
ADMISIÓN

NUEVOS ESTUDIANTES
M F Subtotal

Examen de Admisión Sede San Lorenzo 312 149 461

Examen de Admisión Filial Villarrica 25 19 44

Examen de Admisión Filial Coronel Oviedo 0 5 5

Admisión Directa 19 8 27

TOTAL 356 181 537

En total fueron admitidos

13
CARRERAS

Para537
NUEVOS

ESTUDIANTES

SEDE CARRERA Nº DE 
POSTULANTES

Nº DE 
INGRESANTES

M F Total M F Total

SAN
LORENZO

Ingeniería en Informática 186 62 248 51 11 62

Licenciatura en Ciencias 
Informáticas 109 35 144 70 17 87

Ingeniería en Electrónica 155 33 188 54 11 65

Ingeniería en Electricidad 103 33 136 42 9 51

Licenciatura en Electricidad 26 10 36 17 5 22

Ingeniería en Sistemas de 
Producción 11 45 56 4 0 4

Ingeniería en Marketing 41 61 102 15 15 30

Ingeniería en Ciencias de los 
Materiales 12 9 21 10 6 16

Ingeniería Aeronáutica 81 27 108 19 11 30

Ingeniería en Energía 44 18 62 21 10 31

Licenciatura en Ciencias 
Atmosféricas 0 5 5 4 0 4

Licenciatura en Gestión de la 
Hospitalidad 14 147 161 5 40 45

Licenciatura en Ciencias de la 
Información 1 9 10 0 14 14

CNEL.
OVIEDO

Licenciatura en Ciencias 
Informáticas 4 3 7 2 3 5

VILLARRICA

Licenciatura en Ciencias 
Informáticas 16 10 26 15 5 20

Licenciatura en Electricidad 13 1 14 10 1 11

Licenciatura en Gestión de la 
Hospitalidad 0 23 23 0 13 13

TOTAL 816 531 1347 339 171 510

A continuación, el detalle de postulantes e ingresantes por Carrera y 
Sede, para el periodo académico 2019*:

* Las cifras se refieren a todos los periodos de admisión de (febrero 2019 a febrero 
2020) para la cohorte que inicia sus estudios en el 2020.
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• Corrección electrónica de exámenes de admisión

Las correcciones de los exámenes de admisión de la FP-UNA se realizan 
de manera electrónica dentro de la institución, a través del Departamento 
de TIC’s. En el año 2019, se realizaron 3.434 correcciones electrónicas.

• Curso de Pregrado en Electricidad de la FP-UNA

Ofrece una alternativa de capacitación en el campo de la electricidad 
para personas que hayan culminado la Educación Media y, en el caso 
de personas que ya están insertas en el campo laboral mencionado, 
facilita la adaptación de los trabajadores a las modificaciones laborales 
que puedan producirse a lo largo de su vida; también contribuye a su 
desarrollo personal e internaliza en la persona la necesidad de actuali-
zación permanente y aprendizaje continuo.
Es una síntesis integradora entre la formación general académica, apor-
tada por la Educación Media, y una formación práctica, con el objetivo 
de promover una salida laboral de calidad. 

CURSO DE PREGRADO

Anualmente se dictan dos Cursos:

Especialidad Electricidad: 

Tiene una carga horaria de 1.665 horas reloj, con el 70% de clases prác-
ticas y el 30 % teórica, con una duración de 2 años y la posibilidad de 
escoger entre 2 énfasis:

• Al culminar el primer año, se otorga el Certificado de “Electricista 
Calificado para Instalaciones Eléctricas de Uso Civil”. En el año 
2019 se postularon 32 personas, ingresando la totalidad de ellas.

1.

ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD M F TOTAL

N° de Postulantes 32 0 32

N° de Ingresantes 32 0 32

TOTAL 32 0 32

Nro. Entidad / Institución Mes Cantidad de 
Postulantes

1 FPUNA - Ingreso Febrero 545

2 FPUNA - Ingreso Julio 412

3 FPUNA - Ingreso Noviembre 370

4 FPUNA - Examen Final de Curso 
Probatorio de Admisión

Enero 545

5 FPUNA - Examen Final de Curso 
Probatorio de Admisión

Junio 703

6 FPUNA - Examen Final de Curso 
Probatorio de Admisión

Noviembre 859

Total Postulantes Evaluados  3.434

25
Postulantes2018 32

Postulantes2019
En el año 2018, se han registrado 25 postulantes, por lo que en el año 
2019 se ha tenido un incremento del 28% 

21
Ingresantes2018 32

Ingresantes2019
En el año 2018, se han registrado 21 ingresantes, por lo que en el año 
2019 se ha tenido un incremento del 52 % 
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ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD M F TOTAL

N° de Matriculados Formación Profesional Básica 32 0 32

N° de Matriculados Automatización Industrial con PLC 19 3 22

N° de Matriculados Instalaciones Eléctricas Industriales 22 2 24

TOTAL 73 5 78

• Para el segundo año el alumno cuenta con dos opciones de especiali-
zación. En el año 2019 obtuvieron el Certificado como sigue:

ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD M F TOTAL

N° de Personas con certificación de Electricista 
Calificado para Instalaciones Eléctricas de Uso Civil 15 0 15

N° de Personas con certificación en Automatización 
Industrial con PLC 3 1 4

N° de Personas con certificación en Instalaciones eléctri-
cas Industriales 10 2 12

TOTAL 28 3 31

La Administración Nacional de Elec-
tricidad (ANDE) solicitó a la Institu-
ción la capacitación de sus funcio-
narios, solicitud que fue formalizada 
a través de un convenio de servicios 
para la actualización de conocimien-
tos. Es así como 18 funcionarios 
obtuvieron la certificación de Técnico 
en Electrotecnia en el año 2019.

• Para el segundo año el alumno cuenta con opciones de especialización. 
En el año 2019, los alumnos cursaron las especialidades como sigue:

Para funcionarios de la ANDE:

Uso de Laboratorios en las clases desarrolladas en el marco del 
Curso de pregrado en Electricidad de la FP-UNA

2.

ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD

N° DE PARTICIPANTES

M F TOTAL

10 8 18

TIPO DE LABORATORIO
N° DE ESTUDIANTES

TOTAL
M F

Laboratorio de Física/Electrotecnia 284 101 385

Laboratorio de Instalaciones Eléctricas 54 2 56

Laboratorio de PLC 29 11 40

TOTAL 367 114 481
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La FP-UNA desarrolla, además, cursos extracurriculares a los cuales tiene 
acceso la sociedad en general, de manera a difundir el conocimiento 
humanístico, científico y tecnológico. En el año 2019, se realizaron los 
siguientes cursos: 

La FP-UNA ofrece el Curso de Ope-
rador de Computadoras Personales 
y Programas Utilitarios, el cual se 
desarrolla en dos semestres, con el 
fin de preparar al estudiante para el 
manejo adecuado de las computa-
doras personales y de los programas 
utilitarios y darle, adicionalmente, la 
posibilidad de postularse al Examen 
de Admisión a las Carreras de Grado.

El curso, durante el año 2019, contó 
con 56 estudiantes inscriptos, y 24 
estudiantes certificados

CURSOS EXTRACURRICULARES

• Operador de Computadoras Personales y Programas 
   Utilitarios

N° DE INSCRIPTOS

M F TOTAL

38 18 56

N° DE PERSONAS CERTIFICADAS

M F TOTAL

16 8 24

Denominación Temas Participantes

Cursos de Verano

Introducción a la Programación 15

Adobe Photoshop 14

Adobe Illustractor 12

Taller de Simulación y Diseño de Circuitos 9

Introducción a Internet of Things 10

Introducción a los Sistemas Operativos de Tiempo 
Real

8

Taller de Impresión 3D 8

Curso Marketing Digital 19

Cursos de 
Invierno

Probabilidad y Estadística 28

Física I 11

Física II 28

Cálculo I 8

Cálculo II 54

E-learning

Herramientas Ofimáticas 4

Taller de Estrategias didácticas innovadoras. - 
Modalidad a Distancia

288

Búsqueda y gestión de la información científica. - 
Modalidad a Distancia

5

Plataforma Virtual 14

Filial Villarrica

Taller de Honestidad 28

Conversatorio Itaipú Renegociación 2023 96

Clases de Refuerzos de álgebra 13

Filial Coronel 
Oviedo

Taller de Honestidad 8

Sede San Lorenzo

Charla “Testing Moderno” 40

Seminario sobre Etiqueta, Protocolo y Organización 
de Eventos

40

Conferencia sobre Internet, 5G e Inteligencia 
Artificial

60

Taller de Taichi y Qigong 26

Educación Inclusiva 60

Herramientas Informáticas 20

Charla ¿Conoces de Investigación de Mercado? 25

Asesoramiento Tributario 35

Curso Taller de Uso de Desfibrilador 12

Seminario Tecnologías NGS y Expresión Genética en 
el NIDTEC

22

Capacitación sobre Propiedad Intelectual 18

Charla ¿Cómo redactar un CV Profesional? 32

Mindfulness 19
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IIN

NIVEL DE GRADO
• Carreras de grado

La Institución tiene como objetivo formar profesionales idó-
neos que contribuyan con su esfuerzo al desarrollo económico, 
social y cultural del país, para lo cual dispone de una oferta 
educativa de 13 Carreras de Grado, de las cuales 8 son inge-
nierías y 5 licenciaturas. 

Además de las asignaturas, los planes de estudio de las carreras 
contemplan horas de pasantía laboral, de manera a fortalecer 
las capacidades del futuro profesional y facilitar su inserción al 
mundo del trabajo; y horas de extensión universitaria, actividad 
a través de la cual el estudiante, apoyado por la Institución, 
cumple con el servicio a la sociedad y se interioriza de las 
necesidades de la misma. 

En el cuadro siguiente se describen las carreras 
que hacen parte de la oferta educativa, conforme 
a áreas y duración:

• Título: Ing. en Informática.
• Duración: 5 años.
• Pasantía Curricular: 300 (horas-reloj).
• Horas de Extensión: 90 (horas-reloj).
• Carga horaria total - Carrera: 4.422 (horas-reloj).

Informática

CARRERAS

Informática

IIN

LCIk

• Título: Lic. en Ciencias Informáticas, énfasis en
1) Análisis de Sistemas Informáticos.
2) Programación de Computadoras.

• Duración: 4 años.
• Pasantía Curricular: 240 (horas-reloj).
• Horas de Extensión: 90 (horas-reloj).
• Carga horaria total - Carrera: 3.030 (horas-reloj).

• Título: Ing. en Electrónica, énfasis en:
	 1) Control Industrial.
 2) Electrónica Medica.

ElectrónicaIEK
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• Título: Ing. en Electricidad.
• Duración: 5 años.
• Pasantía Curricular: 120 (horas-reloj).
• Horas de Extensión: 90 (horas-reloj).
• Carga horaria total - Carrera: 4.215 (horas-reloj).

• Título: Lic. en Electricidad.
• Duración: 4 años.
• Pasantía Curricular: 160 (horas-reloj).
• Horas de Extensión: 90 (horas-reloj).
• Carga horaria total - Carrera: 2.883 (horas-reloj).

• Título: Ing. en Sistemas de Producción.
• Duración: 5 años.
• Pasantía Curricular: 300 (horas-reloj).
• Horas de Extensión: 90 (horas-reloj).
• Carga horaria total - Carrera: 4.508 (horas-reloj).

• Título: Ing. en Marketing.
• Duración: 5 años.
• Pasantía Curricular: 225 (horas-reloj).
• Horas de Extensión: 90 (horas-reloj).
• Carga horaria total - Carrera: 4.167 
    (horas-reloj).

• Título: Ing. en Ciencias de los Materiales.
• Duración: 5 años.
• Pasantía Curricular: 200 (horas-reloj).
• Horas de Extensión: 90 (horas-reloj).
• Carga horaria total - Carrera: 3.896 
   (horas-reloj).

3) Mecatrónica.
4) Teleprocesamiento de la Información.

• Duración: 5 años.
• Pasantía Curricular: 240 (horas-reloj).
• Horas de Extensión: 90 (horas-reloj).
• Carga horaria total - Carrera:

1) 4.155 (horas-reloj).
2) 4.211 (horas-reloj).
3) 4.020 (horas-reloj).
4) 4.155 (horas-reloj).

ElectricidadIEL

ProducciónISP

MarketingIMK

MaterialesICM

• Título: Ing. en Aeronáutica.
• Duración: 5 años.
• Pasantía Curricular: 200 (horas-reloj).
• Horas de Extensión: 90 (horas-reloj).
• Carga horaria total-Carrera: 4.878 
(horas-reloj).

AeronáuticaIAE

• Título: Ing. en Energía.
• Duración: 5 años.
• Pasantía Curricular: 200 (horas-reloj).
• Horas de Extensión: 90 (horas-reloj).
• Carga horaria total - Carrera: 4.470 
(horas-reloj).

• Título: Lic. en Ciencias Atmosféricas.
• Duración: 4 años.
• Pasantía Curricular: 200 (horas-reloj).
• Horas de Extensión: 90 (horas-reloj).
• Carga horaria total - Carrera: 3.323 
(horas-reloj).

EnergíaIEN

Ciencias 
AtmosféricasLCA
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• Título: Lic. en Gestión de la    
    Hospitalidad, énfasis en:

1) Gastronomía
2) Hotelería
3) Turismo

• Duración: 4 años.
• Pasantía Curricular: 300 (horas-reloj).
• Horas de Extensión: 90 (horas-reloj).
• Carga horaria total - Carrera: 2.790 
   (horas-reloj).

•Título: Lic. en Ciencias de la Información,
•Duración: 4 años.
• Horas de Extensión: 90 (horas-reloj).
• Carga horaria total - Carrera: 3.173 
(horas-reloj).

HospitalidadLGH

InformaciónLCI

ESTUDIANTES

En las

14

Estudiantes
inscriptos

Se tuvo un total de

4.018

Carreras de Grado
en operación

Carreras de Grado
que hacen parte de la 

oferta educativa

Además de las

13 

2019
EN EL AÑO

SEDE CARRERA M F Total

SAN LORENZO

Ingeniería en Informática 134 34 168

Licenciatura en Ciencias Informáticas 50 23 73

Ingeniería en Electrónica 444 51 495

Técnico Superior en Electrónica* 454 73 527

Ingeniería en Electricidad 77 34 111

Licenciatura en Electricidad 410 97 507

Ingeniería en Sistemas de Producción 55 125 180

Ingeniería en Marketing 52 115 167

Ingeniería en Ciencias de los Materiales 30 24 54

Ingeniería Aeronáutica 16 66 82

Ingeniería en Energía 697 235 932

Licenciatura en Ciencias Atmosféricas 176 26 202

Licenciatura en Gestión de la Hospitalidad 32 254 286

Licenciatura en Ciencias de la Información 51 3 54

FILIAL
VILLARRICA

Licenciatura en Ciencias Informáticas 25 10 35

Licenciatura en Electricidad 59 12 71

Licenciatura en Gestión de la Hospitalidad 34 1 35

FILIAL
CNEL. OVIEDO Licenciatura en Ciencias Informáticas 7 32 39

TOTAL 2.803 1.215 4.018

(*) La carrera Técnico Superior en Electrónica, a partir del año 2014, ya no habilitó nuevos 
ingresantes, en cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Educación Superior.
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DOCENTES

Conforman el plantel docente
189

mujeres
324

hombres
Totalizando

513
docentes

GRADO 
ACADÉMICO

SEXO
TOTAL

M F

PHD/DOCTOR 29 7 36

MÁSTER 106 60 166

ESPECIALISTA 45 51 96

GRADO 144 71 215

TOTAL 324 189 513

Más del 58% tienen títulos 
de Postgrado (especialización, 
maestría, doctorado) y algunos, 
cuentan con más de un título 
de grado.

GRADUADOS

La carrera recientemente ha-
bilitada, Ingeniería en Energía, 
se encuentra aún en fase de 
implementación del Plan de 
Estudios, por lo que no cuen-
tan aún con graduados.

2019
EN EL AÑO

Se tuvo un total de 

326
graduados

en carreras de Grado

siendo el

47%
mujeres

SEDE/FILIAL
SEXO

TOTAL
M F

SEDE SAN 
LORENZO 164 151 315

FILIAL
CNEL. OVIEDO 3 1 4

FILIAL 
VILLARRICA 6 1 7

TOTAL 173 153 326
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A continuación, el detalle de graduados por Carrera.

SEDE CARRERA M F TOTAL

SAN LORENZO

Ingeniería en Electricidad 24 2 26

Ingeniería en Ciencias de los 
Materiales 28 2 30

Ingeniería en Electrónica 19 5 24

Ingeniería Aeronáutica 3 6 9

Ingeniería en Informática 4 9 13

Ingeniería en Marketing 0 2 2

Ingeniería en Sistemas de Producción 0 0 0

Ingeniería en Energía 0 0 0

Licenciatura en Ciencias de la 
Información 3 13 16

Licenciatura en Ciencias Informáticas 65 41 106

Licenciatura en Ciencias 
Atmosféricas 4 0 4

Licenciatura en Electricidad 0 0 0

Licenciatura en Gestión de la 
Hospitalidad 2 68 70

Técnico Superior en Electrónica 12 3 15

CORONEL
OVIEDO Licenciatura en Ciencias Informáticas 5 0 5

FILIAL 
VILLARRICA

Licenciatura en Gestión de la 
Hospitalidad 0 1 1

Licenciatura en Ciencias Informáticas 1 0 1

Licenciatura en Electricidad 3 1 4

TOTAL 173 153 326

ELABORACIÓN DE PLAN DE DESARROLLO DE 
CARRERAS

Durante el año 2019, con miras a las acreditaciones de carreras, se 
realizaron talleres de Elaboración de los Planes de Desarrollo de las 
Carreras Ingeniería en Sistemas de Producción y Licenciatura en Cien-
cias Informáticas de la Filial Villarrica, contando con la participación de 
los estudiantes, egresados, docentes y directores de carreras de grado, 
logrando de esta manera un documento oficial aprobado por el Consejo 
Directivo de la Facultad.

En el año 2014, en congruencia con la promulgación de la Ley 4995/2013 
de Educación Superior y las resoluciones del Consejo Nacional de Edu-
cación Superior – CONES y los planes de mejoras comprometidos en 
los procesos de evaluación y acreditación nacional y ARCUSUR de las 
carreras de Ingeniería en Electrónica y en Electricidad, las autoridades 
de la Facultad Politécnica concordaron en la necesidad de emprender 
la actualización curricular de los proyectos académicos de las carreras 
de grado bajo su gestión. 
Para llevar adelante, este propósito aprueba la ejecución de un Proyecto 
de Transformación Curricular en la FP UNA, diseñado por una Comisión 
de Trabajo conformado ad hoc, con el propósito básico de fortalecer la 
eficacia, la eficiencia y la pertinencia de la formación de los egresados 
con  las necesidades de la sociedad, las demandas del mercado de trabajo 
a fin de enfrentar con éxito el contexto actual y futuro, tanto interno 
como externo de la educación superior, a través de una formación in-
tegral rigurosa, alto nivel de desempeño en las competencias genéricas 
y específicas de las disciplinas y profesiones y en fomento de la inter-
disciplinariedad, la flexibilidad y la movilidad académica, velando por la 
calidad de los programas educacionales.

Proyecto Transformación Curricular de las Carreras 
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Se recoge como productos de los equipos de trabajo de las diferentes 
carreras los siguientes:  Análisis de resultados de consulta a egresados; 
Análisis de resultados de consulta con empleadores; Consulta a emplea-
dores vía DACUM; Análisis de Planes de mejoras en ejecución; Análisis 
de resoluciones ANEAES; Estado del arte en Universidades referentes 
a nivel nacional e internacional; Estudio de Documentos institucionales: 
Estatuto, Política UNA, PEI; Definición de competencias genéricas del 
egresado de la FP UNA; Definición de competencias específicas a nivel 
de las carreras; Análisis de correspondencia entre competencias y plan 
de estudios actual: identificación de materias faltantes, superpuestas, 
contenidos repetidos, nivel de profundización.
Desde la primavera del 2015 hasta el año 2018, el proyecto  conoció de 
contratiempos provenientes de situaciones internas de la UNA generadas 
por el movimiento estudiantil UNA NO TE CALLES que exigió a todas 
las Unidades Académicas de la Universidad Nacional de Asunción, dirigir 
todos sus esfuerzos en el restablecimiento de la confianza de la comu-
nidad académica, en particular, la de los estudiantes en sus autoridades, 
proceso que culmina con el estudio y aprobación de un nuevo estatuto 
para la UNA a finales del año 2017.
En el año 2019, se reconforma la Comisión Central del Proyecto y se 
vuelve a volcar los esfuerzos con miras a cerrar el mismo con el cometido 
conseguido. En este tiempo, la movilización docente por la nivelación 
salarial de nuevo, influye en el ritmo de ejecución del proyecto. Hacia 
finales del año, se replantea y se establece como meta para el cierre del 
proyecto, el mes de julio de 2020, sobre el supuesto que se tendrán 
respuestas del CONES a consultas remitidas desde el Rectorado sobre 
elementos del currículum que están reglados, pero cuya aplicación imprac-
ticables, como el caso del Sistema Nacional de Créditos, la “prohibición” 
de los énfasis en la carreras que afecta a las carreras de Ingeniería en 
Electrónica, Licenciatura en Gestión de la Hospitalidad,  Licenciatura en 
Ciencias Informáticas; el tratamiento de los idiomas oficiales del país y la 
lengua extranjera, las cargas horarias de las carreras, los años de duración, 
la convivencia de niveles de grado con denominaciones e incumbencias 
distintas (licenciatura e ingeniería), el caso de la formación en la sede 
central y en las filiales, entre otros. 

Evaluación del Desempeño Docente (EDD)

En el año 2019 se aplicó la encuesta para evaluar el desempeño de los 
docentes de la FP-UNA. Dicha aplicación se enmarcó en el Mecanismo de 
Evaluación del Desempeño Docente (MEDD), aprobado por la resolución 
724/2018 del Consejo Directivo de la FP-UNA.  La evaluación contempló 
la opinión de los estudiantes sobre el desempeño y la autoevaluación 
docentes. Incluyó tanto a docentes de la sede San Lorenzo y de las fi-
liales de Villarrica y Coronel Oviedo. Tanto estudiantes como docentes 
completaron la encuesta ingresando a la página web de la Facultad. 
Para la habilitación de la asignatura-docente a ser evaluada: 
-Asignatura-sección ofertada en cada periodo académico, con al menos 
un profesor escalafonado y/o encargado de cátedra ejerciendo docencia 
(se exceptuaron aquellas asignaturas cuya función del profesor es de 
tutoría, como Trabajo de Fin de Grado, Pasantía, Extensión, Auxiliar de 
Laboratorio) y que cuente con Acta de Examen Final procesada antes 
del 13 de julio de 2019 para el primer periodo y 31 de enero de 2020 
para el segundo periodo académico.  
-Para que el estudiante evalúe al docente: 
Haber completado el proceso de formación de la asignatura (inscripción 
y participación en un examen final, al menos, con independencia del 
resultado).
En cuanto a resultados se puede destacar el alto porcentaje de asignatu-
ras-docentes evaluadas que se tuvo en cada periodo académico evaluado. 
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Departamento de 
Enseñanza

Primer periodo académico Segundo periodo académico

Número 
total de 

asignaturas- 
docente del 

Departamento

Número de 
evaluaciones

Porcentaje de 
asignatura- 

docente 
evaluados

Número total 
de asignaturas- 

docente del 
Departamento

Número de 
evaluaciones

Porcentaje de 
asignatura- 

docente 
evaluados

Ciencias 
Básicas

170 170 100% 160 160 100%

Electrónica-
Electricidad

118 115 97,46 105 104 99%

Gestión 182 179 98,4 161 161 100%

Informática 130 130 100 141 140 99%

Total General 600 594 99% 567 565 99%

Otro aspecto que destacar es el promedio de apreciación global (escala del 1 
al 5) del desempeño docente según estudiantes y docentes, por Departamento 
de Enseñanza.

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Dirección TIC.

Departamento de 
Enseñanza

Primer periodo académico Segundo periodo académico
Promedio de 
calificación 

global otorgada 
por los 

estudiantes 
al desempeño 

docente

Promedio de 
la calificación 

global otorgada 
por los docentes 
a su desempeño

Promedio de 
la calificación 

global otorgada 
por estudiantes 

y docentes

Promedio de 
calificación global 

otorgada por 
los estudiantes 
al desempeño 

docente

Promedio de 
la calificación 

global otorgada 
por los 

docentes a su 
desempeño

Promedio de la 
calificación global 

otorgada por 
estudiantes y 

docentes

Ciencias 
Básicas 4,21 3,98 4,09 4,27 4,15 4,21

Electrónica 
– 
Electricidad

4,01 4,03 4,02 3,93 4,1 4,02

Gestión 4,07 4,06 4,06 4,11 4,1 4,1

Informática 4,08 4,09 4,08 4,00 4,23 4,15

Promedio 
general 4,09 4,04 4,06 4,07 4,14 4,1

NIVEL DE POSTGRADO
• Programas de postgrado
En el nivel de postgrado, la FP-UNA 
cuenta con

Programas:
• Ciencias de la Computación.
• Ciencias de la Ingeniería 
   Eléctrica.

NIVEL DOCTORADO

Programas:
• Ciencias de la Ingeniería 
    Eléctrica.
• Ingeniería Eléctrica.
• Ingeniería Biomédica.
• Ingeniería en Electrónica. 
• Tecnologías de la Información y 
    la Comunicación.
• Seguridad e Higiene Laboral.
• Ciencias de la Información.
• Gestión de la Investigación y la 
    Información.
• Ciencias de la Computación.

NIVEL MAESTRÍA

Programas:
• Gestión Documental y 
    Administración de Archivos.
• Tecnología de la Información y 
    Comunicación.
• TIC’s aplicadas a la Educación 
   Superior.
• Ingeniería Eléctrica.
• Seguridad e Higiene Laboral.
• Gestión de la Investigación y la 
    Información.

NIVEL ESPECIALIZACIÓN

Programa:
• Didáctica de la Educación 
    Superior.

NIVEL CAPACITACIÓN

los cuales se muestran a continuación:

Aprobados

18 
PROGRAMAS
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Durante el año 2019, 246 personas ingresaron en diversos Programas, 
37 % varones y 63 % mujeres. El siguiente cuadro indica la cantidad de 
alumnos ingresantes en los Programas de Postgrados en el año 2019:

Durante el año 2019, 555 personas se matricularon en diversos 
Programas, 48 % varones y 52 % mujeres. El siguiente cuadro indica 
la cantidad de matriculados en el año 2019:

Resumen por Niveles de Programas de Postgrado:

PROGRAMAS DE POSTGRADOS
INGRESANTES

TOTAL
M F

Doctorado en Ciencias de la Computación 1 1 2

Doctorado en Ciencias de la Ingeniería Eléctrica 0 0 0

Maestría en Ciencias de la Computación 0 0 0
Maestría en Ingeniería Eléctrica 0 0 0
Maestría en Ciencias de la Información 5 0 5
Maestría en Ciencias de la Ingeniería Eléctrica 0 0 0
Maestría en Ingeniería Biomédica 0 0 0
Maestría en Gestión de la Investigación y la 
Información 0 0 0

Maestría en Tecnología de la Información y la 
Comunicación 0 0 0

Maestría en Seguridad e Higiene Laboral 0 0 0
Maestría en Ingeniería Electrónica 0 0 0
Especialización en TIC´s Aplicadas a la Educación 
Superior 0 0 0

Especialización en Tecnología de la Información 
y la Comunicación 0 0 0

Especialización en Gestión Documental y 
Administración de Archivos 3 6 9

Especialización en Gestión de la Investigación y 
la Información 0 0 0

Especialización en Ingeniería Eléctrica 0 0 0
Especialización en Seguridad e Higiene Laboral 0 0 0
Didáctica Universitaria 83 147 230

TOTAL 92 154 246

NIVEL TOTAL
M F

Doctorado 16 4 20

Maestría 79 73 152

Especialización 69 59 128

Capacitación 101 154 255

TOTAL 265 290 555

Nivel Programa
Matriculados

M F Total

Doctorado
Ciencias de la Computación 10 4 14

Ciencias de la Ingeniería Eléctrica 6 0 6

Maestría

Ciencias de la Ingeniería Eléctrica 0 6 6

Ingeniería Eléctrica 2 0 2

Ingeniería Biomédica (modalidad a distancia) 17 0 17

Ingeniería en Electrónica, Énfasis en Tecnología de 
la Información

5 0 5

Tecnologías de la Información y la Comunicación 21 16 37

Seguridad e Higiene Laboral 18 18 36

Ciencias de la Información 2 9 11

Gestión de la Investigación y la Información 2 20 22

Ciencias de la Computación 12 4 16

Gestión Documental y Administración de Archivos 0 13 13

Tecnología de la Información y Comunicación 52 13 65

TICs aplicadas a la Educación Superior 14 24 38

Ingeniería Eléctrica 1 0 1

Gestión de la Investigación y la Información 2 9 11

Seguridad e Higiene Laboral 0 0 0

Capacitación Didáctica de la Educación Superior 101 154 255

Total 265 290 555
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PROGRAMAS DE POSTGRADOS
GRADUADOS

TOTAL
F M

Doctorado en Ciencias de la Computación 1 0 1

Doctorado en Ciencias de la Ingeniería Eléctrica 0 0 0

Maestría en Ciencias de la Computación 0 0 0

Maestría en Ciencias de la Ingeniería Eléctrica 0 0 0
Maestría en Tecnologías de la Información y la 
Comunicación 0 0 0

Maestría en Ciencias de la Información 0 0 0
Maestría en Ingeniería Eléctrica 2 1 3
Maestría en Gestión de la Investigación y la 
Información 0 0 0

Maestría en Seguridad e Higiene Laboral 1 1 2
Maestría en Ingeniería Electrónica 0 2 2
Maestría en Ingeniería Biomédica 0 0 0
Especialización en Tecnologías de la Información y la 
Comunicación 0 0 0

Especialización TIC´s Aplicadas a la Educación 
Superior 0 0 0

Especialización en Seguridad e Higiene Laboral 0 4 4
Especialización en Gestión Documental y 
Administración de Archivos 0 0 0

Especialización en Gestión de la Investigación y la 
Información 0 0 0

Especialización en Ingeniería Eléctrica 0 0 0
Capacitación en Didáctica de la Educación Superior 47 58 105

TOTAL 51 66 117

• Cuerpo Docente de los Programas de Postgrado

GRADO 
ACADÉMICO PAÍS DE ORIGEN

TOTAL
SEXO

TOTAL
M F

PhD/DOCTOR
Paraguay 8 4 12

Otros países   0
MÁSTER

 

Paraguay 58 9 67

Otros países   0

DIPLOMADO

 

Paraguay   0

Otros países   0

ESPECIALISTA

 

Paraguay 16 14 30

Otros países   0

Total  82 27 109

MAESTRÍAS
NIVEL

DOCTORADO

4

1
persona

7

2019
DURANTE EL AÑO

NIVEL
personas

personas

ESPECIALIZACIÓN
NIVEL

Personas se graduaron 
en diversos programas de 

postgrado:

117
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• Reporte de Tesis de Maestría y Doctorado defendidos en el 
año 2019:

1. Autor: JUAN CARLOS CABRAL
FIGUEREDO
Título del Trabajo Final:
Adaptative control strategy for 
restarting GMRES
Orientador:
Dr. Sc. Christian Schaerer Serra

NIVEL DOCTORADOS
Programa: Doctorado en Ciencias de 
la Computación

NIVEL MAESTRÍAS

2. Autor: RAMÓN BASILIO PAVÓN 
ARIAS
Título del Trabajo Final:
Grado de utilización de las TIC como 
estrategia didáctica en la enseñanza 
Superior Universitaria en las Carreras 
de Grado de la Facultad Politécnica de 
la Universidad Nacional de Asunción 
2016-2018
Orientadora:
Dra. Viviana Giménez de Chaves

Programa: Maestría en Ciencias de 
la Información

3. Autora: OLGA VIVIANA GAMARRA 
OCAMPOS
Título del Trabajo Final:
Arquitectura de la información de 
los sitios Web de las instituciones 
públicas del Paraguay en el contexto 
de la Ley 5189/2014
Orientadora:
Dra. Viviana Giménez de Chaves

4. Autor: NOELIA MARÍA DOLORES 
RÍOS GARCÍA
Título del Trabajo Final:
Evaluación de Sistemas de registro 
electrónico de salud
Orientador:
Dra. Cynthia Emilia Villalba Cardozo 

5. Autor: RAMONA ELIZABETH 
GALEANO
Título del Trabajo Final:
Sistemas de evaluación y 
entrenamiento del control postural
Orientador:
Dr. Fernando Javier Brunetti Fernández

6. Autor: DIEGO DANIEL GODOY FONT
Título del Trabajo Final:
Automatización de procesos de 
negocio, basado en un lenguaje de 
dominio específico
Orientador:
Dr. Daniel Omar Romero

Programa: Maestría en Tecnologías 
de la Información y la Comunicación

7. Autora: MARIANA CÁCERES RUIZ 
DÍAZ
Título del Trabajo Final:
Productividad científica de los 
investigadores categorizados del área 
de Ciencias Médicas y de la Salud: 
Aplicación del modelo matemático de 
Lotka
Orientadora:
Dr. Salvador Gorbea Portal

Programa: Maestría en Gestión de 
Investigación y la Información

8. Autora: OCTAVIA OCAMPO DE VERA
Título del Trabajo Final:
La calidad de los servicios del Archivo 
Nacional de Asunción, Paraguay
Orientadora:
Dr. Luis Fernando Jaén García
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PROCESOS DE ACREDITACIÓN DE CARRERAS Y 
PROGRAMAS DE POSTGRADOS

En el año 2019 se han logrado las siguientes acreditaciones;

En total la FP-UNA, en la actualidad cuenta con las siguientes acredita-
ciones en su oferta académica:

MODELO CARRERA / PROGRAMA DE 
POSTGRADO

DESCRIPCIÓN

MODELO NACIONAL

Ing. En Sistemas de Producción Renovación de Acreditación

Lic. en Ciencias Informáticas – 
Filial Villarrica

Acreditación

Maestría en Ciencias de la 
Ingeniería Eléctrica

Maestría en Ciencias de la 
Computación

Doctorado en Ciencias de la 
Computación

DESCRIPCIÓN CARRERA/PROGRAMA DE POSTGRADO ACREDITACIÓN/ 
RENOVACIÓN AÑO

MODELO 
NACIONAL

 

Ing. en Electricidad Acreditación 2011

Ing. en Electricidad Renovación 2017

Ing. en Electrónica Acreditación 2011

Ing. en Electrónica Renovación 2017

Ing. en Informática Acreditación 2017

Lic. en Ciencias Informáticas – Sede San 
Lorenzo Acreditación 2017

Lic. en Ciencias Informáticas – Filial Cnel. 
Oviedo Acreditación 2017

Lic. en Ciencias Informáticas – Filial 
Villarrica Acreditación 2019

Maestría en Ciencias de la Ingeniería 
Eléctrica Acreditación 2019

Maestría en Ciencias de la Computación Acreditación 2019

Doctorado en Ciencias de la Computación Acreditación 2019

Ing. en Sistemas de Producción Acreditación 2015

Ing. en Sistemas de Producción Renovación 2019

MODELO 
REGIONAL

Ing. en Electricidad Acreditación 2018

Ing. en Electrónica Acreditación 2011

Ing. en Electrónica Renovación 2017
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EDUCA – PLATAFORMA MOODLE 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD TOTAL

Aulas virtuales estructuradas para la 
FP-UNA 80

258
Aulas virtuales estructuradas para 
otras unidades académicas 198

Docentes de la FP-UNA que usan la 
Plataforma 28

181
Docentes de otras unidades 
académicas que usan la Plataforma 156

Estudiantes beneficiados de la FP-UNA 883
6325Estudiantes beneficiados de otras 

unidades académicas 5.442

A través de EDUCA, creada sobre la plataforma MOODLE para ense-
ñanza virtual, los docentes tienen la oportunidad de desarrollar aulas 
virtuales con los estudiantes. La plataforma permite gestionar actividades, 
materiales de consulta, vídeos, evaluaciones, tareas, grupos, blogs y la 
comunicación con los estudiantes. 
La cantidad de aulas virtuales, las actividades y usuarios se listan a 
continuación:

Se enviaron estudiantes, en el Marco del Programa Académico de Mo-
vilidad Estudiantil de la Unión de Universidades de América Latina y El 
Caribe (PAME-UDUAL), como sigue:

PROGRAMAS DE MOVILIDAD
La Facultad participa en diversos programas de movilidad en las escalas 
Docente, Estu diantil y Personal (staff), como unidad académica de la 
UNA. El número de plazas es definido por las propias universidades 
participantes y por las instancias de coordinación de cada programa. 
A continuación, se citan las movilidades que tuvieron lugar durante el 
año 2019:

• Estudiantes Enviados

Programa Académico de: Movilidad Estudiantil de la Unión de Univ. de 
América Latina y El Caribe (PAME-UDUAL)

CARRERA/ÁREA NIVEL UNIVERSIDAD DE 
DESTINO

PAÍS DE 
DESTINO

SEXO
M F

Ciencias de la 
Información Grado

Universidad Señor 
Sipán Perú 1 0

Ciencias de la 
Información Grado

Universidad Señor 
Sipán Perú 0 1
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Programa: Manuela Sáenz – AGCID – Chile

CARRERA/ÁREA NIVEL UNIVERSIDAD DE 
DESTINO

PAÍS DE 
DESTINO

SEXO
M F

Ingeniería en Sistemas 
de Producción Grado Universidad de Talca Chile 0 1

Ingeniería en Sistemas 
de Producción Grado

Pontificia 
Universidad Católica 
de Valparaiso

Chile 0 1

Ingeniería en 
Informática Grado Universidad de 

Santiago de Chile Chile 1 0

En el cuadro siguiente se muestran los detalles de los estudiantes en-
viados en el Programa Manuela Sáenz – AGCID

• Estudiantes Recibidos

En el marco del Programa de la Asociación de Universidades Grupo 
Montevideo – AUGM, se recibieron estudiantes. En el cuadro siguiente 
se muestran los detalles:

Programa Académico de: Movilidad Estudiantil Asociación de 
Universidades Grupo Montevideo – AUGM

Programa Académico de: Movilidad Estudiantil de la Unión de Univ. de 
América Latina y El Caribe (PAME-UDUAL)

Se recibieron estudiantes en el Marco del Programa Académico de Mo-
vilidad Estudiantil de la Unión de Universidades de América Latina y El 
Caribe (PAME-UDUAL) como sigue:

CARRERA/ÁREA NIVEL UNIVERSIDAD DE 
ORIGEN

PAÍS DE 
ORIGEN

SEXO

M F

Ingeniería en 
Sistemas de 
Producción

Grado Fundación Universitaria 
Korand Lorenz Colombia 1 0

Ingeniería en 
Marketing Grado

Universidad 
Metropolitana de 
Hidalgo

México 0 1

Ingeniería en 
Electrónica Grado Universidad de ECCI Colombia 1 0

Ingeniería en 
Informática Grado Universidad de San 

Francisco Bolivia 1 0

Ingeniería en 
Sistemas de 
Producción

Grado Universidad de 
Santander Colombia 1 0

CARRERA/ÁREA NIVEL UNIVERSIDAD DE 
ORIGEN

PAÍS DE 
ORIGEN

SEXO

M F

Ingeniería en Sistemas 
de Producción Grado

Universidad 
Nacional del 
Noroeste de 
Buenos Aires

Argentina 0 1
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CANTIDAD DE 
MOVILIDAD TIPO UNIVERSIDAD DE 

DESTINO PAÍS DE DESTINO

1 Docente
Universidad de la 
República Uruguay

CANTIDAD DE 
MOVILIDAD ÁREA UNIVERSIDAD DE ORIGEN PAÍS DE 

ORIGEN
1

E-Learning
Universidad de la 
República del Uruguay Uruguay

1 Relaciones 
Interinstitucionales

Universidad Federal de 
Minas Gerais Brasil

1
Asesoría Jurídica

Universidad Mayor de San 
Andrés Bolivia

• Intercambios realizados mediante Convenios Bilaterales

En el cuadro siguiente se muestran los detalles de los estudiantes reci-
bidos mediante Convenios Bilaterales

En el marco del Programa de la Asociación de Universidades Grupo 
Montevideo – AUGM, se envió un docente. En el cuadro siguiente se 
muestran los detalles:

En el marco del Programa de la Asociación de Universidades Grupo 
Montevideo – AUGM, se recibieron docentes. En el cuadro siguiente 
se muestran los detalles:

CARRERA/ÁREA NIVEL UNIVERSIDAD DE 
DESTINO

PAÍS DE 
DESTINO

SEXO

M F

Ingeniería en 
Marketing Grado

Corporación 
Universitaria Americana Colombia 0 1

Ingeniería en 
Marketing Grado

Corporación 
Universitaria Americana Colombia 1 0

Movilidad de Docentes

Programa Académico de: Movilidad Estudiantil Asociación de 
Universidades Grupo Montevideo – AUGM

Programa Académico de: Movilidad Estudiantil Asociación de 
Universidades Grupo Montevideo – AUGM

• Enviados

• Recibidos
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La FP-UNA cuenta con un plantel de 67 
profesionales que realizan actividades de 
investigación. El siguiente cuadro muestra 
la distribución de investigadores, según 
grado académico y dedicación.

El siguiente cuadro muestra la propor-
ción de investigadores, según el nivel de 
categorización en el Programa Nacional 
de Incentivo al Investigador (PRONII) del 
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 
(CONACyT). El Nivel III corresponde al 
de mayor calificación y el de Candidato, 
a la inicial. 

INVESTIGADORES

Grado/Nivel Nivel 
III

Nivel II Nivel
I

Candidato No
categorizado

Total

DR. 2 7 7 4 5 25

MSC. 0 0 1 7 16 24

OTROS (ING., 
LIC, TSM) 0 0 0 4 14 18

Total 2 7 8 15 35 67

% 3% 10% 12% 22% 52% 100%

100%FP-UNA 67
CantidadNº de

Investigadores en la

47,7%PRONII 32
CantidadNº de Investigadores 

categorizados en el

02

INVESTIGACIÓN
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GRUPOS DE INVESTIGACIÓN

La Facultad Politécnica-UNA cuenta con 18 
Grupos de Investigación, todos ellos dentro del 
Departamento de Investigación y Postgrado. Los 
Grupos de Investigación son los siguientes:

Grupo de Investigación en Electrónica y Meca-
trónica, cuya línea principal de investigación es el 
desarrollo tecnológico orientado a las aplicaciones 
de la electrónica y la mecatrónica.

1. GIEM:

Grupo de Investigación en Sistemas Energéticos. 
Su línea de investigación se enfoca hacia: Pros-
pectiva Energética, Economía de sistemas de 
potencia, Política energética, Estrategia Energéti-
ca-Planificación Energética complementada con 
optimización generación distribuida y economía 
de sistemas de potencia.

2. GISE

Grupo de Investigación en Ciencias de la Informa-
ción. Orienta sus líneas de investigación hacia las 
tecnologías de la Información y la comunicación 
en Unidades de Información, Brecha Digital.

3. GICI:

Grupo de Investigación en Bioinformática. Sus 
líneas de investigación son Topología de la DNA, 
replicación y diferenciación celular; Virus del 
papiloma humano en lesiones precancerosas 
del pene.

4. GBI:

Grupo de Investigación de Opera-
ciones e Inteligencia Artificial, cuyas 
líneas de investigación son: Inves-
tigación de Operaciones aplicada 
a la planificación de la producción, 
Investigación de Operaciones apli-
cada a la gestión de la Cadena de 
suministros, Optimización basada 
en Metaheuristicas, aprendizaje de 
Máquinas.

5. GIOIA: 

Grupo de Investigación en Tecno-
logía de la Información. Sus líneas 
de investigación son Data mining, 
Machine learning, Big Data.

6. GITI:

Grupo de Investigación en Ingeniería 
Biomédica. Las líneas de investi-
gación son: Ingeniería clínica, Tec-
nologías asistidas, Instrumentación 
Nuclear, y Protección Radiológica, 
Docencia y Extensión, Instrumenta-
ción electrónica biomédica, Electró-
nica nuclear, Campos Electromagné-
ticos, Fotónica y Láser.

7. GIIB: 

Grupo de Investigación en Tecno-
logías Verdes, con líneas de investi-
gación orientada hacia las Energías 
Renovables, Desarrollo Sostenible,  
Eficiencia Energética, Confort Térmi-
co, Gestión Integral y Sostenible de 
los Recursos Hídricos, Uso Sostenible 
del Agua.

8. GITV:

Grupo de Investigación en Procesa-
miento Digital de Imagen. Orienta 
su línea de investigación hacia la 
Segmentación de Imágenes, Apren-
dizaje Computacional, Morfología 
Matemática.

9. GPDI:

Grupo de Investigación en Bio y Ma-
teriales. Sus líneas de investigación 
son Biofiltros, Biomateriales, Síntesis 
y Procesamiento de Hidroxiapatita, 
Implantes Ortopédicos.

10. Gbiomat:

Grupo de Investigación en Teoría 
de la Computación, cuyas líneas de 
investigación son Complejidad Com-
putacional, Complejidad Algebraica, 
Computación e Información Cuán-
tica, Teoría de Autómatas, Teoría de 
Números Computacional.

11. GITOC:

Grupo de Investigación en Siste-
mas Digitales: sus líneas de inves-
tigación se orientan a los Sistemas 
Embebidos, Dispositivos digitales 
programables, Dispositivos digitales 
dinámicamente reconfigurables, Re-
des de sensores inalámbricos. Sen-
sores y actuadores, Procesamiento 
digital de señales e imágenes, Visión 
por computador, Machine Learning, 
Redes neuronales y máquinas de 
soporte vectorial.

12. GISD:
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Algoritmo y Optimización: Es un 
sub-grupo del NIDTEC. Tiene como 
objetivo desarrollar técnicas para 
optimizar el uso de recursos e in-
fraestructura en diversas áreas de 
la economía y finanzas, logística, 
ingeniería eléctrica y electrónica, 
ingeniería industrial, telecomunica-
ciones, hidráulica y agricultura.

13. A y O

Computación Científica y Matemá-
tica Aplicada: Es un Subgrupo del 
NIDTEC. Tiene como misión incre-
mentar el potencial humano en el 
área de Matemática y ciencia de la 
Computación Aplicada a problemas 
de dinámica de fluidos, multi-físicos 
y mecanismos de transporte. Con-
taminaciones de acuíferos, lagos y 
ríos, sedimentación, reservorios de 
petróleo y gas.

14. CC y MA

Grupo de Investigación en Auto-
matización y control: Su objetivo 
general es desarrollar un ámbito de 
I+D y capacitación en las áreas vin-
culadas al modelado, mantenimiento, 
operación, control, planeamiento 

15. GIAC

Centro de Difusión de las Ciencias: 
El trabajo que realizan de forma 
permanente es la preparación de 
muestras de ciencias (de ser posible 
interactivas) y materiales didácticos 
orientados a la difusión y la popula-
rización de las ciencias.

16. CDC:

Grupos de Investigación Aeronáutico 
y Espacial: La finalidad de creación 
de este grupo radica en impulsar la 
investigación de estos dos campos, 
que beneficiará a los estudiantes de 
grado en su formación profesional 
por competencias y para la elabo-
ración de trabajos finales de grado 
de la carrera Ingeniería Aeronáutica.

17. GIAE:

Grupo Técnico en Cambio Global.
18. GTCG:

e implementación de sistemas de 
Automatización, Comunicación y 
Control Eléctricos apuntando a la 
innovación en tecnologías y prácticas 
aplicadas a estos sistemas.

PRODUCCIÓN CIENTÍFICA

En cuanto a la producción científica, publicación de artículos en revistas, 
ponencias presentadas en congresos, presentación de póster, otros tipos 

Nº Tipo 2019
1 Revista Internacional 25

2 Revista Nacional 2

3 Proceeding 9

4 Congreso Internacional 56

5 Congreso Nacional 30
6 Libro/capítulo de libro 6

Total 128

PROYECTOS FINANCIADOS CON FONDOS DEL CONACYT

A través de convocatorias realizadas por el CONACyT, en el marco del 
Programa Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnología 
(PROCIENCIA), la FP-UNA ha obtenido fondos de financiación para 10 
proyectos, en los componentes Fomento para la Investigación Científica 
y Fortalecimiento del Capital Humano para la I+D. A continuación, se 
muestra la lista de los proyectos que se ejecutaron durante el año 2019.

de comunicaciones tales como libros o capítulo de libros o en medios 
electrónicos, en el año 2019 se registran los siguientes datos:

N° CÓDIGO NOMBRE DEL PROYECTO

1 PINV15-99 Efectos de la radiación ionizante sobre dispositivos 
reconfigurables

2 PINV15-137
La innovación de las pequeñas y medianas empresas 
(PYMES) de Paraguay: factores determinantes, tipologías y 
resultados

3 PINV15-192 Evaluación de funcionamiento de equipos de Mamografía

4 PINV15-0208 Grafos y complejidad Computacional

5 PINV15-257 Monitoreo de Dispositivos Móviles y Descarga de Datos en 
Redes Colaborativas. MOSAICPy

6 PINV15-324 Redes de comunicación óptica para altas prestaciones ante 
incertidumbre de tráfico dinámico
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7 PINV15-531
Transformación estructural del sector productivo de 
Paraguay: Un enfoque desde la perspectiva de la teoría de 
la complejidad económica y del espacio de productos

8 PINV15-573 Estructura y Dinámica del ADN durante la replicación

9 PINV15-759
Análisis y diseño de un sistema de provisión de frutas y 
verduras desde fincas agrícolas a escuelas del Departamento 
de Caazapá basado en un modelo de programación lineal

10 PINV15-956

Modelo de registro y evaluación de efectividad de 
insecticidas utilizados en fumigación contra mosquitos 
aplicado a Sistemas de Información Geográfica y 
Aplicaciones Móviles

Observatorio Astronómico Prof. Alexis Troche Boggino

Vuelo de Prueba de Vehículo Aéreo no Tripulado

En el Aeródromo de Cnel. Oviedo, fue realizado con éxito el primer vuelo 
de prueba de una aeronave no tripulada. Este primer vuelo es crítico en 
todos los sentidos porque se prueban por primera vez todos los siste-
mas de la aeronave e incluso al piloto, quien de esta manera empieza a 
conocer a la actitud natural de la aeronave en vuelo.

Sobre el Vehículo Aéreo no Tripulado

El diseño y desarrollo de un prototipo de aeronave no tripulada de al 
menos 4 metros de envergadura trae consigo grandes desafíos para la 
aeronáutica y la electrónica, en el que profesores y estudiantes de la 
FP-UNA llevan a la práctica lo estudiado en las aulas, con el fin de crecer 
en capacidades técnicas y de ingeniería aplicada; de investigación y de-
sarrollo de vanguardia, permitiendo a la Universidad Nacional acercarse 
al Estado del Arte en estas ciencias, lo cual promueve la enseñanza 
universitaria de calidad para los futuros profesionales.
El proyecto comenzó con la planificación del diseño de un fuselaje 
capaz de soportar condiciones de operación en el Chaco paraguayo. 
El interior posee espacio suficiente para una variedad de circuitos de 
control electrónico, administración de energía y comunicación. Está 
reforzada con kevlar para proteger el compartimento de servicio contra 
proyectiles livianos. 

Reloj Solar Vertical
En el marco de los 40 años de la FP-UNA y de los 100 años de la Unión 
Astronómica Internacional, UAI, el observatorio de la FP-UNA, cuenta 
con un nuevo reloj solar vertical desde el año 2019.
Sobre el mismo, el autor del proyecto, el Prof. M.Sc. José Gómez, encar-
gado del Observatorio, explicó que primeramente rescataron un antiguo 
letrero en desuso, material que utilizaron como base para la elaboración 
del reloj solar vertical y una señalética del Observatorio Astronómico.
Al pie del reloj solar se incluyó una ecuación del tiempo para el ajuste de 
la lectura de la hora, según las estaciones del año, ya que el Sol cambia 
de posición y velocidad dependiendo de la estación del año, el reloj 
está fabricado con materiales metálicos, varillas, chapas y planchuelas.
Asimismo, en la parte superior de la señalética y del reloj se encuentra 
una obra artística del Prof. Sergio García, Docente de Artes Industriales, 
con la figura de un dragón, en representación a la constelación “Draco” 
una de las ochenta y ocho constelaciones de la esfera celeste, la obra 
fue fabricada con chapas, varillas, masilla y pintura metálica.

Tránsito de Mercurio en el Observatorio
A través de los telescopios y la logística de los integrantes del Club de 
Astronomía de la FP-UNA conformado por estudiantes de diferentes 
carreras de la FP-UNA, se pudo observar el Tránsito del Planeta Mercurio, 
fenómeno que ocurre una vez cada 2,5 a 13 años, debido a la Inclinación 
del plano de la órbita de Mercurio con relación a la de la Tierra.

Principales autores del Proyecto: Prof. Ing. Félix Kanazawa, Director de 
la carrera de Ingeniería Aeronáutica; Prof. Dr. Oswaldo Loureda, Profesor 
de Motores y Lab. De Construcción Aeronáutica; Prof. Dr. Carlos Lavrado, 
Profesor de Estructura Aeronáutica, Aerodinámica y Construcción Aero-
náutica y Mecánica; Prof. MSc. Federico Gaona, Docente Investigador, 
Líder del Grupo de Investigación en Electrónica y Mecatrónica - GIEM; 
Prof. Ing. Ariel Manabe, Docente Técnico del GIEM; Ing. Ever Quiñonez, 
Docente Técnico del GIEM.
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La Facultad Politécnica promueve los procesos de pasantía para es-
tudiantes de distintas Carreras de Grado, siendo que muchas de ellas 
tienen como requisito de titulación que el estudiante realice determinada 
cantidad de horas de pasantía. De esta forma el estudiante realiza un 
contacto con el mercado laboral con miras a su mejor formación.

En el año 2019, 351 estudiantes de las diversas carreras de la FP-UNA 
concluyeron sus pasantías. Estas actividades desarrolladas beneficiaron 
aproximadamente a 26.119 personas.

PASANTÍAS

Los estudiantes de las distintas Carreras de Grado de la FP-UNA rea-
lizan visitas técnicas como parte de su formación. A continuación, se 
presentan algunas visitas efectuadas:

VISITAS TÉCNICAS

03

PASANTÍAS, EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN 
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PROGRAMAS Y PROYECTOS DE EXTENSIÓN SOCIAL

La Facultad Politécnica desarrolla actividades de extensión con el ob-
jetivo de contribuir al crecimiento sostenible del país y responder a las 
demandas del entorno globalizado. Cuenta con programas y proyectos 
de extensión permanentes, además de otras actividades que la vinculan 
con la sociedad.

Curso de Uso de Teléfonos 
Inteligentes para Adultos 
Mayores - Ñamomarandu

Proyecto Desarrollado por estudiantes del 
primer semestre de la Carrera de Licen-
ciatura en Ciencias Informáticas, dentro 
del Programa de Extensión Universitaria 
en la cátedra de Algorítmica I, el proyecto 
dirigido a los adultos mayores que cada 
vez más están migrando al mundo de la 
tecnología, el cual les permite estar co-
nectados, informarse, divertirse y lograr a 
partir de ella una mayor seguridad integral.
Se busca, este modo, aprender a realizar 
los ajustes y configuraciones necesarias, 
descargar, instalar y eliminar aplicaciones, 
jugar, diseñar, crear documentos, editar 
y enviar fotografías, navegar en internet 
y mucho más. Del mismo modo este ta-
ller brinda la posibilidad al estudiante de 
Algorítmica I de centrar su lógica en la 
enseñanza paso a paso a los aprendices 
de la tecnología, fijando de una manera 
más práctica su entrenamiento en el ra-
zonamiento lógico y preciso.

INSTITUCIÓN/
EMPRESA

CIUDAD/PAÍS CARRERA

Estación de Villa Hayes 
de la ANDE Villa Hayes/Paraguay

Ingeniería en ElectricidadEntidad Binacional 
Yacyretá Ayolas/Paraguay

Central Hidroeléctrica 
Itaipú Hernandarias/Paraguay

Biblioteca de la UNA San Lorenzo Licenciatura en Ciencias de 
la Información

Yerbatera Selecta Bella Vista

Licenciatura en Gestión de la 
Hospitalidad

Awa Resort Encarnación

Hotel Casino Carnaval Encarnación

Hotel Trinidad Encarnación

Cadena Internacional 
de Hoteles Holiday Inn 

Express
Asunción

Entidad Binacional 
Yacyretá Ayolas/Paraguay

Ingeniería en Sistemas de 
Producción

Trociuk San Lorenzo

PARESA San Lorenzo

La Pradera Capiatá

Tigre Paraguay Lambaré Ingeniería en Electrónica

Entidad Binacional 
Yacyretá Ayolas/Paraguay

Ingeniería en Marketing

Nauta Asunción/ Paraguay

23 Sports Asunción/ Paraguay

Relax Viajes Asunción/ Paraguay

Viento Sur Asunción/ Paraguay

Universidad de San 
Palermo Buenos Aires/Argentina

Central Hidroeléctrica 
Itaipú Hernandarias/Paraguay Ingeniería en Ciencias de los 

Materiales

Petropar Villa Elisa Ingeniería en Energía
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Project One

Capacitación en idioma inglés, di-
rigida a estudiantes y profesores 
de escasos recursos de institucio-
nes del nivel medio. El proyecto 
es llevado adelante por alumnos 
y profesores de la Carrera Ing. En 
Marketing. En el año 2019, fueron 
beneficiados 53 estudiantes, de 11 
colegios. Ejecutaron el proyecto 
17 estudiantes y 2 profesores de 
la FP-UNA. 

PC Mochila

Promoción de Carreras

Capacitación en el área de 
Informática

Relevamiento de 
Instalaciones Eléctricas

Proyecto llevado a cabo por la Ca-
rrera de Licenciatura en Ciencias 
Informáticas, con la coordinación 
de docentes, que propicia la cola-
boración entre el sector privado y 
el público para que instituciones 
educativas de nivel básico y me-
dio, de gestión pública, accedan a 
computadoras. En el año 2019, 400 
alumnos, de la Escuela Básica N° 
128 Paraguay Japón de la Ciudad de 
La Colmena fueron los beneficiados 
con el proyecto.

Alumnos de la carrera Lic. en Cien-
cias Informáticas realizaron capaci-
tación en el área de informática en 
el Hospital de Villa Elisa. 60 fueron 
los alumnos involucrados y aproxi-
madamente 600 beneficiados.

Alumnos de la Carrera de Ing. en 
Electricidad realizaron relevamiento 
sobre las instalaciones eléctricas del 
Colegio Nacional Isla Bogado-Luque, 
7 alumnos de la carrera fueron los 
involucrados.

Estudiantes de las Carreras Lic. en 
Ciencias Informáticas, Ingeniería en 
Electrónica e Ing. en Electricidad 
realizaron promoción y difusión de 
las diferentes ofertas académicas 
de la FP-UNA.

Resumen de lo desarrollado en el Marco del Proyecto Ñamomarandu:

LUGAR DEL EVENTO CIUDAD N° DE 
PARTICIPANTES

N° DE ALUMNOS 
INVOLUCRADOS

Club de Tercera Edad 
“Club de Otoño Feliz” Luque 23 31

Centro Paraguayo 
Japonés Asunción 83 82

Colegio Sagrados 
Corazones de Jesús Asunción 33 53

Facultad Politécnica Coronel Oviedo 20 3

Facultad Politécnica San Lorenzo 130 135

Hogar San Francisco de 
Asis Luque 12 32
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EXPOSICIÓN TECNOLÓGICA Y CIENTÍFICA – ETYC

• ETyC en Sede San Lorenzo

La ETyC es la mayor exposición tecnológica, científica y cultural que 
se organiza anualmente en la UNA, durante el mes de septiembre, en 
ocasión del aniversario de fundación de la UNA. En el año 2019, la ETyC 
se desarrolló en su edición número XVII del 17 al 19 de setiembre en 
predio de la FP-UNA.se desarrolló en su edición número XVI del 25 al 
27 de setiembre en predio de la FP-UNA.
En el Marco de la XVII edición de la EtyC se llevaron a cabo los siguien-
tes eventos:

PARTICIPANTES
FOROS M F TOTAL

VI Foro de Ética 7 17 24

XIII Foro de Ingeniería Eléctrica 73 45 118

I Foro de Ingeniería en Energía 60 24 87

 TOTAL 229

CURSOS, JORNADAS, TALLERES Y PANELES M F TOTAL
5 Talleres en 5 áreas del Conocimiento 75 44 119
Encuentro de Bachilleres Técnicos en Informática 5 7 12
Encuentro de Bachilleres Técnicos en Electrónica 18 10 28
Encuentro de Bachilleres Técnicos en Electricidad 7 4 11

TOTAL 170

PARTICIPANTES
SERVICIOS 

PRESTADOS 
POR EL DEPTO. 

BIENESTAR 
INSTITUCIONAL M F TOTAL

Test de Intereses 
Profesionales 180 196 376

PARTICIPANTES
CICLO DE 
CHARLAS M F TOTAL

48 Charlas 
temáticas, en 
20 áreas del 
conocimiento

363 353 716

STANDS PRESENTADOS
NOMBRE DE EMPRESAS/INSTITUCIONES

•	 Facultad de Ciencias Médicas

•	 Facultad de Ciencias Económicas

•	 Facultad de Ciencias Exactas y 
Naturales

•	 Facultad de Derecho y Ciencias 
Sociales

•	 Facultad de Odontología

•	 Facultad de Ciencias Veterinarias

•	 FP-UNA con sus 14 Carreras

•	 Facultad de Enfermería y 
Obstetricia

•	 RECTORADO – UNA (IICS, 
DGICT, INCUNA)

•	 Elevate English

•	 IEEE – Rama Estudiantil

•	 Curso de Pregrado en 
Electricidad de la FP-UNA

•	 UCSA – Universidad del 
CONOSUR de las Américas

•	 RIEDER

•	 RECORD ELÉCTRIC

•	 CONACYT

•	 AO Paraguay

•	 Pargos TECH S.A.

•	 Yinco ART

•	 Todo a Mano

•	 Clasiventas  PY

•	 Soy de la UNA

•	 Pétalo

•	 Piedras Artesanales

•	 Karai Tunas
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PARTICIPANTES

 

ACTIVIDADES ARTÍSTICAS M F TOTAL
XIII Encuentro de Coros Polifónicos 40 50 90

XII Festival Intercolegial Unidos por el Arte 85 65 150

XXII Festival Folklórico Universitario Aranduka 100 140 240

Festival de Rock Nacional Stand IMK 40 31 71

Total 551

PARTICIPANTES

CONCURSOS, CONFERENCIAS Y WORKSHOP M F TOTAL
V Concurso de Programación 10 7 17

II Concurso de Aplicaciones Móviles 12 8 20

II Competencia Benjamín Franklin 2 1 3

Competencia Nikola Tesla 18 12 30

I Competencia de Reparación de Computadoras 12 6 18

Experiencia de Pasantías 55 95 150

XIII Concurso de Diseño y Montaje de Proyectos 
Electrónicos de Aplicación Práctica

60 52 112

Total 350

PARTICIPANTES

OTRAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS M F Total
I Simposio de Redes de comunicación 10 12 22

Degustación, Cata y Maridaje de caña Paraguaya, 
Vinos y GIN 25 34 59

Exposición de los proyectos Electrónicos de 
Aplicación Práctica

1300

Visita al Depto. de Admisión. Estudiantes del 3° 
Curso de la Media

1185

Total 2566
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• ETyC en Villarrica - "II ETyC GUAIRÁ"

En el año 2019, con conferencias, 
talleres, exposiciones, actividades cul-
turales y mucho más, el 10 de octubre 
del 2019 se llevó a cabo la tercera 
edición de la Exposición Tecnológica 
y Científica en la Filial Villarrica de la 
Facultad Politécnica.
En la exposición estuvieron presentes 
como expositores y participantes va-
rios estudiantes de diferentes carreras 
de la sede San Lorenzo de la FP-UNA, 
junto con miembros del CEP y Repre-
sentantes estudiantiles.
En el Marco de la III edición de la 
EtyC – Guairá se llevaron a cabo los 
siguientes eventos:

ACTIVIDAD PARTICIPANTES

Inauguración 250
Charla Cyber Acoso 26
Charla Etiqueta Social y Protocolo 32
Conversatorio Itaipú Renegociación 2023 96
Charla Turismo en el Guairá 28
Charla Cyberbulling con la Policía Nacional 42

Total 474

ACTIVIDAD ARTÍSTICA PARTICIPANTES PÚBLICO
Noche de Clausura de la ETyC 24 200

Total 24 200

CONCURSOS, COMPETENCIAS PARTICIPANTES
Intercolegial Unidos por el Arte 8

Total 8

STANDS CANTIDAD
Empresas Privadas 5

Entidades Sociales 1

Total 6

CARRERAS O REPRESENTANTES DE LA FPUNA  CANTIDAD

Ingeniería Aeronáutica 1

Licenciatura en Ciencias de la Información 1

Ingeniería en Sistemas de Producción. 1

Licenciatura en Ciencia Informáticas. 1

Licenciatura en Electricidad 1

Licenciatura en Gestión de la Hospitalidad 1

Total 6
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• ETyC en Coronel Oviedo - "I ETyC Coronel Oviedo"

La Filial mostró los esfuerzos que se 
realizan en el ámbito de la educación 
superior, con el fuerte apoyo de los 
sectores educativo, industrial, pro-
ductivo y de servicios. A través de 
un espacio de interacción, la gestión 
y la extensión universitaria como 
ejes del vínculo de la Universidad 
con la ciudadanía, para responder 
con anticipación a las demandas del 
mundo globalizado, a fin de contri-
buir con el posicionamiento de la 
Filial tecnológicamente. 

En el Marco de la II ETyC Coronel 
Oviedo se llevaron a cabo las si-
guientes actividades:

ACTIVIDAD PARTICIPANTES
Programando 

Personas 120

Aguaratata 150

Resolución de 
Conflictos 80

Classroom 120

Total 470

CONCURSOS, 
COMPETENCIAS PARTICIPANTES

Juego del tangram 100

Test del 
emprendedor 100

Total 200

STANDS CANTIDAD
Empresa 5

Entidades Sociales 3

Universidades 2

Carreras o 
representantes de la 

FP-UNA
10

Total 20

ACTIVIDADES DEL ELENCO DE DANZA, DEL CORO 
POLIFÓNICO Y DE LA POLICAMERATA

La FP-UNA cuenta con un Electo de Danza, con un Coro Polifónico y 
una Camerata denominada “Policamerata”. 
A continuación, se exponen las actividades en las que se realizaron las 
diferentes presentaciones de elencos con los involucrados:

N° EVENTO LUGAR DE 
REALIZACIÓN

ELENCO 
PRESENTADO

N° ALUMNOS 
INVOLUCRADOS

N° DOCENTES 
INVOLUCRADOS

1 IX Gala 
Cultural FP-

UNA
Facultad 

Politécnica - 
UNA

Elenco de 
Danzas

Coro 
Polifónico

Policamerata

86 4

2 Día de la 
Tuberculosis – 
Ministerio de 

Salud

Ministerio de 
Salud Pública 
y Bienestar 

Social

Elenco de 
Danzas 2 2

3 Arduino Day Facultad 
Politécnica - 

UNA

Elenco de 
Danzas 2 2

4 Mobe 2019
Facultad 

Politécnica - 
UNA

Elenco de 
Danzas

Coro 
Polifónico

Policamerata

92 5

5 Filmación 
Video Clip CEP

Facultad 
Politécnica - 

UNA

Elenco de 
Danzas 9 2

6 Concurso 
Nacional 

Capiatá es 
Danza 2019

Municipalidad 
de Capiatá

Elenco de 
Danzas 20 2

7 Congreso 
Paraguayo de 

Áreas Silvestre 
Protegida

Ñu Guazu Elenco de 
Danzas

8 2
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8
San Juan 

Facultad de 
Odontología

Facultad de 
Odontología-

UNA

Elenco de 
Danzas 10 2

9

El Futuro 
de la Nueva 

Universidad en 
Paraguay

Rectorado - 
Universidad 
Nacional de 

Asunción

Elenco de 
Danzas 3 2

10
San Juan 
Facultad 

Politécnica

Facultad 
Politécnica - 

UNA

Elenco de 
Danzas 36 2

11

San Juan 
Bomberos 

Voluntarios 
Santísima 
Trinidad

Local de 
Bomberos 

Voluntarios 
Santísima 
Trinidad

Elenco de 
Danzas 11 2

12
EXPO 2019 
– Stand de la 

UNA

Mariano 
Roque Alonso

Elenco de 
Danzas

Coro 
Polifónico

Policamerata

78 5

13

Festival 
Folklórico 

Ñane Mba’e 
Mborayhu

Alianza 
Francesa

Coro 
Polifónico 46 2

14 Libre Office
Facultad 

Politécnica - 
UNA

Elenco de 
Danzas 4 2

15 Día del 
Folklore CCPA

Elenco de 
Danzas 4 2

16

Presentación 
de Tesis 

de Danza 
Paraguaya

Teatro 
Municipal de 

Fernando de la 
Mora

Elenco de 
Danzas 1 2

17

Día Internacional 
Instituto 

Nacional de 
Tecnología y 

Normalización

Salón del INTN
Elenco de 

Danzas 4 2

18 Día del 
Bibliotecario

Evento 
Paraguay 

Korea 
Informaty 

Acces Center

Elenco de 
Danzas 4 2

19
XXI Festival 
Folklórico 

Universitario 
Aranduka

Facultad 
Politécnica - 

UNA

Elenco de 
Danzas 58 2

20 Peña Docente

Rectorado - 
Universidad 
Nacional de 

Asunción

Elenco de 
Danzas 6 2

21 Festival del 
Takuare’e

Facultad 
Politécnica - 

UNA

Elenco de 
Danzas 37 2

22 Festival Nacional 
de Yuty

Municipalidad 
de Yuty

Elenco de 
Danzas 15 2

23 FIRST 
Scrimmage 2019

Facultad 
Politécnica - 

UNA

Elenco de 
Danzas 5   2

24

Reconocimiento 
a Doctores 

Salientes del 
Hospital de 

Clínicas

Hospital de 
Clínicas

Elenco de 
Danzas 3 2

25
Certamen de 
Belleza de la 
Ciudad de Itá

Municipalidad 
de Itá

Elenco de 
Danzas 4   2



PASANTÍAS - EXTENSIÓN - VINCULACIÓN PASANTÍAS - EXTENSIÓN - VINCULACIÓN

Informe de Gestión 2019 Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asunción74 75

• IX Gala Cultural 

En Conmemoración del 40° Aniversario de la Facultad, se llevó a cabo 
la tradicional Gala Cultural. El concierto ofrecido por el Coro Polifónico 
y la Policamerata de la FP-UNA tuvo una primera parte con las óperas: 
“Madame Buterfly de Giacomo Puccini - Coro de bocca chiusa”, “Na-
bucodonosor de Giuseppe Verdi - Coro de esclavos”, “Los Cuentos de 
Hoffman de Jacques Offenback- Célebre barcarola” con Ruth Recale, 
Lucía Dávalos, Nelson Cañiza y Elder Cañiza como solistas, y “Duetio 
Buffo di due ga_ de Gioachino Rossini” con los solistas Raquel Fernández, 
Giselle López, Carlos Ramírez y Marlon Miranda.
En una segunda parte de la Gala presentaron las óperas: “Carmen de 
Georges Bizet – Habanera” con Ana Chaparro como solista, “Il Trovatore 
de Giuseppe Verdi - Coro de Gitanos” con la solista Ana Patricia Fleitas, 
y “El barbero de Sevilla de Gioachino Rossini – Cavatina” con Christian 
Quiñónez como solista.
El evento tuvo su gran final con la ópera: “La Traviata de Giuseppe Verdi 
- Brindisi” con Alejandra Agüero y Santiago Samudio como solistas, en 
esta parte se sumó el elenco de danzas de la FP-UNA.
La IX Gala Cultural, con presencia de autoridades de la FP-UNA, contó 
con la Dirección Artística de la Prof. Lic. María del Rosario Zorrilla y el 
Maestro Manuel Cabral.

26
Visita al Hogar 

de Ancianos 
San Francisco

Hogar de 
ancianos San 

Francisco

Elenco de 
Danzas 2   1

27

Festival 
Folklórico 

Ñane Mba’e 
Mborayhu

Auditorio 
de la Alianza 

Francesa

Coro 
Polifónico 47 2

28
Festival 

Asunción a 
voces

Centro 
Paraguayo 
Japonés

Coro 
Polifónico 48 2

29

Exposición 
Tecnológica 
y Científica, 
ETyC 2019

Facultad 
Politécnica - 

UNA

Coro 
Polifónico

Policamerata
125 6

Total 770 69
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SEGUIMIENTO A EGRESADOS

La unidad de Seguimiento tomó en el año 2019 como objetivo el de-
sarrollo de una Base de Datos con los datos de egresados con el fin de 
comunicar los servicios relacionados a la unidad dentro de la FP-UNA, 
también se desarrollaron actividades tales como:

Evento o Actividad Carrera Beneficiarios

M F TOTAL

Charla: Itaipú 2023: 
Oportunidades y desafíos Diferentes Carreras de la FPUNA 120 30 150

Reunión de Graduados de la 
Carrera de Ing. En Sistemas 
de Producción para la 
acreditación 

Ing. en Sistemas de Producción 27 36 63

FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

Desde su creación hasta nuestros 
días el espacio destinado a promo-
ver el entendimiento y coopera-
ción entre los Estados Unidos de 
América y Paraguay, denominado 
Thomas Edison American Corner, 
ha ido realizando diversas activida-
des que fortalecen el intercambio 
cultural por medio de las ciencias y 
las tecnologías. 

Durante el año 2019, se desarrolla-
ron diversas actividades, de entre 
las que podemos mencionar:

• Thomas Edison American Corner

Características del consumidor 
paraguayo, hábitos de consumo, 
estadísticas, comportamiento y pre-
ferencias, fueron los temas tratados. 
Mauricio Larrosa*, Gerente General 
de una empresa paraguaya dedicada 
a la investigación de mercados, fue 
el disertante del encuentro, que 
contó con la participación de es-
tudiantes del 5to. semestre de la 
carrera de Ingeniería en Marketing, 
IMK, de la Politécnica.

• Videoconferencia sobre una nue-
va Visión de la Universidad. “Hacia 
una nueva visión de la educación 
superior en el Paraguay” 

La Dra. Angélica Natera, Directora 
Ejecutiva de Programas Académicos 
y Profesionales para las Américas 
LASPAU de la Universidad de Har-
vard tuvo a su cargo la conferencia, 
la misma habló sobre la “Universidad 
4.0 de la revolución del conocimien-
to (…) que incluye la revolución, 
básicamente, de la tecnología de la 
información, la inteligencia artificial 
y la digitalización".
Agregó “la tecnología de la informa-
ción pueden ser intimidante, pero 
genera un espacio para abrir las 
fronteras físicas y del conocimiento 

• Charla “El Consumidor Paragua-
yo”

que tiene una universidad, en ese 
sentido listé una serie de elemen-
tos que conforman el modelo de 
universidad con un ecosistema de 
aprendizaje: la universidad como 
un espacio integral que vincula no 
sólo todos los componentes de 
la universidad sino otros compo-
nentes que están alrededor de la 
universidad, por la visión de gene-
rar oportunidades significativas de 
aprendizaje donde el estudiante 
se hace parte de la resolución de 
problemas y desafíos, instituciones 
que generan un currículo inter-
disciplinario que permite integrar 
disciplinas no usualmente conec-
tadas (…) los problemas complejos 
se resuelven con más eficiencia al 
juntar diferentes perspectivas; la 
universidad con un enfoque cada 
vez más relevante en la sociedad 
de cumplir un papel de dinamizador 
en el desarrollo socioeconómico de 
la región en la que se encuentra 
insertada donde las conexión uni-
versidad-industria logremos como 
algo natural (…); la universidad que 
analice las mejores prácticas, la 
universidad que genere espacios 
para hacer investigación de cómo 
aprenden más efectivamente y de 
manera más significativa (...) y la 
universidad de la internacionali-
zación”.
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• Startup Lab
Explicó que “en la universidad 4.0 
se forma a un profesional que sea 
competitivo en Asunción en Bei-
jing, en Buenos Aires, en cualquier 
parte del mundo y eso requiere un 
modelo educativo flexible y ágil”, la 
misma dio varios ejemplos sobre 
experiencias de otras universida-
des en temas de fortalecimiento 
e innovación de la educación y la 
oportunidad que tiene la Univer-
sidad Nacional de Asunción en los 
próximos 20 años para adaptarse 
a los nuevos modelos educativos.

La Charla Emprendimiento Exitoso 
de Corea: “Watcha” una plataforma 
de transmisión de películas y se-
ries, y la proyección de la película 
coreana “Sunny” se desarrolló, en 
el Salón Martin T. McMahon del 
Thomas Edison American Corner 
de la FP-UNA.
El encuentro estuvo a cargo de Jó-
venes del Korean University Council 
for Social Service (KUCSS), quienes 
se encuentran en Paraguay traba-
jando en varios proyectos sobre em-
prendimiento e innovación con la 
Universidad Nacional de Asunción.

La 5° Edición de las Olimpiadas de 
inglés se desarrolló con los objeti-
vos de: promover, afianzar la ense-
ñanza del Inglés en las instituciones 
de enseñanza media, aplicar los 
conocimientos adquiridos en las 
clases y fomentar de esta manera el 
desarrollo integral de los estudian-
tes motivándolos a formar parte de 
este desafío.
La competencia se dividió en: cul-
tura americana, deletreo, gramática 
y vocabulario, preguntas y respues-
tas; fueron miembros del jurado los 
teachers: Denisse Bordón, Laura 
Bobadilla y Mario Ramírez.
Se llevaron el primer puesto los es-
tudiantes del Colegio “Saturio Ríos” 
de San Lorenzo y el segundo puesto 
los estudiantes del Colegio “Benig-
no Gabriel Casaccia” de Carapeguá, 
que se llevan cada uno una beca 
completa para estudiar inglés en el 
Thomas Edison American Corner. 
Todos los participantes recibieron 
premios de la FP-UNA.

• Charla sobre emprendimiento e 
innovación

• Olimpiadas de Inglés
Tienen como principal objetivo fomentar el espíritu emprendedor de 
estudiantes y graduados con la creación y expansión de Startups inno-
vadoras, las cuales se pueden definir como empresas emergentes de 
base tecnológica.
Startup Lab se encarga transmitir las metodologías idóneas para la 
gestión y validación de modelos de negocios aplicables a productos y 
servicios innovadores. En tal contexto en el año 2019 se participó en 
varios eventos a nivel nacional e internacional, entre ellos se puede citar:

• Edición Tecnología y Emprendimiento del Ligth Up:
Evento organizado en forma conjunta con el Thomas Edison American 
Corner y la coordinación del Depto. de Emprendedorismo, con el apo-
yo de la Embajada de los Estados Unidos. Las presentaciones fueron: 
“Consejos para desarrollar exitosamente tu idea de negocio”. “Ligth Up, 
Ideas que iluminan” es una plataforma de charlas donde se presentan 
ideas, proyectos, investigaciones, emprendimientos y experiencias bien 
cimentadas en 15 minutos, con el objetivo de crear una comunidad 
conectada, inspirada para impulsar a la acción. 

• Ciclo de Charlas “Innovando en Paraguay”
Se llevó a cabo con la presencia de Ximena Dure, Cofundadora de “MUV” 
y Eduardo Benítez, Cofundador de “WARANÍ STUDIOS”. Así se inició el 
Ciclo de Charlas “Innovando en Paraguay”. El evento fue organizado por 
el Club de Informática, el Startup Lab y el Programa de Emprendedores 
de la FP-UNA.
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EVENTO O ACTIVIDAD
N° PERSONAS 
BENEFICIADAS

INSTITUCIÓN/
ORGANIZACIÓN 
BENEFICIADA

INSTITUCIÓN/
ORGANIZACIÓN 
ORGANIZADOR

Soporte en la Refacción, 
equipamiento y puesta a 
punto de nuevo espacio 
de coworking de la UNA. 
Trabajo colaborativo con 
voluntarios universitarios 
de Corea del Sur a través 

de MIC y KUCSS.

-
UNA UNA/MIC

Difusión I Cumbre 
Nacional de 

Emprendedores
- MIC Viceministerio Mi 

pymes (MIC)

Programa de Pasantías 
Universitarias. Co-

organización y 
convocatoria

- UNA Girolabs.

Soporte y difusión. Expo 
Innovación & Tecnología -

Ministerio 
de Trabajo, 
Empleo, y 
Seguridad 

Social
SNPP

Foro Paraguay Innova 
2019

Canalización de Accesos 
con descuento para la 
comunidad FP-UNA

-
FP-UNA Innova news

Foro de Inversión Ángel 
2019.

Canalización de Accesos 
con descuento para la 
comunidad FP-UNA

-
FP-UNA

Red de inversión 
Ángel del Paraguay

Charla “Validación 
temprana en Startups” en 

Tigo Campus Party
18 Tigo y Forever 

Innovation SRL

Sesiones de mentoría a 
ganadores de Hackatón 

CTI
6 CONACYT

Firma Convenio Tigo 
Campus Party. Difusión 

y canalización de 
inscripciones a evento.

- FP-UNA Tigo y Forever 
Innovation SRL

YouTube Live: para 
emprendedores 

interesados en crear su 
propia página con Kolau .

15 Viceministerio 
Mipymes (MIC)

Light Up - Encarnación 50 Universidad 
Nacional de Itapúa

Charla “Startup: Pyme 
digital de gran futuro” en 

Radio Chaco Boreal
- Radio Chaco Boreal

Light Up - Villarrica 25 FP-UNA FPUNA Filial 
Villarrica

Light Up – Coronel 
Oviedo 30 FP-UNA FPUNA Filial 

Coronel Oviedo

Difusión multicanal 
de 100K Latam 

2019! Concurso de 
Emprendimiento

30 FP-UNA ITBA. MIT Sloan 
Latam Office

Charla sobre iniciativa 
de difusión Light Up - 
Ideas que iluminan en 

Hackatón CTI

30 CONACYT, BID.

Hackatón CTI. Ideas para 
divulgación de iniciativas 
en Ciencias, Tecnología e 

Innovación

38 CONACYT, BID.

Charla sobre curso 
UnrealMAX (videojuegos) 15 FP-UNA Club de Informática.

Ciclo de Charlas: 
Innovando en Paraguay 90

FP-UNA

Club de Informática 
y Programa de 

Emprendedores.
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• Idiomatik

• Emprendedores

DENOMINACIÓN DEL CURSO CANTIDAD DE ALUMNOS

Inglés 34

Portugués 4

Francés 1

Coreano 3

Chino mandarín 9

TOTAL 51

La FP-UNA, a través de convenios con otras instituciones, ha posibilitado 
que en espacios de la Facultad se impartan cursos de idiomas para la co-
munidad universitaria y para el público en general. En el cuadro siguiente 
se expone un resumen de los cursos que se dictaron en el año 2019:

El taller se llevó adelante con estudiantes del Colegio Pedro P. Peña de 
la ciudad de Coronel Oviedo, 
Participaron del mismo, 120 estudiantes del último año de la Educación 
Media, quienes realizaron diferentes actividades bajo temáticas como la 
validación de ideas de negocios, identificación de mercados, desarrollo 
del prototipo y la defensa del proyecto. 

El objetivo del taller fue: despertar el espíritu emprendedor de los es-
tudiantes y estuvo organizado por el Programa de Emprendedores y el 
Gabinete de Emprendedores de la FPUNA.

Conferencia no solo de tecnología, 
sino también un espacio de estudio 
de nuevas formas de organización 
productiva; fueron tratados temas 
técnicos como el desarrollo y el 
control de calidad, pero también 
de los casos de éxito de migración 
y con especial atención la traduc-
ción al idioma guaraní, nativo del 
continente americano y oficial de 
nuestro país. Durante la conferencia 
se desarrollaron charlas y talleres a 
cargo de disertantes, miembros de 
la comunidad Libre Office, prove-
nientes de Italia, España, México, 
Costa Rica, Bolivia, Chile, Brasil, 
Argentina y Paraguay.

La conferencia de la Federación 
Internacional de Asociaciones Bi-
bliotecarios y Bibliotecas en América 
Latina se llevó a cabo en las insta-
laciones de la FPUNA, en donde 
se desarrollaron temas sobre las 
nuevas visiones de la profesión 
del bibliotecario a nivel nacional, 
regional e internacional, la forma-
ción del bibliotecario ante los de-
safíos tecnológicos y el desarrollo 
y promoción de directrices para los 
servicios bibliotecarios. El evento 
estuvo organizado por la Asocia-
ción de Graduados en Ciencias de 
la Información en Paraguay-AGCIP.

• Taller Rally de negocios en Coronel Oviedo

EVENTOS ESPECIALES

• Conferencia Anual de la 
Comunidad Libre Office 
Latinoamérica

• Conferencia IFLA en 
América Latina
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El Congreso fue organizado por 
la FP-UNA, y las actividades de-
sarrolladas fueron: el X Foro de 
E-learning: espacio de formación 
y actualización continua sobre la 
realidad, perspectivas e innovación 
del E-learning en el campo edu-
cativo, social y empresarial, la VI 
Moodlemoot: dedicada a usuarios, 
desarrolladores y administradores 
de Moodle y la VII Jornada de Prác-
ticas Docentes: Debatir sobre las 
diversas modalidades educativas 
donde las nuevas tecnologías es-
tán enriqueciendo los entornos de 
aprendizaje.

La reunión de constitución oficial 
de la Asociación de Facultades Na-
cionales con Carreras Tecnológicas, 
AFANTEC, se llevó a cabo el viernes, 
19 de julio a las 8:00 h en la Sala 
de Sesiones del Consejo Directivo 
de la FP-UNA, con presencias de 
8 Decanos de las Facultades que 
conforman la Asociación.

Estuvieron presentes: el Prof. Teo-
doro Salas Coronel, Decano de la 
FP-UNA; el Prof. Lic. Jorge Tomas 
Forneron Martínez, Decano de la 
Facultad de Ciencias Aplicadas de 
la Universidad Nacional de Pilar, 
UNP; el Prof. Ing. Roberto Rosa 
Chávez Ayala, Decano de la Facul-
tad de Ciencias y Tecnología de la 
Universidad Nacional de Caaguazú, 
UNCA; el Prof. Ing. Antonio Zorrilla 
González, Decano de la Facultad Po-
litécnica de la Universidad Nacional 
de Villarrica, UNVES; el Prof. Dr. 
Hermenegildo Cohene Velázquez, 
Decano de la Facultad de Ciencias 
y Tecnología de la Universidad Na-
cional de Itapúa, UNI; el Prof. Ing. 
Jorge Fariña, Decano de la Facultad 
de Ciencias y Tecnología de la Uni-
versidad Nacional de Canindeyú, 
UNICAN; el Prof. Ing. Eustaquio 
Alcides Martínez Jara, Decano de la 
Facultad Politécnica de la Universi-

Con el objetivo de promover el de-
bate académico sobre las futuras 
negociaciones del Tratado de Itaipú 
Binacional, en el anexo C, previstas 
para el 2023 se desarrollaron las 
presentaciones del Gral. (R) Juan 
Antonio Pozzo Moreno, Autor de 
los libros “Itaipú, una apropiación 
indebida” e “Itaipú, una victoria bien 
brasileña” quien puso en contexto el 
Tema de Itaipú y destacó “Paraguay 
dejo de percibir en Itaipú 1985 y 
2018 75.400 millones de dólares”; 
de la Prof. Cecilia Vuyk, impulsora 

La FP-UNA estuvo presente en el 
Stand de la UNA en el Marco de la 
EXPO 2019, estudiantes, funciona-
rios, docentes y autoridades repre-
sentaron a la Facultad con promo-
ción de las carreras que imparte la 
FP-UNA, así como presentación de 
proyectos de la carrera de Ingeniería 
Aeronáutica: drones y Prototipos de 
aviones a pequeña escala.
Asimismo, miembros del Grupo 
de Investigación en Mecatrónica y 
Electrónica, GIEM, de la Dirección 
de Investigación y Postgrado, rea-
lizaron presentación de proyectos, 
robots y prototipos de proyectos 
electrónicos de aplicación práctica.

• III Congreso Internacional 
y IV Congreso Nacional de 
Educación a Distancia

• Conformación de la 
Asociación de Facultades con 
Carreras Tecnológicas

• Conferencia Paraguay 2023

• FP-UNA en Stand de la UNA 
en la EXPO 2019

de la campaña Itaipú Ñanemba'e, 
quien habló sobre las lecciones de 
estos días: Tratado de Itaipú y su rol 
político y económico.
Asimismo, el Dr. Gerardo Blanco, 
Líder del Grupo de Investigación 
en Sistemas Energéticos, GISE, de 
la FPUNA realizó la presentación 
“¿cómo transformar energía en de-
sarrollo?”; y del Ing. Pedro Ferreira, 
docente de la FP-UNA y Expresiden-
te de la Administración Nacional de 
Electricidad, ANDE, quien expuso 
sobre la situación actual ANDE-Itai-
pú: equilibrio y beneficio.

dad Nacional del Este, UNE; el Prof. 
Mg. Gerardo Lang Ferri, Decano de 
la Facultad de Ciencias Económicas 
y Administrativas de la Universidad 
Nacional de Concepción, UNC. En 
la ocasión realizaron la elección de 
la Mesa Directiva de la Asamblea 
de Decanos, la Constitución de la
AFANTEC, la aprobación de los 
Estatutos, la elección del Consejo 
Directivo por periodo de un año 
y la autorización de la personería 
jurídica.

AFANTEC se constituyó como una 
Asociación Civil sin fines de lucro, 
que reúne a los Decanos de las Uni-
versidades Nacionales del Paraguay, 
y tiene por finalidad el fortaleci-
miento del Sistema Universitario y 
promover una relación constructiva 
entre el Estado, las Universidades 
Nacionales y las Facultades con ca-
rreras tecnológicas, en el marco de 
la Constitución Nacional y las leyes 
que regulan la educación nacional 
en todos sus niveles y entre los or-
ganismos internacionales especia-
lizados en materia educativa, para 
el servicio a la sociedad.
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• II Seminario Científico 
Acceso Abierto

• Feria MOBE 2019

• Reconocimiento al Prof. 
Abel Bernal

• Audiencia Pública sobe 
Agenda Digital del Paraguay

Actividad que utiliza la metodología 
Gamificación en el trabajo. La misma 
consiste en gamificar (ludificar o 
buscar situaciones de juegos lleva-
dos al día a día laboral). Consistió 
en una serie de desafíos en equipos 
y por departamentos (competencia 
dentro de los equipos), en los cuales 
el cumplimiento de estos llevó a 
que los equipos ganen puntos, los 
que al final de cada mes realizado 
los equipos ganadores se llevaron 
300.000 Gs, además de un trofeo 
por ser ganadores.
Los objetivos de este fueron lograr 
en los colaboradores de la FP-UNA 
los siguientes puntos:
1.    Aumentar la motivación.
2.    Mejorar la productividad
3.    Fortalecer los procesos de co-
municación.
4.    Potenciar el compromiso y el 
sentido de pertenencia hacia la ins-
titución y cada departamento.
5.    Desarrollar habilidades de li-
derazgo.
6.    Elevar la imagen institucional.
Fueron conformados 32 equipos 
de las 3 sedes (26 equipos de 5 
personas de San Lorenzo, 3 equipos 
de 8 personas de la Filial Villarrica y 
3 equipos de 5 personas de la Filial 
coronel Oviedo) todos compañeros 
colaboradores de la FP-UNA.
Los Ganadores fueron:

• PoliCup - Primer mes: Equipo ¨TEAM 5¨ 
(conformado por funcionarios de 
la Dirección de Comunicación, Ce-
remonial y Protocolo)
- Segundo mes: Equipo ¨Polimba-
rete¨ (conformado por funcionarios 
de la Filial Coronel Oviedo)
- Tercer mes: Equipo ̈ Actitud¨ (Con-
formado por funcionarios de la Di-
rección de Gestión de Personas)
- Cuarto mes: ¨Equipo Pixeladas¨ 
(Conformadas por funcionarios de 
la Dirección de Comunicación, Ce-
remonial y Protocolo)
- Ganador Global Pixeladas, Se-
gundo puesto Global Jaumina 
(conformado por funcionarios de 
la Dirección de Relaciones Interins-
titucionales) y tercer lugar Actitud.

El II Seminario Científico “Acceso a la 
producción científica a través de los 
repositorios digitales en Paraguay”, 
comenzó con la Videoconferencia 
Magistral “Los requisitos digitales, 
una vía para la visibilidad de la pro-
ducción científica de las universida-
des” a cargo del Dr. Felipe Filiberto 
Martínez, Investigador y Coordina-
dor General del Repositorio Digital 
del Instituto de Investigaciones Bi-
bliotecológicas y de la Información 
IIBI de la Universidad Nacional Au-
tónoma de México UNAM.

La cuarta edición de la Feria de Mo-
vilidad Académica MOBE 2019, 
como cada año, generó gran interés 
de estudiantes, docentes y funcio-
narios, quienes buscaban comparar 
la diversidad de oportunidades de 
becas, que les permita extender sus 
conocimientos, compartir la cultu-
ra paraguaya, e incorporar habili-
dades personales que favorezcan 
su desempeño, se llevó adelante 
con el objetivo de dar a conocer las 
oportunidades disponibles de vivir 
una experiencia en el extranjero, 
mediante la promoción de progra-
mas académicos, becas de grado y 
postgrado, pasantías, movilidades, 
estancias de extensión, intercam-
bios, países, organizaciones, univer-
sidades e instituciones involucradas.

El Consejo Directivo de la FP-UNA 
entregó un reconocimiento al Prof. 
Msc. Abel Bernal Castillo, Decano 
de la FP-UNA entre los años 1996 – 
2015, en un emotivo acto, en el do-
cumento entregado se puede leer: 
“Reconocimiento al Prof. Msc. Abel 
Bernal Castillo, por su dedicación y 
compromiso entre los años 1996 – 
2015, para el logro de los objetivos 
de la institución, contribuyendo así 
al cumplimiento de la Misión de la 
FP-UNA: “Construir el futuro”.

La Audiencia Pública “¿Tenes dudas 
sobre la Agenda Digital del Para-
guay?”, un debate sobre la Agenda 
Digital del Ministerio de Tecnologías 
de la Información y Comunicación, 
MITIC, se llevó a cabo con la presen-
tación de la Agenda estuvo a cargo 
del Dr. Miguel Martín, Viceministro 
de Tecnologías de la Información y 
Comunicación, TIC, acompañado de 
técnicos de dicho MITIC, quienes, 
finalizada la presentación, se encar-
garon de responder las preguntas 
de los presentes.

El objetivo del encuentro fue “que 
la comunidad académica y científi-
ca reflexione sobre cuáles son los 
beneficios concretos que pueden 
lograrse haciendo que la produc-
ción académica y científica, estén 
en acceso abierto”.
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El encuentro, que contó con pre-
sencia de invitados especiales de la 
academia, estudiantes y egresados 
de la FP-UNA, fue organizado por 
la Representación de Graduados no 
Docentes de la FP-UNA.

• I Foro de Energía en la FP-
UNA

• Seminario sobre Programa 
de Turismo Joven

• Charla Itaipú 2023

• Seminario Sobre Estructura 
y Dinámica del ADN

• Tercera Reunión de 
Coordinadores de la Red 
Internacional CYTED – 
DITECROD

Se desarrolló en el marco de la XVII 
Edición de la Exposición Tecnológica 
y Científica – ETyC 2019, los temas 
presentados en el Foro fueron los 
siguientes: “El rol de la Biomasa en 
la Matriz Energética del Paraguay”, 
“Itaipú”. Aprendiendo del pasado 
para proyectarnos al futuro”, Tran-
sición Tecnológica hacia la Electro-
movilidad en Paraguay”, “Energías 
renovables en Paraguay - Perspec-
tivas de la ANDE.
“Conocer la realidad en materia 
energética, de manera a que la co-
munidad científica y profesional 
pueda prepararse en el afán de ad-
ministrar de manera eficiente los re-
cursos naturales en lo que respecta 
a su uso para fines energéticos” fue 
uno de los objetivos del Foro, que 
estuvo organizado por la carrera de 
Ingeniería en Energía de la FP-UNA.

La Lic. Deisy Gabriela Varela La-
fuente*, Jefa de Generación de Pro-
ductos Turísticos de la Secretaría 
Nacional de Turismo, SENATUR, fue 
disertante del Seminario. La misma 
realizó una presentación sobre el 
Programa, que consiste principal-
mente en “empoderar al segmento 
juvenil en el desarrollo turístico 
de sus comunidades, mediante la 
asistencia técnica, capacitación y 
apoyo en la generación de nuevas 
propuestas turísticas”.
El encuentro contó la participación 
de estudiantes de la FP-UNA y fue 
organizado por el Área de Extensión 
Universitaria de la carrera Licencia-
tura en Gestión de la Hospitalidad.

El Prof. Dr. Victorio Oxilia, Director 
de Investigación y Postgrado, fue 
el encargado de la Charla, quien 
trató temas como: “Conflicto por los 
recursos energéticos en la cuenca 
del Paraná y los fundamentos del 
Tratado de Itaipú; Acuerdo Triparti-
to; Anexo C de Itaipú: contenidos y 
alcance de la revisión; Distribución 
de los excedentes económicos de 
Itaipú en Paraguay; ¿Cuáles son 
los desafíos y oportunidades de la 
revisión del Anexo C?”.

El Seminario “Estructura y dinámica 
del ADN durante la replicación y la 
diferenciación celular” se desarrolló 
la Charla “CRISPR/Cas9: editando 
genes” dictada por la Dra. Dora B. 
Krimer, del Centro de Investigacio-
nes Biológicas del Consejo Superior 
de Investigaciones Científicas CSIC, 
España, y contó con la participación 
de estudiantes de grado y postgrado 
de la FP-UNA, la Facultad de Cien-
cias Exactas y Naturales, FACEN, 
la Facultad de Ciencias Químicas 
y del Instituto de Investigaciones 
en Ciencias de la Salud de la UNA.
“El CRISPR/Cas9 es una herramien-
ta molecular utilizada para editar 
el genoma de la célula”, manifes-
tó la Dra. María José Fernández, 
Líder del Grupo de Investigación 
en Bioinformática de la Dirección 
de Investigación y Postgrado de la 
FP-UNA.

La Tercera Reunión de Coordinado-
res de la Red Internacional CYTED 
- DITECROD “Nuevas vías no-inva-
sivas de diagnóstico temprano de 
enfermedades crónicas y degene-
rativas”, se llevó a cabo, donde los 
miembros de la Red DITECROD 
ofrecieron Charlas dirigidas a estu-
diantes y egresados de la FP-UNA, 
sobre los trabajos de investigación 
que llevan adelante.
CYTED es el Programa Iberoameri-
cano de Ciencia y Tecnología para el 
Desarrollo, creado por los gobiernos 
de los países iberoamericanos para 
promover la cooperación en temas 
de ciencia, tecnología e innovación 
para el desarrollo armónico de Ibe-
roamérica, la Red DITECROD “Nue-
vas vías no-invasivas de diagnóstico 
temprano de enfermedades crónicas 
y degenerativas” es un proyecto de 
CYTED, cuyo objetivo es “lograr 
una cooperación transdisciplinar 
para Diagnóstico Médico Precoz no 
invasivo y de bajo coste de 2 pato-
logías endémicas: Cardiovascular y 
Pie Diabético”. Forman parte de la 
Red DITECROD grupos de 8 países 
(Brasil, Cuba, España, México, Pana-
má, Paraguay, Portugal y Uruguay), 
entre ellos el Grupo de Investigación 
en Ingeniería Biomédica, GIIB.

Sobre la renegociación del Anexo C, 
del Tratado de Itaipú Binacional, el 
Dr. Oxilia mencionó que el Gobierno 
Nacional conformará una Comisión 
Nacional integrada por un equipo 
multidisciplinario, que tendrá el 
desafío de defender los intereses 
de la República, reclamando lo que, 
en justicia, corresponde al Paraguay 
como socio paritario del Brasil.
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• Curso sobre Modificación 
de Secuencia Genética

• Cuarta Noche de la 
Hospitalidad 

• Presentación del Proyecto 
de Centro de Innovación en 
TIC

Dirigido a estudiantes del postgrado 
en Ciencias de la Computación y 
miembros del Grupo de Bioinfor-
mática, GBI, de Dirección de Inves-
tigación y Postgrado de la FP-UNA, 
tuvo por objetivo formar a estudian-
tes de postgrado e investigadores 
mediante la aplicación de la técnica 
de edición genómica denominada 
CRISPR/Cas9.
La Dra. Dora B. Krimer el Centro 
de Investigaciones Biológicas del 
Consejo Superior de Investigaciones 
Científicas, CSIC, España. y la Dra. 
María José Fernández, Líder del GBI, 
fueron las docentes encargadas de 
impartir el curso.
Con los “Principios básicos sobre 
el uso de una sala de cultivos ce-
lulares”; “Descongelación de célu-
las MEL-DS19” y “Mantenimiento 
en medio de cultivo DMEM en un 
incubador de CO2”, realizaron la 
“Observación de cultivos celulares 
empleando un microscopio inver-
tido”, y una “Introducción teórica 
al sistema CRISPR/Cas9 realizaron 
la “Observación y pase de cultivos 
celulares”

La IV Edición del evento denomina-
do “Noche de la Hospitalidad”, se 
llevó a cabo en Kitchen Lab.
Cada año, graduados de Licencia-
tura en Hotelería y Licenciatura en 
Gestión de la Hospitalidad de di-
ferentes promociones convocan a 
un encuentro social, con el objeto 
de compartir experiencias y nue-
vas tendencias del servicio en las 
áreas de Gastronomía, Hotelería y 
Turismo.
La apertura estuvo a cargo del Pro-
fesor Juan Alberto Speratti, Director 
de la Carrera. El programa siguió 
con la presentación del Prof. Lic. 
Hugo Caballero Domínguez quien 
desarrolló la cocina demostrativa, 
considerado un sistema de servicio 
innovador y atractivo en el ámbito 
de la gastronomía.

La Presentación del “Proyecto de 
Establecimiento de un Centro de 
Innovación en TIC para Fomentar 
la Economía del Conocimiento en la 
República del Paraguay” por exper-
tos de la Agencia de Cooperación 
Internacional de Corea, KOICA fue 
realizado en la FPUNA, presentando 
los objetivos del proyecto, a im-

plementarse en la FP-UNA: “fortalecer la capacidad de investigación y 
desarrollo (l+D) y la cooperación industria academia en el área de TIC 
en Paraguay; contribuir al desarrollo de la industria de TIC y la transi-
ción exitosa a la economía del Paraguay basada en el conocimiento; y 
mejorar los lazos de amistad entre la República de Corea y la República 
de Paraguay en el área de TIC.
Asimismo, se firmó el Acta de reunión sobre el “Proyecto de Estableci-
miento de un Centro de Innovación en TIC para Fomentar la Economía 
del Conocimiento en la República del Paraguay”, el Prof. Dr. Miguel Torres 
Ñumbay en representación de la UNA y el Sr. Shin en representación 
de KOICA.

El Acta menciona que se conforma un Equipo de Investigación Prelimi-
nar de Corea organizado por la KOICA, para elaborar una investigación 
preliminar y el estudio de factibilidad sobre la propuesta de Proyecto, 
proporcionada por la UNA, el equipo mantuvo una serie de discusiones 
con la UNA y organizaciones locales públicas y privadas de Paraguay; y 
como resultado de dichas discusiones acordaron los Términos de Refe-
rencia, que lleva adjunto el acta.

El proyecto tendría una duración de 5 años desde el año 2021 al año 
2025, tanto la UNA como la KOICA cooperarán en la realización de 
los siguientes componentes, para lograr los objetivos del proyecto: 1. 
Formulación del Plan Maestro para el funcionamiento del Centro de 
Innovación en TIC; 2. Construcción del Centro de educación y forma-
ción, investigación y desarrollo, y cooperación industria-academia; 3. 
Desarrollo de capacidades para el mejoramiento del ecosistema de las 
TIC en Paraguay; 4. Formulación de un entorno de incubación de ne-
gocios; 5. Provisión de equipamiento para el Centro de Innovación TIC; 
y 6. Monitoreo y evaluación del proyecto.
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El evento inició con la presentación del Seminario y del Grupo de Investi-
gación en Sistemas Energéticos, GISE, a cargo del MSc. Ing. Daniel Ríos, 
y la primera ponencia estuvo a cargo del Ing. Arturo González, quien 
presentó el trabajo de la Dra. Lyliana Gayoso de Ervin, que lleva por 
título “Diagnóstico de la Fuerza Laboral en el Paraguay en los Sectores 
con Productos con Mayores Ventajas Comparativas Relevadas”.

La segunda ponencia estuvo a cargo de la Economista Jazmín Suárez, 
quien realizó la presentación sobre “Efectos potenciales de la aplicación 
de incentivos fiscales y monetarios en la compra de vehículos eléctricos 
en el área metropolitana de Asunción, Paraguay. Periodo 2016-2040”.
Por su parte, la universitaria Sanny González, estudiante de Ingeniería en 
Producción e Investigadora en Formación del GISE, presentó el trabajo 
titulado “Dinámica del Crecimiento Económico del Paraguay desde la 
perspectiva de Economic Fitness”.

“Las Tarifas de Energía Eléctrica y como ellas pueden ayudar para las 
tareas de Desarrollo y Transición Económica del Paraguay” fue la pre-
sentación central del Seminario, y estuvo a cargo del Ing. Igor Makarov, 
Consultor Independiente.

Finalmente, el Seminario concluyó con el desarrollo del Módulo II del 
Curso “Modelos de Proyección de Demanda de Electricidad en el Para-
guay”, dictado por el MSc. Ing. Richard Ríos y que había iniciado en el I 
Seminario llevado a cabo en el mes de noviembre.

El II Seminario se desarrolló en el marco del Proyecto PINV 15-531 
“Transformación Estructural del sector Productivo del Paraguay: Un 
enfoque desde la perspectiva de la teoría de la complejidad económica y 
del espacio de productos” del GISE, cofinanciado por el Consejo Nacional 
de Ciencia y Tecnología, CONACYT, a través del Programa Paraguayo 
para el Desarrollo de la Ciencia y Tecnología, PROCIENCIA.

El Lic. Hugo Caballero Domínguez, profesor de “Alimentos y Bebidas 
I” de la carrera de Licenciatura en Gestión de la Hospitalidad de la FP-
UNA, desarrolló una clase magistral, como chef paraguayo, en la segunda 
edición del “Encarnación Gourmet” en la ciudad de Encarnación.
El docente estuvo acompañado en la clase magistral por el chef argentino 
Juan Manuel Herrera, donde los participantes, todos ellos cocineros y 
amantes de la cocina, tuvieron acceso, además, al workshop de las demos-
traciones On-stage (en escenario) de los profesionales de gastronomía.
Encarnación Gourmet, es un evento que busca fortalecer la alta cocina 
en dicha ciudad, y fue declarado de interés turístico y municipal.

La Prof. Lic. Carla Decoud, Directora de E-leaning de la FP-UNA, participó 
del VI Simposio Internacional de Educación RIDECTEI, en la Facultad de 
Formación del Profesorado y Educación de Universidad Autónoma de 
Madrid, España. El encuentro se llevó a cabo con el lema “Ampliando 
fronteras de la pedagogía”, la Prof. Decoud fue invitada para la conferencia 
de apertura con el tema “Educación a distancia y formación continua 
para mejora de la calidad educativa”, “abordando desde el contexto lati-
noamericano en cuanto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS, 
específicamente el ODS 4: Garantizar una educación equitativa y de 
calidad, y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida 
para todos; asimismo el Informe de la comisión de educación de calidad 
para todos y compartiendo desde esta línea los avances y experiencia 
de la FP UNA en la formación continua y educación a distancia”.
En la ocasión, la Prof. Decoud recibió un reconocimiento por el Comité de 
Calidad REDIPE como “Par Académico Iberoamericano Redipe 2019”, en 
el marco Macroproyecto Pedagógico Interinstitucional de Investigación, 
durante el periodo comprometido 2019-2020.

II Seminario sobre Desarrollo y Transición Económica

• Encarnación Gourmet

• VI Simposio Internacional de Educación RIDECTEI

PARTICIPACIÓN DE LA FP-UNA EN EVENTOS
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La masteranda de la Maestría en Gestión de la Investigación, Énfasis 
Archivo, Octavia Ocampos, y la Prof. Dra. Emilce Sena, Coordinadora 
del Grupo de Investigación en Ciencias de la Información presentaron el 
trabajo titulado “El uso del archivo desde la perspectiva de los usuarios. 
El caso del Archivo Nacional Histórico de Paraguay”. Tuvo por objetivo 
“evaluar el servicio que ofrece el Archivo Nacional de Paraguay, a tra-
vés del estudio de usuarios. En Paraguay, en temas archivísticos no se 
conoce bibliografía alguna al respecto, tampoco se tiene información de 
que determinada institución archivística haya realizado investigaciones 
o estudios sobre el tema en cuestión. En vista al vacío que se encuentra 
sobre el tema en la archivística a nivel nacional, se llevó a cabo esta 
investigación, como un aporte académico para el Archivo Nacional de 
Asunción, Paraguay”.

Estudiantes, egresados y docentes de la carrera Ciencias de la Información 
(LCI) de la FP-UNA, acompañados por la Prof. Lic. Hilda Velázquez, Docente 
de la carrera y Encargada del   Departamento de Gestión Documental 
de la FP-UNA, participaron del XIII CAM, Congreso de Archivología 
del MERCOSUR, llevado a cabo en la ciudad de Montevideo, Uruguay.
En representación de Paraguay, realizó una exposición, en la modalidad 
de presentación oral, la Prof. Lic. Eva Bernal, de la oficina de Gestión 
Documental de la FP-UNA, con el tema: “Seguridad e higiene laboral en 
el Archivo Central de la Universidad Nacional de Asunción”, asimismo, 
la Prof. Velázquez ofició de Coordinadora del IX Encuentro de Archivos 
Universitarios, así como de Coordinadora de Difusión a nivel nacional 
en representación de Paraguay. 

Estudiantes, egresados y docentes de la carrera Ciencias de la Información 
(LCI) de la FP-UNA, acompañados por la Prof. Lic. Hilda Velázquez, Docente 
de la carrera y Encargada del   Departamento de Gestión Documental 
de la FP-UNA, participaron del XIII CAM, Congreso de Archivología 
del MERCOSUR, llevado a cabo en la ciudad de Montevideo, Uruguay.
En representación de Paraguay, realizó una exposición, en la modalidad 
de presentación oral, la Prof. Lic. Eva Bernal, de la oficina de Gestión 
Documental de la FP-UNA, con el tema: “Seguridad e higiene laboral en 
el Archivo Central de la Universidad Nacional de Asunción”, asimismo, 
la Prof. Velázquez ofició de Coordinadora del IX Encuentro de Archivos 
Universitarios, así como de Coordinadora de Difusión a nivel nacional 
en representación de Paraguay. 

En el marco de la XLV Conferencia Latinoamericana de Informática 
(CLEI2019) llevada a cabo en la ciudad de Panamá, la Prof. Ing. María 
Elena García ha expuesto el artículo denominado “APHOPe: Automation 
of Pediatric Hemato-Oncological Protocols of the Hospital de Clıńicas” 
en el Simposio de Informática y Sociedad. Este artículo ha sido realizado 
en el marco de Trabajo Final de Grado de Ingeniería en Informática de 
los ingenieros Mauricio Allegretti y Gabriela Vázquez.
Son además otros autores del artículo científico el Dr. Diego Pedro Pinto 
Roa, la Dra. Angélica Samudio y el Dr. Diego Figueredo estos dos últimos 
asesores expertos médicos en el área del Cáncer Leucémico en Niños 
de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA.

• VII Congreso Internacional de Bibliotecología, 
Documentación, Archivística y Museología (CIBDA – 2019)

• XIII CAM Congreso de Archivología del MERCOSUR

• XIII CAM Congreso de Archivología del MERCOSUR

• XLV Conferencia Latinoamericana de Informática CLEI 2019
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El Lic. Abel Delgado Villalba, do-
cente de la carrera de Licenciatu-
ra en Ciencias Atmosféricas de la 
FP-UNA, participó del seminario, 
desarrollado en la ciudad de San-
ta Fe, Argentina.

En dicho evento se realizó un 
concurso para elegir el mejor pos-
ter, de entre 17 de 40 trabajos 
de investigación presentados, la 
mayoría de nivel de doctorado en 
importantes universidades de la 
región, el trabajo presentado por 
el Lic. Abel Delgado Villalba de 
la FP-UNA, titulado: “Modelado 
matemático del Índice Ultraviole-
ta en la Ciudad de San Lorenzo, 
Paraguay” resultó el ganador del 
primer puesto.

El Ing. Germán Barreto, Coordinador de Startup Lab y el Prof. Lic. Fernando 
Espínola de la oficina de la Coordinación de Emprededorismo de la FP-
UNA estuvieron presentes en el panel “Ecosistema Emprendedor y en 
el taller “Validación Temprana para Startups” en el evento Tigo Campus 
Party, que fue un encuentro de innovación, emprendimiento, ciencia y 
creatividad, que reunió a la comunidad tecnológica en más de 72 horas 
de actividades, conferencias y talleres, con expertos en áreas de ciencia, 
creatividad, innovación, smart city, emprendimiento y ocio digital.

El Prof. Ms. Gerardo Alvarenga, Líder del Grupo de Investigación en 
Tecnologías Verdes, GITV, la estudiante Carmen Sánchez, de la carrera 
de Ingeniería en Ciencias de los Materiales y el estudiante Williams 
Bobadilla, de la carrera de Ingeniería en Electrónica, presentaron sus 
trabajos de investigación.
“Preparación y caracterización de materiales híbridos inorgánicos-orgá-
nicos conteniendo tionato derivados de platino (II) y paladio (II) solubles 
en agua con propiedades bactericidas in vitro” se titula el trabajo del 
Prof. Alvarenga, que participó en la modalidad de presentación oral en la 
Conferencia. Asimismo, la Univ. Carmen Sánchez presentó su trabajo de 
investigación titulado “Desarrollo del proceso de producción de madera 
plástica “eco-madera”, como presentación oral, y en la modalidad de 
Póster, el Univ. Williams Bobadilla presentó su trabajo titulado “Carac-
terización de materiales con matrices de PLAbiodegradables”.

La Mag. María Margarita López y el Mag. Jorge Luis Recalde, del Grupo 
de Investigación de Operaciones e Inteligencia Artificial (GIOIA), presen-
taron su trabajo de investigación en el III International Conference on 
Agro Big Data and Decision Support Systems in Agriculture (BigDSSAgro 
2019), desarrollado en la Universidad Técnica Federico Santa María de 
Valparaíso, Chile.
El evento fue organizado por la Pontificia Universidad Católica de Chile, 
la Universidad Técnica Federico Santa María, el Programa Iberoamericano 
de Ciencia y Tecnología para el Desarrollo (CYTED), con el apoyo de la 
Asociación Latinoamericana de Investigación Operativa (ALIO), Instituto 
Chileno de Investigación Operativa
(ICHIO).
“A proposal for the promotion of agriculture in vulnerable rural areas 
(Una propuesta para la promoción de la agricultura en zonas rurales 
vulnerables)” se titula el trabajo presentado por los investigadores en 
la modalidad: presentación oral en sesión técnica”.

• Curso de Posgrado y Seminario Internacional: “Integrando 
el conocimiento del Cambio Global a los procesos de toma de 
decisiones en la Cuenca del Plata”

• Tigo Campus Party

• II Congreso Paraguayo de Química Pura y sus Aplicaciones

• Conference on Agro BigDara and Decision Support Systems 
in Agriculture (BigDSSAgro 2019)
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4 Egresados de la FP-UNA presentaron sus trabajos de investigación, 
en un evento desarrollado los en la Universidad de São Carlos de San 
Pablo, Brasil.
Se trata del Lic. Abel Delgado, quien presentó su trabajo titulado “Mo-
delado matemático del índice ultravioleta en la ciudad de San Lorenzo, 
Paraguay”, Ms. Ramona Galeano con su trabajo “Primeros datos de la 
Base de Datos de normalidad de un sistema de valoración del control 
postural de bajo costo”, Ing. Alberto Capli con la investigación que lleva 
por título ”Estrategia de Migración a un entorno de la computación en 
la nube” y el Ing. Luis Morínigo con su trabajo titulado “Análisis multi-
criterio basado en la Metodología del AHP para la selección de sistemas 
de suministro de energía eléctrica en localidades rurales aisladas”

Estudiantes de la carrera de Ingeniería en Electrónica e Ingeniería 
Aeronáutica de la FP-UNA participaron del Seminario “Lanzamiento y 
Operación del Primer Nanosatélite Científico Brasileño, Emprendimiento 
y Nuevo Espacio”.
El disertante brasileño Ms. Marcelo Essado se encargó de presentar 
temas como el desarrollo y la operación del Primer Cubesat (satélite de 
pequeño porte) Científico Brasileño lanzado en 2014, la misión Nano-
satC-BR1, asimismo, presentó temas relacionados con la ingeniería de 
sistemas y el desarrollo de software crítico para la Estación Terrena y el 
Controlador de Datos a bordo, y finalmente, aspectos del nuevo espa-
cio, el espíritu empresarial y las oportunidades de trabajo en proyectos 
relacionados con el espacio.

17 Estudiantes de la carrera de Ingeniería Aeronáutica de la FP-UNA y 
un estudiante de la Facultad de Ingeniería, UNA participaron del evento 
realizado en Sao Pablo-Brasil, cuyo objetivo del evento fue “proporcionar 
inspiración a los estudiantes universitarios latinoamericanos en lo que 
concierne a la cohetería y a la investigación aeroespacial en Latinoamé-
rica, para que cada país vaya desarrollando las ciencias aeroespaciales”.
El cohete Arasunu I fue el proyecto desarrollado por los estudiantes 
que integran el Club Aeroespacial de la FP-UNA, y que presentaron en 
la competencia.

• XXVII Jornadas de Jóvenes Investigadores de la AUGM

• Seminario sobre Lanzamiento y Operación de Nanosatélite 
Brasileño

• Competencia Internacional Latin American Space Challenge 
2019. Desafío Espacial Latinoamericano
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Estudiantes de la carrera Licenciatura en Ciencias Informáticas presenta-
ron trabajos. Se trata de los estudiantes: Andrés Maciel Cardozo, quien 
presentó el trabajo denominado “Ensamblado ad hoc de clasificadores 
para la detección de cáncer de mama usando Scikit-Learn”, Félix Gómez, 
Pedro González y Derlis Salinas presentaron el trabajo denominado “Ge-
nericidad de funciones: El quid para la incorporación de dominios en un 
Sistema Funcional Inductivo basado en Haskell”, ambos trabajos fueron 
presentados en el XVI Workshop Bases de Datos y Minería de Datos 
(WBDDM), y realizados en el marco de Proyecto I y Proyecto II de LCIk. 
Asimismo, el estudiante Gustavo Calcaterra presentó el trabajo denomi-
nado “Empoderando Personas a Través del Uso de Internet – VIDUC” en 
el XVIII Workshop Tecnología Informática Aplicada en Educación, cabe 
mencionar que este trabajo ha sido desarrollado por los estudiantes 
Gustavo Calcaterra y Fátima Larissa Romero, en el marco de Proyecto I y 
Proyecto II de LCIk con la tutoría de la profesora Ing. María Elena García.
El Congreso Argentino de Ciencias de la Computación, CACIC, es 
organizado por la Red de Universidades Nacionales con carreras en 
Informática, Red UNCI. 

El Ing. César Sosa, del Grupo de Investigación en Ingeniería Biomédica, 
GIIB de la FP-UNA, presentó su trabajo de investigación en el IV En-
cuentro de Investigadores “Construyendo el conocimiento científico en 
Paraguay”, llevado a cabo en la Sociedad Científica del Paraguay. El mismo 
se llevó la 2° Mención en la Modalidad Oral en el Área de Ciencias de la 
Salud y Biomedicina. “Prototipo multiparamétrico para la evaluación de 
equipos de mamografía, basado en la norma IAEA - TECDOC – 1517” 
lleva por título el trabajo presentado, que fue realizado en el marco del 
Proyecto PINV 15 – 192 “Evaluación de funcionamiento de equipos 
de Mamografía”, cofinanciado por el Consejo Nacional de Ciencia y 
Tecnología, CONACYT.

El MSc. Ing. Daniel Ríos realizó una presentación del Grupo de Inves-
tigación en Sistemas Energéticos, GISE y del Proyecto PINV 15-531 
“Transformación estructural del sector productivo del Paraguay: Un 
enfoque desde la perspectiva de la teoría de la complejidad económica 
y del espacio de productos” cofinanciado por el Consejo Nacional de 
Ciencia y Tecnología, CONACYT, a través del Programa Paraguayo para 
el Desarrollo de la Ciencia y Tecnología, PROCIENCIA.
La primera charla del Seminario fue “Análisis multicriterio de la transi-
ción de la complejidad económica en economías emergentes: El caso 
de Paraguay” a cargo del Ing. Arturo González, asimismo, el Ing. José 
Sosa dictó la segunda charla “Modelo de análisis multicriterio para la 
identificación estratégica de regiones productivas en la República del 
Paraguay”.
Por último, el Prof. MSc. Ing. Richard Ríos desarrolló el Módulo I “Introduc-
ción a las herramientas de Proyección de Demanda de Energía Eléctrica”, 
del Curso “Modelos de Proyección de Demanda de Electricidad en el 
Paraguay”; el mismo continuará el viernes, 6 de diciembre, día en que 
se desarrollará el II Seminario sobre Desarrollo y Transición Económica.
El Seminario, que contó con la participación de invitados de la FP-UNA, 
dependencias de la UNA y otros organismos gubernamentales y privados, 
estuvo organizado por el GISE, con el apoyo del CONACYT.

• XXV Congreso Argentino de Ciencias de la Computación – 
CACIC

• IV Encuentro de Investigadores

• I Seminario sobre Desarrollo y Transición Económica
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El primer ciclo del “Foro Energético Paraguay 2040: Hacia el desarrollo 
con energía” inició en el Instituto del Banco Central del Paraguay, con 
la participación de representantes de la sociedad civil, gremios y sin-
dicatos, académicos y estudiantes; y formadores de opinión, así como 
representantes del gobierno.
Se trata de un foro de discusión que tuvo como objetivo crear un es-
pacio de debate y decisión conjunta, con información de primera mano 
sobre los temas del Tratado de ITAIPÚ y otros aspectos como la Política 
Energética, el Cambio de la Matriz Energética y el Mercado Eléctrico, 
necesarios para complementar el desarrollo posterior.
El mismo se desarrolló en el marco del convenio de cooperación entre la 
Itaipú Binacional, el Centro de Recursos Naturales, Energía y Desarrollo, 
CRECE, y el Grupo de Investigación en Sistemas Energéticos de la Facul-
tad Politécnica de la Universidad Nacional de Asunción, GISE-FP-UNA.
El Director General Paraguayo de Itaipú, Ernst Bergen fue el encargado 
de dar las palabras de apertura del evento; seguidamente, el Ing. Daniel 
Ríos del GISE realizó la presentación del Foro.
El Prof. Dr. Victorio Oxilia, Director de Investigación y Postgrado de la 
FP-UNA, realizó la presentación del Cliclo N°1 “El Futuro de la Política 
Energética”, al finalizar dicha ponencia, continuó el Prof. Dr. Enzo Sau-
ma* de la Pontificia Universidad Católica de Chile, quién habló sobre 
los “Desafíos de la región en la transición hacia las energías renovables: 
oportunidades de Paraguay”.
Finalmente, se realizó el panel debate con preguntas de los participantes 
a los expositores del Foro.

Los siguientes convenios fueron firmados durante el año 2019:

• Foro Energético Paraguay 2040 CONVENIOS DE COOPERACIÓN 

Nº
INSTITUCIÓN/

ORGANIZACIÓN/
EMPRESA

PUBLICO/
PRIVADO

OBJETO DEL 
CONVENIO TIPO

1 SERVITRAVEL S.A. Privado Cooperación 
Interinstitucional Marco

2 SERVITRAVEL S.A. Privado 

Acuerdo 
específico N° 1 

de pasantía entre 
SERVITRAVEL s.a. 

y la Facultad 
Politécnica 

Específico

3 Mburicao S.A. Privado Cooperación 
Interinstitucional Marco

4 Mburicao S.A. Privado

Acuerdo Específico 
N° 1 de pasantía 

entre Mburicao S.A. y 
la Facultad Politécnica

Específico

5 ANDE Público Cooperación 
Interinstitucional Marco

6 ANDE Público

Acuerdo específico 
N° 1 de servicio de 
concurso interno de 

oposición basado 
en prueba de 
conocimiento  

Específico

7
Ministerio de 

Industria y 
Comercio

Público Cooperación 
Interinstitucional Marco

8
Ministerio de 

Industria y 
Comercio

Público

Acuerdo Específico 
N° 1 de Apoyo a las 

Micro, Pequeñas, 
Medianas Empresas y 

Emprendedorismo

Específico

9 PROTRIP SRL Privado Cooperación 
Interinstitucional Marco
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10 PROTRIP SRL Privado

Acuerdo Específico 
N° 1 de pasantía 

Internacional entre 
PROTRIP SRL y la 

Facultad Politécnica

Específico

11 IT ALIANZA S.A. Privado Cooperación 
Interinstitucional Marco

12 IT ALIANZA S.A. Privado

Acuerdo Específico 
N° 1 de Capacitación 

y Selección de 
Recursos Entre IT 
ALIANZA S.A. y la 

Facultad Politécnica

Específico

13
Secretaría 

de Políticas 
Lingüísticas

Público Cooperación 
Interinstitucional Marco

14
Secretaría 

de Políticas 
Lingüísticas

Público

Acuerdo Específico 
N° 1 para la 

Traducción del 
Idioma Guaraní

Marco

15 Campus Party Privado Cooperación 
Interinstitucional Marco

16 Campus Party Privado

Acuerdo Específico 
N° 1 para la 

Colaboración de 
Comunidades

Específico

17 Banco Central del 
Paraguay Público

Contrato para 
Servicio de Gestión 
Documental en la 
Biblioteca del BCP

Contrato

18 Ministerio de 
Hacienda Público Cooperación 

Interinstitucional Marco

19 Ministerio de 
Hacienda Público

Acuerdo Específico 
N° 1 para proceso de 

selección interno a 
la SET

Específico

20
Dirección General 

de Estadísticas 
Encuestas y Censos

Privado Cooperación 
Interinstitucional Marco

21
Dirección General 

de Estadísticas 
Encuestas y Censos

Privado

Acuerdo Específico 
N° 1 De Pasantía 

entre la DGEEC Y La 
Facultad Politécnica 

Específico

22 GRANSYSTEM Privado 
Internacional

Para La Cooperación 
de Investigación 

para el desarrollo y 
Mantenimiento de 

Drones

Memorandum 
de 

Entendimiento

23 Itaipú Binacional
Contrato para 

Servicio de Proceso 
de Selección Externo

Contrato

24
Facultad de 

Ciencias Médicas - 
UNA

Público

Acuerdo Específico 
N° 5 entre la FP-
UNA y la Facultad 

de Ciencias Médicas 
UNA

Específico
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PRESTACIÓN DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

En relación con los servicios especializados que ofrece la Facultad a otras 
Instituciones públicas o privadas, se ejecutaron los siguientes proyectos:

• Asistencia Técnica y Asesoramiento para Organización 
Documental 
A través de un Contrato de Servicio entre la FP-UNA y el Banco Central 
del Paraguay, se brindó asistencia técnica para la organización documental 
de la Biblioteca del Banco.

• Sistema Integral de Gestión Hospitalaria- SIGH
Soporte y Asistencia técnica del Sistema Informático Sistema Integral de 
Gestión Hospitalaria- SIGH, a través de asesorías, capacitación y consul-
torías en TICS

• Capacitación y entrenamiento para funcionarios de MERIT 
TECNHOLIGIES
Capacitación en Customatización de Moodle y en entornos virtuales

• Corrección electrónica de exámenes 

Es uno de los servicios más requeridos. Además de hacerse cargo de la 
corrección de exámenes de ingreso de la propia facultad, en el año 2019, 
este servicio se prestó a 5 unidades académicas de la UNA y 9 institu-
ciones públicas, totalizando la corrección de 17.743 hojas de exámenes.

ENTIDAD CANTIDAD DE 
POSTULANTES

TIPO DE SERVICIO

ANDE 8.500 Elaboración, Aplicación y 
corrección

Academia Militar – ACADEMIL 394 Elaboración, Aplicación y 
corrección

Escuela de Formación de Sub 
Oficiales de la Fuerza Aérea 
Paraguaya – EFSOFAER

264 Elaboración, Aplicación y 
corrección

Dirección de Servicios Agropecuarios 
- DISERAGRO

206 Elaboración, Aplicación y 
corrección

Dirección del Servicio de Bandas 
Militares - DISERBAMIL

86 Corrección

Dirección del Servicio de Sanidad de 
las Fuerzas Armadas – DISERSANFA

131 Aplicación y corrección

Facultad de Odontología 518 Corrección

Facultad de Ciencias Veterinarias 388 Corrección

Facultad de Enfermería y Obstetricia 132 Corrección

Facultad de Filosofía 618 Corrección

Facultad de Ciencias Económicas 1519 Corrección

Curso de Pregrado en Electricidad de 
la FP-UNA -ANDE

47 Corrección

Secretaría de Estado de Tributación 
- SET

86 Elaboración, Aplicación y 
corrección

Itaipú 4.854 Elaboración, Aplicación y 
corrección

Total 17.743
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DESCRIPCIÓN FEMENINO MASCULINO TOTAL

Recursos Humanos 
Activos Nombrados 443 574 1.017

Recursos Humanos 
Contratados 56 95 151

TOTAL
Recursos Humanos 
Activos

499 669 1.168

La FP-UNA cumple su Misión con 
el trabajo eficaz y mancomunado 
de todo el equipo y el talento hu-
mano, que conforma la Institución; 
un trabajo realizado en unidad y 
armonía, que reconoce las capaci-
dades y el esfuerzo de cada uno de 
sus miembros.

A través de Políticas Académicas y 
Administrativas claras, así como de 
procesos de apoyo delineados en 
base a las necesidades para el cum-
plimiento de la misión institucional, 
la FP-UNA contribuye a la ciencia, 
la tecnología y la innovación.

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

En el siguiente cuadro, se detalla la cantidad de funcionarios de la FP-
UNA, con datos al mes de diciembre de 2019:

04

RECURSOS
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TIPO DE LLAMADOS CANTIDAD DE 
CARGOS

CANTIDAD DE 
POSTULANTES

Concurso Interno 7 23

Concurso Interinstitucional 2 3

Concurso Externo 32 80

TOTALES 41 106
                                                                    Total de concursos realizados 35
                                                                    Total de cargos declarados desiertos 3
                                                                    Total de postulantes 106

DESCRIPCIÓN FEMENINO MASCULINO TOTAL
Recursos Humanos Profesionales 
(Nombrados y Contratados que 
posean Título Universitario).

394 529 923

Recursos Humanos No Profesionales 
(Nombrados y Contratados sin Título 
Universitario).

105 140 245

TOTAL Recursos Humanos 499 669 1.168

DESCRIPCIÓN FEMENINO MASCULINO TOTAL
Total Recursos Humanos Activos 
Administrativos. 102 119 221

Total Recursos Humanos Activos 
Docentes. 341 455 796

TOTAL Recursos Humanos 443 574 1.017

DESCRIPCIÓN FEMENINO MASCULINO TOTAL
Personal en cargos Gerenciales (A 
partir de Jefe de Departamento) 40 24 64

Se aplicaron mecanismos de selección por concurso público por opo-
sición para cubrir cargos docentes y de investigadores, así como el 
concurso simplificado para ascenso de personal administrativo y para 
nombramiento de personal contratado. Los mismos fueron publicados 
a través de la página web de la FP-UNA.
Durante el año 2019, se realizaron llamados para cubrir cargos, en di-
versas áreas, para los cuales se contaron con 106 postulantes.

DESCRIPCIÓN FEMENINO MASCULINO TOTAL

Docentes Jubilados 6 9 15

Funcionarios Jubilados 0 0 0

TOTAL JUBILADOS 6 9 15

• Jubilados

• Programa de capacitación para funcionarios y docentes
La Facultad Politécnica es una institución que apuesta al desarrollo y 
capacitación del talento humano, es por ello que hace unos años imple-
mentó una Política de constante Capacitación.

Charlas realizadas en forma conjunta con la Fundación Buen Gobierno.
Durante el año 2019, en la Facultad Politécnica se desarrollaron en talleres 
que fueron organizados por la Coordinación del MECIP y la Dirección 
de Gestión de Personas; que fueron con relación a los siguientes temas:
Temas 
• Charla para equilibrar familia y trabajo.
• Reivindicando la Imagen del Servidor Público.
• Charla Jefe a Líder
• Charla Comunicación Asertiva
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Durante el año 2019 se inició la 
construcción de un nuevo Bloque 
de Aulas. Este nuevo Bloque de 
Aulas se encuentra frente al Bloque 
A; se trata de un volumen similar a 
un prisma rectangular, que constará 
de 3 niveles de aulas: planta baja, 
primer nivel y segundo nivel, comu-
nicados por una escalera de hormi-
gón en un módulo independiente, 
con capacidad para un ascensor, y 
pasillos conectores.  
El volumen consta de dos sectores, 
a partir de la división de la Junta de 
Dilatación del Edificio: El Sector I, 
más cercano al caminero conector 
de la Facultad, se construyó primero 
y se encuentra en fase de termina-
ción; el Sector II, del otro lado de la 
junta, se construirá en una segunda 
etapa.
Ambos sectores son similares en 
cuanto a su programa: 4 aulas de 
gran capacidad (75 alumnos cada 
una) en planta baja, por sector, y 6 
aulas de capacidad media (50 alum-
nos cada una) en cada uno de los 
dos niveles superiores, por sector.  
Se conectan a través de galerías 
exteriores, una a cada lado del edi-
ficio, que dirigen al área central.  En 
el centro entre ambos sectores se 
encuentra la batería de servicios 
higiénicos y un pasillo que conec-
ta la circulación del frente con la 

CONSTRUCCIONES posterior.  Se consideró SSHH para Damas, 
Caballeros y Personas con Discapacidad.

También en el año 2019, se llevó a cabo la 
inauguración oficial del nuevo edificio del De-
canato de la Institución, el mismo, cuenta con 
confortables oficinas y salas de reuniones con 
mobiliarios, equipos de aires acondicionados y 
cuenta con conexión a internet.
El Edificio alberga en planta baja la Recepción, 
con su área de Espera, Oficinas de Atención 
inmediata, un Contact Center, Archivos, Pro-
tocolo, Cocina y Vestuarios; en el primer nivel 
se ubica la Secretaría, el Decanato y Vice De-
canato, oficinas y dos salas de reuniones para 
15 y 30 personas; el segundo nivel se destina 
a oficinas.  En la azotea se encuentra la sala de 
bombas y sobre ésta el tanque superior.  Todos 
los pisos cuentan con baños de uso público; a 
cada nivel se accede mediante el ascensor, la 
escalera central y la escalera exterior, la cual 
llega hasta la azotea.
El edificio tiene una superficie de 567m2 por 
nivel, en tres niveles, es decir alrededor de 
1700m2 en total. 

En la Filial Villarrica se realizaron construcciones 
como; baños con lavamanos y duchas sexados 
para el área de deporte, un aula en el primer 
piso del edificio de la filial y que será destina-
do para Cursillo de Admisión, Laboratorio de 
Gastronomía y aula para la Carrera Gestión de 
la Hospitalidad, con un pequeño pozo ciego.
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OBRAS Y MANTENIMIENTO LABORATORIOS 

En la Sede de San Lorenzo durante el año 2019 se realizaron trabajos 
de mantenimiento y obras menores como la reparación de techos de 
Aula Magna, los bloques B, F y D, así como trabajos de pinturas de to-
dos los bloques y aulas, se hizo reparaciones de cañerías de baños de 
la biblioteca, Bloque F, y G.
Se reemplazaron antiguos Aires Acondicionados de ventana por 25 apa-
ratos Split de 24000 BTU en aulas de los bloques A y F, en Aula Magna 
se reemplazaron íntegramente los Aires Acondicionados por 8 Split de 
48000 BTU y mantenimiento en general de los Aires Acondicionados e 
iluminación de aulas, oficinas y sectores externos de la Sede. En áreas 
sensibles como en Secretaría General y Archivo se reemplazó fluores-
centes comunes por los del Tipo LED. 
Con relación a la telefonía se realizó nuevas instalaciones de internos en 
el nuevo edificio del Decanato, así como mantenimiento de los internos 
en general dentro de la Sede.

En la Filial Coronel Oviedo se realizaron varias obras de mantenimiento 
de aires acondicionados, colocación de rejas protectoras, instalaciones 
y mantenimiento de aparatos de iluminación, pinturas en mobiliarios y 
baños.

En la Filial Villarrica, se llevó a cabo instalaciones y mantenimiento de 
iluminación en la cancha de fútbol, instalación de ventiladores en la 
nueva aula que será utilizada para el cursillo de admisión, instalación 
de barandas de acceso en las tres rampas dentro de la Filial (acceso 
principal, este y oeste), se realizaron también instalaciones de equipos 
de CCTV con 7 cámaras, bebederos nuevos, mantenimiento de aires 
acondicionados, pinturas en general por la sede de la filial, arreglos de 
techo por filtración de agua y arreglos de pisos en la entrada principal. 
Se instalaron 3 unidades de equipos Split de 18000 BTU.

• Filial Coronel Oviedo
Informática:
En el año 2019 el laboratorio cuenta con un total de 10 computadoras de 
mesa. En el año 2019 utilizaron 29 personas utilizaron este laboratorio.

La Facultad posee recursos para el desarrollo de las actividades de 
laboratorio y las prácticas de estudiantes de las diversas carreras. Du-
rante el año 2019 fueron fortalecidos varios laboratorios a través de la 
incorporación de equipamientos e insumos. Se encuentran en operación 
los siguientes laboratorios:

• Filial Villarrica
Electricidad:
Laboratorio de Electricidad: capacidad de albergar a un curso de una 
materia específica para el desarrollo de una práctica; se cuenta casi con 
todo el equipamiento requerido para practicas básicas de la carrera en 
cuanto a automatización existe los contactores, reles, PLC, motores y 
pulsadores. En el transcurso del año 2019, 468 personas utilizaron el 
laboratorio.

Informática
Laboratorio de Informática: se cuenta con dos laboratorios disponibles 
para docentes y alumnos con capacidad para 14 y 5 personas respec-
tivamente. En el transcurso del año 2019, 1.106 personas utilizaron 
estos laboratorios.
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• Sede San Lorenzo

AERONÁUTICA
El área de laboratorios de Ingeniería 
Aeronáutica consta de 3 Labora-
torios (Aerodinámica, Motores y 
Estructura), además de 3 Salas de 
Aula, 3 oficinas, sala de reuniones 
y baños. Los laboratorios cuentan 
con un importante número de he-
rramientas.

• Laboratorio de Motores: 
destinado para la realización de ac-
tividades que tienen como objetivo 
producir, sistematizar, transmitir y 
promover la aplicación práctica del 
conocimiento, estimular la reflexión 
crítica y la creatividad, contribuyen-
do así a la formación de profesiona-
les capaces de solucionar problemas 
actuales en el área de compresores 
y motores. Como actividades de en-
señanza se destacan la presentación 
de los diferentes motores, tanto 
recíprocos (Pistones) como motores 
de Turbina, sus sistemas auxiliares 
y la realización de pruebas de sen-
sores en bancada experimental. El 
laboratorio tiene capacidad para 25 
estudiantes.
En ese laboratorio se cuenta con el 
MOTOR A REACCIÓN del AT-26 
XAVANTE donado por la Fuerza 
Aérea Paraguaya (FAP) para las prác-
ticas de laboratorios de la carrera 
Ingeniería Aeronáutica.

• Laboratorio de Estructura Aero-
náutica: 
en este laboratorio es posible es-
tudiar cada parte de la Aeronave, 
específicamente las alas y el fuselaje. 
• Mediante dicho laboratorio el 
alumno puede aprender las diversas 
partes de la estructura aeronáuti-
ca, investigar cada una de ellas y 
ensamblarlo.
• En el laboratorio permiten realizar 
comprobaciones sobre las caracte-
rísticas de resistencia a daños por 
impacto y propagación de grietas 
o efectos de las vibraciones. Los 
ensayos estáticos de carga permiten 
identificar la distribución y magnitud 
de las tensiones y la determinación 
del comportamiento estructural du-
rante las deformaciones, su rigidez y 
su resistencia a la rotura. Capacidad 
para 10 estudiantes.

• Laboratorio de Aerodinámica: 
Este laboratorio muy especializado 
estudia la interacción del viento 
(Flujo de Aire) con diversos compo-
nentes del entorno de la Aeronave. 
También pueden utilizarse en el 
estudio y la interacción de otros 
objetos, como pueden ser, vehícu-
los terrestres, estructuras civiles 
entre otras. Para ello cuenta con: 
dos túneles de viento de capacidad 
Subsónica, balanza aerodinámica 
que permite medir directamente las 
fuerzas que genera un componente 
debidas al viento, sensor de presión 
digital Aeroprobe. Una mesa de flujo 
que utiliza agua y permite realizar 
estudios de cavitación, es decir nos 
permite conocer cuando un objeto 
pasa a través de un flujo laminar 
o turbulento. Capacidad para 25 
estudiantes.

INFORMÁTICA
• Laboratorio Sistemas Operativos: 
con 20 computadoras y capacidad 
para 28 estudiantes, con un en-
cargado

• Laboratorio de Modelado y Si-
mulación: con 20 computadoras 
y capacidad para 42 estudiantes, 
con tres encargados uno en cada 
turno (mañana, tarde y noche). Se 
ha actualizado completamente con 
equipos de nivel A, en el marco del 
plan de mejoras a los laboratorios.

• Laboratorio de Algoritmos y Len-
guajes de Programación: con 24 
computadoras y capacidad para 52 
estudiantes, con tres encargados 
uno en cada turno (mañana, tarde 
y noche)
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• Laboratorio de Computación 
de Alto Rendimiento (HPC – High 
Performance Computing): con 20 
computadoras y capacidad para 42 
estudiantes, con un encargado

• Laboratorio de Bases de Datos: 
con 28 computadoras y capacidad 
para 58 estudiantes, , con tres encar-
gados uno en cada turno (mañana, 
tarde y noche)

• Laboratorio de Redes y Compu-
tadoras: con 20 computadoras y 
capacidad para 38 estudiantes, con 
tres encargados uno en cada turno 
(mañana, tarde y noche)

• Inteligencia Artificial: con 15 com-
putadoras, con un encargado

Obs: la cantidad de equipos no inclu-
ye los de uso de los encargados. Los 
laboratorios de High Perfomance 
Computing y Redes de Computa-
dores fueron readecuados a un solo 
laboratorio según el relevamiento 
y estudio realizado para el efecto 
con el fin de brindar y mejorar los 
servicios para todos los usuarios, 
ofreciendo mayor capacidad de 
acuerdo con la demanda.

ELECTRICIDAD

• Laboratorio de Accionamiento 
y Control de Motores: destinado 
a prácticas con distintos circuitos 
de mandos de motores eléctricos, 
con tableros pre-montados para 
distintos tipos de accionamiento 
convencional de motores trifásicos, 
provisto de un sistema de simula-
ción de fallas, además de sistemas 
de accionamiento con variadores 
de frecuencia y de arranque sua-
ve. Tiene una capacidad para 15 
estudiantes.

• Laboratorio de Mediciones e Ins-
talaciones Eléctricas: destinado a 
prácticas de mediciones de magnitu-
des eléctricas, además de prácticas 
de instalaciones eléctricas de baja 
tensión, cuenta con tableros para el 
montaje de instalaciones eléctricas 
monofásicas y/o trifásicas; además, 
cuenta con equipamiento de me-
diciones de magnitudes eléctricas 
varias. Tiene una capacidad para 20 
estudiantes.

• Laboratorio de Montaje y Ensayos 
de Tableros Eléctricos: destinado a 
prácticas de montajes y pruebas de 
distintos circuitos convencionales 
de mandos de motores eléctricos, 
cuenta con componentes varios 

para el montaje de distintos tipos 
de accionamiento de motores tri-
fásicos. Tiene una capacidad para 
15 estudiantes.

• Laboratorio de Máquinas Eléc-
tricas: destinado a la realización 
de ensayos de rutina y especiales a 
motores y transformadores eléctri-
cos, cuenta con varios conjuntos de 
elementos para ensayo de motores 
eléctricos y transformadores. Tiene 
una capacidad para 10 estudiantes.

• Laboratorio de Electrotecnia: 
destinado a la realización de prác-
ticas iniciales de la electrotecnia, 
cuenta con varios bancos de mon-
tajes y pruebas de distintos tipos 
de circuitos eléctricos. Tiene una 
capacidad para 20 estudiantes.

• Laboratorio de Automatización 
Industrial: destinado a la realización 
de prácticas de Automatización 
industrial, a través de circuitos 
neumáticos, electroneumáticos y 
controlados por PLC, cuenta con un 
conjunto de circuitos neumáticos, 
electro-neumáticos y PLC`s, con 
sus accesorios. Tiene una capacidad 
para 15 estudiantes.

ELECTRÓNICA

• Laboratorio de Electrónica Ge-
neral: son dos salas, destinadas a 
las prácticas de electrónica básica, 
analógica y digital. Cuenta con fuen-
tes de tensión, multímetros, oscilos-
copios, generadores de frecuencias 
y componentes electrónicos. Cada 
sala tiene una capacidad para 30 
estudiantes.

• Laboratorio de Electrónica Di-
gital: destinado a la realización de 
prácticas de electrónica digital, 
cuenta con equipos pre-montados 
con circuitos digitales y comanda-
dos por computadoras.  Tiene una 
capacidad para 10 estudiantes.

• Laboratorio de Sistemas de Co-
municaciones: destinado a la reali-
zación de prácticas de sistemas de 
comunicaciones cuenta con equipos 
pre-montados de amplificadores, 
radio, televisión y equipos de audio, 
para verificación de funcionamiento 
paso a paso. Tiene una capacidad 
para 10 estudiantes.

• Laboratorio de Electrónica Mé-
dica: destinado a la realización de 
prácticas de electrónica médica, 
cuenta con simuladores de signos 
vitales, electrocardiógrafos, maque-
tas y equipos varios para prácticas 
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demostrativas. Tiene una capacidad 
para 10 estudiantes.
• Laboratorio de Mecatrónica: 
destinado a la realización de prác-
ticas de montaje de sistemas me-
catrónicos, cuenta con equipos de 
elaboración de placas electrónicas, 
brazos robóticos, sistema de control 
de posición, sistema de control de 
procesos continuos. Tiene una ca-
pacidad para 10 estudiantes.

• Laboratorio de Automatización – 
PLC: destinado a la realización de 
prácticas de automatización de pro-
cesos y lenguaje de programación, 
cuenta con bancadas de entrena-
miento con PC y software Microwin 
para programación de PLC, CPU216 
Siemmens, variador de velocidad, 
módulo de entrada analógica para 
termocupla, sensores inductivos y 
ópticos, pulsadores, lámparas. Tiene 
una capacidad para 26 alumnos.

GASTRONOMÍA
• Laboratorio de Gastronomía: 
consta de dos dependencias, la 
sala de gastronomía y pastelería, 
así como de panadería, siendo entre 
si complementos para el desarrollo 
de las prácticas, equipados como 
para que los alumnos puedan realizar 
actividades propias de la cocina, los 
alumnos pueden aprender y desarro-
llar habilidades en áreas operativas 
y gerenciales. 

Obs: la cantidad de alumnos que uti-
lizaron los laboratorios en diferentes 
Prácticas y en los dos semestres del 
2019, fueron un total de 152 estu-
diantes (13 Varones y 139 Mujeres).

CIENCIAS DE LOS MATERIALES

• Laboratorio de Ensayo: Cuenta 
con mesadas para soportar activi-
dades que exigen bastante fuerza 
o peso y estantería básica para or-
ganizar los accesorios y materiales. 
Este laboratorio es utilizado para 
ensayos mecánicos y caracteriza-
ción del comportamiento mecá-
nico de materiales. Se cuenta con 
los siguientes equipos: 1 Máquina 
universal de ensayo mecánico de 10 
kilo-newton, 1 Maquina para prueba 
de impacto Charpy con capacidad 
de 600 J, 1 Durómetro de Rockwell, 
5 Paquímetros, 2 Relojes compara-
dores, 5 Micrómetros.

• Laboratorio de preparación de 
muestras metalúrgicas: Este labora-
torio está instalado en una sala del 
Bloque H con área total de apro-
ximada de 12 m2. Está equipado 
con mesada de trabajo manual. El 
laboratorio será utilizado para desa-
rrollar aulas prácticas para el estu-
dio de estructura y propiedades de 
materiales metálicos, su tratamiento 
térmico, proceso y manufactura-
ción. Actualmente se cuenta con 
los siguientes equipos:1 Cortadora 
metalúrgica, 1 Pulidora metalúrgica, 
1 Embutidora para preparación de 
muestras metálicas, 1 kit de herra-
mientas básicas

FÍSICA GENERAL

Destinado a las prácticas de física; 
abarca cinemática, dinámica, mo-
vimiento oscilatorio, calorimetría, 
rotación, óptica, física moderna.
• Laboratorio de Física (mecáni-
ca): posee una capacidad para 20 
alumnos.
• Laboratorio básico de electricidad 
equipado con muebles e instrumen-
tación de Curso de Pregrado en 
Electricidad de la FP-UNA. Capa-
cidad para 24 alumnos
• Laboratorio básico de física (on-
das y óptica). Capacidad para 20 
alumnos.
• Laboratorio básico de física (calor) 
con capacidad para 20 alumnos.
• Laboratorio básico de física (física 
moderna Hall y Lámpara espectra-
les). Capacidad para 20 alumnos.
Obs: la cantidad de alumnos que uti-
lizaron los laboratorios en diferentes 
Prácticas y en los dos semestres 
del 2019, fueron un total de 2.137 
estudiantes (1.618 Varones y 519 
Mujeres).

• Laboratorio de Análisis: Cuen-
ta con aire acondicionado e ins-
talaciones eléctricas adecuadas. 
El laboratorio será utilizado para 
apoyar todas las actividades analí-
ticas requeridas en las prácticas de 
ensayos mecánicos y caracterización 
del comportamiento mecánico de 
materiales. Actualmente se cuenta 
con los siguientes equipos:1 Balanza 
analítica de precisión, 1 Balanza 
de piso industrial, 1 termómetro 
digital portátil, 1 microscopio meta-
lográfico con cámara, 1 microscopio 
metalográfico invertido con cáma-
ra ccd y software de manipulación 
de imagen, Tamizes calibrados de 
varias graduaciones, Vidriería de 
laboratorio

• Laboratorio de Química: se cuenta 
con los siguientes equipos: 1 medi-
dor de PH, 1 horno de Microonda, 
Vidriería propias de laboratorio de 
química básica, 1 medidor de con-
ductividad, 1 Destilador de agua 
tipo Pilsen, 1 Estufa de secado de 
laboratorio, Calentador y agitador 
magnético, 1 Viscosímetro rotativo, 
Reactivos suficientes para ser utili-
zados en un periodo académico, 1 
Ducha de seguridad
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Ccuyos objetivos son investigar, 
desarrollar y procesar materiales 
con aplicaciones en biomateriales 
para medicina y odontología, ade-
más de descubrir, desarrollar y apli-
car técnicas computacionales para 
resolver problemas relevantes en 
Biología. Enfatizando la investigación 
interdisciplinaria entre la biología, la 
química, la física y el software. En el 

año 2017 se adquirió un Difractómetro de rayos X, que permite tras un 
procedimiento largo determinar de modo exacto la estructura molecular 
de cualquier producto ya sea fármaco, compuesto inorgánico, mineral, 
una proteína o incluso un virus.

LABORATORIOS DE INVESTIGACIÓN

En el área de investigación, los laboratorios y equipamientos instalados 
son:

Centro de Investigación que tiene 
como objetivo desarrollar nuevas 
soluciones para los problemas de 
importancia para la comunidad na-
cional e internacional, su principal 
objetivo es la de ser líderes en solu-
ciones tecnológicas para la energía, 
el medio ambiente y la industria con 
el fin de contribuir al conocimiento 
sostenible, la competitividad y la 
seguridad del Paraguay.

Laboratorio de Materiales, Biomateriales, y Bioinformática

NIDTED Núcleo de Investigación en Desarrollo Tecnológico

El mismo está definido por el Tele-
scopio tipo Casegrain donado por 
el Gobierno japonés, a través de 
una cooperación de la JICA. El ob-
jetivo del observatorio se enfoca 
al desarrollo de las investigacio-
nes dirigidas, en conjunción con 
programas internacionales sobre 
observaciones fotométricas sobre 
estrellas variables y dobles, estudio 
de objetos, como cometas y asteroi-
des, imágenes de objetos celestiales.

Observatorio Astronómico “Alexis Troche Boggino”

El mismo gira en torno a la esta-
ción de meteorología. Un grupo 
de Investigación está asociado a 
dicha área. Entre los objetivos del 
Centro Meteorológico se destacan 
la asistencia a los alumnos de la 
carrera de Meteorología, realizar 
investigaciones del área, cubrir ne-
cesidades de información del nivel 
primario y secundario y para dife-
rentes estudios relacionado a las 
ciencias atmosféricas, proporciona 
información relacionada a la meteo-
rología y al medio ambiente a todo 
tipo de usuarios.

Centro Meteorológico
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BIBLIOTECAS

La Facultad Politécnica, en su sede de San Lorenzo, cuenta con un Cen-
tro de Información y Cultura, donde se aloja una moderna biblioteca 
con un amplio acervo para todas las carreras de grado y programas de 
postgrado. Así mismo se cuenta con espacios exclusivos para bibliotecas 
en las filiales de Villarrica y Cnel. Oviedo.

• CENTRO DE INFORMACIÓN Y CULTURA

El Centro de Información y Cultura “Arandukakoty Prof. Yoshiko Mori-
ya de Freundorfer” cuenta con 15 bibliotecarios que responden a las 
necesidades de la comunidad educativa, siendo 11 de ellos mujeres.

Durante el año 2018 el acervo del Centro de Información y Cultura fue 
como se puede apreciar a continuación:

15.961

TOTAL DE ACERVO 
BIBLIOGRÁFICO

24

Materiales recibidos en 
carácter de donación

Préstamos a domicilio

46.649

Consultas en Biblioteca

15.649

2019

• BIBLIOTECA FILIAL VILLARRICA

La biblioteca de la Filial Villarrica 
cuenta con una colección bibliográfi-
ca que sirve de apoyo a los alumnos 
y docentes, en el año 2019, contó 
con dos bibliotecarios, siendo la 
totalidad mujeres. La biblioteca de la 
Filial ha recibido nuevos volúmenes 
durante el año 2019, totalizando de 
esta manera 631 materiales dentro 
de la Biblioteca, contando además 
con computadoras para uso de los 
Estudiantes y Docentes de la Filial.

• BIBLIOTECA FILIAL CORONEL OVIEDO

La biblioteca de la Filial Coronel 
Oviedo cuenta con una colección 
bibliográfica que sirve de apoyo a 
los estudiantes y docentes, tiene 
capacidad para 30 personas, en el 
año 2019, contó con dos biblioteca-
rios, siendo la totalidad masculinos. 

A continuación, se presentan algu-
nos datos de la biblioteca.

261

Total de Acervo Bibliográfico

Préstamos a domicilio

20
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• Recursos y fuentes de información accesibles a través de 
la RED de BIBLIOTECAS de la UNA

• Infraestructura de Conectividad:
CICCO PARA LA FP-UNA

El CIC utiliza la Base de Datos referencial Sistema Gerenciador de Bi-
bliotecas – SGB, al cual se accede a través de la web.
El Centro de Información y Cultura de la FP-UNA (CIC) ofrece a sus 
usuarios el acceso al Centro de Información Científica del CONACYT 
(CICCO), que tiene como objetivo “facilitar el acceso y la consulta de 
fuentes de información multidisciplinarias de alto impacto, a través de 
una plataforma virtual, que potencien la generación de conocimiento y 
la mejora de los índices de productividad científica del país”.

Mediante el portal CICCO se puede acceder a bases de datos tales como: 
EBSCO Host, IEEE, Oxford, Sage, Springer, Web o Science y Wiley, entre 
otras, que contienen revistas y libros, en formato electrónico. Entre los 
temas que abarcan pueden citarse: Agricultura, Biotecnología, Ingenie-
ría, Educación, Negocios, Tecnología de la información, Salud, Ciencias 
Ambientales y Recursos Naturales y Energía y Minerales.
Además, desde el CIC se puede acceder a todas las Bases de Datos que 
ofrece la Red de Bibliotecas de la UNA

INFRAESTRUCTURA EN EQUIPAMIENTOS INFORMÁTICOS

SEDE MEJORAS

SEDE SAN LORENZO

•	 Accesos a internet llegando a 44 bocas de WIFI

•	 Implementación de mejoras en el sistema de 
monitoreo de Servidores

•	 Migración de Cuentas de correos de la G-SUITE a la 
Plataforma G-MAIL

•	 Contratación de mayor ancho de Banda de COPACO 
(230 MBPS) p/ ampliación de red de comunicación

•	 Conexión de Fibras Ópticas al Nuevo edificio del 
Decanato

•	 Relocalización de maquinas virtuales para mejor 
rendimiento de los recursos

SEDE VILLARRICA

•	 Accesos a internet llegando a 3 bocas de WIFI

•	 Conexión por Fibras Ópticas las redes de Internet

•	 Ampliación de ancho Banda para mejoras en la red de 
comunicación

SEDE CORONEL OVIEDO

•	 Accesos a internet llegando a 2 bocas de WIFI

•	 Conexión por Fibras Ópticas las redes de Internet

•	 Ampliación de ancho Banda para mejoras en la red de 
comunicación
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SERVICIOS DEL ÁREA TIC´S

2.134 cuentas de Alumnos Fueron Migrados de La G-Suite a la Platafor-
ma Gmail, el cual permite tener acceso a todos los servicios de Gmail.

• Servicios Prestados para Corrección de Exámenes

• Sitio Web

NRO. ENTIDAD / INSTITUCIÓN MES CANTIDAD DE 
POSTULANTES

1 Itaipú Diciembre 4.854

2 ACADEMIL Diciembre 394

3 DISERAGRO Enero 105

4 DISERAGRO Diciembre 101

5 DISERBAMIL Diciembre 86

6 FPUNA - Ingreso Febrero 545

7 FPUNA - Ingreso Julio 412

8 FPUNA - Ingreso Noviembre 370

9 FPUNA – Examen Final de 
Curso Probatorio de Admisión Enero 545

10 FPUNA – Examen Final de 
Curso Probatorio de Admisión Junio 703

11 FPUNA – Examen Final de 
Curso Probatorio de Admisión Noviembre 859

12 ANDE Agosto 3.270

13 ANDE Noviembre 5.230

14 SET Mayo 86

15 Curso de Pregrado en 
Electricidad de la FP-UNA Diciembre 43

16 Curso de Pregrado en 
Electricidad de la FP-UNA Enero 4

17 Facultad de Ciencias 
Veterinarias Febrero 388

18 ESOFAER Febrero 264

19 DISERSAMFA Febrero 131

20 Facultad de Filosofía Marzo 618

21 Facultad de Ciencias 
Económicas Febrero 1.024

22 Facultad de Ciencias 
Económicas Noviembre 495

23 Facultad de Odontología Enero 52

24 Facultad de Odontología Febrero 162

25 Facultad de Odontología Marzo 147

26 Facultad de Odontología Julio 115

27 Facultad de Odontología Diciembre 42

28 Facultad de Enfermería y 
Obstetricia Febrero 132

 Total Postulantes Evaluados  21.177

SITIO WEB ACTIVIDADES DESARROLLADAS FRECUENCIA

Mantenimiento de 
la Pagina WEB de 

la ETyC

 

 

 

Actualización de:

    Afiches, Reglamentos, Charlas

Semestral

Semestral

    Concursos, Competencias, Foros Semestral

    Jornadas, simposios, Logos Semestral

    Programas de Auspiciantes Semestral

Mantenimiento 
Página WEB de la 

POLITECNICA

  

   Actualización de Archivos Mensual

   Actualización Nominas de Funcionarios Mensual

   Publicación de las Actas del Consejo 
Directivo Quincenal

  Publicaciones de revistas  

         POLINOTICIAS Semanal

         POLIGACETA Mensual

  Publicación de los resultados de 
correcciones de exámenes Ingresos Internos 

y Externos
Anual
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Soporte para 
Acreditaciones de 

Eventos: Workshop 
on Advanced 

Control Techniques 
for 

Mosquito-Borne 
Diseases (WTAEM)

(Congreso 
Internacional)

Elaboración de Sitio WEB para Acreditación 
al evento 

Ocasional

Elaboración de gafetes en el CAE

Acreditación de participantes mediante el 
sitio WEB

Emisión de listas de participantes en las 
charlas

Carga de programa de charlas en el ODK

Innovación y 
Nuevas Tendencias 
en el aprendizaje 

para una Educación 
de Calidad 

(conferencia 
Internacional del 

MEC)

 

 

Elaboración de Sitio WEB para Acreditación 
al evento 

Ocasional

  

Elaboración de gafetes 

Acreditación de participantes mediante el 
sitio WEB

Capacitación de Voluntarios 

Emisión de listas de Acreditados 

Emisión de listas de participantes en las 
charlas

Carga de programa de charlas en el ODK

III Congreso 
Internacional y IV 

Congreso

Nacional de 
Educación a 

Distancia(#eadpy) 
2019 

  

Elaboración de Sitio WEB para Acreditación 
al evento 

 

Ocasional

  

Acreditación de participantes mediante el 
sitio WEB

Capacitación de Voluntarios 

Emisión de listas de Acreditados 

Emisión de listas de participantes en las 
charlas

Carga de programa de charlas en el ODK

 

 

 Movilidad 
Académica FPUNA 

(MOBE)

 

 

 

Elaboración de Sitio WEB para Acreditación 
al evento 

Ocasional

  

Acreditación de participantes mediante el 
sitio WEB

Capacitación de Voluntarios 

Emisión de listas de Acreditados 

Emisión de listas de participantes en las 
charlas

Carga de programa de charlas en el ODK

Acceso Único a 
diferentes portales 

del 

Estudiante (SSO)

Portal del 
Estudiante en 

aplicación WEB

Módulo de Renuncia a derecho al examen 
final 

Diariamente

 

Módulo de fraccionamiento de deudas 

consulta de notas parciales y finales 
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PRESUPUESTO E INVERSIONES

• Ejecución presupuestaria

Conforme a los registros, la ejecución presupuestaria de ingresos y gastos 
correspondiente al ejercicio 2019 se resume en la siguiente tabla, en la 
cual además se presenta un comparativo con respecto al año anterior.

1. EJECUCIÓN 
    PRESUPUESTARIA 
    DE INGRESOS

PRESUPUESTO EJECUCIÓN % VARIACIÓN

Transferencias con 
Recursos del Tesoro 
(FF10)

67.767.335.807 66.581.199.175 98,2

Ingresos 
Institucionales
(FF 30)

28.696.155.119 12.256.940.472 42,7

TOTAL 96.463.490.926 78.838.139.647 81,7

FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO PRESUPUESTO EJECUCIÓN % EJECUCIÓN

Con Recursos del Tesoro 67.767.335.807 66.581.199.175 98,2

Con Recursos 
Institucionales 28.696.155.119 12.256.940.472 42,7

Organismo financiador 
001 (genuino) 22.176.500.949 7.431.110.845 33,5

Organismo financiador 
063 (CONACYT) 6.519.654.170 4.825.829.627 74,0

TOTAL 125.159.646.045 91.095.080.119

El siguiente cuadro ilustra el presupuesto de gastos por fuentes de gastos 
y la ejecución, para el ejercicio 2019.

Gastos por Grupos de
Objetos del Gasto

CON FUENTE DE FINANCIAMIENTO 10 

(RECURSOS DEL TESORO)

PRESUPUESTO EJECUCIÓN % EJECUCIÓN

Servicios Personales                                        
Sueldos, aguinaldo, 
subsidios, bonificaciones y 
gratificaciones, gastos de 
representación.

64.207.912.894 63.413.804.091 98,8 

Servicios no Personales                                  
Servicios Básicos, Servicios 
Técnicos y Profesionales.

1.495.957.468 1.495.957.468    100,0 

Inversión Física                                               
Construcciones, adquisición 
de máquinas, equipamientos 
y herramientas en general; 
equipamiento de oficina 
y computación; activos 
intangibles.

2.063.465.445 1.671.437.616 81,0 

Bienes de Consumo e Insumos                       
Productos alimenticios, 
textiles y vestuarios, papel, 
cartón e impresos, insumos 
de oficina, productos e 
instrumentos químicos y 
medicinales, combustibles y 
lubricantes.

0 0 0

Transferencias                                                
Becas, aportes a entidades 
educativas e instituciones sin 
fines de lucro.

0 0 0

Otros Gastos                                                   
Pagos de impuestos, tasas, 
gastos judiciales, devolución 
de impuestos y otros ingresos 
no tributarios.

0 0 0

TOTAL 67.767.335.807 66.581.199.175
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Gastos por Grupos de
Objetos del Gasto

CON FUENTE DE FINANCIAMIENTO 30
(RECURSOS INSTITUCIONALES)

ORGANISMO FINANCIADOR 001 (GENUINO)

PRESUPUESTO EJECUCIÓN % EJECUCIÓN

Servicios Personales                                        
Sueldos, aguinaldo, 
subsidios, bonificaciones y 
gratificaciones, gastos de 
representación.

10.262.148.742 4.242.571.756 41,3 

Servicios no Personales                                  
Servicios Básicos, Servicios 
Técnicos y Profesionales.

4.385.000.000 1.241.930.980    28,3 

Inversión Física                                               
Construcciones, adquisición 
de máquinas, equipamientos 
y herramientas en general; 
equipamiento de oficina 
y computación; activos 
intangibles.

3.530.000.000 461.856.288 13,1

Bienes de Consumo e Insumos                       
Productos alimenticios, 
textiles y vestuarios, papel, 
cartón e impresos, insumos 
de oficina, productos e 
instrumentos químicos y 
medicinales, combustibles y 
lubricantes.

3.210.000.000 1.279.556.156 39,9 

Transferencias                                                
Becas, aportes a entidades 
educativas e instituciones sin 
fines de lucro.

619.352.207 162.722.100  26,3 

Otros Gastos                                                   
Pagos de impuestos, tasas, 
gastos judiciales, devolución 
de impuestos y otros ingresos 
no tributarios.

170.000.000 42.473.565  25,0 

TOTAL 22.176.500.949 7.431.110.845 33,5 

Gastos por Grupos de
Objetos del Gasto

CON FUENTE DE FINANCIAMIENTO 30
(RECURSOS INSTITUCIONALES)

ORGANISMO FINANCIADOR 063 CONACYT

PRESUPUESTO EJECUCIÓN % EJECUCIÓN

Servicios Personales                                        
Sueldos, aguinaldo, 
subsidios, bonificaciones y 
gratificaciones, gastos de 
representación.

2.380.600.000 1.374.151.117 57,7 

Servicios no Personales                                  
Servicios Básicos, Servicios 
Técnicos y Profesionales.

664.500.000 196.870.230 29,6 

Inversión Física                                               
Construcciones, adquisición 
de máquinas, equipamientos 
y herramientas en general; 
equipamiento de oficina 
y computación; activos 
intangibles.

3.081.000.000 3.054.520.000 99,1 

Bienes de Consumo e Insumos                       
Productos alimenticios, 
textiles y vestuarios, papel, 
cartón e impresos, insumos 
de oficina, productos e 
instrumentos químicos y 
medicinales, combustibles y 
lubricantes.

93.554.170 55.226.100 59,0 

Transferencias                                                
Becas, aportes a entidades 
educativas e instituciones sin 
fines de lucro.

300.000.000 145.062.180 48,4 

Otros Gastos                                                   
Pagos de impuestos, tasas, 
gastos judiciales, devolución 
de impuestos y otros ingresos 
no tributarios.

0 0 0

TOTAL 6.519.654.170 4.825.829.627  4,0 
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• Ejecución del Plan Anual de Contrataciones

En el siguiente cuadro se presenta el detalle de la ejecución del Plan 
Anual de Contrataciones correspondiente al año 2019:

LLAMADOS ADJUDICADOS EN EL EJERCICIO 2018

N° TIPO CANTIDAD IMPORTE (G)

1 Contrataciones directas 15 986.012.114

2 Concurso de Ofertas 11 3.534.624.889

3 Licitación Pública Nacional 2 2.868.562.272

Total 28 7.389.199.275

• Bienes

En lo concerniente a la incorporación de bienes, en el cuadro siguiente 
se pueden apreciar las donaciones recibidas e incorporaciones realizadas 
en el año 2019.

RUBRO DONACIÓN (G) INCORPORACIÓN (G)
Bibliotecas y museos 1.010.000 0

Equipos de Oficina 0 80.205.140

Equipos de computación 11.423.800 1.652.173.377

Máquinas y equipo Agropecuarios e 
industriales 0 15.500.000

Equipos de Salud y Laboratorio 0 1.787.221.850

Maquinarias y Equipos Industriales 0 31.230.000

Equipos de enseñanza y recreacionales 5.459.000 49.870.000
Equipos, Herramientas y aparatos en 
General 0 228.922.500

Equipos de comunicación 130.000 0
Muebles y Enseres 0 554.081.784

TOTAL FP-UNA 18.022.800 4.399.204.651

• Exoneraciones para estudiantes

La FP-UNA tiene establecidos mecanismos de exoneración de pagos de 
aranceles académicos a estudiantes por motivos tales como el rendimiento 
académico, haber alcanzado logros científicos, culturales o deportivos 
—en representación de la Institución—, o por insolvencia económica. Las 
condiciones están establecidas en los reglamentos correspondientes. 
En la tabla, se observa la cantidad de beneficiarios durante el 2019 y el 
monto equivalente exonerado.

CONCEPTO DE LA 
EXONERADOS

Cantidad de beneficiarios
Exoneraciones totales *** Monto Total en 

Guaraníes
M F TOTAL

Mérito Académico. 21 18 39 63.323.000

Dificultad Económica. 47 49 96 129.066.000

Deporte. 0 0 0 0

Cultural/Discapacidad. 8 4 12 16.260.000

Otro (*). 0 1 1 215.000

CURSO DE ADMISIÓN

CONCEPTO DE LA 
EXONERADOS

Cantidad de beneficiarios
Exoneraciones Totales** Monto Total en 

Guaraníes
M F TOTAL

Mérito Académico. 183 115 298 235.790.000

Dificultad Económica. 82 86 168 128.160.000

Deporte. 80 18 98 64.525.000

Cultural/Discapacidad, 60 79 139 90.225.000

Otro (*). 33 5 38 29.880.000

CARRERAS DE GRADO
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CONCEPTO DE LA 
EXONERADOS

Cantidad de beneficiarios
Exoneraciones parciales ** Monto Total en 

Guaraníes
M F TOTAL

Mérito Académico. 5 4 9 16.535.000

Dificultad Económica. -.- -.- -.- -.-

Deporte. -.- -.- -.- -.-

Cultural/Discapacidad. -.- -.- -.- -.-

Otro (*). 5 7 12 18.200.000

Total 792.179.000

• Becas
Las siguientes Becas a mencionar, la FP-UNA asigna a alumnos de los tres 
niveles; grado, postgrado, docentes y funcionarios para poder realizan 
representación en algún evento.
En el año 2019, las Becas otorgadas por la FP-UNA fueron:

CARRERA

CANTIDAD DE 
BENEFICIARIOS TOTAL DE 

MESES 
OTORGADOS

MONTO EN 
GUARANÍES 

POR 
ESTUDIANTE

 TOTAL DE 
GUARANÍES 

DESEMBOLSADOSM F TOTAL 
GENERAL

Ingeniería en 
Electrónica

1 0 1 1 2.400.000 2.400.000

Ingeniería en 
Informática

2 1 3 2 5.645.000 9.445.000

Licenciatura 
en Electricidad

3 0 3 2 100.000 600.000

Licenciatura 
en Ciencias de 
la Información

3 4 7 1 379.800 2.658.600

Maestría en 
Ciencias de la 
Computación

1 0 1 1 1.920.256 1.920.256

Maestría en 
Tecnología 
de la 
Información y 
Comunicación

1 1 2 1 2.400.000 4.800.000

Doctorado 
Científico en 
Ciencias de la 
Computación

0 1 1 1 17.534.428 17.534.428

Doctorado en 
Ciencias de la 
Computación

2 0 2 2 22.938.700 22.938.700

Intercambio 10 4 14 13 7.250.000 80.650.000

Funcionario 20 24 54 21 45.715.157 219.192.296

Total 43 31 74 32 99.033.341 281.489.280
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SERVICIOS DE BIENESTAR

La FP-UNA ofrece varios servicios, al público interno y externo de la 
UNA, relacionado con actividades de asistencias:

 En total, se realizaron

Médica Nutricional Psicopedagógica

Servicio de trabajo 
social

Desarrollo del 
personal

14.334 
asistencias

05

PROGRAMAS DE APOYO
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SERVICIOS TOTAL

SERVICIO 
SALUD

Consultorio Odontológico 763

Enfermería 3.334

Electrocardiograma 386
Consultorios Médicos 2.253

Consultorio Psicológico 882

Consultorio de Nutrición 499

SERVICIO TRABAJO SOCIAL 395

DEPORTES 5.822

TOTAL 14.334

• Acciones para un ambiente saludable

• Charlas Desarrolladas por la Dirección de Bienestar 
Institucional

N° ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO 
DE AMBIENTE SALUDABLE

MES DE 
REALIZACIÓN

N° DE 
PARTICIPANTES

M F TOTAL

1
Jornada de Vacunación contra la 

Influenza y la DT (Difteria y Tétano – 
03/05/2019)

Mayo 74 112 186

2

Elaboración del “Protocolo para 
Reanimación Cardiopulmonar (RCP) 
y Desfibrilador Externo Automático 

(DEA)”

Octubre 1 1 2

3
1° Jornada de Examen de 

PAPANICOLAU (Orientada a la 
población Femenina – 24/10/2019)

Octubre 0 18 18

4
2° Jornada de Examen de 

PAPANICOLAU (Orientada a la 
población Femenina – 31/10/2019)

Octubre 0 28 28

5 Inspección Cantina (FP-UNA) Febrero a 
Diciembre 0 1 1

6
Test Evaluación de “Intereses 
Profesionales” (Del 17 al 19/10/2019 
– ETyC 2019)

Octubre 75 118 193

7 Evaluación Psicológica a Postulantes 
de pregrado FPUNA

Febrero a 
Diciembre 14 30 44

8 Evaluación Psicológica a Postulantes 
de concurso a cargo laboral

Febrero a 
Diciembre 19 30 49

10

Manual de “Procedimientos de 
atención en Salud Mental: Psicología 
Educacional” en proceso de aprobación 
por el Consejo Directivo

Febrero y 
Marzo 0 1 1

11

Manual de “Procedimientos de 
atención en Salud Mental: Psicología 
Clínica” en proceso de aprobación por 
el Consejo Directivo

Abril y Mayo 0 1 1

12

Revisión del Protocolo para “Atención 
a Estudiantes con Discapacidad” en 
proceso de aprobación por el Consejo 
Directivo

Octubre y 
Noviembre 1 1 2

13

Realización de “Campaña de 
Concienciación a través de redes 
sociales” / (Publicaciones en la Pagina 
Web / DBI)

Enero a 
Diciembre 0 1 1

Totales   184 342 526

N° DE PARTICIPANTES

N°

DENOMINACIONES 
DE LAS CHARLAS / 
CAPACITACIONES / 
TALLERES

SEDE 
CENTRAL / 

FILIAL

MES DE 
REALIZACIÓN M F TOTAL

1

Inducción y 
Presentación del 
Servicio DBI a 
Ing. en Marketing 
(21/02/2019)

Sede 
Central Febrero - - 23
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2

Inducción y 
Presentación del 
Servicio DBI a 
Lic. Gestión de 
la Hospitalidad 
(26/02/2019)

Sede 
Central Febrero  -  - 20

3

Inducción y 
Presentación del 
Servicio DBI a Ing. y 
Lic. en Electricidad 
(05/03/2019)

Sede 
Central Marzo  -  - 12

4

Inducción y 
Presentación del 
Servicio DBI a Ing. en 
Energía (11/03/2019)

Sede 
Central Marzo  -  - 12

5 Taller “Hábitos de 
Estudio” (01/04/2019)

Filial 
Villarrica Abril  -  - 7

6

Capacitación en 
“Reanimación 
cardiopulmonar 
básica y el uso 
del Desfibrilador” 
(Guardias – 
11/06/2019)

Sede 
Central Junio 13 0 13

7

Capacitación en 
“Reanimación 
cardiopulmonar 
básica y el uso del 
Desfibrilador”  (Staff 
DBI – 11/06/2019)

Sede 
Central Junio 1 7 8

8

Capacitación en 
“Reanimación 
cardiopulmonar 
básica y el uso 
del Desfibrilador” 
(Comunidad 
Académica – 
20/06/2019)

Sede 
Central Junio 12 20 32

9
Charla “Educación 
Inclusiva” (12 y 
14/08/2019)

Sede 
Central Agosto 72 18 90

10
Charla “Educación 
Inclusiva” 
(23/08/2019)

Filial 
Villarrica Agosto   42

11

Charla de “Depresión 
y Prevención 
de Suicidios” 
(28/08/2019)

Sede 
Central Agosto 183 59 242

12 Taller de “Taichi y 
Gigong” (23/10/2019)

Sede 
Central Octubre 12 35 47

13
Charla “Detección 
Precoz de Cáncer de 
Mama” (24/10/2019)

Sede 
Central Octubre 12 3 15

14

Ciclo de Charla 
sobre “Primeros 
Auxilios” (Del 04 al 
14/11/2019)

Sede 
Central Noviembre 59 157 216

15
Charla Informativa 
“Mindfulness” 
(13/11/2019)

Sede 
Central Noviembre 5 30 35

16

Cáncer de Próstata: 
Diagnóstico precoz, 
clave en todas las fases 
(27/11/2019)

Sede 
Central Noviembre 2 11 13

17

Charla sobre 
“Prevención de la 
Salud Bucodental” 
(05/12/2019)

Sede 
Central Diciembre 8 3 11

18

“Aprendiendo a 
Parar” – Ciclo de 
charla Mindfulness 
(18/12/2019)

Sede 
Central Diciembre 8 2 10

Totales  387 345 848
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COMUNICACIÓN

La Facultad cuenta con varios sistemas de comunicación y de producción 
de materiales informativos.

• PÁGINA WEB
La página web de la FP-UNA http://
www.pol.una.py/ tiene información 
de interés general y particular. En 
la misma se encuentran los cuadros 
directivos, las carreras, los regla-
mentos y las informaciones acadé-
micas, de Extensión y de Investiga-
ción, así como información para el 
cumplimiento de reglamentaciones 
vigentes.

Desde mayo de 2014, conforme a la Ley 5189, se habilitó una sección con 
la nómina de funcionarios (Docentes, Administrativos y Docentes Técni-
cos), salarios, viáticos, bonificaciones y remuneraciones extraordinarias.

• REDES SOCIALES

La Facultad tiene una cuenta oficial 
en Facebook, Universidad Nacional 
de Asunción - Facultad Politécnica.
En total, desde su creación en el 
año 2012, la cuenta tiene:

Médica

32.175 
fans

32.723 
seguidores

En cuanto a los seguidores de la 
Facultad en Twitter, a través de la 
cuenta Twitter @fpuna, se ha veri-
ficado que tiene:

6.459 
seguidores

Además, la Facultad tiene otras cuentas oficiales:

Instagram:
Instagram @fpuna con

3.924 
 fans

YouTube
Facultad Politécnica-UNA-FP-UNA con

233 
seguidores

• POLINOTICIAS 

Polinoticias es un resumen semanal 
digital de las actividades realizadas 
en la FP-UNA y de aquellas relacio-
nadas con el quehacer institucional. 
Incluye, además, una agenda de lo 
que se llevará a cabo en la sema-
na que se inicia, como también las 
efemérides y fechas importantes.
Cantidad de Publicaciones: 230 
ediciones (desde abril del 2015). 
Siendo que en el 2019 se publicaron 
44 ediciones.
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• POLI-GUA’I

Desde las auras del Ybyturuzu 
Es un boletín semanal electrónico 
preparado por la filial Villarrica, que 
tiene como objetivo dar a conocer a 
la comunidad universitaria las activi-
dades relacionadas con el quehacer 
institucional realizadas y, al mismo 
tiempo, presenta una agenda para 
la semana siguiente.
Se difunde en formato digital, a 
través de redes sociales. La primera 

edición apareció el 29 de mayo de 2015. En el año 2019 se publicaron 
10 ediciones, totalizando 160 ediciones desde su lanzamiento.

• POLIGACETA 

Es una publicación mensual digital 
de la FP-UNA, de carácter informati-
vo y de difusión. Tiene como objeti-
vo informar acerca de las actividades 
institucionales o relacionadas con 
ella, y que se desarrollaron tanto 
dentro como fuera de la Facultad. 

Esta publicación está dirigida a la 
comunidad educativa de la FP-UNA, 
e interesados en general. Hasta la 
fecha se cuenta con:

12 de ellas corresponden al 2019.
Se puede acceder al boletín a través de la 
página web de la FP-UNA, en la pestaña 
denominada Medios.

82
ediciones

• REVISTA ARANDUKA 

Publicación periódica semestral digital. 
Contiene artículos originales sobre la 
Docencia, escritos por docentes de la 
Facultad; la Investigación, que contiene 
resumen de trabajos de fin de grado 
y postgrados; Construyendo histo-
ria, que contiene información para la 
memoria institucional; Extensión, que 
contiene artículos sobre actividades de 
extensión e iniciativas estudiantiles; 
Misceláneas, con artículos relaciona-
dos con el quehacer institucional; Re-
seña de libros obrantes en la Biblioteca 
de la Facultad y Agenda de próximas 
actividades en la Institución. 

Por lo que en el año 

2019

11
AÑOS

de vigencia

20
NÚMEROS
publicados

se publicaron
2 EDICIONES

FORMATO
BI-ANUAL
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• RADIO ARANDUKA 87.9FM 

Radio Aranduka está a disposición de las unidades académicas de la UNA 
y otras Instituciones a través de los convenios firmados con la FP-UNA. 
En el año 2019 se realizó divulgación de actividades de Extensión Uni-
versitaria, así como de resultados de investigaciones realizadas por la 
FPUNA, entrevistas con directores de carretas presentando los perfiles 
de ingreso y egreso, promociones de actividades desarrolladas por la 
FPUNA, y otras unidades académicas entre otras actividades.

Tuvo al aire Programas producidos y conducidos por funcionarios de la 
Radio, por otras dependencias de la FP-UNA, así como por otras uni-
dades académicas de la UNA, prestó servicios de audio, transmisión, 
producción de spots publicitarios de eventos académicos y culturales.
En la ETyC 2019, por primera vez la Radio Aranduka tuvo su participa-
ción activa en una cabina móvil, instalada frente al área ferial, realizando 
coberturas en vivo, concursos, entrevistas e invitaciones a los diferentes 
eventos dentro de la ETyC.

N° TÍTULO DEL 
PROGRAMA CONDUCTOR HORARIO FRECUENCIA

1 Café y Noticias Juan C. Usher 07:00 a 
09:00 De lunes a viernes

2 La ciencia al Día Jenny 
Domínguez

09:00 a 
12:00 De lunes a viernes

3 Todo Música
Programación 

musical de 
Walter Mereles

12:00 a 
13:00 De lunes a viernes

4 Noticias 
universitarias Lily Gunsett 13:00 a 

14:00
De lunes, martes, 
miércoles y jueves

5 Tecnoaranduka
Sergio Ortega 

(Locutor 
externo)

14:00 a 
15:00 Martes

Programación de la Radio Aranduka durante el 2019

6 Visibilizando a 
Enfermería Lily Gunsett 13:00 a 

14:00 Viernes

7 Paraguay Ñee

Arnaldo Casco

(Locutor de la 
SPL)

14:00 a 
15:00 Viernes

8 Quimeras 
culturales Lily Gunsett 15:00 a 

17:00 Lunes a viernes

9 Retrovisiones Tony Pineda 17:15 a 
19:00 Lunes a viernes

10 Sólo Clásicos Tony Pineda 19:00 a 
24:00 Lunes a viernes

11 Voces del Paraguay
Programación 

musical de Tony 
Pineda

24:00 a 
06:55 Lunes a viernes
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MECIP – MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO 
DEL PARAGUAY

En el año 2019, se realizaron actividades como:
06

DESCRIPCIÓN ACTIVIDADES

Elaboración de la Política 
de Control Interno de la FP-
UNA

* Propuesta de las Políticas de Control Interno.

* Dos reuniones con los miembros del Comité de 
Control Interno. 

*Proforma de Resolución de las Políticas de Control 
Interno.   

Revisión y Actualización 
de los Acuerdos y 
Compromisos Éticos

 

 

 

* Reunión con el equipo MECIP.   

 * Reunión con el Comité de Alto Desempeño en Ética  

* Elaboración del instructivo a ser utilizado para la 
revisión de acuerdos y compromisos éticos.

* Preparación del cronograma con las diferentes 
dependencias.

 * Acompañar a los miembros del Comité de Ética y de 
Alto Desempeño en Ética.       

* Socializar los acuerdos y compromisos éticos.

* Impresión y entrega de los acuerdos y compromisos 
éticos a las dependencias.

Revisión y Actualización 
de las Políticas de Talento 
Humano

 

* Una propuesta de las Políticas de Talento Humano. 

 *Dos reuniones con la directora de Talento Humano. 

*Proforma de Resolución de las Políticas de Talento 
Humano 

Gestión por Proceso Macroprocesos de Formación/ Gestión Documental/ 
Administrativa y Financiera/ Gestión Tics.

Procesos Admisión/ Documentos Académicos/ Generación de 
documentos/ Contable y presupuestaria 

Sub procesos
Tramites de documentación /Selección de Postulantes 
/ Nivelación de Postulantes/ Conciliación bancaria /
Planificación y programación presupuestaria

Procedimientos

Fichas académicas / Acta de exámenes finales / 
Certificados de estudios / Planilla de exámenes 
parciales / Constancias / Informe académico / Legajos 
académicos.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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COMICIOS DE ESTAMENTOS DOCENTES Y 
GRADUADOS DE LA FP-UNA

Los comicios universitarios para 
elegir representantes de los esta-
mentos Docente y Graduado de la 
FP-UNA, ante la Asamblea Univer-
sitaria, Consejo Superior Universita-
rio, Consejo Directivo de la FP-UNA 
y Tribunal Superior Independiente, 
TEI, para el periodo 2019-2022, se 
llevó a cabo en octubre de 2019 con 
total normalidad.

El comité de Ética se reunió periódicamente durante el año 2019, y 
desarrolló sus actividades regularmente. Entre las mismas se destaca el 
apoyo a las Charlas realizadas en forma conjunta con la Fundación Buen 
Gobierno y a los Talleres para la elaboración de Acuerdos y Compromi-
sos Éticos entre los funcionarios y docentes de la Facultad Politécnica 
llevados adelante con el Equipo de Alto Desempeño en Ética.

• Se llevó a cabo el Plan de socialización de los valores éticos de la FP-
UNA, teniendo en cuenta el Código de Ética, para el efecto se seleccionó 
un valor por vez y se difundió dentro del Estamento Docente, para lo 
cual se diseñó un material gráfico que fue dispuesto en cada carpeta 
de los docentes en la Sala de Profesores, el Valor elegido en el 2019 
fue la HONESTIDAD,

• Así mismo, se destaca la realización en el Marco de la ETyC en la sede 
San Lorenzo, del Foro de Ética que en el año 2019 se llevó a cabo con 
el eje: «La Honestidad»

• Se realizaron reuniones de concienciación sobre los principios y valores 
éticos entre funcionarios de la Sede de Coronel Oviedo con la partici-
pación de todos los funcionarios.

ACTIVIDADES DEL COMITÉ DE ÉTICA

Reuniones con el director 
y el equipo técnico de la 
Dirección de Planificación 

Revisión de la misión y visión para asegurar su 
conveniencia y adecuación a la institución. Y 
determinar las funciones asignadas a la institución 
por la constitución y leyes (marco legal)

Reuniones con la Líder de 
Ética

Mecanismo para la revisión y actualización del Código 
de Ética 

Capacitación con el apoyo 
de la Fundación Buen 
Gobierno Talleres de Buen Gobierno (210 participantes)

Informe de Gestión 2019
Primer Semestre: 2,63 (Calificación de la Contraloría)                                                  
Segundo Semestre: 2,64 (Calificación de la 
Contraloría) 

• Se han tratado quejas y sugerencias recibidas vía los buzones de su-
gerencias y de correos electrónicos relacionadas al actuar de algunos 
docentes y funcionarios contrario a los principios éticos. En este sentido 
el Comité ha escuchado a las partes, implementado medidas correctivas 
y se está realizando el seguimiento pertinente para cada caso.

En el mes de mayo del 2019, se iniciaron una serie de reuniones (5 en 
el 2019) que tienen como objetivo la elaboración del 4° Plan Estratégi-
co de la UNA, correspondiente al período 2021-2025. En ese sentido 
la Dirección General de Planificación y Desarrollo (DGPD), de la Uni-
versidad Nacional de Asunción (UNA) coordina las actividades con la 
participación de representantes de las Unidades Académicas (UA) y del 
Rectorado, en representación de la FP participan técnicos de la Dirección 
de Planificación.
Durante el año (2019) dichos técnicos desarrollaron como plataforma 
para el nuevo plan estratégico temáticas y conceptos de base para el 
análisis y las redacciones finales que serán propuestas al finalizar el 
proyecto. Así también, se ha trabajado el “Informe final de evaluación 
del Plan Estratégico de la UNA. Período 2016 – 2020” 

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL - UNA
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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN

En el año 2019, se ha logrado una recategorización a nivel salarial para 
docentes de la Universidad Nacional de Asunción después de 12 años 
sin tener mejoras salariales, para lograrlo en la FPUNA se realizó reu-
niones con directores de departamentos y con el apoyo académico de 
docentes de aula de acuerdo a su antigüedad, funciones y horarios para 
la estructuración de la nivelación salarial, realizando de esta manera la 
adecuación de salarios de acuerdo a una escala, ajustando cargos con 
respecto a las exigencias del Ministerio de Hacienda.

NIVELACIÓN SALARIAL
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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN

FACULTAD POLITÉCNICA

La Facultad Politécnica (FP-UNA) es 
una de las doce unidades académi-
cas de la Universidad Nacional de 
Asunción (UNA). Fue creada el 8 de 
febrero de 1979, por Resolución N° 
1538-03-79 del Consejo Superior 
Universitario.

• MISIÓN

Formamos profesionales compe-
tentes en las áreas de las ciencias 
aplicadas y de gestión, a través de 
programas académicos con ade-
cuada integración de la docencia, 
la investigación y la extensión, 
comprometidos con el desarrollo 
sostenible del país. 

• VISIÓN

Ser la unidad académica referente 
en el ámbito tecnológico y de ges-
tión, con proyectos innovadores de 
gran impacto en el desarrollo del 
país y en la comunidad científica 
internacional.

• VALORES

• Compromiso.
• Respeto.
• Solidaridad.
• Integridad.
• Excelencia.
• Transparencia.

• CORONEL OVIEDO

FILIALES

Dirección:
Aquidabán y Juan Manuel Frutos.

• VILLARRICA
Dirección:
El Portal y Kurupa'y – Fracción El 
Portal.

• SAN LORENZO
Dirección:
Campus de la UNA.     www.pol.una.py
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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN

Decano (2016 -2021)
Prof. Ing. Teodoro Ramón Salas Coronel.

CONSEJO DIRECTIVO 

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Vice-Decana (2016 -2021)
Prof. Lic. Limpia Antonia Concepción 
Ferreira Ortiz.

TITULARES
Prof. Ing. Fabián Cáceres Cadogan
Prof. MS. Pedro Pablo Céspedes Sánchez
Prof. MS Delia Mercedes Villasanti Vargas
Prof. MS. Pedro Alberto Villalba Sosa
Prof. Ing. Joaquín Quinto Lima Molinari
Prof. Ing. Silvia Teresa Leiva León

SUPLENTES
Prof Lic.. José Martin Arguello Quiñónez
Prof. Ing. Marco Aníbal Cáceres Arce
Prof. MS. Carlos Antonio López Núñez
Prof. Lic. María de Lourdes Maldonado 
Duarte
Prof. Lic. Lorena Elizabeth Ascurra
Prof. Lic. Edgar Rolando Alcaraz Torales

TITULARES
Prof. MSc. Osvaldo Ramón Vega Gamarra
Prof. MSc. Pedro Pablo Céspedes Sánchez
Prof. Ing. Silvia Teresa Leiva León
Prof. MSc. Claudio Nil Barua Acosta
Prof. MSc. César Dario Cabrera Oviedo
Prof. Lic. Nilsa Ramona Sosa de Cabrera

SUPLENTES
Prof. MS. Myriam Graciela Melgarejo 
Prof. Lic. Lorena Elizabeth Ascurra
Prof. MS. Delia Mercedes Villasanti Vargas
Prof. MS. Carlos Antonio Lopez Núñez
Prof. Ing. Luis Emilio Dietrich Benítez
Prof. Lic. Alverio Idalesio Medina

TITULARES
Lic. Vivian Antonella Fatecha Melgarejo
Lic. Ana Rocío Ayala Peralta
Lic. Lourdes Concepción Britos Invernizzi

SUPLENTES
Lic. Víctor Adolfo Maidana Palacios
Lic. Myriam Elizabeth Delgado Espínola

TITULAR
Prof. Ing. Oscar Machuca González
SUPLENTE
Prof. Dr. Pedro Crisólogo Carreras Carmona

TITULAR
Prof. Dra. Emilce Noemí Sena Correa
SUPLENTE
Prof. Msc. Pedro Alberto Villalba Sosa

TITULARES
Univ. María Gabriela Arvez Sanabria
Univ. Elías Antonio Molinas Rojas
Univ. Pedro Sebastián Mendoza Galeano

SUPLENTES
Univ. Marshia Alicce Garcete Diarte
Univ. Nelson Gabriel Cañiza Ramírez
Univ. Melani Alanis Bazan Machuca

TITULARES
Lic. Vivian Antonella Fatecha Melgarejo
Lic. Ana Rocío Ayala Peralta
Lic. Vanessa Andrea Arce

SUPLENTES
Lic. Cristel Gisselle Gauto García
Ing. Sergio Hernan Vera Pucheta
Lic. Hugo Federico Ruíz Ruiz Díaz

CUERPO DIRECTIVO

Representantes Docentes ante el 
Consejo Directivo 2016-2019

Representantes Docentes ante el 
Consejo Directivo 2019-2022

Representantes Graduados ante el 
Consejo Directivo  2016-2019

Representantes Docentes ante el 
Consejo Superior Universitario de la 
UNA. Periodo 2016 - 2019

Representantes Docentes ante el 
Consejo Superior Universitario de la 
UNA. Periodo 2019 - 2022

Representantes Estudiantiles ante el 
Consejo Directivo
Período 2018-2020

Representantes Graduados ante el 
Consejo Directivo  2019-2022
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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN

TITULAR
Univ. Benjamín Fernández Racchi
SUPLENTE
Univ. Sofía Espínola Aguirre

Representantes Estudiantiles ante 
el Consejo Superior Universitario – 
Período 2018-2020

ASAMBLEA UNIVERSITARIA

TRIBUNAL ELECTORAL INDEPENDIENTE 

TITULAR
Ing. Jorge Daniel Orué Cuevas
SUPLENTE
Ing. Esteban Aníbal Ortiz Molinas

Representantes Graduados ante el 
Consejo Superior Universitario de la 
UNA. Periodo 2016 -2019

TITULAR
Ing. Arturo Ramón González Osorio
SUPLENTE
Lic. Gloria Liliana Fretes Rojas

Representantes Graduados ante el 
Consejo Superior Universitario de la 
UNA. Periodo 2019 - 2022

TITULAR
Prof. Dra. Emilce Noemí Sena Correa
Prof. Ing. Reinaldo López Colmán
SUPLENTE
Prof. Lic. Julio Ramón Riveros Báez
Prof. Ing. Genaro Ramón Rojas Pukall

TITULAR
Prof. Ing. Daniel Domecq Duarte
Prof. Ing.Julio Manuel Paciello Coronel
SUPLENTE
Prof. MS. Sonia Carolina León de Alegre
Prof. Lic.  Juan Carlos Barrero Coronel

TITULAR
Ing. Fernando Ramón Saucedo Arguello
SUPLENTE
Lic. María Patricia Báez Miranda

TITULAR
Ing. María José Franco Lugo
SUPLENTE
Lic. Antonia Ramona Isasi Medina

TITULAR
Univ. José Domingo Almada Martínez
SUPLENTE
Univ. María Elena Pires Cardozo

TITULAR
Prof. MS. Carlos Luis Filippi Sanabria
SUPLENTE
Prof. Ing. Oscar Machuca González

TITULAR
Lic. Gabriela Martina Galván Cabrera
SUPLENTE
Ing. María Fátima Barboza Campos

Representantes Docentes ante la 
Asamblea Universitaria de la UNA. 
Periodo 2016 - 2019

Tribunal Electoral Independiente 
Docente - Período 2019-2022

Tribunal Electoral Independiente 
Graduados - Período 2019-2022

Representantes Graduados  ante la 
Asamblea Universitaria de la UNA. 
Periodo 2016 - 2019

Representantes Estudiantiles ante 
la Asamblea Universitaria de la UNA. 
Periodo 2018-2020

Representantes Docentes ante la 
Asamblea Universitaria de la UNA.  
Periodo 2019 - 2022

Representantes Docentes ante la 
Asamblea Universitaria de la UNA.  
Periodo 2019 - 2022
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Director:
Prof. Lic. Hernán David Arrieta Dejesús.

Dirección de Admisión

Directora:
Prof. Ing. Mirta Benítez de Navarro.

Dirección Académica

Director:
Prof. Dr. Victorio Enrique Oxilia.

Dirección de Investigación y Postgrado

Director:
Prof. Ing. César Gustavo Duarte Fiorio.

Dirección de Relaciones 
Interinstitucionales

Director:
Prof. Ing. Víctor Antonio Martínez S.

Dirección de Planificación

Directora:
Prof. Lic. Alicia Marín de Diesel.

Dirección de Evaluación y Calidad

Directora:
Prof. Lic. Ma. de los Ángeles González B.

Dirección de Comunicación, Ceremonial 
y Protocolo

Directora:
Directora: Prof. MS. Francisca Isabel 
Aguilar de Arce

Dirección de Gestión de Personas

Directora:
Lic. Carla Decoud de Canale.

Dirección de E-learning

Director:
Lic. Juan Fernando Duré González.

Dirección de TIC

Director:
Ing. Rubén Darío Vera.

Dirección Técnica de Obras y 
Mantenimiento

Directora:
Prof. Lic. Oilda Sánchez Quintana.

Dirección Administrativa Financiera

Directora:
Directora: Prof. MS. Nubia Acosta

Dirección de Bienestar Institucional

Director:
Prof. Lic. Carlos Avelino Ayala Gavilán.

Secretaria de la Facultad

Auditora:
Lic. Sonia Martínez.

Auditoría Interna

Coordinadora:
Lic. Irma Concepción Cardozo Olmedo.

Coordinación de Implementación del 
MECIP

Director:
Prof. Lic. Javier Alejandro Herrero E.

Filial Villarrica

Director:
Prof. Lic. Milciades Ramón Fernández.

Filial Coronel Oviedo

DIRECCIONES
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