UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

Campus de la UNA
SAN LORENZO-PARAGUAY

RESOLUCION N° 1956/2019

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO DE LA FACULTAD
POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION.

30 de diciembre de 2019

VISTO Y CONSIDERANDO: E| Acta de Reunion de los Directores de fecha 29 de agosto de
2019, en la que se presentd la Politica de Control Interno para la Facultad Politécnica de la
Universidad Nacional de Asuncion FP-UNA, detallada en el Anexo de la presente Resolucion.

La necesidad de contar con una Politica de Control Interno de la FP-UNA que proporcione un
marco de referencia para el establecimiento y la revisién de los principios de control
institucional.

Que el Control Interno es un conjunto de normas, principios, acciones y procesos efectuados
por las autoridades, la administracion y los funcionarios de una entidad, a fin de asegurar que
los objetivos de la institucién sean alcanzados.

Que la Ley N° 276/1994 “Organica y Funcional de la Contraloria General de la Reptblica”, en
su Art. 2° dispone “La Contraloria General de la RepUblica dentro del marco determinado por
los Articulos 281 y 283 de la Constitucién Nacional, tiene por objeto velar por el cumplimiento
de las normas juridicas relativas a la administracion financiera del Estado y proteger el
patrimonio publico, estableciendo las normas, los procedimientos requeridos; y aconsejar en
general, las normas de control interno para las entidades sujetas a su supervision”.

Que en concordancia con el Articulo 2° de la mencionada Ley Organica, la CGR ha emitido la
Resolucion CGR N° 377/2016, “Por la cual la Contraloria General de la Republica adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de
Control Interno — MECIP 2015", que propone la estructura de Control Interno para las
Instituciones Publicas.

Que la Ley 1535/1999 “De Administracién Financiera del Estado” en su Art. 60 dispone que
los instrumentos, mecanismos y técnicas del Control Interno seran establecidos en la
reglamentacién pertinente.

Que dentro del Componente Ambiente de Control de las Normas de Requisitos Minimos de
Control Interno el primer Principio requerido es la Politica de Control Interno.

La Ley N° 4995/2013 "De Educacion Superior”;
El Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién.

POR TANTO: En uso de sus facultades y atribuciones legales;

EL DECANO DE LA FACULTAD POLITECNICA
RESUELVE:

Art. 1° Aprobar la Politica de Control Interno de la FP-UNA, Versién Il, detallada en el
ANEXO de la presente Resolucion.

Art. 2° Disponer que la P
Casos necesarios

olitica de Control Interno debe ser revisada y actualizada, en los
o los directivos de la institucion, por lo menos una vgz al afio.
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POLITICAS DE CONTROL INTERNO DE LA FP-UNA VERSION II

Un Sistema de Control es una herramienta que utiliza-métodos, politicas y procedimientos para cumplir
la Misién, Vision y los Objetivos institucionales.

En ese contexto la Facultad Politécnica de la UNA, adopté el Modelo Estandar de Control Interno para
las entidades plblicas del Paraguay aprobado por Resolucion CGR N° 425, de fecha 09 de mayo de
2008, ESTABLECE Y ADOPTA el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del
Paraguay — MECIP, como marco para el control, de las entidades sujetas a la supervision de la CGR vy,
el Decreto del Poder Ejecutivo N° 962 del 27 de noviembre de 2008 que aprueba la implementacion
del MECIP para las entidades Pulblicas del Paraguay sujetas a la Ley N° 1535/99, el mismo fue
utilizado por la institucién hasta abril de 2019.

Actualmente se halla en vigencia la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno -
MECIP 2015 aprobado por Resolucion CGR N° 377/18 "Por el cual se adoptan la norma de requisitos
minimos para un sistema de control interno del Modelo Estandar de Control Interno para instituciones
publicas del Paraguay”, que propone un cambio de enfoque, aungue sin cambiar sus principios y sus
objetivos, a fin de facilitar el proceso de adaptacion del modelo a las necesidades particulares de cada
institucion, e impulsar el desarrollo de las competencias organizacionales y profesionales.

La norma estd basada en enfoques de procesos, riesgos, y es compatible con otros Sistemas de
Gestion porque ha adoptado el ciclo de PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), comun con
muchas normas nacionales e internacionales de sistemas de gestién (Acreditacién, Normas INTN,
Calidad, Coso lll, entre otros).

Ademas esta norma dispone los requisitos para un sistema de control interno, porque toda
organizacion necesita proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucién de los objetivos
institucionales, mediante la generacién de una cultura que promueva la transparencia en la gestion
publica y potencie su efectividad bajo los fundamentos de: Autorregulacién, Autocontrol y Autogestién.

DECLARACION DE COMPROMISO

La Facultad Politécnica de la UNA asume el compromiso de establecer y mantener actualizado el
control interno eficiente, efectivo y transparente; y las Paliticas enunciadas a continuacion, se
constituyen en una herramienta de gestidn que permite establecer las acciones, las politicas
operativas, los meétodos, procedimientos y mecanismos de prevencion, control, evaluacién vy
mejoramiento continuo de la institucion.

ALCANCE

La politica de Control Interno aplica a todos los funcionarios administrativos, docentes e

investigadores, de servicios, y estudiantes las normas de requisitos minimos deben ser implementadas

en todos los procesos, procedimientos o actividades que se realizan en |a institucion y requiere que
/ sean informados todos los eventos relacionados con el Control Interno que puedan ser mejorados para
el logro de todos |los objetivos con la calidad requerida.

REVISION
La Politica de Control Interno sera revisada y ajustada en los casos necesarios, por lo menos una vez
al afio, los responsables de la revisién y ajuste son los Directivos de la Facultad.

.-~ POLITICA DE CONTROL INTERNO - Politica general

La Facultad Politécnica de la UNA establece que el Control Interno es inherente a todos los procesos

-~/ que se realizan, por lo tanto dispone que todos los funcionarios administrativos, docentes e

~~ | investigadores, de servicios y estudiantes deben realizar las actividades que le correspondan de forma

” ~ \eficaz, eficiente, transparente, econémica y efectiva, para garantizar el cumplimiento de su mision,
< lvisién y el logro de los objetivos institucionales, y las mismas deben estara lineadas a las normas de

“" Irequisitos minimos de control interno adoptados por la institucién.

/ Para el efecto se deberan cumplir con las Politicas por componentes de las Normas de Requisitos

“wre /7 Minimos del Control Interno:

/e
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POLITICAS DE CONTROL INTERNO DE LA FP-UNA VERSION I

Componente Ambiente de Control

La Facultad Politécnica de la UNA propicia una conciencia de control y promueve la cultura
organizacional manteniendo su orientacion hacia el cumplimiento de su misién, visién y sus objetivos
institucionales, con la implementacion de los siguientes principios:

1. Compromisos de la Alta Direccién,

2. Politica de Control Interno

3. Acuerdos y Compromisos Eticos:

4. Protocolo de Buen Gobierno; y

5. Politica de Gestion del Talento Humano

Componente Control de la Planificacion

La Facultad Politecnica determina el marco de referencia que oriente su gestion hacia el cumplimiento
de su Mision, el logro de su Visién y el cumplimiento de sus objetivos institucionales, con la
implementacién de los siguientes principios:

1. Direccionamiento Estratégico;

2. Gestion por Procesos;

3. Estructura Organizacional; e

4. Identificacion y evaluacion de riesgos

Componente Control de la Implementacién
La Facultad Politécnica establece acciones, mediante politicas y procedimientos, orientados a reducir
los riesgos que puedan afectar el logro de sus objetivos. Las actividades de control son llevadas a
cabo por todas las areas de la organizacion, a través de los procesos y la tecnologia apropiada, con la
implementacion de los siguientes principios:
1.  Control Operacional
1.1 Politicas operacionales
1.2 Procedimientos
1.3 Controles
2. Competencia, Formacion y Toma de Conciencia
3. Gestidn de la Informacion
3.1 Sistema de Informacion
3.2 Control de Documentos
4. Comunicacion
"~ 4.1 Comunicacién Interna
4.2 Comunicacion Externa
4.3 Rendicion de Cuentas

Componente de Control de Evaluacion

La Facultad Politécnica define, desarrolla y ejecuta evaluaciones sistematicas para determinar la
suficiencia y adecuado funcionamiento de los componentes de control interno, con la implementacion
de los siguientes principios:

~57/ 1. Seguimiento y Medicion del Control Interno
/. 2. Auditoria Interna

",f:"_Componente de Control para la Mejora

- La Facultad Politécnica promueve la mejora continua y la efectividad del Sistema de Control Interno
— mediante el uso de los resultados de las auditorias, el analisis de los datos, las acciones correctivas y
‘preventivas, y el analisis critico de la Alta Direccién, con la implementacién de los siguientes principios:
/1. Analisis Critico del Control Interno

/2. Mejora Continua.
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