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Informe de Gestion 2016

MENSAJE DEL

DECANO

El afno 2016 ha sido el aifo del fortaleci-
miento de la familia de la FP-UNA vy del
restablecimiento de la normalidad de la
gestion, luego de los sucesos vividos en
el aflo anterior.

Ha sido un ano dificil en el que la capacidad
de didlogo, las concesiones razonables, y
por sobre todo la busqueda del bien de la
Facultad por sobre cualquier otro interés
han permitido que directivos, docentes,
estudiantes, graduados y funcionarios
enfrenten con éxito las dificultades de
la vida institucional de la Universidad; y
en particular, en el caso de la Facultad,
incluso se puedo sobrellevar la catastrofe
que represent6 el incendio del edificio del
Decanato.

Por sobre todas esas dificultades hemos
sido capaces, como una familia unida, de
concretar importantes logros en el afo
2016, siempre exhibiendo transparenciay
honestidad en el desarrollo de la gestién.
En el ano 2016 hemos impulsado las ac-
tividades de formacién, de investigacion,
extension y vinculacién, siempre orientados
ala calidad. Aun por sobre las limitaciones

presupuestarias hemos sabido se-
guir fortaleciendo el equipamiento
de nuestros laboratorios, habilita-
do importantes mejoras edilicias y
brindado diversos programas de
apoyo a docentes, estudiantes y
funcionarios.

La gestion del ano 2016 se ha ca-
racterizado por la implementacion
gradual de una nueva estructura
organizacional y por la elaboracién
de forma participativa y amplia de
un Plan Estratégico Institucional
para el periodo 2017-2021. Otro
aspecto que adorné la gestion del
ano 2016 fue el desarrollo pacifico,
democratico y participativo de los
comicios, en todos sus estamentos,
para eleccion de autoridades de la
Facultad. No menos importante ha
sido la permanente participacion
de la Facultad en la reforma del
Estatuto de la UNA.

Los conceptos de control interno y
de rendicion de cuentas se han arrai-
gado en la cultura de la FP-UNA,

asociados al proceso sostenido de
implementacion del MECIP, que
nos ha impulsado por tercer afo
consecutivo a hacer la presenta-
cién publica del Informe de Ges-
tién. Particularmente, con mucha
satisfaccion les presento el Informe
de Gestion correspondiente al afio
2016, el cual lo ponemos a conside-
racién de la comunidad universitaria
y de la sociedad paraguaya.

En la FP-UNA seguimos constru-
yvendo el futuro, exhibiendo con
orgullo nuestra gestién.=

Muchas gracias.

Prof. Ing. Teodoro Salas Coronel
Decano de la FP-UNA

Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion




FP-UNA

FORMACION

SISTEMA DE

FORMACION

ADMISION A LA FP-UNA

El proceso de admisién de nuevos
estudiantes en carreras de grado
se realiza garantizando la igualdad
de oportunidades para asegurar el
acceso en base a méritos, aptitudes
e idoneidad, por medio de los me-
canismos de Examen de Admision,
Admisién Directa, Cortesia Diplo-
matica y Convenios, debidamente
normados y reglamentados.

La FP-UNA trabaja continuamente
para desarrollar las politicas de in-
clusién promovidas por la Univer-
sidad Nacional de Asuncion.

Durante un ano académico, la FP-
UNA ofrece tres periodos de Admi-
siéon; cada uno de ellos esta prece-
dido por un Curso Preparatorio de
Admisién (CPA), en el cual se dictan
las asignaturas que corresponden al
Examen de Admision a la Facultad,
con el objetivo de nivelar conoci-
mientos, preparar al estudiante para
las evaluaciones finales y promover
la mayor ocupacién de las plazas
ofertadas.

En el afio 2016 se tuvo 2.704 ins-
criptos en los tres periodos del CPA,
conforme al siguiente detalle:

2016

INSCRIPTOS
EN CPA

SEDE
SAN LORENZO

SEDE
VILLARRICA

SEDE CORONEL
OVIEDO

0006

TOTAL

2.704

Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion M|




FORMACION

Para el periodo académico 2016, fueron admitidos nuevos estudiantes
segln se detalla en el siguiente cuadro:

\ 0D O DIA
AD 0 M F Subtotal
Examen de Admisién Sede San Lorenzo 305 161 466
Examen de Admision Sede Villarrica 9 2 11
Examen de Admision Sede Coronel Oviedo 2 0 2
Admisién Directa 7 11 18
Total 323 174 497

Para

13 CARRERAS

En total fueron admitidos

497

NUEVOS ESTUDIANTES

kPR Informe de Gestion 2016

FORMACION

A continuacién, el detalle de postulantes e ingresantes por Carrera y
Sede, para el periodo académico 2016:

[) ARR RA P() A A
M F Total M F Total

Ingenieria en Informatica 150 50 200 46 11 57
Llcenalat.ura en Ciencias 147 62 209 65 20 85
Informaticas
Ingenieria en Electrénica 145 23 168 61 8 69
Ingenieria en Electricidad 92 17 109 41 7 48
Licenciatura en Electricidad 40 4 44 25 3 28
Ingenler!af en Sistemas de 16 50 66 1 21 32
Produccion

SAN Ingenieria en Marketing 26 63 89 5 23 28

LORENZO fyry I
Ingenl.erla en Ciencias de los 7 9 16 7 9 9
Materiales
Ingenieria Aeronautica 52 18 70 15 6 21
Ingenieria en Energia 38 15 53 21 5 26
Llcenaa’tL.lra en Ciencias 6 1 7 9 1 3
Atmosféricas
Llcenleat.ura en Gestion de la 31 219 250 6 38 a4
Hospitalidad
Llcenmaty’ra en Ciencias de la 6 10 16 7 27 34
Informacion

CNEL. Licenciatura en Ciencias

OVIEDO Informaticas 2 0 2 2 0 2
Llcenalat.ura en Ciencias 9 9 1 3 1 4
Informaticas

VILLARRICA | Licenciatura en Electricidad 11 0 11 6 0 6
Licenciatura en Gestion de la
Hospitalidad 0 4 4 0 1 1

Total | 778 | 547 | 1325 | 323 | 174 | 497

Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion
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FORMACION

CURSO DE

PREGRADO

Operador de Computadoras
Personales y Programas
Utilitarios

La FP-UNA ofrece el Curso de Ope-
rador de Computadoras Personales
y Programas Utilitarios, el cual se
desarrolla en dos semestres, con el
fin de preparar al estudiante para el
manejo adecuado de las computa-
doras personales y de los programas
utilitarios y darle, adicionalmente,
la posibilidad de postularse al Exa-
men de Admisién a las

carreras de grado. 5
CONTO CON

EL CURSO SE DICTA 60

EN DOS TURNOQS, Y
DURANTE EL ANO 2016

&% INSCRIPTOS

UIA  Informe de Gestion 2016

ESTUDIANTES

El Centro de Estudios
Tecnologicos de la
Universidad Nacional de
Asuncion (CETUNA)

CETUNA ofrece una alternativa de
capacitacion en el campo de la elec-
tricidad para personas que hayan
culminado la Educacién Media v,
en el caso de personas que ya es-
tan insertas en el campo laboral
mencionado, facilita la adaptacion
de los trabajadores a las modifica-
ciones laborales que puedan produ-
cirse a lo largo de su vida; también
contribuye a su desarrollo personal
e internaliza en la persona la nece-
sidad de actualizacion permanente
y aprendizaje continuo.

Es una sintesis integradora entre la
formacién general académica, apor-
tada por la Educacion Media, y una
formacion practica, con el objetivo
de promover una salida laboral de
calidad.

Anualmente se dictan dos Cursos:

FORMACION

1) Especialidad Electricidad 2) Capacitacion para funcionarios
de la ANDE

Tiene una carga horaria de 1.665
horas reloj, con el 70% de clases
practicasy el 30 % tedricas, con una
duracién de 2 anos y la posibilidad
de escoger entre 2 énfasis:

e Al culminar el primer afo, se otor-
ga el Certificado de “Electricista
Calificado para Instalaciones Eléc-
tricas de Uso Civil". En el afio 2016
ingresaron 34 personas; las cuales
aun no han culminado todos los
modulos del primer afo, debido a
que el proceso de admisién anterior
sufrié un retraso.

e Para el segundo afo el alumno
cuenta con dos opciones de espe-
cializacion. En el afio 2016 obtuvie-
ron el Certificado de Instalaciones
Eléctricas Industriales 6 egresados;
y el de Automatizacién Indus-

trial con PLC, 5 egresados.

La Administracién Nacional de
Electricidad (ANDE) solicité a la
Institucion la capacitaciéon de sus
funcionarios, solicitud que fue for-
malizada a través de un convenio
de servicios para la actualizacién
de conocimientos. Es asi que 19
funcionarios obtuvieron la certifi-
cacion de Técnico en Electrotecnia
en el ano 2016.

DURANTE EL ANO 2016, CETUNA
CONTO CON UN TOTAL DE

113 %

ESTUDIANTES

en proceso continuo
de capacitacion

Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion i)




FORMACION FORMACION

CURSOS NIVEL DE

EXTRACURRICULARES GRADO

La FP-UNA desarrolla, ademas, cursos extracurriculares a los cuales tiene CARRERAS DE GRADO
acceso la sociedad en general, de manera a difundir el conocimiento

humanistico, cientifico y tecnolégico. En el afio 2016, se realizaron los La Institucién tiene como
siguientes cursos: objetivo formar profesio-

nales idéneos que contribu-
yan con su esfuerzo al de-

DENOMINACION TEMAS PARTICIPANTES e A
sarrollo econémico, social
Tecnologia informatica - Sede San Lorenzo 108 Y cultural del pal's, para lo
Tecnologia eléctrica-electrénica - Sede San 122 cual dispone de una oferta Ademas de las asignaturas, los planes de
Lorenzo educativade 13 carrerasde estudio de las carreras contemplan horas
CURSOS DE VERANO sDiZeﬁg AS[SﬁdO por Computadora con CATIAVS - 8 grado, de las cuales de pasantia laboral, de manera a fortalecer
cde >an Lorenzo S— las capacidades del futuro profesional y
Técnico practico de alarmas domiciliarias - Sede e . ., .
Villarrica 8 8 facilitar su insercién al mundo del trabajo,
Disefo de instalaciones industriales - Sede 9 SON INGENIERIAS y horas de extension unlvers!tarla, actividad
Villarrica - a través de la cual el estudiante, apoyado
Emprendedorismo - Sede San Lorenzo 505 por la Institucién, cumple con el servicio a la
OTROS 5 sociedady se interioriza de las necesidades
Marketing - Sede San Lorenzo 46 LICENCIATU RAS de Ia misma

M[Y Informe de Gestion 2016 Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion |4




FORMACION FORMACION
En el cuadro siguiente se describen las carreras que hacen parte de la PROCESOS DE ACREDITACION DE CARRERAS

oferta educativa, conforme a areas y duracién:

Respondiendo a la convocatoria para acreditacion de la Agencia Nacio-

DURACION ~ HORAS DE ORAS DE HORARIA nal de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior - ANEAES,
CARRERA TITULO CARRERA  CORRICULAR | EXTENSION  TOTALDELA durante el afio 2016 realizaron el proceso interno de autoevaluacion
~ (HORAS-RELOJ) CARRERA . . .
(AROS)  (HORAS-RELOJ) (e G las siguientes carreras:
Informatica | Ingenieria en 5 300 90 4.422 « Ingenieria en Informatica - Sede San Lorenzo, en el modelo Nacional.
Informatica e Licenciatura en Ciencias Informaticas - Sedes San Lorenzo, Coronel
Licenciatara on 2 220 % 3030 Oviedo vy Villarrica, en el modelo Nacional.
Ciencias Informaticas, ' e Ingenieria en Electrénica - Sede San Lorenzo, en el modelo Nacional
énfasis en: y Regional.
e Anilisis de Sistemas | . El icidad - Sede S L | delo Naci |
Informaticos. eIngenieria en Electricidad - Sede San Lorenzo, en el modelo Naciona
e Programacion de y Regional.
Computadoras. . ..
Se entregaron las documentaciones exigidas por la ANEAES y las carreras
Electrénica Ingenieriaen se encuentran a la espera de la evaluacién externa
Electrénica, énfasis en: 5 240 90
e Control Industrial. 4.155
e Electronica Medica. 4.211
e Mecatrodnica. 4.020
o Teleprocesamiento 4.155

de la Informacion.

Electricidad Ingenieria en 5 120 90 4.215
Electricidad

Licenciatura en 4 160 90 2.883
Electricidad

Produccion Ingenieria en Sistemas 5 300 90 4.508
de Produccion

Marketing Ingenieria en Marketing 5 225 90 4.167

Materiales Ingenieria en Ciencias 5 200 90 3.896
de los Materiales

Aeronautica Ingenieria en 5 200 90 4.878
Aerondutica

Ciencias Licenciatura en 4 200 90 3.323
Atmosféricas Ciencias Atmosféricas

Hospitalidad Licenciatura en Gestion 4 300 90 2.790
de la Hospitalidad,
énfasis en:

e Gastronomia

e Hoteleria

e Turismo

gkl Informe de Gestion 2016 Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion ]




FORMACION FORMACION

ESTUDIANTES
SEDE CARRERA M F TOTAL
Ingenieria en Informatica 373 108 481
Licenciatura en Ciencias Informaticas 858 294 1.152
Ingenieria en Electrénica 474 49 523
Técnico Superior en Electronica* 168 12 180
Ingenieria en Electricidad 382 51 433
Licenciatura en Electricidad 197 18 215
Ingenieria en Sistemas de Produccidn 63 115 178
SAN LORENZO Ingenieria en Marketing 57 134 191
Ingenieria en Ciencias de los Materiales 36 19 55
Ingenieria en Aeronautica 85 18 103
EN EL ANO Ingenieria en Energia 25 5 30
Licenciatura en Ciencias Atmosféricas 36 31 67
Licenciatura en Gestion de la
= Hospitalidad 33 257 290
se tuvo un total de Licenciatura en Ciencias de la 18 o4 112
l'- 1 34 Informacién
° CORONEL Li iat Ciencias Inf ati 18 2 20
ESTUDIANTES OVIEDO icenciatura en Ciencias Informaticas
INSCRIPTOS VILLARRICA Licenciatura en Ciencias Informaticas 55 13 68
EN LAS Licenciatura en Electricidad 27 0 27
se encuentra en Liconcint Coctia
. icenciatura en Gestion
14 CARRERAS DE GRADO operacion la de 2 Hospitalidad 2 7 9
) EN OPERACION :
CARRERA DE TECNICO Total | 2.907 1.227 | 4.134
\ \ SUPERIOR
Ademas de las , é . oo . . . B
1 3 KM (*) La carrera Técnico Superior en Electronica, a partir del afio 2014, ya
h d no habilité nuevos ingresantes, en cumplimiento de las disposiciones
CARRERAS  que hacen partg & de la Ley de Educacién Superior.
DE GRADO Ia oferta educativa, EN ELECTRONICA.

pLo] Informe de Gestion 2016 Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion  [|PAl




FORMACION FORMACION

DOCENTES ’
GRADO ACADEMICO
M
PHD/DOCTOR 21 7 28
MASTER 70 41 111
ESPECIALISTA 25 20 45
GRADO 207 114 321
Total 323 182 505

Con respecto al afio anterior, se han sumado 13 docentes al plantel en
el ano 2016.

GRADUADOS

CONFORMAN EL PLANTEL DOCENTE

TOTALIZANDO

182 ' 323 DOCENTES

MUJERES Y HOMBRES

EN EL ANO

en el cual mas del 36% L 2016

Las carreras recientemente
habilitadas,

Q INGENIERIA EN ENERGIA

siendo el O INGENIERIA EN CIENCIAS

tienen titulos de

POSTGRADO

(ESPECIALIZACION,
MAESTRIA, DE LOS MATERIALES

TR se tuvo un total de l|-3% J)
197 MUJERES (7 INGENIERTA EN AERONAUTICA

y algunos, cuentan con mas de un ,
titulo de grado. GRADUADOS EN se encuentran adn en fase de implementacion del Plan

CARRERAS DE GRADO de Estudios, por lo que no cuentan adn con graduados.

pYA |nforme de Gestion 2016



FORMACION

RADUADQC
OTA
M F
SAN LORENZO 109 82 191
CORONEL OVIEDO 1 1 2
VILLARRICA 2 2 4
Total 112 85 197
A continuacién, el detalle de graduados por Carrera.
SEDE CARRERA M F Total
Ingenieria en Electricidad 5 3 8
Ingenieria en Electronica 25 1 26
Ingenieria en Informatica 9 10 19
Ingenieria en Marketing 2 2 4
Ingenieria en Sistemas de Produccion &) 14 20
SAN LORENZO Ciencias de la Informacién 1 8 9
Licenciatura en Ciencias Informaticas 40 19 59
Licenciatura en Electricidad 5 0 5
Gestion de la Hospitalidad 1 24 25
Técnico Superior en Electronica 14 1 15
Programaciéon de Computadoras 1 0 1
Gestion de la Hospitalidad 1 1 2
VILLARRICA
Licenciatura en Electricidad 1 1 2
CNEL. OVIEDO Licenciatura en Ciencias Informaticas 1 1 2

pIq |nforme de Gestion 2016

FORMACION

EDUCA

PLATAFORMA MOODLE

A través de EDUCA, creada sobre

la plataforma MOODLE para ense-

nanza virtual, los docentes tienen la

oportunidad de desarrollar aulas

virtuales con los estudiantes. La

plataforma permite gestionar acti-

vidades, materiales de consulta,

videos, evaluaciones, tareas,

grupos, blogs y la comunica-

cién con los estudiantes. Con

respecto al aio anterior, en el

ano 2016 se han tenido 903

aulas virtuales estructuradas

mas, se ha duplicado el nUmero

de docentes que usan la plata-

formay se haincrementado en

un 63% la cantidad de estudiantes
beneficiados.

La cantidad de aulas virtuales, las actividades y usuarios se listan a
continuacion:

D RIPCIO A DAD
Aulas virtuales estructuradas 1.372
Docentes que usan la Plataforma 640
Estudiantes beneficiados 6.385
Cursos de formacion en MOODLE 4

(*) se refiere al &mbito de la FP-UNA, asi como de otras unidades académicas de la UNA
a las que se ha brindado el uso de la plataforma EDUCA.

Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion  [P4s)




FORMACION
NIVEL DE

POSTGRADO

PROGRAMAS DE POSTGRADO

En el nivel de postgrado, la FP-UNA cuenta con 19 programas aprobados,
los cuales se muestran en la tabla siguiente:

NIVEL PROGRAMA

Ciencias de la Computacion
Ciencias de la Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Eléctrica

Informatica

DOCTORADO

Ciencias de la Computacion

Ciencias de la Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Biomédica

MAESTRIA Ingenieria en Electrénica con énfasis en Tecnologias de la Informacion
Seguridad e Higiene Laboral

Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

Gestion de la Investigacidn y la Informacion

Cambio global

pIsY Informe de Gestion 2016

FORMACION

Gestion Documental y Administracién de Archivos
TIC’s aplicadas a la Educacién Superior
ESPECIALIZACION | Ingenieria Eléctrica

Seguridad e Higiene Laboral

Gestion de la Investigacidn y la Informacion

CAPACITACION Didactica Universitaria

Algunos programas se encuentran en fase de habilitacion o de implementacion.

Cabe destacar que la FP-UNA diferencia los programas de Maestrias
Cientificas de las Maestrias Profesionales. Las primeras estan orienta-
das hacia la investigacién y produccién cientifica y las segundas, hacia
el mercado ocupacional o profundizacién en un area del conocimiento.
En cuanto a los doctorados, estos son esencialmente cientificos, equi-
valentes a PhD.

Durante el afio 2016, 242 personas se matricularon en diversos progra-
mas, 36% varones y 64% mujeres. El siguiente cuadro indica la cantidad
de matriculados en el afio 2016:

GRADUADOS
MAESTRIA 27 24 51
ESPECIALIZACION 4 7 11
CAPACITACION 56 124 180
Total 87 155 242

Durante el aino 2016, 247 personas se graduaron en diversos programas
de postgrado, conforme el detalle que se expone en el siguiente cuadro:

GRADUADOS DE CURSOS DE POSTGRADO CANTIDAD

DOCTORADO 1
MAESTRIA 34
ESPECIALIZACION 14
CAPACITACION 198
Total 247

Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion P44




FORMACION

CUERPO DOCENTE DE LOS PROGRAMAS DE
POSTGRADO

En relacién con los docentes de programas de postgrado, se muestra
a continuacién la distribucién de docentes, seglin su grado académico
y procedencia:

RADO PAIS D
() A
A(@AYD O OR M E
Paraguay 17 5 22
PHD/DOCTOR
Otros paises 10 2 12
Paraguay 10 6 16
MASTER
Otros paises 3 4 7
ESPECIALISTA Paraguay 0 2 2
Total 40 19 59

pts] Informe de Gestion 2016

FORMACION

PROGRAMAS DE

MOVILIDAD

La Facultad participa en diversos programas de movilidad en las esca-
las Docente, Estudiantil y Personal (staff), como unidad académica de
la UNA. El nimero de plazas es definido por las propias universidades
participantes y por las instancias de coordinacién de cada programa.
A continuacioén, se citan las movilidades que tuvieron lugar durante el
ano 2016:

B ProgramaAcadémico de Movilidad Estudiantil de la Unién de
Universidades de América Latinay El Caribe (PAME-UDUAL)

Se recibid a 1 estudiante de la carrera Ingenieria en Aeronautica de la
Universidad de Santo Tomas, Colombia, para cursar un semestre de
estudios.

“Santander - Red Macrouniversida-
des de Movilidad de Estudiantes
de Grado”

En el marco del Programa de la Red
de Macrouniversidades Publicas de
América Latinay El Caribe, se enviaron
varios becarios.

Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion  [P4S]




FORMACION
CARRERA/ NIVEL UNIVERSIDAD DE PAIS DE M
AREA DESTINO DESTINO

MASTER EN TICS Y Postarad En"fers'ldjd Argenti 1

TELECOMUNICACIONES | ' oot8rado | Macionalde reentina
Coérdoba

- Universidad

LIC. GESTION DE LA . .

HOSPITALIDAD Grado Federal de Minas Brasil 1
Gerais

- Universidad

LIC. GESTION DE LA ) )

HOSPITALIDAD Grado N.aC|onaI de Costa Costa Rica 1
Rica

LIC. GESTION DE LA Grado Universidad de la Urusua 1

HOSPITALIDAD Repuiblica guay

LIC. GESTION DE LA Universidad )

HOSPITALIDAD Grado Nacional de la Plata | Ar8&NtiN 2
Instituto

LIC. CIENCIAS o L

INFORMATICAS Grado Pollt.ecnlco Meéxico 1
Nacional

B Programa Académico de Movilidad Estudiantil de Erasmus
Mundus - PUEDES (Participacion Universitaria para el De-
sarrollo Econémico y Social en Latinoamérica)

En el marco del Programa Erasmus Mundus Accién 2- PUEDES, se envid
a 1 estudiante de la Carrera Ingenieria Informatica a la Universidad de
Pisa, Italia, para cursar un semestre de estudios.

B Programa Académico de Movilidad de Erasmus Plus

En el marco del Programa Erasmus Plus, se envié 1 docente del area de
Informatica a la Universidad de Trento, Italia, para incrementar la expe-
riencia de investigacién de ambas instituciones mediante la celebracion
de seminarios y conferencias conjuntas sobre temas de investigacion
colaborativa, tales como Procesamiento del Lenguaje Natural (inglés-ita-
liano-espafiol), Open Data.

Informe de Gestion 2016
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INVESTIGACION INVESTIGACION

INVESTIGADORES

LA FP-UNA CUENTA CON UN REFERENCIAS: El siguiente cuadro muestra la distribucion de investigadores, segin
PLANTEL DE D I D co M grado académico y dedicacion.
Docente Investigador de Dedicacion GRADO ACADEIICO Total
Completa Doctor Master Grado
6"’ DIDCOM 11 4 0 15
PROFESIONALES DTI oTI 3 0 0 3
que realizan Dedicacion total a la investigacion
DPI 21 19 6 46
Total 35 23 6 64

DPI

ACTIVIDADES DE Dedicacion parcial a la investigacion
INVESTIGACION
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INVESTIGACION

El siguiente cuadro muestra la proporcion de investigadores, segun el nivel
de categorizacién en el Programa Nacional de Incentivo al Investigador
(PRONII) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT). El
45 % de los investigadores se encuentra categorizado en el PRONII. El
Nivel 3 corresponde al de mayor calificacion y el de Candidato, a lainicial.

INVESTIGACION

PRODUCCION

CIENTIFICA

En cuanto a la produccioén cientifica, publicaciéon de articulos en revistas,
ponencias presentadas en congresos, presentaciéon de poster, otros tipos

GRADO ACADEMICO
Total
Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1 Candidad
DR. 2 6 5 1 14
MS. 0 0 2 7 9
OTROS
(ING., LIC, TSM) 0 0 1 5 6
Total 2 6 8 13 29
% 6,9 20,7 27,6 44,8 100

de comunicaciones tales como libros o capitulo de libros o en medios

electrénicos, en el afio 2016 se registran los siguientes datos:

GRUPOS DE

INVESTIGACION

Los grupos de investigacion en operacion en el afo 2016 son:

1- NIDTEC: Nucleo de Investigacién y Desarrollo
Tecnolégico
Divisiones del NIDTEC
a) GBioMAT: Grupo de Investigacion en Bio
y Materiales.
b) AO: Algoritmos y Optimizacion.
c) GBi: Grupo de Investigacion en Bioinfor-
matica
d) CCyMA: Computacion Cientifica y Mate-
matica Aplicada.
e) GITI: Grupo de Investigacion en Tecnologia
de la Informacién.
f) GPDI: Grupo de Investigacién en Procesa-
miento Digital de Imagenes.
g) GTOC: Grupo de Investigacion en Teoria
de la Computacion.
2- GIEM: Grupo de Investigacion en Electrénica
y Mecatrénica

EJA Informe de Gestion 2016

3- GISE: Grupo de Investigacién en Sistemas
Energéticos

4- GICI: Grupo de Investigacion en Ciencias de
la Informacion

5- GIACC: Grupo de Investigacion en Automa-
tizacién, Comunicacién y Control

6- GIOIA: Grupo de Investigacion de Operaciones
e Inteligencia Artificial

7- GISD: Grupo de Investigaciéon en Sistemas
Digitales

8- GlIB: Grupo de Investigaciéon en Ingenieria
Biomédica

9- GITV: Grupo de Investigacién en Tecnologias
Verdes

10- GTCG: Grupo de Trabajo en Cambio Global
11- O.A: Observatorio Astronémico

12- C.A: Ciencias Atmosféricas

N° TIPO 2015 2016
1 Revista Internacional 6 16
2 Revista Nacional 4 1
3 Proceeding 13 45
4 Congreso Internacional 21 34
5 Congreso Nacional 18 45
6 Libro/capitulo de libro 0 2

Total 62 143

Como se puede apreciar, relacién al afo 2015, se produjo un incremento
del 131% en la produccién cientifica de la FP-UNA.
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INVESTIGACION

PROYECTOS FINANCIADOS CON

FONDOS DEL CONACYT

A través de convocatorias realizadas por el CONACYT, en el marco del
Programa Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia
(PROCIENCIA), la FP-UNA ha obtenido fondos de financiacion para 23
proyectos, en los componentes Fomento para la Investigacién Cientifica
y Fortalecimiento del Capital Humano para la I+D.

A continuacién, se muestra la lista de los proyectos que se ejecutaron
en el afo 2016:

INVESTIGACION

N° cODIGO NOMBRE DEL PROYECTO
Estudio de la topologia del ADN durante la replicaciony
1 14-INV-062 dlferfenaauon celulary su mteracaon. c.c>ln.|nh|b|dores. de .
topoisomerasas empleados como antibiéticos y en mioterapia
del cancer.
2 14-INV-084 Produccién y caracterizaciéon de espumas cerdmicas (scaffolds)
de hidroxiapatita para aplicaciones en regeneracion ésea.
3 14-INV-106 Disefio y Desarrollo de avion no tripulado en base al prototipo
Taguato I.
4 14-INV-190 Monitoreo y Simulacién de Transporte de Contaminantes en
zonas urbanas del acuifero Patifio.
5 14-INV-202 Nuevos métodos de ordenacién en espacios de color
utilizando morfologia matematica para segmentacién de
Imagenes.
6 14-INV-267 Evaluacién de la capacidad de remocién de plomo por
la hidroxiapatita obtenida a partir del hueso bovino bajo
diferentes condiciones.
7 14-INV-269 Elaboracion de la Base de indicadores de Eficiencia Energética
para el sector Industrial de la Republica del Paraguay.
8 14-INV-271 Valuacién de inversiones en infraestructura eléctrica bajo
incertidumbres y comportamiento estratégico.

9 14-INV-283 Uso de los recursos hidroenergéticos compartidos del
Paraguay: lecciones aprendidas de las negociaciones
internacionales y del tratamiento de los aspectos financieros
en los proyectos binacionales.

10 14-INV-290 Modelo integrado de planificacién multicriterio de la
utilizacion del excedente de hidroelectricidad en Paraguay.

11 14-INV-329 Modernizacion de Gammacamaras.

Eventos de contaminacidn atmosférica producidos por

12 14-INV-335 aerosoles emitidos durante quemas de biomasa en Paraguay, y
regiones cercanas en Sudamérica.

13 14-INV-344 Andlisis e. |'mplementaC|on pr:flctlca. de modelos qe
cooperacion basados en teoria de juegos evolutivos.

14 14-INV-345 WEPI - H.erramlenta de Procesamiento Digital de Imagenes
para ambiente WEB.

“Estudio Bibliométrico de las Revistas Cientificas Paraguayas”

15 14-INV-361 Describir las caracteristicas principales de las revistas
cientificas paraguayas, vigentes del 2014 hasta el 2016.
“Caracterizacion de la produccion cientifica y visibilidad de los
Investigadores Categorizados en el Programa de incentivo de
los Investigadores del CONACYT (PRONII)”

16 14-INV-362 Analizar la actividad cientifica con visibilidad e impacto
internacional de los investigadores categorizados en el
PRONII, con base en las publicaciones cientificas registradas
en las bases de datos internacionales.

17 14-INV-394 Red inalambrica de sensores medioambientales.

18 14-INV-395 Monitoreo de constantes vitales utilizando hardware
reconfigurable.

19 14-INV-396 Des.arrollo de smtemﬁ alfernatlvo de comunicacién para
pacientes con cuadriplejia.

20 14-INV-471 Historial de salud personal Unico, confiable y ubicuo.

21 14-POS-007 | Postgrado en Ciencias de la Computacion - DOCTORADO.

22 14-POS-008 | Postgrado en Ciencias de la Computacién - MAESTRIA.

23 14-POS-032 Maestria y Doctorado en Ciencias de la Ingenieria Eléctrica -

MAESTRIA Y DOCTORADO.

Informe de Gestion 2016

Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion  EXA




FP-UNA PASANTIAS, EXTENSION Y VINCULACION

PASANTIAS, EXTENSION Y PASANTIAS
Vl N C U LAC | O N La Facultad Politécnica promueve los procesos de pasantia para estu-

diantes de distintas carreras de grado, siendo que muchas de ellas tie-
nen como requisito de titulacién que el estudiante realice determinada
cantidad de horas de pasantia. De esta forma el estudiante realiza un
contacto con el mercado laboral con miras a su mejor formacion.

El siguiente cuadro muestra las pa-
santias desarrolladas, discriminadas
por mes:

MES

ENERO 6 3 9
FEBRERO 5 2 7
MARZO 17 25 42
ABRIL 5 3 8
MAYO 38 11 49
JUNIO 10 9 19
JuLIO 31 21 52
AGOSTO 69 34 103
SETIEMBRE | 65 33 98
OCTUBRE 73 38 111
NOVIEMBRE | 30 22 52
DICIEMBRE | 19 11 30

Total | 368 212 580
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PASANTIAS, EXTENSION Y VINCULACION

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE

EXTENSION SOCIAL

La Facultad Politécnica desarrolla actividades de extension con el ob-
jetivo de contribuir al crecimiento sostenible del pais y responder a las
demandas del entorno globalizado. Cuenta con programas y proyectos
de extension permanentes, ademas de otras actividades que la vinculan
con la sociedad.

En el 2016, se amplié la cobertura de los Proyectos sociales a mas ins-
tituciones educativas del nivel medio de ensefanza, completando un
total de 25 instituciones y 1.467 estudiantes. Con lo cual se ha tenido
un incremento de 635% con respecto al aio anterior de la cantidad de
estudiantes beneficiados con programas y proyectos de extension.

TENONDERA

Ofrece capacitacion en herramien-
tas ofimaticas, dirigida a estudian-
tes de instituciones de nivel medio.

Fueron beneficiados 14 colegios,
totalizando 247 estudiantes capa-
citados. La ejecucién involucré a
121 estudiantes de la FP-UNAY 4
profesores.

Al nforme de Gestion 2016

PASANTIAS, EXTENSION Y VINCULACION
PROJECT ONE

Ofrece capacitacion en idioma
inglés, dirigida a estudiantes de
instituciones del nivel medio.

Fueron beneficiados 25 estudiantes,
de 6 colegios. Ejecutaron el proyec-
to 21 estudiantes de la FP-UNA 'y
2 profesores.

PC MOCHILA

Propicia la colaboracion entre el
sector privado y el publico para
que instituciones educativas de
nivel basico y medio, de gestién
publica, accedan a computadoras.

En el ano 2016, se instalaron 25
computadoras en 5 colegios y se
brindo capacitacion. Por la FP-UNA,
llevaron adelante el proyecto 75
estudiantes y 3 profesores.
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PASANTIAS, EXTENSION Y VINCULACION
SERVICIOS DE EXTENSION EN EL AREA DE ELECTRICIDAD

Estudiantes de la FP-UNA han realizado actividades de asesoramiento
técnico para instalaciones eléctricas en varios establecimientos:

ESTABLECIMIENTO N° DE EJECUTORES

Un techo para mi pais 1 estudiante 50

N° DE BENEFICIARIOS

Residencia Universitaria

Tekoha Ceunira 1 estudiante y 1 profesor 50

Escuela Basica N° 5633

Santa Rosa de Limpio 2 estudiantes 200

Escuela Basica N° 2238
José Daniel Brugo de 2 estudiantes 130
Piribebuy

Capilla Maria Auxiliadora
y Centro de Capacitacion
Laboral Parroquial Virgen
del Rosario

2 estudiantes 200

Colegio Dr. José Antequera

y Castro 2 estudiantes 500

Centro de Capacitacion

Técnica de Luque 2 estudiantes 250

ESCUELA REGIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES (ERTIC)

La ERTIC es una iniciativa que pro-
mueve, a través de cursos de alto
nivel y del intercambio académico, la
formacién de una nueva generacion
de investigadores y profesionales en
la region, capaces de hacer frente a
los retos cientificos y tecnolégicos
de nuestro tiempo.

Participaron 266 estudiantes, profesores, egresados y profesionales
de la capital e interior del pais. En total se desarrollaron 4 cursos
y 1 conferencia.
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EXPOSICION TECNOLOGICA Y CIENTIFICA - ETYC

La ETyC es la mayor exposicion tec-
nolégica, cientificay cultural que se
organiza anualmente en la UNA,
durante el mes de septiembre, en
ocasion del aniversario de fundacion
de la UNA.

La XV edicién de la Exposicion Tec-
noldgica y Cientifica - ETyC 2016,
fue cancelada debido a la coyuntura
vivida en la UNAy la necesidad de
preservar el buen relacionamiento
institucional con las organizaciones
y empresas que apoyan anualmente
el evento.

Los hechos acaecidos en la Universidad Nacional de Asuncién en se-
tiembre de 2016, que son de publico conocimiento, afectaron al evento.
Sin embargo, en los meses siguientes, se llevaron a cabo las siguientes
actividades, a fin de cumplir con los compromisos asumidos:

e Evento Elearning: el 14y 15 de sep-
tiembre, con 219 participantes en las
actividades: VIl Foro de Elearning, Ill
Evento Moodlemoot Paraguay y VI
Jornada de Practicas Docentes en En-
tornos Enriquecidos para la Educacién
Superior.

e Il Concurso de SPEEDCUBING: el 21
de setiembre, con 50 competidores y
participacion de 100 personas.

e X Workshop de Proyectos Finales
de Grado, el 22, 23 y 26 de septiem-
bre, 24 concursantes, con 12 trabajos
presentados.

e VI Competencia de Robética - Ca-
tegoria Sumo; se llevo a cabo el 27 de
octubre, en el Colegio San Ignacio de
Loyola, 10 competidores y asistencia
de 40 personas.

e VIl Concurso de Diseiio y Montaje de
Proyectos Electrénicos de Aplicacion
Practica, el 16 de noviembre, con 127
concursantes y 27 proyectos.

e Actividad artistica: XVIII Festival
Folklérico Universitario Aranduka.
Publico asistente, 102 personas, 41
numeros artisticos desarrollados, 204
competidores.
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PASANTIAS, EXTENSION Y VINCULACION
AGUARATATA - MOZILLA FIREFOX PARA ANDROID

Este Proyecto innovador fue
desarrollado durante el ano
2016 en un tiempo record, se
inicio el 15 de abril y concluyd
en el mes de agosto. La con-
tribucion consistié en la tra-
duccién aproximada de 5.624
vocablos de Mozilla Firefox
para Android, es decir, para
teléfonos moviles o celulares.
No debemos olvidar que en el
2015 se logré el primer aporte
importante: la traduccion del
navegador Mozilla Firezox -
Aguaratata para computadoras
u ordenadores.

Durante el desarrollo del Proyecto fueron cuatro organizaciones las
gue unieron esfuerzos: la Secretaria de Politicas Lingisticas (SPL), el
Ateneo de Lengua y Cultura Guarani, el Instituto Superior de Lenguas
UNAYy la FP-UNA.

Es de suma importancia recordar que todos los actores de este histérico
y trascendental acontecimiento, ofrecieron su colaboracién ad honorem,
entre ellos traductores, validadores y técnicos de las instituciones citadas.
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PASANTIAS, EXTENSION Y VINCULACION
PROYECTO INNOVA CENTRAL

La Gobernacién del Departamento
Central y la Facultad Politécnica
realizaron en el mes de noviem-
bre la competencia “Innova Central
2016" se llevd a cabo en el marco
del Fortalecimiento de los Centros
Educativos Departamental Munici-
pal que implementan el Bachillerato
Técnico en la especialidad Informa-
tica. En este proceso uno de los ejes
fundamentales es la capacitacion
y actualizacién de los docentes. La
Secretaria de Educacion, Cultura
y Deportes en conjunto con sus
aliados estratégicos, la Facultad
Politécnica y OMAPA organizaron

talleres de capacitacién en las areas
de: Informatica y Matematica.

El evento fue dirigido a los estu-
diantes de estos centros educativos;
como resultado de esta segunda edi-
cién, se presentaron 19 proyectos.

HOSTING DE SERVICIO DE ELEARNING

EDUCA ofrece el servicio de acce-
so a una plataforma elearning a 2
unidades académicas de la UNA.
Se provee una instalacion indepen-
diente en servidores de la FP-UNA,
soporte técnico a usuarios y man-
tenimiento de la plataformay de la
base de datos.

Facultad de Derechoy
Ciencias Sociales — UNA

177 usuarios

Facultad de Ciencias Médicas
UNA

200 usuarios
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PASANTIAS, EXTENSION Y VINCULACION

DIA MUNDIAL DEL TURISMO LEMA: “TURISMO PARA
TODOS, PROMOVER LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL"

En conmemoracion a este evento, la
Secretaria Nacional de Turismo (SE-
NATUR), la Secretaria Nacional por
los Derechos de las Personas con
Discapacidad (Senadis), la Fundacién
Saraki, el Ministerio de Educacién
y Ciencia, y la Facultad Politécnica
dela UNA se adhirieron a esta cau-
sa para el acceso inclusivo de los
atractivos turisticos de nuestro pais.

Como parte de la conmemoracion, estudiantes de las carreras Licenciatura
en Gestidn de la Hospitalidad, Ingenieria en Marketing y Licenciatura
en Ciencias de la Informacién, todas de la FP-UNA, desarrollaron dina-
micas de sensibilizacién a la poblacién en general, en el micro centro de
Asuncién el 27 de setiembre del 2016.

APOYO DE LA FP-UNA AL OBSERVATORIO TURISTICO
NACIONAL

Para apoyar esta tarea, la FP-UNA
firmd un Convenio Marco y un
Acuerdo Especifico con la SENA-
TUR, en junio del 2016. Entre los
avances de este acuerdo, se puede
mencionar el desarrollo del Progra-
ma de pasantias para estudiantes
de la FP-UNA, que comprendio la
capacitacion para el estudio de la
demanda turistica 2016 vy la certi-
ficacion a los pasantes que colabo-
raron en la realizacién de diversas
actividades de investigacion, tales
como: aplicacién de encuestas a tu-

Iy [nforme de Gestion 2016

PASANTIAS, EXTENSION Y VINCULACION

ristas, en el marco de la elaboracion
del estudio de la demanda turistica
2016; catalogacion de documentos
y libros de la Biblioteca Virtual de
Turismo, en el marco de la extension
universitaria; apoyo a las acciones
para la obtencién de direcciones

georeferenciadas (GPS) para los ma-
pas turisticos georeferenciados, el
apoyo a las gestiones del Obser-
vatorio Turistico en el marco de la
13° edicién de la Feria Internacional
de Turismo del Paraguay - FITPAR
2016.

ACTIVIDADES DEL ELENCO

DE DANZA, DEL CORO
POLIFONICO Y DE LA
POLICAMERATA

La FP-UNA cuenta con un electo de danza, con un Coro Polifénico y
una Camerata denominada “Policamerata”.
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PASANTIAS, EXTENSION Y VINCULACION

La Policamerata ha realizado 13 presenta-

ciones y 62 ensayos en el 2016, asimismo

es de destacar que 8 de sus integrantes son
de otras Facultades.

Por su lado, el Coro Polifénico ha
realizado 10 presentacionesy 78
ensayos en el 2016, y ha tenido
como participantes invitados

a 2 personas. A continuacion, se

expone la cantidad de personas que

participaron de las presentaciones de
estos elencos.

EJECUTORES BENEFICIARIOS
DESCRIPCION M DESCRIPCION M 3
PROFESORES 1 1 2 | PROFESORES 63 69 132
ESTUDIANTES 22 | 25 | 47 | ESTUDIANTES 820 | 847 | 1.667
COLABORADORES | 102 | 178 | 280 | OTROS 5557 | 6.484 | 12.041
Total | 329 Total | 13.840

Asimismo, el elenco de danzas de la FP-UNA ha tenido las varias pre-
sentaciones. En el siguiente cuadro se exponen las cantidades de pre-
sentaciones y de ejecutores:

EJECUTORES EJECUTORES
ESTUDIANTES e PRESENTACIONES
| 30 | 2 | 11 |
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FORTALECIMIENTO DE LA

VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

THOMAS EDISON AMERICAN CORNER

Desde su creaciéon hasta nuestros
dias el espacio destinado a promo-
ver el entendimiento y coopera-
cion entre los Estados Unidos de
América y Paraguay, denominado
Thomas Edison American Corner,
ha ido realizando diversas activida-
des que fortalecen el intercambio
cultural por medio de las ciencias y
las tecnologias.

Durante el afio 2016, se desarrollaron diversas actividades, de entre las
que podemos mencionar:

» Clases interactivas del idioma
Inglés.

» Conferencias con Expertos
nacionales e internacionales.

= Talleres dinamicos.

» Club de Lecturay Cine.

» Debates y concursos.

Cabe senalar que participaron de varias Ferias a nivel Nacional como la
Techauka, Feria de Universidades EE.UU. entre otras, logrando sensibilizar
al publico participante, de las oportunidades que ofrece este pequeno
espacio de intercambio cultural que posee la Facultad.
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STARTUP LAB

Tienen como principal objetivo fomen-
tar el espiritu emprendedor de estu-
diantes y graduados con la creaciény
expansion de Startups innovadoras, las
cuales se pueden definir como empre-
sas emergentes de base tecnolégica.

Startup Lab se encarga transmitir las
metodologias idoneas para la gestiéon
y validaciéon de modelos de negocios
aplicables a productos y servicios in-
novadores. En tal contexto en el afio
2016 se obtuvieron aportes favorables
como:

e La co-organizacion del evento Naran-
jaité “Software, Aplicaciones y Video
Juegos” de la DINAPI.

e Realizaciéon de 2 Webchat “Gist Tech
Connect”.

¢ Organizacion de 2 eventos Meet Up
previos al Startup Weekend.

e Organizador del Startup Weekend
San Lorenzo.

e Hackathon AXS Map “Desafio de la
Accesibilidad”.

Informe de Gestion 2016

Podemos destacar que todos los
eventos se realizaron en conjunto
con diferentes Organizaciones, ya sea
la Direccion Nacional de Propiedad
Intelectual (DINAPI), International
Game Developers Association (IGDA
Paraguay), la Secretaria Nacional de
Tecnologias de la Informacién y Co-
municacion (SENATICs), la Facultad
de Arquitectura, Disefio y Arte de la
UNA, la Organizaciéon Mundial de la
Propiedad Intelectual (OMPI), el Pro-
grama Emprendedores y el Thomas
Edison American Corner.

PASANTIAS, EXTENSION Y VINCULACION

ANTEPROYECTO DE REGLAMENTACION DE DRONES EN

PARAGUAY

MINIMUSEO AERONAUTICO

La FP-UNA recibié por parte de los
familiares del Piloto Aviador Civil Co-
mandante José Repka Kusi el traspaso
del minimuseo aeronautico que se
encontraba sobre la Avenida Aviadores
del Chaco y que fue trasladado sobre
la Autopista Silvio Pettirossi, en un sitio

Profesores de la FP-UNA
vinculados a la Carrera
de Ingenieria Aeronauti-
ca participaron de la ela-
boracién de un “Antepro-
yecto de Reglamentacion
de Drones en Paraguay”,
el cual fue presentado a
la Honorable Camara de
Diputados.

cercano a la entrada de la Fuerza Aérea,
para que la ciudadania pueda disfrutar
de este minimuseo aeronautico. La
FP-UNA en agradecimiento otorgd
un reconocimiento péstumo al citado
Piloto Aviador Civil Comandante José
Repka Kusi.
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GABINETES DE EMPRENDEDORES

En el marco de los Gabinetes de
Emprendedores, que habian sido
habilitados en el afio 2015 en las
Sedes de Cnel. Oviedo y Villarrica
de la Facultad Politécnica, se de-
sarrollaron los cursos “Generacién
de Ideas de Negocios” y “Herra-
mientas para emprender” dirigidos
a alumnos, docentes, funcionarios
y publico en general.

Informe de Gestion 2016

Ademas, en la Sede de Cnel. Oviedo
se desarroll6 el Curso “Construye tus
suefios” que se llevd a cabo en co-or-
ganizacién con el Cuerpo de Paz de la
Embajada de los Estados Unidos de
América en Paraguay. Este curso contd
con el apoyo de la Sede Central, y la
ayuda consistio en facilitar docentes
para 5 de los 12 médulos del citado
curso.

Con estos cursos, mas de

150

PERSONAS ENTRE ALUMNOS,
DOCENTES, FUNCIONARIOS
Y COMUNIDAD
UNIVERSITARIA EN GENERAL

fueron sensibilizados
y capacitados.

IDIOMAS - IDIOMATIK

PASANTIAS, EXTENSION Y VINCULACION

La FP-UNA tiene en operacién una
unidad dedicada a la administracion
de cursos de idiomas, denominada
“Idiomatik”. A través de convenios
con otras instituciones se ha posibi-
litado que en espacios de la Facultad
se impartan cursos de idiomas para
la comunidad universitaria y para el
publico en general.

En el cuadro siguiente se expone un resumen de los cursos que se dictaron

en el ano 2016:

DENOIV(I:ILI}II?’;:(I)ON DEL PERIODO CAAI\I!;I'JI“?IQ%’?E
CHINO MANDARIN Junio a Diciembre 12
FRANCES Junio a Diciembre 20
PORTUGUES Enero y Febrero 9
PORTUGUES Marzo a Junio 7
INGLES Enero y Febrero 71
INGLES Marzo a Diciembre 259

Total 378
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EVENTOS

ESPECIALES

FERIA DE MOVILIDAD, OPORTUNIDADES, BECAS Y
EXPERIENCIAS MOBE 2016.

Primera Feria de Movilidad, Oportunidades, Becas y Experiencias -
MOBE; con el lema “Tu destino lo elegis vos”, tuvo lugar el 22 de abril
con el objetivo principal de “promocionar los programas académicos y
de becas, tanto de grado como de posgrado con la finalidad de que los
estudiantes de grado y posgrado de la UNA conozcan las diferentes
ofertas internacionales”.

La
I M 0 BE en cifras:

Embajadas:
Stands China - Taiwan,
Italia, Francia.

Charlas: china- Taiwan,
Relaciones Internacionales de la UNA
- Facultad Politécnica, Estados Unidos
Americanos, Alianza Francesa, Becas
(BECAL), Japo6n y el conversatorio
de Ex becarios de los distintos
programas existentes en la UNA.

10 horas
de duracion
ininterrumpida

participantes

YA  Informe de Gestion 2016

WORKSHOP GISE

El Grupo de Investigacion en
Sistemas Energéticos (GISE) ha
sido formado con la visién de
contribuir con la generacién y
consolidacion de la masa criti-
ca intelectual, necesaria para el
crecimiento del sector energé-
tico nacional, complementando
la formacién profesional basica
con practicas vinculadas a la
identificacién y analisis de pro-
blemas, desarrollo de soluciones
y divulgacion de resultados en
un dmbito cientifico-académico.

PASANTIAS, EXTENSION Y VINCULACION

En 2016, el workshop llegd a su 3ra
Edicién, y se llevé a cabo en el mes de
marzo. Cabe mencionar la también la
realizacion del Concurso de Jévenes
Investigadores del GISE 2016, donde
fueron presentados y evaluados pro-
yectos de investigacion ejecutados en
los programas de iniciacién cientifica
del Grupo.
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PASANTIAS, EXTENSION Y VINCULACION

NARANJAITE SOFTWARE

WORKSHOP “MOSTICAW"

Informe de Gestion 2016

“Naranjaite Software, Aplicaciones y
Videojuegos” fue una actividad que
durante dos dias del mes de marzo
reunio a creadores y desarrolladores
de videojuegos en el Hotel Crowne
Plaza de Asuncién. Fue organiza-
do por la OMPI y la DINAPI con el
apoyo de la Secretaria Nacional de
Tecnologias de la Informacién vy la
Comunicacion (Senatics), la Cdmara
Paraguaya de la Industria del Softwa-
re (CISOFT), la FADAy la FP-UNA.

El objetivo del evento fue “pro-
mocionar las creaciones, las in-
venciones de tecnologia para que
sea un elemento de desarrollo

econdmico, una lucha inteligente
contra la pobreza, a través de la
Propiedad Intelectual”.

El Workshop “Mosticaw”: modela-
miento de la diseminaciény el control
de la arbovirosis” tuvo lugar del 04
al 06 de octubre del 2016. Fue un
evento que comprendié conferencias
y sesiones, a cargo de especialistas
nacionales y extranjeros. Las mismas
fueron dirigidas a médicos, bidlo-
gos, estudiantes de Ciencias de la
Computacion, de Ingenieria Eléctrica,
Electrénica e interesados en general.

PASANTIAS, EXTENSION Y VINCULACION

El evento busca convertirse
en un espacio de “discusion de
técnicas de vanguardia en las

diferentes esferas de accién para
el control de las enfermedades
transmitidas por el mosquito”.

Fueron organizadores del Mosticaw la FP-UNAY el CEDICM, con el apoyo
del Centro de Investigacion en Matematica - CIMA, el CONACYT, SticAm-
Sud y el Centro para el Desarrollo de la Investigacién Cientifica - CEDIC.

CONGRESO ESPACIAL Y AERONAUTICO DEL PARAGUAY

El Primer Congreso Espacial y Ae-
rondutico del Paraguay se llevd a
cabo el 23 de noviembre de 2016,
en el Salén Auditorio “Mariscal José
Félix Estigarribia” del Ministerio de
Defensa Nacional. Fue organizado
por la carrera de Ingenieria Aeronau-
ticade la FP-UNA, y estuvo dirigido
a estudiantes y especialistas del
area, investigadores e interesados
en general.

Ha sido objetivo del Congreso “desarrollar
y divulgar conocimientos de la tecnologia
espacial y aeronautica, investigacion e in-

novacién, como soporte de la Politica de
Desarrollo y Defensa Nacional de manera
también a optimizar los recursos y posibili-
dades en el campo aeroespacial’”.
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PASANTIAS, EXTENSION Y VINCULACION

CONVENIOS

DE COOPERACION

Los siguientes convenios fueron firmados durante el afio 2016:

N° INSTITUCION

Caja de jubilaciones y
Pensiones del Personal
1 |dela ANDE

Convenio Marco

OBJETO DEL CONVENIO

Establecer Cooperacién y Coordinacién de acciones conjuntas
que contribuyan al perfeccionamiento operativo de los programas
y proyectos desarrollados por ambas instituciones en el marco de
sus respectivos objetivos.

PASANTIAS, EXTENSION Y VINCULACION

2 | Caja de Jubilaciones y
Pensiones de la ANDE

Acuerdo Especifico

Desarrollar actividades en conjunto para fomentar la capacitacion
y la evolucién integral de los estudiantes y para el fortalecimiento
en el desarrollo profesional de sus funcionarios y empleados.

3 | Superintendencia de
Control del Poder de

Promover la coordinacion y articulacién acciones conjuntas que
permitan el intercambio de informacién, la cooperacion y asisten-

Mercado cia técnica para fortalecer el trabajo institucional.
(Ecuador)

4 | Facultad de Filosofia Facilitar la cooperacion, el desarrollo cientifico y tecnoldgico, la
UNA formacioén y la capacitaciéon de los recursos humanos, el asesora-

Convenio Marco

miento e implementacién de proyectos conjuntos en los dmbitos
del desarrollo institucional - empresarial de la FP-UNAy FF-UNA.

5 | Facultad de Filosofia
UNA
Acuerdo Especifico

Ampliar la cooperacién entre las partes, mediante el entrenamien-
to a profesores de la Facultad de Filosofia de Universidad Nacional
de Asuncién por parte del plantel de profesionales especializados
de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncién
y la utilizacién de la Plataforma EDUCA de la FP-UNA por parte de
la FF-UNA para el desarrollo de aulas virtuales.

6 | It Consultores

Establecer la renovacion del Convenio de Cooperacion Técnico -
Cientifica, suscripto en el afio 2015, con la finalidad de fijar las
condiciones para que IT Consultores y la FP-UNA desarrollen pro-
gramas de Cooperacién Técnico-Cientifica, asi como actividades
de interés comun, a través de la movilizacion de recursos huma-
nos y materiales necesarios para el efecto, creando oportunidades
para estudios técnicos, actividades de investigacion, el fortaleci-
miento institucional y la capacitacion, asi como la apertura de ca-
nales de comunicacion entre ambas instituciones.

7 | Latourrette & Parini
S.AC.
Convenio Marco

Establecer Cooperacion, el desarrollo cientifico y tecnoldgico, la
formacidn y la capacitacién de los recursos humanos, el asesora-
miento e implementacidn de proyectos conjuntos en los dmbitos
del desarrollo institucional - empresarial de la FP-UNA y LATOU-
RRETTE & PARINI S.A.C.

Informe de Gestion 2016

8 | Latourrette & Parini Establecer
S.AC. 1) que el Alumno en actividad de extension y/o Pasantia desig-
Acuerdo Especifico nado por la FP-UNA aplique los conocimientos tedricos que va

adquiriendo en su carrera dentro del ambiente de trabajo real de
LATOURRETTE & PARINI S.A.C.;

2) que el Alumno en actividad de extension y/o Pasantia desig-
nado por la FP-UNA continte su formacion y capacitacién bajo
la instruccion, direccién y supervision de los profesionales de A
LATOURRETTE & PARINI S.A.C,;

3) que el Alumno en actividad de extensién y/o Pasantia designa-
do por la FP-UNA adquiera experiencia practica en las labores in-
herentes a su carrera, colaborando en los trabajos del dia a dia de
LATOURRETTE & PARINI S.A.C., de modo a que eventualmente
pueda incorporarse exitosamente al competitivo mercado laboral.

9 | Programa Tenondera Permitir la Instruccion en herramientas ofimaticas a estudiantes y
Colegio Nacional profesores del segundo afio de ensefianza de la Educacién Media,
San Rafael, Colegio a través del sistema de voluntariado practicado por estudiantes de
Nacional Reverendo la carrera de Ingenieria en Informatica, y supervisada por docentes
Padre Luciano Cestac, |de la citada carrera, en el marco de Extension Universitaria.
Colegio Nacional
Barcequillo, Colegio
Carmen Pena, Colegio
Nacional San Miguel
Arcangel, Colegio
Choferes del Chaco

10 | Empresa Servicios Facilitar la cooperacion, el desarrollo cientifico y tecnoldgico, la
Electrénicos de formacioén y la capacitaciéon de los recursos humanos, el asesora-
Aviacion S.A. miento e implementacion de proyectos conjuntos en los ambitos

del desarrollo institucional - empresarial de la FP-UNA y SERVI-
CIOS ELECTRONICOS DE AVIACION S.A.

11 | Fundacion Establecer las bases para colaborar en la puesta en marcha de pro-
Universitaria gramas académicos en temas diversos, con modalidad presencial,
Iberoamericana semi-presencial o a distancia, y actividades de extension, para con-

tribuir a la formacion permanente y mejorar el potencial de acadé-
micos, profesionales interesados, estudiantes y la comunidad en
general. Los programas académicos, actividades de extension, que
formaran parte de este convenio, se integraran como anexo a este.
Facilitar la cooperacion, el desarrollo cientifico y tecnolégico; la
formacidn y la capacitacién de los recursos humanos, el asesora-

12 Ministerio Publico miento e implementacidn de proyectos conjuntos en los dmbitos

Convenio Marco del desarrollo institucional - empresarial de la Facultad Politécni-
ca de la Universidad Nacional y el Ministerio Publico, a través del
Centro de entrenamiento del Ministerio.
Articular acciones que lleven al desarrollo del presente convenio,
Secretaria Nacional de | 2POYar las act'.ividades y proyectos que syrjan de la suscripcion del
13 | Turismo mismo, capacitar al encargado de la biblioteca de la Senatur, y ca-

Convenio Marco

pacitaciéon para hoteles rurales y posadas turisticas a través de la
plataforma virtual y la posibilidad de organizar una certificacion
para los mismos.
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PASANTIAS, EXTENSION Y VINCULACION

PRESTACION DE

SERVICIOS ESPECIALIZADOS

En relacion con los servicios especializados que ofrece la Facultad a otras
Instituciones publicas o privadas, se ejecutaron los siguientes proyectos:

INSTITUCION DENOMINACION DEL PROYECTO VIGENCIA
FACULTAD DE Desefrollo d(? Sistemas Info’rrpét'lcos, Inte-
P gracion De Sistemas Informaticos Legados,
CIENCIAS MEDICAS . s, .
Asesoria, Capacitacion Y Consultoria en 03/2014 -
DE LA UNIVERSIDAD R .
TICs, Organizacion y Métodos y MECIP 07/2017
NACIONAL DE . .. .
ASUNCION para el Sistema Integral de Gestién Hospi-
talaria (SIGH) - Fase 3
ACfIVIdf]ldes de I'nvestlga.clor.l,’ Desarrollo, 01/2015 -
Innovacion (I+D+i), Capacitacion y Consul- 01/2016
toria: Proyecto Catastro 2015”
SERVICIO NACIONAL DE Asjstenua Técnica para el Registro dg Tra-
mites Catastrales y Apoyo al Saneamiento 07/2015 -
CATASTRO-MINISTERIO .
de la Base de Datos del Catastro Nacional: 03/2016
DE HACIENDA "
Proyecto SNC
Asistencia Técnica para el Registro de Tra- B
mites Catastrales del Catastro Nacional: 035//223166
Proyecto SNC".
COMISION
NACIONAL DE “Actividades de Investigacion y Desarrollo 09/2015 -
TELECOMUNICACIONES (1+D)". 12/2016
(CONATEL)
CAJA DE JUBILACIONES 07/2017 -
Y PENSIONES DEL Tecnologia y Seguridad - T&S. 05/2017
PERSONAL DE LA ANDE
Sistema Convergente de Nueva Genera- 02/2016 -
COPACO cion. 12/2016

Informe de Gestion 2016

PASANTIAS, EXTENSION Y VINCULACION

SERVICIO PRESTADO A LA ITAIPU - PROCESOS

SELECTIVOS EXTERNOS

Considerando la experiencia de la
FP-UNA en procesos de admisiéony
correccion electronica de exdmenes,
la Entidad Binacional ITAIPU firmé
el Contrato N°45000035043/2015
- Aditivo N° 2: Prestacién de Ser-
vicios Técnicos Especializados de
Elaboracién, Aplicaciény Correcciéon
de Exdmenes de Conocimientos Ge-
nerales y Especificos a postulantes
de los procesos selectivos internos
y externos de Recursos Humanos,
en la margen derecha.

Los examenes fueron aplicados en
dos sedes, en simultaneo: San Lo-
renzo y Ciudad del Este. El servicio
incluyé la asesoria técnica para la
definicion de la estructuray los en-
foques adecuados de las pruebas de
evaluacién, asi como la confeccién
de los temarios, la aplicacion y co-
rreccion electrénica de las pruebas
de evaluacioén, y la designacién de
los profesionales idéneos para cada
una de las tareas implicadas.

En el ano 2016, se llevaron a cabo
(2) dos llamados. El primero el 2
de julio de 2016, para 46 cargos y
60 vacancias, con la participacién
de 4.056 postulantes y la segunda
convocatoria el 12 de noviembre de
2016, para 52 cargos y 64 vacan-
cias, con la participacién de 3.847
postulantes.

En resumen, durante el ano
2016, la FP UNA proceso

7.903
EXAMENES

aplicados en simultaneo en San
Lorenzo y Ciudad del Este, en dos
llamados, para cubrir 98 cargos y 124
vacancias para la Itaipu Binacional.
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CORRECCION ELECTRONICA DE EXAMENES

Es uno de los servicios mas requeridos, que en el afio 2016 se prest6 a
4 unidades académicas de la UNAy 3 instituciones publicas, totalizando
la correccion de 24.450 hojas de examenes.

» Correccion electronica de Examenes de
Admision a Unidades Académicas de la UNA:

e FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS.
e FACULTAD DE ODONTOLOGIA

e FACULTAD DE FILOSOFIA

e INSTITUTO ANDRES BARBERO

» Elaboracion, aplicacion y correccion electronica de Examenes de
Admision a la Escuela de Formacion de Sub Oficiales de la Fuerza
Aérea Paraguaya (EFSOFAER).

= Correccion electronica de examenes a la Academia Militar “Mariscal
Francisco Solano Lopez” (ACADEMIL).

SERVICIOS EN EL AREA DE E-LEARNING

La FP-UNA ha brindado recursos tecno-
l6gicos de la plataforma de educacién a
distancia EDUCA a las siguientes Facultades
de la Universidad Nacional de Asuncion:
Facultad de Ciencias Médicas, Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales y Facultad de
Filosofia.

Ademas, se han impartido capacitaciones
en materia de educacién a distancia a la
Administracién Nacional de Electricidad y
al Ministerio Publico. Por otro lado, se han
realizado asesorias a UNINORTE, UNIBE,
SARAKIy SENATUR.

Informe de Gestion 2016
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RECURSOS

La FP-UNA cumple su misién con
el trabajo eficaz y mancomunado
de todo el equipo y el talento hu-
mano, gue conforma la Institucion;
un trabajo realizado en unidad y
armonia, que reconoce las capa-
cidadesy el esfuerzo de cada uno
de sus miembros.

A través de Politicas Académicas
y Administrativas claras, asi como
de procesos de apoyo delineados
en base a las necesidades para el
cumplimiento de la misién insti-
tucional, la FP-UNA contribuye
a la ciencia, la tecnologia y la in-
novacion.

GESTION DEL

TALENTO HUMANO

En el siguiente cuadro, se detalla la cantidad de funcionarios de la
FP-UNA, agrupados en tres grandes categorias, con datos al mes de
diciembre de 2016:

FUNCION CANTIDAD PORCENTAJE
Personal p.e:rm.anentf: a5|§nado a fun.c’lones 723 63%
de formacion, investigacion y extension
Pers'o?al permanente administrativo y en 268 23%
servicios de apoyo
Personal contratado 158 14%
Total 1149 100%

(YA [nforme de Gestion 2016

RECURSOS

Se aplicaron mecanismos de seleccidén por concurso publico por opo-
sicion para cubrir cargos docentes y de investigadores, asi como el
concurso simplificado para ascenso de personal administrativo y para
nombramiento de personal contratado. Los mismos fueron publicados
a través de la pagina web de la FP-UNA.

Durante el afio 2016, se realizaron 40 llamados para cubrir 184 cargos,
en diversas areas, para los cuales se contaron con 401 postulantes.

AREA CANTIDAD DE CANTIDAD DE

CARGOS POSTULANTES
Administrativa 19 69
Investigacion y Postgrado 23 33
Relaciones Interinstitucionales 21 172

Planificacion Estratégica 1 1

Académica 120 126
Total de concursos realizados 40
Total de postulantes 401
Total de cargos seleccionados 184

PROGRAMA DE CAPACITACION PARA FUNCIONARIOS Y
DOCENTES

La Facultad Politécnica es una institucion que
apuesta al desarrollo y capacitacién del talento
humano, es por ello que hace unos afios imple-
mento una politica de constante capacitacion.

Durante el afio 2016, en la Facultad Politécni-
ca se realizaron las siguientes capacitaciones
dirigidas a sus docentes y funcionarios. Las
mismas fueron desarrolladas en las Sedes San
Lorenzo, Villarrica y Coronel Oviedo.
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RECURSOS

Charlas realizadas en forma conjunta con la Fundacién Buen Gobierno
Estas han sido charlas relativas al desarrollo personal y fortalecimiento
de valores.

PARTICIPANTES

F
SAN LORENZO 85 207 292
CNEL. OVIEDO 6 15 21
Total 91 222 313

Se desarrollaron 19 Talleres para la elaboracion de Acuerdos y Compro-
misos Eticos entre los funcionarios y docentes de la Facgltad Politécnica
llevado adelante con el Equipo de Alto Desempefio en Etica.

PARTICIPANTES

F

SAN LORENZO,
CNEL. OVIEDO Y 91 155 246
VILLARRICA

Curso-Taller Capacitacion Equipos Altamente Efectivos, énfasis Atencion
al Cliente, realizado en conjunto con el Programa Emprendedores.

PARTICIPANTES

F

SAN LORENZO 65 135 190
CNEL. OVIEDO 29 79 108
Villarrica 54 32 86

Total 148 246 384

Informe de Gestion 2016

RECURSOS

CONSTRUCCIONES

En el 2016 se han habilitado mejoras en las diferentes sedes de la Facul-
tad, asi como también podemos mencionar la finalizacién y habilitacion
del Bloque H de la Sede de San Lorenzo, que corresponde a las areas

de Ingenieria Aeronautica e Ingenieria en Ciencias de los Materiales.

DETALLE VALOR UNITARIO (GS.)

Cpnstrucuon de estructura Ho. Ao. Y ler Piso para Laborato- 590.341.999
rio Taller. Sede San Lorenzo
Ampliacion de. la estructura de Ho. Ao. en aulas n°® 3y 4 PB. 432.353.777
Sede Cnel. Oviedo
Modificacién y reparacién de fachada PB. Sede Cnel. Oviedo 134.801.695
Terminacién de aula n® 5 PB. Sede Cnel. Oviedo 32.789.085
Ampliacion de estructura Ho. Ao. y terminacion de Aulas 6-4
106y 107. Sede Cnel. Oviedo 439.846.702
Terminacién de aulas sector I-1ll PB. Sede Villarrica 546.974.462
Obras complementarias. Estacionamiento Sede Villarrica 72.225.990
Obr.as complementarias. Patio posterior y lateral. Sede de Vi- 179.750.110
llarrica

Total 2.429.083.820
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RECURSOS RECURSOS
Laboratorio de Laboratorio de Laboratorio de

LA B O RATO R I O S Motores: Estructura: Aerodinamica:
Capacidad para Capacidad para El laboratorio de

Aerodinamica posee un

La Facultad posee recursos para 25 25 T;'\re“fc')geb\(/ﬁltzs;mféa
el desarrollo de las actividades de ESTUDIANTES ESTUDIANTES Educational Wind Tunnel
laboratorio y las practicas de es- (EWT).
tudiantes de las diversas carreras. Capacidad para
En el afo 2016 fueron habilitadas 25

las infraestructuras edilicias para CIENCIAS DE LOS MATERIALES
los laboratorios en la Sede de San

Lorenzo, que corresponden a las
areas de Ingenieria Aerondutica e
Ingenieria en Ciencias de los Mate-
riales. Ambas carreras contaran con
laboratorios muy sofisticados en los
gue los alumnos pueden poner en
practica lo aprendido en aula.

ESTUDIANTES

Por otro lado, ha sido fortalecido el laboratorio de Electricidad en la Sede
de Villarrica, el cual estd adecuadamente equipado y acondicionado para
los requerimientos de las practicas a realizarse.

AERONAUTICA

En el nuevo bloque H se cuenta con espacio adecuado para tres la-

El drea de laboratorios de Ingenie- boratorios, y se tiene previsto instalar un laboratorio de quimica en el
ria Aeronautica consta de 3 Labo- bloque G. Los tres laboratorios del bloque H estuvieron en proceso de
ratorios (Aerodinamica, Motores y instalacion durante el ano 2016.

Estructura), ademas de 3 Salas de

Aula, 3 oficinas, sala de reuniones e Laboratorio de Ensayo: En proceso de instalacién en una sala del
y bafios. Los laboratorios cuentan Bloque H con area total aproximada de 20 m?, equipado con aire acon-
con un importante nimero de herra- dicionado. Cuenta con mesadas para soportar actividades que exigen
mientas. Un lote de herramientas fue bastante fuerza o peso y estanteria basica para organizar los accesorios
recibido en donacién de la Agencia y materiales. Este laboratorio serd utilizado para ensayos mecanicos y
de Cooperacion del Japon - JICA. caracterizacién del comportamiento mecanico de materiales.
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Se adquirieron los siguientes equipos:
= 1 Maquina universal de ensayo mecanico de 10 kilo-newton.
= 1 Maquina para prueba de impacto Charpy con capacidad de 600 J.
* 1 Durémetro de Rockwell.
= 5 Paquimetros.
= 2 Relojes comparadores.
= 5 Micrémetros.

e Laboratorio de preparaciéon de muestras metaltrgicas:
Este laboratorio estd instalado en una sala del Bloque H con area total
de aproximada de 12 m?. Esta equipado con mesada de trabajo manual.
El laboratorio sera utilizado para desarrollar aulas practicas para el estu-
dio de estructuray propiedades de materiales metdlicos, su tratamiento
térmico, proceso y manufacturacion.
Actualmente se cuenta con los siguientes equipos:

= 1 Cortadora metallrgica.

= 1 Pulidora metalurgica.

= 1 Embutidora para preparacion de muestras metalicas.

= 1 kit de herramientas basicas.

e Laboratorio de Andlisis:
Este laboratorio esta instalado en una sala del Bloque H con area total
de aproximada de 12 m2. Cuenta con aire acondicionado e instalaciones
eléctricas adecuadas. El laboratorio sera utilizado para apoyar todas las
actividades analiticas requeridas en las practicas de ensayos mecanicos
y caracterizacion del comportamiento mecanico de materiales.
Actualmente se cuenta con los siguientes equipos:

= 1 Balanza analitica de precision.

= 1 Balanza de piso industrial.

= 1 termdmetro digital portatil.

= 1 microscopio metalografico con cdmara.

* 1 microscopio metalografico invertido con cdmara ccd y software de

manipulacién de imagen.

= Tamizes calibrados de varias graduaciones.

= Vidrieria de laboratorio.

pfo] nforme de Gestion 2016
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e Laboratorio de Quimica:
Esta prevista la instalacion de este laboratorio durante el afio 2017 en
una sala del Bloque G con area total de aproximada de 20 m2.
Actualmente se cuenta con los siguientes equipos:

= 1 medidor de PH.

= 1 horno de Microonda.

= Vidrieria propias de laboratorio de quimica basica.

= 1 medidor de conductividad.

= 1 Destilador de agua tipo Pilsen.

= 1 Estufa de secado de laboratorio.

= Calentador y agitador magnético.

= 1 Viscosimetro rotativo.

= Reactivos suficientes para ser utilizados en un periodo académico.

* 1 Ducha de seguridad.

‘ ELECTRICIDAD, SEDE VILLARRICA

e Laboratorio de Electricidad:

El laboratorio cuenta con kits académicos para entrenamiento de
instalaciones eléctricas, contadores de energia trifasico y monofasico
digitales, autotransformador monofasico, fuente DC regulable, motores
Dahlander, kits de electronica, telurédmetro: variador de velocidad elec-
trénico de motores, kit didactico circuitos trifasicos, maqueta bomba
centrifuga sumergible, medidor LCR, pinza vatimetrica y kit de fisica,
campo electrostatico: 1.

Durante el anio 2016 fueron fortalecidos también diversos laboratorios
através de la incorporacién de equipamientos e insumos. En tal sentido
se destaca que para los laboratorios de electrénica y electricidad de la
Sede de San Lorenzo fueron adquiridos por un valor total de 330.474.435
Gs, 4 osciloscopios, 5 generadores de sefal, un reflectémetro éptico, 3
generadores de patrén, un kit académico para electrotecnia, 5 sensores
de temperatura, 5 controladores de factor de potencia, una fuente de
alimentacion trifasica regulable y un telurémetro digital.
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RECURSOS

Asimismo, durante el afio 2016 han operado con normalidad los labo-
ratorios en las siguientes areas, en la Sede de San Lorenzo:

‘ INFORMATICA

e Laboratorio Sistemas Operativos:
con 14 computadoras y capacidad
para 28 estudiantes.

e Laboratorio de Modelado y Si-
mulacién: con 21 computadoras y
capacidad para 42 estudiantes.

e Laboratorio de Algoritmos y Len-
guajes de Programacion: con 26
computadoras y capacidad para 52
estudiantes.

e Laboratorio de Computacion
de Alto Rendimiento (HPC - High
Performance Computing): con 21
computadoras y capacidad para 42
estudiantes.

e Laboratorio de Bases de Datos:
con 29 computadoras y capacidad
para 58 estudiantes.

e Laboratorio de Redes y Compu-
tadoras: con 19 computadoras y
capacidad para 38 estudiantes.

‘ ELECTRICIDAD

e Laboratorio de Accionamiento y
Control de Motores: con tableros
pre-montados para distintos tipos
de accionamiento convencional de
motores trifasicos, provisto de un
sistema de simulacion de fallas, ade-

FPA |nforme de Gestion 2016

mas de sistemas de accionamiento
con variadores de frecuencia y de
arranque suave. Tiene una capacidad
para 15 estudiantes.

e Laboratorio de Mediciones e Insta-
laciones Eléctricas: cuenta con table-
ros para el montaje de instalaciones
eléctricas monofasicas y/o trifasicas;
ademas, cuenta con equipamiento de
mediciones de magnitudes eléctricas
varias. Tiene una capacidad para 20
estudiantes.

e Laboratorio de Montaje y Ensayos
de Tableros Eléctricos: cuenta con
componentes varios para el montaje
de distintos tipos de accionamiento
de motores trifasicos. Tiene una ca-
pacidad para 15 estudiantes.

e Laboratorio de Maquinas Eléctri-
cas: cuenta con varios conjuntos de
elementos para ensayo de motores
eléctricos y transformadores. Tiene
una capacidad para 10 estudiantes.
e Laboratorio de Electrotecnia: cuen-
ta con varios bancos de montajes y
pruebas de distintos tipos de circuitos
eléctricos. Tiene una capacidad para
20 estudiantes.

e Laboratorio de Automatizacion In-
dustrial: cuenta con un conjunto de
circuitos neumaticos, electro-neuma-
ticosy PLC’s, con sus accesorios. Tie-
ne una capacidad para 15 estudiantes.

‘ ELECTRONICA

e Laboratorio de Electrénica Ge-
neral: son dos salas, destinadas a
las practicas de electrénica basica,
analdgicay digital. Cuenta con fuen-
tes de tension, multimetros, oscilos-
copios, generadores de frecuencias
y componentes electrénicos. Cada
sala tiene una capacidad para 30
estudiantes.

o Laboratorio Asistido por Computa-
dora: cuenta con equipos pre-mon-
tados con circuitos digitales y co-
mandados por computadoras. Tiene
una capacidad para 10 estudiantes.
e Laboratorio de Sistemas de Co-
municaciones: cuenta con equipos
pre-montados de amplificadores,
radio, televisién y equipos de audio,
para verificacién de funcionamiento
paso a paso. Tiene una capacidad
para 10 estudiantes.

e Laboratorio de Electrénica Médica:
cuenta con simuladores de signos
vitales, electrocardiégrafos, maque-
tas y equipos varios para practicas
demostrativas. Tiene una capacidad
para 10 estudiantes.

o Laboratorio de Mecatrénica: cuen-
ta con equipos de elaboracion de
placas electrénicas, brazos robdti-
cos, sistema de control de posicién,
sistema de control de procesos con-
tinuos. Tiene una capacidad para 6
estudiantes.

RECURSOS

Obs: la cantidad de alumnos que
utilizaron los laboratorios en diferen-
tes Practicasy en los dos semestres,
fueron un total de 1.018.

‘ GASTRONOMIA

e Laboratorio de Gastronomia:
cuenta con elementos tales como
heladera, cocina industrial, amasa-
dora industrial, hornos y accesorios
varios para la elaboraciéon de menus
gastrondmicos.

Obs: la cantidad de alumnos que
utilizaron el laboratorio en diferentes
Practicas y en los dos semestres,
fueron un total de 210.

. FISICA GENERAL

e Laboratorio: destinado a las prac-
ticas de fisica; abarca cinematica,
dindmica, movimiento oscilatorio,
calorimetria, rotacion, 6ptica, fisica
moderna. Tiene una capacidad para
20 estudiantes.

Obs: la cantidad de alumnos que
utilizaron los laboratorios en diferen-
tes Practicasy en los dos semestres,
fueron un total de 1.902 estudiantes.
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RECURSOS

‘ INVESTIGACION

En el area de investigacién, los labo-
ratorios y equipamientos instalados
son:

e El Laboratorio de Materiales
cuenta con diversos equipos me-
nores tales como: hornos, mufla,
balanzas y destilador. Ademas, cuen-
ta con equipos mayores: Espec-
trofotémetro, Equipo de absorcion
atémica, Microscopio para estudio
de materiales.

e En Informatica se cuenta con un
Cluster con 7 servidores con 1 pro-
cesador Xeon Quadcore cada uno
y con 5 servidores con 2 procesa-
dores Xeon quadcore cada uno. La
memoria total es de 112 Gbyte y un
almacenamiento total de 10 Thyte.
e El Observatorio Astronémico
donado por el Gobierno japonés,
cuenta con un telescopio reflec-
tor de 45 cm (distancia focal 5.400
mm) y con equipos de obtencion
de imagenes: Camaras CCD (Char-
ge Coupled Devise), dispositivo de
acoplamiento de cargas.

e El area de Electrénica cuenta con
equipamiento varios tales como
osciloscopio, multimetros, fuente
de tension, y herramientas menores.

I Informe de Gestion 2016

Asimismo, durante el afio 2016 han
operado con normalidad los labo-
ratorios de Informatica, en la Sede
de Villarrica:

. INFORMATICA

e Laboratorio 1: con 16 computado-
rasy capacidad para 24 estudiantes.
e Laboratorio 2: con 5 computadoras
y capacidad para 10 estudiantes.

RECURSOS

BIBLIOTECAS

La Facultad Politécnica, en su sede de San Lorenzo cuenta con un Cen-
tro de Informacién y Cultura, donde se aloja una moderna biblioteca
con un amplio acervo para todas las carreras de grado y programas de
posgrado. Asi mismo se cuenta con espacios exclusivos para bibliotecas
en las sedes de Villarrica y Cnel. Oviedo.

DONACION DE COLECCION REPKA A LA BIBLIOTECA DE
FP-UNA

La coleccién particular so-
bre Aeronautica del extin-
to Piloto Aviador Civil José
Repka Kusi fue donada por
sus familiares a la Bibliote-
ca de la FP-UNA. Entre los
materiales impresos reci-
bidos se encuentran libros
de historia, diccionarios y
enciclopedias, cuya tematica
es la Aerondutica.
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RECURSOS

CICCO PARA LA FP-UNA

El Centro de Informacién y Cultura de
la FP-UNA (CIC) ofrece a sus usuarios
el acceso al Centro de Informacién
Cientifica del CONACYT (CICCO),
gue tiene como objetivo “facilitar el
accesoy la consulta de fuentes de in-
formacién multidisciplinarias de alto
impacto, a través de una plataforma
virtual, que potencien la generacion
de conocimiento y la mejora de los
indices de productividad cientifica
del pais”.

P[5 |nforme de Gestion 2016

Mediante el CICCO se puede acceder
a bases de datos tales como: EBSCO
Host, IEEE, Oxford, Sage, Springer,
Web o Science y Wiley, entre otras,
gue contienen revistas y libros, en
formato electrénico. Entre los temas
gue abarcan pueden citarse: Agri-
cultura, Biotecnologia, Ingenieria,
Educacién, Negocios, Tecnologia
de la informacion, Salud, Ciencias
Ambientales y Recursos Naturales
y Energia y Minerales.

PRESUPUESTO E

INVERSIONES

EJECUCION PRESUPUESTARIA

RECURSOS

Conforme a los registros, la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos
correspondiente al ejercicio 2016 se resume en la siguiente tabla, en la
cual ademas se presenta un comparativo con respecto al afo anterior.

1. EJECUCION
PRESUPUESTARIA DE
INGRESOS

Transferencias recibidas

ANO 2015
(G)

ANO 2016
(G)

% VARIACION

2. EJECUCION

PRESUPUESTARIA DE
GASTOS

Financiados con Recursos

ANO 2015
(G)

ANO 2016
(G)

con Recursos del Tesoro 58.334.330.300 54.478.499.838 -6,6

(FF10)

Ingresos Institucionales

(FF 30) 15.086.769.857 16.116.151.887 6,8
Total | 73.421.100.157 | 70.594.651.725 -3,8

% VARIACION

58.334.330.300 | 54.478.499.838 -6,6
del Tesoro
Con Recursos 14.037.803.483 | 10.897.198.438 22,4
Institucionales
Organismo financiador
° 13.385.725.179 8.577.563.592 -35,9
001 (genuino)
Organismo financiador 652.078.304 2.319.634.846 2557
063 (CONACYT) D78, 217.69%. '
Total | 88.386.333.438 | 65.375.698.276 -26,0
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RECURSOS

RECURSOS

CON FUENTEDE ORGANISMO FINACIADOR 001 ORGANISMO FINACIADOR 063

FUENTE DE PRESUPUESTO AflO 2016 . VARIACION FINANCIAMIENTO (GENUINO) (CONACYT)
FINANCIAMIENTO 2016 (G.) ° =l . -
(RECURSOS PRESUPUESTO EJECUCION PRESUPUESTO EJECUCION
INSTITUCIONALES)
Con Recursos del Tesoro 57.464.903.279 54.478.499.838 94,8
Servicios Personales 10.427.494.605 5.748.786.214 2.804.600.000 1.517.395.825
Con Recursos
L 30.921.430.159 10.897.198.438 352 Servicios no
Institucionales 5261932310 | 1.399.695.325 617.700.000 159.323.292
Organismo financiador Personales
. 25.221.430.159 8.577.563.592 34,0 .
001 (genuino) Inversién Fisica 4.740.000.000 100.055.000 2.038.700.000 536.473.629
o . . ad Bienes de Consumo e
rganismo financiador 3.609.497.849 1.023.588.005 89.000.000 2.240.000
063 (CONACYT) 5.700.000.000 2.319.634.846 40,7 Insumos
Transferencias 1.002.505.395 235.195.600 150.000.000 104.202.100
TOTAL FP-UNA | 88.386.333.438 | 65.375.698.276 74 Otros Gastos 180.000.000 70.243.448 0 0
TOTAL 25.221.430.159 | 8.577.563.592 5.700.000.000 2.319.634.846
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPOS DE OBJETOS A
J J EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES

DEL GASTO, EJERCICIO 2016.

En el siguiente cuadro se presenta el detalle de la ejecucién del Plan Anual
de Contrataciones correspondiente al afio 2016:

el Ft"REE'\éLER'ggg ISIQLNTCEILS\(I\)nllanl;ITo i PRESUPUESTO ~ EJECUCION :
RESUMEN DE LLAMADOS ADJUDICADOS EN EL ANO 2016
Servicios Personales 53.042.584.386 51.243.841.547
TIPO CANTIDAD MONTO GS.
Servicios no Personales 821.957.468 821.957.468
1 Contraccién Directa 19 743.562.220
Inversioén Fisica 3.600.361.425 2.412.700.823
2 Concurso de Ofertas 13 4.194.347.797
Bienes de Consumo e Insumos 0 0
Licitacion Publica
Transferencias 0 0 3 Nacional 1 1.139.445.430
Otros Gastos 0 0
4 Contrato por 1 5.000.000
excepcion
TOTAL 57.464.903.279 | 54.478.499.838
Total 34 6.082.355.447
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RECURSOS

BIENES

En lo concerniente a la incorporacién de bienes, en el cuadro siguiente
se pueden apreciar las donaciones recibidas e incorporaciones realizadas

en el afio 2016.
RUBRO

DONACION (GS.)

INCORPORACION (GS.)

FP-UNA

PROGRAMAS

DE APOYO

Bibliotecas y museos 5.100.000 -
Equipos de computacion 11.739.000 1.125.108.510
Equipos de laboratorio 1.251.805 214.520.000
Maquinas y equipos industriales 37.000.000
Equipos de ensefanza y recreacionales 3.035.000 168.208.000
Herramientas, aparatos y equipos 1.000.000 411.657.170
varios
Muebles y enseres - 101.185.824
quipos.de comunicacion y ) 96.400.000
sefalamientos

TOTAL FP-UNA 22.125.805 2.268.974.904

EXONERACIONES PARA ESTUDIANTES

La FP-UNA tiene establecidos mecanismos de exoneracion de pagos de
aranceles académicos a estudiantes por motivos tales como el rendimien-
to académico, haber alcanzado logros cientificos, culturales o deportivos
—en representacion de la Institucién—, o por insolvencia econémica. Las
condiciones estan establecidas en los reglamentos correspondientes. En la
tabla, se observa la cantidad de beneficiarios durante el 2016 y el monto

equivalente exonerado.

EXONERACIONES M F et Total, G.
Estudiantes de pregrado 109 100 209 55.498.000
Estudiantes de grado 386 250 636 267.290.000

TOTAL FP-UNA 495 350 845 322.788.000

Informe de Gestion 2016




PROGRAMAS DE APQOYO PROGRAMAS DE APOYO

SERVICIOS DE

Consultorio Odontolégico 565
B | E N E STA R Enfermeria 4196
SERVICIO SALUD Consultorios Médicos 2.292
La FP-UNA ofrece varios servicios al publico interno y externo, relacio- Consultorio Psicol6gico 602
n:ildps con chawdades c!e a5|s:tenC|a médica, nutricional y p§|F9peda— Consultorio de Nutricién 687
gbgica, servicio de trabajo social y desarrollo del personal. A inicios del
2016 se habilité el consultorio odontolégico para estudiantes gracias a Servicio Trabajo social 323
la incorporacién de una nueva profesional. Total 8.665

En cuanto al area de deportes, han accedido a los servicios en el Poli-
deportivo de la Facultad un total de 11.635 personas.

Actividades de formacion dirigi-
das a funcionarios’ las jornadas ACTIVIDAD CANTIDAD BENEFICIARIOS
de induccién de nuevos funciona-
. . = Charlas/ 6 110
rios y estudiantes, las campafas | jornadas
de salud (vacunacion, estudios
médicos, donacién de sangre,
otros), mucha-s de ellas IIev’ac.jas Campafias 5
a cabo en alianza estratégica | de salud
con organizaciones publicas y

En el afio 2016 se habilitd una sala de enfermeria privadas.

en el blogue A de la Sede de San Lorenzo, su-

mandose ésta a la infraestructura de bienestar

institucional disponible en el bloque F. Por otro

lado, contindia en operaciéon normal el puesto

de primeros auxilios en la Sede de Villarrica.

Induccién 2 39

776

En total, se

Se han ampliado los servicios a la comunidad a o e

través de los servicios de Bienestar Institucional,

en las areas de atencion odontolégica, urologia, 8_665
ginecologia, asi como también la cobertura en ASISTENCIAS
campanas de vacunacion. ’
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ACCIONES PARA UN

AMBIENTE SALUDABLE

Atendiendo a sus compromisos con la salud de la comunidad universitaria,
la FP-UNA continua llevando adelante acciones pertinentes a través de
Programas desarrollados con apoyo del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social (MSP-BS).

HUMO CERO:

Instituciones Educativas Libres de Humo de Tabaco

La FP-UNA mantiene su condicién
de Institucion Educativa Libre de
Humo de Tabaco. En el marco de
la recordacién del Dia Mundial sin
Humo de Tabaco, que se celebra el
31 de mayo, se realiz6 la campana
“Sin humo de tabaco”, a fin de con-
cienciar a la comunidad educativa
y hacer énfasis en la Ley 2.969/06
gue aprueba el convenio marco de
la OMS para el control del tabaco,
y en la Resolucion 13/19/09-00 de
la FP-UNA.

La FP-UNA sigue firme en su
compromiso con las politicas
de prevencion del tabaquismoy
por fomentar los espacios libres
de humo de tabaco.

LI Informe de Gestion 2016

PROGRAMAS DE APOYO

AMBIENTE SALUDABLE DE TRABAJO

Con el compromiso de velar por la
salud de la comunidad educativa,
la FP-UNA siguié desarrollando ac-
tividades en pos de la prevencion
de las enfermedades crénicas no
transmisibles (hipertension, obesi-
dad, tabaquismo).

Entre las acciones, se destaca el
seguimiento del control de los ser-
vicios y productos ofrecidos por el
concesionario de la cantinay por el
proveedor de alimentos y bebidas
de la Instituciéon. Ademas, se dio
continuidad al cumplimiento del
Decreto Ley 14.390 de Seguridad
e Higiene Laboral, que establece la
obligatoriedad de los exdmenes mé-
dicos anuales para los funcionarios
permanentes y admisionales para
los nuevos funcionarios.

Durante el afo 2016 se realizé una campana de concienciacién del can-
cer de mama. También se realizé una jornada de toma de muestras de
Papanicolau y una jornada de vacunacién. Asimismo, se dictaron charlas
sobre hipertension arterial, sobre salud mental y alimentacién saludable y
sobre salud bucodental. Por otro lado se realizaron jornadas de atencién
médica en las Sedes de Villarrica y de Coronel Oviedo.

Se realizaron actividades fisicas dirigidas a los funcionarios (pausa acti-
va laboral, actividad fisica programada) para combatir el sedentarismo
y el estrés. La oferta de actividad fisica programada, se extendi6 a los
estudiantes, con el acompanamiento y seguimiento del servicio de nu-
tricion y médico.
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ACTIVIDADES DEL

COMITE DE ETICA

Informe de Gestion 2016

En noviembre del afio 2016 se re-
novaron los integrantes del comité
de Etica conforme a la Resolucion
N° 1493/2016.

El comité de Etica se reuni6 perié-
dicamente durante el afio 2016, y
desarrolld sus actividades regular-
mente. Entre las mismas se destaca
el apoyo a las Charlas realizadas
en forma conjunta con la Funda-
cion Buen Gobiernoy a los Talleres
para la elaboraciéon de Acuerdos y
Compromisos Eticos entre los fun-
cionarios y docentes de la Facultad
Politécnica llevado adelante con el
Equipo de Alto Desempefio en Etica.

PROGRAMAS DE APOYO

COMUNICACION

La Facultad cuenta con varios sistemas de comunicacién y de produccién
de materiales informativos.

PAGINA WEB

La pagina web de la FP-

UNA http:/www.pol.

una.py/ tiene informa-

cion de interés general

y particular. En la mis-

ma se encuentran los

cuadros directivos, las

carreras, los reglamen-

tosy las informaciones

Académicas, de Exten-

siény de Investigacion, Desde mayo de 2014, conforme a la ley 5189,
asi como informacion se habilité una seccién con la némina de funcio-
para el cumplimiento narios (Docentes, Administrativos y Docentes
de reglamentaciones Técnicos), salarios, vidticos, bonificaciones y
vigentes. remuneraciones extraordinarias.

REDES SOCIALES En cuanto a los seguidores de la Facultad en

Twitter, a través de la cuenta Twitter @fpuna, se
ha verificado que tiene 4.708 seguidores.

La Facultad tiene una

(I;ueT(taFoﬁcllta ! delg 'I:.at(fe: Ademas, |la Facultad tiene otras cuentas oficiales:
90 , Facuitad Folitec e Instagram: Instagram@fpuna
nica-UNA-FP-UNA.En  § vo Tube: Facultad Politecnica-UNA-FP-UNA

total, d~65de sucreacion o Google plus: Facultad Politecnica-UNA-FP-UNA
enelano 2012, la cuen-

ta tiene 18.656 fans.
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Cantidad de Publicaciones:

88

92

EDICIONES @

Informe de Gestion 2016

desde abril del

POLINOTICIAS

Es un boletin semanal electréni-
co de difusiéon de las actividades
académicas, cientificas, culturales
y sociales, que se desarrollan en
la FP-UNA. Incluye, ademas, una
agenda de lo que se llevara a cabo
en la semana que se inicia, como
también las efemérides y fechas
importantes.

de las cuales
2015 hasta
diciembre del l|'8
2016 corresponden al 2016.

POLIGACETA

Es un boletin electronico de tirada
mensual que presenta un resumen
de las actividades realizadas dentro
de la institucion. Hasta la fecha se
cuenta con 49 ediciones, 12 de ellas
corresponden al 2016. Se puede
acceder al boletin a través de la
pagina web de la FP-UNA, en la
pestana denominada Medios.

POLI-GUA'I

Desde las auras del Ybyturuzu

Es un boletin semanal electrénico sema-
nal preparado por la Sede Villarrica, que
tiene como objetivo dar a conocer a la
comunidad universitaria las actividades
realizadas y, al mismo tiempo, presenta
una agenda para la semana siguiente.
Se difunde en formato digital, a través de
redes sociales. La primera edicion aparecio
el 29 de mayo de 2015. En el afio 2016 se
publicaron 45 ediciones, totalizando 73
ediciones desde su lanzamiento.

REVISTA ARANDUKA

En formato bi-anual se edita la Revista
Aranduka, por lo que en el afio 2016 se
publicaron 2 ediciones. La misma tiene
informaciones generales sobre las activi-
dades desarrolladas durante el semestre
anterior, articulos de divulgacion, cienti-
ficos y técnicos, y resimenes de trabajos
de grado. La revista cuenta con un Comité
Editorial, 8 afos de vigenciay 13 nimeros
publicados.

PROGRAMAS DE APOYO
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RADIO ARANDUKA 87,9 FM

La Radio Aranduka 87,9 FM contri-
buye con la difusién de la cultura, del
conocimiento cientifico y tecnolégi-
co. Es un espacio de comunicacién
para propiciar el analisis y el debate
de la problematica nacional y de la
Educacién Superior en Paraguay.

Por otro lado, la Radio Aranduka
esta representada activamente ante
la Comision de Medios y Comu-
nicacién Universitaria (CPMyCU),
de la Asociacion de Universidades
Grupo Montevideo (AUGM) y es
miembro fundador de la Red de
Medios de Universidades Publicas
del MERCOSUR.

Radio Aranduka esta a disposicion
de las unidades académicas de la
UNA y otras Instituciones.

FP-UNA

FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL




FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

IMPLEMENTACION DE UNA NUEVA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

En el mes de diciembre del 2015,
como resultado de un estudio de-
sarrollado, el Consejo Directivo de
la Facultad Politécnica de la Univer-
sidad Nacional de Asuncion aprobé
una nueva estructura organizacional,
orientada a la gestion por procesos.
Tal estructura fue implementada
gradualmente durante el afio 2016
con la puesta en operacién de las
nuevas direcciones de Relaciones
Interinstitucionales, de Planificacién
y de TICs.

REFORMA DEL ESTATUTO DE LA UNA

Durante el afio 2016 la FP-UNA particip6 activamente de todas las acti-
vidades vinculadas con la reforma de Estatuto de la Universidad Nacional
de Asuncion.

En tal sentido la FP-UNA ha parti-
cipado con representantes de los
estamentos docente, estudiantil y de
graduados en las reuniones y talleres
de la Comision Especial de Estudio
para la Reforma del Estatuto de Ia
UNA (CEEREUNA). Esta Comisidn
inici6 sus actividades en diciembre de
2015y las finalizé en julio de 2016,
desarrollando un total de 28 reu-
niones, la mayoria de las cuales se
realizaron en la sede de la FP-UNA.
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Asimismo, la FP-UNA en abril de
2016, conformé una Comisién de
Estudio para el anélisis y propuesta
de reforma del Estatuto de la UNA
y envié su informe a la CEEREUNA.
También la FP-UNA con representan-
tes de sus 3 estamentos participé en
las 3 reuniones de la mesa de didlogo
en setiembre de 2016.

Finalmente se debe destacar que desde noviembre de 2016 la FP-UNA
viene participando, a través de los representantes de sus tres estamentos,
en las reuniones de la Asamblea Universitaria que viene estudiando la
reforma del Estatuto de la UNA.

ELECCION DE DECANO Y VICEDECANA DE LA FP-UNA

En agosto del ano 2016 el Consejo Directivo de la FP-UNA, conforme a
lo establecido en la reglamentacién pertinente, procedi6 a la elecciéon del
Prof. Ing. Teodoro Ramén Salas Coronel como Decano de la FP-UNA, y de
la Prof. Lic. Limpia Antonia Concepcién Ferreira Ortiz como Vicedecana
de la FP-UNA.
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
ELECCION DE AUTORIDADES DE LA FP-UNA

En el mes de octubre del 2016 se realizaron comicios en los estamentos
docente, egresado y estudiantil para la eleccion de miembros del Con-
sejo Directivo, Asamblea Universitaria, Consejo Superior Universitario y
Miembros del Tribunal Electoral Independiente.

Los comicios se realizaron en las sedes de San Lorenzo y Villarrica con
una elevada participaciéon y en un ambiente de tranquilidad y cordialidad.

RESCATE DOCUMENTAL PARA RECONSTRUCCION DE
ARCHIVO DEL DECANATO

En el mes de octubre del 2016,
la Facultad Politécnica de la
Universidad Nacional de Asun-
cion fue afectada con un terri-
ble siniestro registrado en el
edificio del Decanato. A raiz
de tal hecho surgi6 lainiciativa
“Rescate Documental del Archi-
vo de Gestion del Decanato”,

I [nforme de Gestion 2016

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

mediante la cual se llevaron a cabo
los trabajos de recuperacion de do-
cumentos danados por el incendio.
Integraron el equipo de trabajo do-
cente, funcionarios y estudiantes de
gradoy postgrado de la FP-UNA, y se
contd con la asesoria de Especialistas
en el dreay Docentes de la Facultad.

Cabe mencionar que en la actua-
lidad se sigue con la recuperacion
de una cantidad considerable de
documentos; y dado que la restau-
racién, demandara su tiempo, se
decidié priorizar las Resoluciones
firmadas por el Decano, entre otros
documentos.

PLAN ESTRATEGICO 2017-2021

El Plan Estratégico para el periodo 2017-2021 fue elaborado de manera
participativa a través de talleres con la participacion de un Equipo Técnico
integrado por representantes de los tres estamentos incluyendo a las auto-
ridades, docentes, funcionarios administrativos, estudiantes y graduados,
tanto de la sede central como de las sedes de Coronel Oviedo y Villarrica.
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Se realizaron 7 talleres con una di-

namica altamente participativa de DATOS GENERALES DE LA

presentaciones, trabajos en equipo -
y andlisis de los resultados en ple- I N ST I TU C I O N
naria. A través de este proceso se

fue desarrollando un pensamiento
estratégico consensuando el futuro
esperado para la Facultad alavez de
la comprension de la situacién actual,
las principales barreras y desafios
que se debe enfrentar y las lineas
de accion prioritarias a desarrollar
para cumplir con la misiény alcanzar
los objetivos propuestos y la vision
deseada al final del quinquenio.

Siguiendo la metodologia del Cuadro de Mando Integral o Balanced
Scorecard se definieron los Objetivos y el Mapa Estratégico. Para cada
Objetivo los equipos definieron las lineas de accién a ser desarrolladas.
El proceso concluyé con la construccién del cuadro o tablero que incluye
las perspectivas, los objetivos estratégicos, los indicadores para cada uno
de los objetivos, las metas de cada indicador, las iniciativas o programas
de accién a ser desarrollados para alcanzar las metas y finalmente las
unidades responsables de impulsar dichos programas.
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LA FACULTAD POLITECNICA

(FP-UNA) es una de las doce
unidades académicas de

la Universidad Nacional de
Asuncion (UNA).

Fue creada el 8 de febrero de
1979, por Resolucion N° 1538-
03-79 del Consejo Superior
Universitario.
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MISION

Formamos profesionales compe-
tentes en las areas de las ciencias
aplicadas y de gestién, a través de
programas académicos con adecuada
integracién de la docencia, la inves-
tigacién y la extensién, comprome-
tidos con el desarrollo sostenible
del pais.

VISION

Ser la unidad académica referente en
el ambito tecnoldgico y de gestién,
con proyectos innovadores de gran
impacto en el desarrollo del paisy en
la comunidad cientifica internacional.

H DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

VALORES

COMPROMISO

INTEGRIDAD TRANSPARENCIA
SOLIDARIDAD

SEDES

Sede Coronel Oviedo

Direccion:
Aquidaban y Juan Manuel Frutos

Sede Villarrica
Direccion:
El Portal y Kurupay —
Fraccion El Portal

Sede San Lorenzo

Direccion:
Campus de la UNA
www.pol.una.py
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CUERPO

DIRECTIVO

DECANO Y VICE-DECANA (HASTA AGOSTO DE 2016, FECHA DE
FINALIZACION DEL PERIODO DE MANDATO)

Decano (2015-2016)
Prof. Ing. Teodoro Ramén Salas Coronel

Vice-Decana (2015-2016)
Prof. Lic. Limpia Antonia Concepcién Ferreira Ortiz

CONSEJO DIRECTIVO (HASTA EL MES DE OCTUBRE DE 2016, FECHA DE
FINALIZACION DEL PERIODO DE MANDATO)

Representantes Docentes ante el Consejo Directivo - Periodo 2013-2016
Titulares

Prof. Ing. César Gustavo Duarte Fiorio

Prof. Ing. Fabian Caceres Cadogan

Prof. Ing. Mirta Elvira Benitez de Navarro

Prof. Lic. Maria Gricelda Ramona Arce Vicioso

Prof. M.Sc. Wilma Mercedes Garcete de Martinez

Suplentes

Prof. Ing. Victor Antonio Martinez Sanchez

Representantes No - Docentes ante el Consejo Directivo - Periodo 2013-2016
Titulares

Lic. Sergio Emilio Benitez Almada

Lic. Miguel Angel Téllez Servian

Suplentes

Lic. Zunilda Ignacia Pereira Ayala

Lic. Eliane Elizabeth Alderete Garcete

Representantes Estudiantiles ante el Consejo Directivo - Periodo 2014-2016
Titulares

Univ. Fernando Ramén Moreno Franco

Univ. Jorge David Monges Santacruz

Univ. David Ezequiel Samaniego Valdez
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Suplentes

Univ. Melissa Aurora Sanabria Fernandez
Univ. German Emilio Barreto Montiel
Univ. Luis Arturo Ledesma

REPRESENTANTES ANTE EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
(HASTA EL MES DE OCTUBRE DE 2016, FECHA DE FINALIZACION DEL
PERIODO DE MANDATO)

Representantes Docentes ante el Consejo Superior Universitario de la UNA
- Periodo 2013-2016

Titular

Prof. Dr. Mariano David Bordas Urquhart

Suplente

Prof. Lic. Perla Alicia Coronel de Giménez

REPRESENTANTES ANTE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA (HASTA EL
MES DE OCTUBRE DE 2016, FECHA DE FINALIZACION DEL PERIODO
DE MANDATO)

Representantes Docentes ante la Asamblea Universitaria - Periodo 2013-2016
Titular

Lic. Miguel Angel Lugo Bracho

Suplente

M.Sc. Benjamin Alberto Grassi Cantero

Representantes No Docentes ante la Asamblea Universitaria - Periodo 2013-
2016

Titular

Lic. Joel Arsenio Benitez Santacruz

Suplente

Ing. Jorge Daniel Orué Cuevas

Representantes Estudiantiles ante la Asamblea Universitaria - Periodo 2014-
2016

Titular

Univ. Adrian Martin Almirén

Suplente

Univ. Diego Daniel Ahazco
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DECANO Y VICE-DECANA (DESDE AGOSTO DE 2016, FECHA DE INICIO DEL

PERIODO DE MANDATO)

Decano (2016-2021)
Prof. Ing. Teodoro Ramén Salas Coronel

Vice-Decana (2016-2021)
Prof. Lic. Limpia Antonia Concepcidn Ferreira Ortiz

CONSEJO DIRECTIVO (DESDE OCTUBRE DE 2016, FECHA DE INICIO DEL
PERIODO DE MANDATO)

Representantes Docentes ante el Consejo Directivo - Periodo 2016-2019
Titulares

Prof. Ing. Fabian Caceres Cadogan

Prof. MS. Pedro Pablo Céspedes Sanchez
Prof. Lic. Delia Mercedes Villasanti Vargas
Prof. MS. Pedro Alberto Villalba Sosa

Prof. MS. Joaquin Quinto Lima Molinari

Prof. Ing. Silvia Teresa Leiva Ledn

Suplentes

Prof. MS. José Martin Arguello Quinénez

Prof. Ing. Marco Anibal Caceres Arce

Prof. MS. Carlos Antonio Lopez Nufiez

Prof. Lic. Maria de Lourdes Maldonado Duarte
Prof. Lic. Lorena Elizabeth Ascurra

Prof. Lic. Edgar Rolando Alcaraz Torales

Representantes Graduados ante el Consejo Directivo - Periodo 2016-2019
Titulares

Lic. Vivian Antonella Fatecha Melgarejo

Lic. Ana Rocio Ayala Peralta

Lic. Lourdes Concepcién Britos Invernizzi

Suplentes

Lic. Victor Adolfo Maidana Palacios

Lic. Myriam Elizabeth Delgado Espinola

Representantes Estudiantiles ante el Consejo Directivo Periodo 2016-2018
Titulares

Univ. José Antonio Murto Gonzalez

Univ. Walter David Paiva Zarate

Univ. Santiago Tadeo Giménez Alarcon

Suplentes

Univ. Marta Elizabeth Hermosilla Estigarribia

Univ. Faustina Inés Rodriguez Ortiz

Univ. Matias Alcides Domingo Sanchez Bogarin
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REPRESENTANTES ANTE EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO (DESDE EL
MES DE OCTUBRE DE 2016, FECHA DE INICIO DEL PERIODO DE MANDATO)

Representantes Docentes ante el Consejo Superior Universitario de la UNA - Periodo
2016-2019

Titular

Prof. Ing. Oscar Machuca Gonzalez

Suplente

Prof. Dr. Pedro Crisélogo Carreras Carmona

Representantes Graduados ante el Consejo Superior Universitario de la UNA - Periodo
2016-2019

Titular

Ing. Jorge Daniel Orué Cuevas

Suplente

Ing. Esteban Anibal Ortiz Molinas

Representantes Estudiantiles ante el Consejo Superior Universitario - Periodo 2016-2018
Univ. Adrian Martin Almirén

Suplente

Univ. Jorge Daniel Ortiz Caballero

REPRESENTANTES ANTE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA (DESDE EL MES DE
OCTUBRE DE 2016, FECHA DE INICIO DEL PERIODO DE MANDATO)

Representantes Docentes ante la Asamblea Universitaria - Periodo 2016-2019
Titulares

Prof. Dra. Emilce Noemi Sena Correa

Prof. Ing. Reinaldo Lépez Colman

Suplentes

Prof. Lic. Julio Ramdn Riveros Baez

Prof. Ing. Genaro Ramén Rojas Pukall

Representantes Graduados ante la Asamblea Universitaria - Periodo 2016-2019
Titular

Ing. Maria José Franco Lugo

Suplente

Lic. Antonia Ramona Isasi Medina

Representantes Estudiantiles ante la Asamblea Universitaria - Periodo 2016-2018
Univ. Luis Fernando Caballero Ramoa

Suplente

Univ. Sara Noemi Escobar Caballero
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