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MENSAJE DEL DECANO

a FP-UNA comparte que la cons-

truccién de una universidad de
calidad requiere de elementos que
resultan fundamentales, como lo
son: una comunidad universitaria
identificada con la institucién, con-
centracion de talento académico, un
compromiso y aporte a la sociedad
definidos, recursos que aseguren un
proceso de ensefanza-aprendizaje
de excelencia, el desarrollo de una
investigacion de avanzada, y un go-
bierno universitario que fomente
una vision estratégica, innovadoray
flexible para la toma de decisiones.

Con mucho orgullo, en el 2018 in-
corporamos a la sociedad a 257
graduados de 12 Carreras de Grado,
entre ellos a sus primeros graduados de la Carrera de Ingenieria Aerondu-
tica. Y la culminaciéon de 219 graduados de 18 programas de Postgrado.

En el ambito de la investigacion, la FP-UNA ha desarrollado una importante
labor, donde 22 proyectos financiados por el CONACYT culminaron de
manera exitosa y otros siguen en ejecucién conforme los cronogramas
previstos.

Durante el afno 2018, la FP-UNA, enfocada en la mejora continua, ha
reactivado el proceso de Transformacion Curricular de Carreras de Grado
orientado a un curriculum por competencias, y ha aplicado, con todo
éxito, la Evaluacién de Desempefio Docente que favorecio la reflexion
y la sinergia entre autoridades, docentes, estudiantes, y la toma de ac-
ciones en favor de una mejor educacion.
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Como sello de calidad, la Politécnica
ha recibido con mucha satisfaccién
la acreditacion en el modelo regio-
nal de la Carrera de Ingenieria en
Electricidad, con lo que sumamos
seis acreditaciones en el modelo
nacional y dos acreditaciones en
el modelo regional, orgullo de la
Facultad Politécnica y de la UNA.

En el transcurso del afio 2018, la FP-
UNA ha continuado sus esfuerzos
para fortalecer los laboratorios en
sedey filiales, la incorporacion de la
segunda aeronave para el laborato-
rio de Aerondutica, los sistemas de
gestidn en las filiales, los sistemas
de control de acceso vehicular, asi
como la culminacién de otras impor-
tantes obras como la del moderno

Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion

Decanato, entre otras importantes
inversiones.

Para estas y otras acciones hemos
desarrollado una metodologia y so-
portes técnicos que han favorecido
la agilizacién y la optimizacién de
todos estos procesos, disefados
y llevados adelante por un capital
humano de primera calidad.

Cada ano es desafiante, y esos
esfuerzos engrandecen a nuestra
qguerida FP UNA.

Sinceras gracias a todo el equipo
humano que la conformay que hace
posible que sigamos construyendo
el futuro.=

Prof. Ing. Teodoro Salas Coronel
Decano de la FP-UNA




® CONSTRUYENDO HISTORIA

CONSTRUYENDO HISTORIA

5 ANOS

DE LA IMPLEMENTACION DE LA
CARRERA ING. AERONAUTICA

La carrera fue aprobada por el Con-
sejo Directivo de la Facultad Poli-
técnica-UNAYy el Consejo Superior
Universitario en el afio 2012 vy al
siguiente ano, en febrero de 2013,
inicia las clases con 21 ingresantes.
La Carrera, tiene una duracion de 5
anos, distribuidos en 10 semestres,
con un total de 4.878 hs. Ofrece
pasantias remuneradas perma-
nentes en la Direccién Nacional
de Aerondutica Civil-DINAC para
estudiantes de ultimo ano. En el
ano 2018 el Consejo Nacional de
Educacién Superior-CONES aprobd
la habilitacion de la Carrera.
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CONSTRUYENDO HISTORIA @

Algunos logros importantes alcanza-
dos por la carrera en estos primeros
cinco anos pueden ser; el primer
lanzamiento de un globo sonda de
gran altitud, que llegé a la altura de
27 km.; el apoyo por dos afios para
el diseno y ajuste curricular de las
practicas de laboratorio aeronau-
tico por Voluntarios de la JICA; la
organizacion y apoyo del Primer
Congreso Espacial y Aerondutico
del Paraguay; el Disefo e impulso
del Primer Reglamento de Drones
del Paraguay, y el Club Aéreo De-
portivo “Yvytu” para el disefio por
medio de simulacién en software
del tunel del viento de: los VANT
“Piririta” y “Taguato'i” y del aero-
plano DEPERDUSSIN utilizado por
el pionero de la aviacion paraguaya
Silvio Pettirossi, entre otros.=




@® CONSTRUYENDO HISTORIA

10 ANOS

DE PC MOCHILA

Proyecto Institucional de la FP-
UNA, de género socio ambiental
consiste en el reciclado de compo-
nentes de computadores en desuso
para adaptarlos a otro computador
y asi hacerlos funcionar, con el fin
de donarlos a colegios y escuelas
rurales del interior del pais.

La tarea inicia con la recoleccién de
todo tipo de equipos informaticos
en desuso que tienen las empresas,
para luego reciclarlos y ensamblar-
los con el fin de dejarlos en buenas
condiciones para que sean utilizados
en escuelas o colegios de escasos
recursos.
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Esta donacién se completa con ca-
pacitaciones de los docentes de las
instituciones beneficiarias, en el uso
de las maquinas y software, a fin de
gue lo repliquen con sus estudiantes
y, de esa manera, contribuir con la
disminucién de la brecha digital,
objetivo primordial del Proyecto.=

Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion 11




0

\

Sistema de Admision a la FP-UNA.
Curso de pregrado.

CETUNA.

Cursos Extracurriculares.

Nivel de Grado.

Nivel de Postgrado.

SISTEMA DE ADMISION A LA FP-UNA

El proceso de admisién de nuevos
estudiantes en carreras de grado
se realiza garantizando la igualdad
de oportunidades para asegurar el
acceso en base a méritos, aptitudes
e idoneidad, por medio de los me-
canismos de Examen de Admision,
Admisidn Directa, Cortesia Diplo-
matica y Convenios, debidamente
normados y reglamentados.

La FP-UNA trabaja continuamente
para desarrollar las politicas de in-
clusién promovidas por la Univer-
sidad Nacional de Asuncion.

FORMACION @

Durante un aio académico, la FP-
UNA ofrece tres periodos de Admi-
sidn; cada uno de ellos esta prece-
dido por un Curso Preparatorio de
Admision (CPA), en el cual se dictan
las asignaturas que corresponden al
Examen de Admisién a la Facultad,
con el objetivo de nivelar conoci-
mientos, preparar al estudiante para
las evaluaciones finales y promover
la mayor ocupacioén de las plazas
ofertadas.

En el aflo 2018 se tuvieron 1.324
inscriptos en los dos periodos del
CPA, conforme el siguiente detalle:

SEDE
SAN LORENZO

SEDE
VILLARRICA

PAONE:

INSCRIPTOS

SEDE
CNEL. OVIEDO

EN CPA

TOTAL
1.324

Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion 13
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A continuacién, el detalle de postulantes e ingresantes por Carrera y
Sede, para el periodo académico 2018*:

N° DE N° DE
Zlantz S POSTULANTES INGRESANTES
M F Total M F Total
Ingenieria en Informatica 207 38 245 49 9 58
Llcenc?t.ura en Ciencias 112 47 159 69 27 9
Informaticas
Ingenieria en Electrénica 130 40 170 49 13 62
Ingenieria en Electricidad 111 30 141 40 7 47
Licenciatura en Electricidad 21 3 24 17 6 23
Ingenler!a) en Sistemas de 12 47 59 3 16 19
Produccion
Para el periodo académico 2017, fueron admitidos nuevos estudiantes SAN Ingenieria en Marketing 18 | 63 | 81 4 18 | 22
. - . LORENZO . .
segln se detalla en el siguiente cuadro: Ingenieria en Ciencias de los 14 7 21 9 2 11
Materiales
A O J s Ingenieria Aeronautica 70 17 87 20 7 27
AYD 9
M F Subtotal Ingenieria en Energia 35 | 33 | 68 | 14 | 11 | 25
Examen de Admisién Sede San Lorenzo 279 139 418 Licenciatura en Ciencias ) . R ) o )
Examen de Admisién Filial Villarrica 36 18 54 Atmosféricas
Examen de Admisién Filial Coronel Oviedo 0 5 5 Licenciatura en Gestion de la 10 | 174 | 184 1 21 22
. : Hospitalidad
Admision Directa 14 19 33 Ciconcint Cocine de ]
icenciatura en Ciencias de la
TOTAL 329 181 510 Informacion 3 |12 15 2 2 4
CNEL. Licenciatura en Ciencias 1 6 7 0 5 5
En total fueron admitidos OVIEDO Informaticas
Llcena?t.ura en Ciencias 19 7 2 23 1 24
Informaticas
VILLARRICA | Licenciatura en Electricidad 11 3 14 10 0 10
5 1 0 Licenciatura en Gestion de la
N U EVOS XXX XX para Hospitalidad 1 19 20 3 v 20
ESTUDIANTES 1 3 TOTAL | 777 | 547 | 1324 | 315 | 162 | 477

* Las cifras se refieren a todos los periodos de admision de (febrero 2018 a febrero
2019) para la cohorte que inicia sus estudios en el 2019.

CARRERAS

14 Informe de Gestion 2018 Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion 15




® FORMACION
» Correccion electronica de examenes de admision
Las correcciones de los exdmenes de admision de la FP-UNA, se realizan

de manera electrénica. En el ano 2018, se realizaron 2.014 correcciones
electrdnicas.

CURSO DE PREGRADO

» Operador de Computadoras Personales y Programas
Utilitarios

ceveeeees 43

Estudiantes
iInscriptos

19

IPYYERXY. LCstudiantes
certificados

La FP-UNA ofrece el Curso de Ope-
rador de Computadoras Personales N° DE INSCRIPTOS
y Programas Utilitarios, el cual se
desarrolla en dos semestres, con el
fin de preparar al estudiante para el
manejo adecuado de las computa-
doras personales y de los programas
utilitarios y darle, adicionalmente, la
posibilidad de postularse al Examen DE PERSONAS CERTIFICADAS
de Admisién a las carreras de grado.
El curso, durante el afio 2018, contd
con 43 estudiantes inscriptos,y 19
estudiantes certificados.

16 Informe de Gestion 2018
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CETUNA

= El Centro de Estudios Tecnologicos de la Universidad
Nacional de Asuncion

CETUNA ofrece una alternativa

de capacitacién en el campo de la

electricidad para personas que ha-

yan culminado la Educacién Media

y, en el caso de personas que ya

estan insertas en el campo laboral

mencionado, facilita la adaptacién

de los trabajadores a las modificaciones laborales que puedan produ-
cirse a lo largo de su vida; también contribuye a su desarrollo personal
e internaliza en la persona la necesidad de actualizaciéon permanente y
aprendizaje continuo.

Es una sintesis integradora entre la formacién general académica, apor-
tada por la Educacién Media, y una formacién practica, con el objetivo
de promover una salida laboral de calidad.

Anualmente se dictan dos Cursos:

Especialidad Electricidad:

Tiene una carga horaria de 1.665 horas reloj, con el 70% de clases practicas
y el 30% tedrica, con una duracién de 2 afos y la posibilidad de escoger
entre 2 énfasis:

e Al culminar el primer ano, se otorga el Certificado de “Electricista Califi-
cado para Instalaciones Eléctricas de Uso Civil”. En el afio 2018ingresaron
21personas, de los 25 postulantes.

N° de Postulantes 24 1 25
N° de Ingresantes 20 1 21
TOTAL 44 2 46

Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion 17




® FORMACION

201 7 Post]l?ntes 201 8 Postzulgntes

En el afno 2017, se han registrado 16 postulantes, por lo que en el afo
2018 se ha tenido un incremento del 56,2%.

201 7 Ingr;]s§ntes 201 8 Ingrgs;lntes

En el afo 2017, se han registrado 13 ingresantes, por lo que en el afio
2018 se ha tenido un incremento del 61,5 %.

e Para el segundo afo el alumno cuenta con opciones de especializacion.
En el aino 2018,alumnos cursaron las especialidades como sigue:

ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD M F TOTAL

N° de Matriculados Formacién Profesional Basica 22 2 24
N° de Matriculados Automatizacién Industrial con PLC 15 3 18
N° de Matriculados Instalaciones Eléctricas Industriales 31 7 38

TOTAL | 68 | 12 80

18 Informe de Gestion 2018

FORMACION @
Para el segundo afo el alumno cuenta con dos opciones de especializacion.
En el aflo 2018 obtuvieron el Certificado como sigue:

ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD M F TOTAL

N° de Personas con certificacion de Electricista

Calificado para Instalaciones Eléctricas de Uso Civil 19 1 20
N° de Personas con certificacion en Automatizacion

. 6 3 9
Industrial con PLC
N° de Personas con certificacion en Instalaciones eléctri- o4 5 29

cas Industriales

TOTAL| 49 9 58

"'2"6'1"7"@"26'1’@" .

En el ano 2017, se han registrado 56 personas certificadas, por lo que en
el ano 2018 se ha tenido un incremento del 3,5 %.

Para funcionarios de la ANDE:

La Administracion Nacional de Electricidad (ANDE) solicito a la Institucidon
la capacitacién de sus funcionarios, solicitud que fue formalizada a través
de un convenio de servicios para la actualizacion de conocimientos. Es asi
que 20 funcionarios obtuvieron la certificaciéon de Técnico en Electrotecnia
en el afo 2018.

Certificados

2017

Certificados

2018

En el afio 2017, se han registrado 17 participantes, por lo que en el afio
2018 se ha tenido un incremento del 17,6 %.

ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD
N° DE PARTICIPANTES

Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion 19




® FORMACION FORMACION @

CURSOS EXTRACURRICULARES

La FP-UNA desarrolla, ademas, cursos extracurriculares a los cuales tiene
acceso la sociedad en general, de manera a difundir el conocimiento
humanistico, cientifico y tecnoldégico. En el afo 2018, se realizaron los
siguientes cursos:

DENOMINACION TEMAS PARTICIPANTES
Analizadores de espectro 6
Cableado estructurado ANSI/TIA/EIA 8
Programacion basica del PLC “DELTA” EN ISPSOFT 9
1.03
Flujo de potencia con el programa POWERWORLD 1
Introduccion a la teoria de circuitos eléctricos 10
CURSOS DE Seguridad en el trabajo 8
VERANO
Sistema de puesta a tierra 14
Conceptos basicos sobre ventilacion mecanica 1

Programacioén basica de microcontroladores serie

18f en lenguaje assembler 2
Autocad 2d - teoria y practica 10
Contrataciones publicas, como trabajar con el 20
Estado
. Instalacién y Mantenimiento de Acondicionadores
Uso de Laboratorios en las clases desarrolladas en el marco CURSOS DE de aire tipo Split 25
del Centro de Estudios TECHOlégiCOS de la UNA-CETUNA INVIERNO Introduccién a los Grupos Electrégenos Diesel 15
Oracle, Java, Portales web y Phyton, Lenguaje C. 25
N° DE ESTUDIANTES IAdministracién de Moodle 5
TIPO DE LABORATORIO Educa 3.3 para docentes (San Lorenzo ler semestre) 14
Educa 3.3 para docentes de Filosofia 48
Laboratorio de Fisica/Electrotecnia 284 103 387 ~
E-LEARNING Taller de Evaluacién 16
Laboratorio de Instalaciones Eléctricas 31 7 38 Taller de Design Thinking 17
Laboratorio de PLC 15 3 18 Taller de Lengua de Sefias 23
Taller de Gestidn Pedagodgica de Ciencias, Tecnologia
TOTAL 330 113 443 y Sociedad (CTS - CONACYT) 35

20 Informe de Gestion 2018 Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion 21




® FORMACION

Educa 3.3 para docentes 15
FILIAL VILLARRICA | Charla sobre Metas 20
Charla movilidad Académica 40
FILIAL Gamificacion en Aula 25
CORONEL OVIEDO | 1,13 movilidad Académica 13
Curso-Taller “Equipos Altamente Efectivos” 339
Taller de Planificacion 40
Talleres de Compromiso 376
ziﬁELORENZO Talleres de Integracién 121
Charla Sistema Marangatu 36
Gamificacion en Aula 32
Charla atencién al Cliente 9

» Carreras de grado

La Institucién tiene como objetivo formar pro-
fesionales idédneos que contribuyan con su es-
fuerzo al desarrollo econdémico, social y cultural
del pais, para lo cual dispone de una oferta
educativa de 13 carreras de grado, de las cuales
8 son ingenierias y 5 licenciaturas.

Ademas de las asignaturas, los planes de estudio
de las carreras contemplan horas de pasantia
laboral, de manera a fortalecer las capacidades
del futuro profesional y facilitar su insercion al
mundo del trabajo, y horas de extensién univer-
sitaria,actividad a través de la cual el estudiante,
apoyado por la Institucién, cumple con el servicio
ala sociedad y se interioriza de las necesidades
de la misma.

22 Informe de Gestion 2018
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FORMACION @

En el cuadro siguiente se describen las carreras
que hacen parte de la oferta educativa, conforme
a areas y duracion:

CARRERAS

Informatica

e Titulo: Ing. en Informatica.

e Duracion: 5 afos.

e Pasantia Curricular: 300 (horas-reloj).

e Horas de Extension: 90 (horas-reloj).

e Carga horaria total - Carrera: 4.422 (horas-reloj).

@

e Titulo: Lic. en Ciencias Informaticas, énfasis en
1) Andlisis de Sistemas Informaticos.
2) Programacion de Computadoras.

e Duracion: 4 afos.

e Pasantia Curricular: 240 (horas-reloj).

e Horas de Extension: 90 (horas-reloj).

e Carga horaria total - Carrera: 3.030 (horas-reloj).

@

e Titulo: Ing. en Electrénica, énfasis en:
1) Control Industrial.
2) Electrénica Medica.

Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion 23




® FORMACION

3) Mecatrénica.
4) Teleprocesamiento de la Informacion.
e Duracion: 5 anos.
e Pasantia Curricular: 240 (horas-reloj).
e Horas de Extension: 90 (horas-reloj).
e Carga horaria total - Carrera:
1) 4.155 (horas-reloj).
2) 4.211 (horas-reloj).
3) 4.020 (horas-reloj).
4) 4.155 (horas-reloj).

Electricidad

e Titulo: Ing. en Electricidad.

e Duracion: 5 afos.

e Pasantia Curricular: 120 (horas-reloj).

e Horas de Extension: 90 (horas-reloj).

e Carga horaria total - Carrera: 4.215 (horas-reloj).

e Titulo: Lic. en Electricidad.

e Duracion: 4 afos.

e Pasantia Curricular: 160 (horas-reloj).

e Horas de Extension: 90 (horas-reloj).

e Carga horaria total - Carrera: 2.883 (horas-reloj).

Produccion

e Titulo: Ing. en Sistemas de Produccion.

e Duracion: 5 anos.

e Pasantia Curricular: 300 (horas-reloj).

e Horas de Extension: 90 (horas-reloj).

e Carga horaria total - Carrera: 4.508 (horas-reloj).

24 Informe de Gestion 2018
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e Titulo: Ing. en Marketing.

e Duracion: 5 afos.

e Pasantia Curricular: 225 (horas-reloj).

e Horas de Extension: 90 (horas-reloj).

e Carga horaria total - Carrera: 4.167
(horas-reloj).

Materiales

e Titulo: Ing. en Ciencias de los Materiales.

e Duracion: 5 anos.

e Pasantia Curricular: 200 (horas-reloj).

e Horas de Extension: 90 (horas-reloj).

e Carga horaria total - Carrera: 3.896
(horas-reloj).

Aeronadutica

e Titulo: Ing. en Aerondutica.

e Duracion: 5 anos.

e Pasantia Curricular: 200 (horas-reloj).
e Horas de Extension: 90 (horas-reloj).
e Carga horaria total-Carrera: 4.878
(horas-reloj).

e Titulo: Ing. en Energia.

e Duracion: 5 anos.

e Pasantia Curricular: 200 (horas-reloj).
e Horas de Extension: 90 (horas-reloj).
e Carga horaria total - Carrera: 4.470
(horas-reloj).

Ciencias
Atmosfeéricas

e Titulo: Lic. en Ciencias Atmosféricas.

e Duracion: 4 afos.

e Pasantia Curricular: 200 (horas-reloj).
e Horas de Extension: 90 (horas-reloj).
e Carga horaria total - Carrera: 3.323
(horas-reloj).

Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion 25
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cesoce MODELO NACIONAL

e Titulo: Lic.a en Gestién de la
Hospitalidad, énfasis en:

1) Gastronomia

2) Hoteleria

3) Turismo
e Duracion: 4 anos.
e Pasantia Curricular: 300 (horas-reloj).
e Horas de Extension: 90 (horas-reloj).
e Carga horaria total - Carrera: 2.790

(horas-reloj).

Sede
San Lorenzo

O

Filial Cnel.
Oviedo

O

eTitulo: Lic. en Ciencias Atmosféricas,
eDuracion: 4 afos.
f e Horas de Extension: 90 (horas-reloj).
e Carga horaria total - Carrera: 3.173

(horas-reloj). REFERENCIAS: e Ingenieria en Informatica.
* Ingenieria en Sistemas de Produccién. e Ingenieria en Electronica.
* Ingenieria en Electricidad. e Licenciatura en Ciencias Informaticas.

PROCESOS DE ACREDITACION DE CARRERAS

cesoce MODELO REGIONAL

En el afio 2018 la Carrera Ingenieria
en Electricidad, logré la acreditacion
en el Modelo ARCU/SUR, la misma

tiene una duracion de seis (6) afios.

Sede
San Lorenzo

IEL

eeeeeeees ADICIEMBRE DELANO 2018

en la Facultad
Politécnica las siguientes
carreras cuentan con
acreditaciones:

O

REFERENCIAS:
e Ingenieria en Electrénica.
¢ Ingenieria en Electricidad.

Carreras con Acreditacion Postergada en el Modelo Nacional
e Licenciatura en Ciencias Informaticas - Filial Villarrica.

26 Informe de Gestion 2018 Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion
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ESTUDIANTES

EN EL ANO

2018

SEDE CARRERA M F Total

Ingenieria en Informatica 408 114 522

Licenciatura en Ciencias Informaticas 721 245 966

Ingenieria en Electrénica 461 72 533
Técnico Superior en Electrénica* 83 4 87

Ingenieria en Electricidad 415 52 467

bl i eoeccccccces Licenciatura en Electricidad 181 22 203

E : E SAN LORENZO | Ingenieria en Sistemas de Produccion 64 124 188

. . .

Se tuvo un total de Enlas Ademas de las Ingenieria en Marketing 67 140 207
Ingenieria en Ciencias de los Materiales 45 24 69

Ingenieria Aerondautica 123 25 148

Ingenieria en Energia 62 24 86

Licenciatura en Ciencias Atmosféricas 24 33 57

Estudiantes Carreras de Grado Carreras de Grado Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad | 36 296 332
inscriptos en operadén que hacen partelde la Licenciatura en Ciencias Informaticas 53 12 65
oferta educativa ::IIIII-.II.’.)-\LRRICA Licenciatura en Electricidad 29 0 29

se encuentra en operacion la Carrera de Técnico Superior en Electronica. ™ Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad 10 2 %
CNEL. OVIEDO Licenciatura en Ciencias Informaticas 24 7 31

(*) La carrera Técnico Superior en Electrénica, a partir del afio 2014, ya no habilitd nuevos TOTAL| 2.823 1290 | 4.113

ingresantes, en cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Educacién Superior.
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DOCENTES

Conforman el plantel docente

Mas del 36 % tienen ti-
tulos de postgrado (es-
pecializacién, maestria,
doctorado) y algunos,
cuentan con mas de un
titulo de grado.

Con respecto al afio an-
terior, se han sumado 9
docentes al plantel en
el afnio 2018.

Totalizando

518

docentes

GRADO
ACADEMICO
PHD/DOCTOR 23 7 30
MASTER 74 38 112
ESPECIALISTA 24 21 45
GRADO 200 131 331
TOTAL | 321 | 197 518

30 Informe de Gestion 2018

GRADUADOS

EN EL ANO

2018

IEN

ING. EN ENERGIA

La carrera recientemente ha-
bilitada, Ingenieria en Energia,
se encuentran alin en fase de
implementacién del Plan de
Estudios, por lo que no cuen-
tan auin con graduados.

graduados

Se tuvo un total de

FORMACION @

siendo el

mujeres

en carreras de Grado

SEXO

SEDE/FILIAL TOTAL
SEDE SAN
LORENZO 142 107 249
FILIAL
CNEL. OVIEDO 2 0 2
FILIAL
VILLARRICA 4 2 é

TOTAL | 148 109 | 257
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EDUCA - PLATAFORMA MOODLE

A continuacién, el detalle de graduados por Carrera.

SEDE CARRERA M F TOTAL
Ineenieria en Electricidad 0 5 06 A través de EDUCA, creada sobre la plataforma MOODLE para ense-
ngenieria en tlectriciaa flanza virtual, los docentes tienen la oportunidad de desarrollar aulas
Ingenieria en Ciencias de los o 0 0 virtuales con los estudiantes. La plataforma permite gestionar actividades,
Materiales materiales de consulta, videos, evaluaciones, tareas, grupos, blogs y la
Ingenierfa en Electrénica 24 7 31 comunicacion con los estudiantes. Con respecto al afio anterior, en el
— — ano 2018 se han tenido 148 aulas virtuales estructuradas,
Ingenieria Aeronautica 2 0 2 La cantidad de aulas virtuales, las actividades y usuarios se listan a
Ingenieria en Informatica 22 11 33 continuacién:
Ingenieria en Marketing 1 3 4
Ingenieria en Sistemas de Produccién 2 8 10
SAN LORENZO Ingenieria en Energia 0 0 0
Llcenuat.u’ra en Ciencias de la 1 7 8
Informacién
Licenciatura en Ciencias Informéaticas 46 22 68
LICGnCIa,tl:lra en Ciencias 2 1 3
Atmosféricas
Licenciatura en Electricidad 8 0 8
Licenciatura en Gestiéon de la 3 44 o
Hospitalidad 41 DESCRIPCION CANTIDAD TOTAL
Técnico Superior en Electrénica 11 1 12 Aulas virtuales estructuradas para la 117
FP-UNA
CORONEL _ - . , 148
OVIEDO Licenciatura en Ciencias Informaticas 2 0 2 Aulas virtuales estructuradas para
. PR 31
otras unidades académicas
Licenciatura en Gestion de la 0 1 1 Docentes de la FP-UNA que usan la
Hospitalidad 62
Plataforma
FILIAL 88
VILLARRICA Licenciatura en Ciencias Informaticas 2 1 3 Docentes de otras unidades académi- 2%
cas que usan la Plataforma
Licenciatura en Electricidad 2 0 2
Estudiantes beneficiados de la FP-UNA 722
TOTAL | 148 109 257 Estudiantes beneficiados de otras 31 753
unidades académicas
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NIVEL DE POSTGRADO

» Programas de postgrado

En el nivel de postgrado, la FP-UNA

cuenta con

PROGRAMAS

Aprobados

los cuales se muestran a continuacion:

('11"/38 DOCTORADO

Programas:

e Ciencias de la Computacion.

e Doctorado en Ciencias de la
Ingenieria Eléctrica.

18) &

NIVEL IS G

Programas:

e Ciencias de la Ingenieria
Eléctrica.

e Ingenieria Eléctrica.

e |Ingenieria Biomédica.

e Ingenieria en Electroénica.

e Maestria en Tecnologias de la

Informacién y la Comunicacién.

e Seguridad e Higiene Laboral.

¢ Ciencias de la Informacion.

e Gestién de la Investigaciony la
Informacién.

e Ciencias de la Computacion.

\Y/A8 ESPECIALIZACION

Programas:

e Gestion Documental y
Administracién de Archivos.

e Tecnologia de la Informacién y
Comunicacion.

e TIC's aplicadas a la Educacion
Superior.

e Ingenieria Eléctrica.

e Seguridad e Higiene Laboral.

e Gestién de la Investigacion y la
Informacioén.

FORMACION @

Durante el afio 2018, 480 personas se matricularon en diversos progra-

mas, 55% varones y 45% mujeres.

El siguiente cuadro indica la cantidad de matriculados en el afio 2018:

MATRICULADOS

(T\"/38 CAPACITACION

Programa:
e Didactica de la Educacion
Superior.

PROGRAMAS DE POSTGRADOS M - TOTAL
Doctorado en Ciencias de la Computacion 17 3 20
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria eléctrica 5 0 5
Maestria en Ciencias de la Computacion 19 8 27
Maestria en Ingenieria Eléctrica 8 2 10
Maestria en Ciencias de la Informacion 1 3 4
Maestria en Ciencias de la Ingenieria Eléctrica 10 3 13
Maestria en Ingenieria Biomédica 13 3 16
Maestrlafn Gestion de la Investigacion y la 5 22 o4
Informacion
Maestr.la erlTecnoIogla de la Informacién y la 20 13 33
Comunicacion
Maestria en Seguridad e Higiene Laboral 17 16 33
Maestria en Ingenieria Electronica 6 1 7
Espec!allzacmn en TIC's Aplicadas a la Educacion 11 18 29
Superior
EspEC|aI|zaF|on.?n Tecnologia de la Informacion 59 13 65
y la Comunicacioén
Especializacion en Gestion Documental y 13 0 13
Administracion de Archivos
Especializacion en Gestion de la Investigacion y

I 2 9 11
la Informacion
Especializacion en Ingenieria Eléctrica 0 0 0
Especializacion en Seguridad e Higiene Laboral 0 0 0]
Didactica Universitaria 68 102 170
TOTAL| 264 216 480
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Doctorado 3 22 25
Maestria 71 96 167
Especializacion 40 78 118
Capacitacion 102 68 170
TOTAL 216 264 480
DURANTE EL ANO
personas se graduaron
en diversos programas de
postgrado:

NIVEL NIVEL
DOCTORADO MAESTRIAS

personas

o... 60 ..o
personas
NIVEL

ESPECIALIZACION
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RADUADO

PROGRAMAS DE PO RADO OTA
M F
Doctorado en Ciencias de la Computacion 0 3 3
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria Eléctrica 0] 0 0]
Maestria en Ciencias de la Computacion 0 2 2
Maestria en Ciencias de la Ingenieria Eléctrica 0 2 2
Maestria en Tecnologias de la Informaci6n y la Comu- 5 5 4
nicacion
Maestria en Ciencias de la Informacién 14 2 16
Maestria en Ingenieria Eléctrica 0 3 3
Maestria en Gestion de la Investigacion y la Infor- 9 0 9
macién
Maestria en Seguridad e Higiene Laboral 2 4 6
Maestria en Ingenieria Electronica 0 2 2
Maestria en Ingenieria Biomédica 0 0] 0
Especializacion en Tecnologias de la Informacion y la
A 6 19 25
Comunicacion
Especializacion TIC's Aplicadas a la Educacion 9 4 6
Superior
Especializacion en Seguridad e Higiene Laboral 1 1 2
Especializacion en Gestion Documental y Adminis-
o . 25 0] 25
tracion de Archivos
Especializacion en Gestion de la Investigacion y la 0 0 0
Informacion
Especializacion en Ingenieria Eléctrica 0] 2 2
Capacitacion en Didactica de la Educacion Superior 70 49 119
TOTAL| 124 95 219

Como se puede apreciar en la siguiente tabla, en el afio 2018 se ha tenido
un incremento de 212 % de graduados de programas de postgrado, con
respecto al ano anterior.

....‘?.fé?}fi@ﬁ?....@....91%9.9292?.....
2017 2018
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» Cuerpo Docente de los Programas de Postgrado

PROGRAMAS DE POSTGRADOS DCENTES TOTAL
Doctorado en Ciencias de la Computacion 6 3 9
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria eléctrica 1 0] 1
Maestria en Ciencias de la Computacién 8 0 8
Maestria en Ingenieria Eléctrica 6 0] 6
Maestria en Ciencias de la Informacion 0] 0 0
Maestria en Ciencias de la Ingenieria Eléctrica 0 0 0
Maestria en Ingenieria Biomédica 12 0 12
Maestria en Gestion de la Investigacion y la Informacion 0 0 0
Maestria en Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion 27 2 29
Maestria en Seguridad e Higiene Laboral 3 2 5
Maestria en Ingenieria Electronica 0] 0] 0]
Especializacion en TIC's Aplicadas a la Educacion Superior 3 1 4
Especialliza.cjén en Tecnologia de la Informacién y la 8 3 1
Comunicacion
Especializacion en Gestion Documental y Administracion de
Archivos 0 0 0
Especiali?.::lcién en Gestion de la Investigacion y la 0 0 0
Informacion
Especializacion en Ingenieria Eléctrica 0 0 0
Especializacion en Seguridad e Higiene Laboral 0 0 0
Didactica Universitaria 0] 7 0]
TOTAL | 74 18 92
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» Reporte de Tesis de Maestria, Doctorado y proyectos
finales defendidos en el ano 2018

('1IY/38 DOCTORADOS

Programa: Doctorado en Ciencias de
la Computacion

NIVEL IS GTS

Programa: Maestria en Ciencias de
la Computacion

1. Autor: Enrigue Javier Davalos Gimé-
nez (Cohorte 2011).

Titulo del Trabajo Final:

Asignacién de Recursos en Redes
Virtuales. Aplicaciones con Enfasis en
Redes Opticas.

Orientador:

Prof. Dr. Benjamin Baran.

2. Autor: José Luis Vazquez Noguera
(Cohorte 2015).

Titulo del Trabajo Final:

Framework de ordenamiento
lexicografico adaptativo de color RGB
utilizando parametros estadisticos de
los histogramas de cada componente
de color.

Orientador:

Prof. Horacio Legal.

3. Autor: Hyun Ho Shin

(Cohorte 2009).

Titulo del Trabajo Final:

Modelo de resuspension para
simulacién numérica directa particula-
puntual de transporte de sedimentos
en flujo turbulento en canal abierto.
Orientador:

Prof. Dr. Christian Schaerer Serra.
Co - orientadores:

Prof. Dr. Norberto Mangiavacchi.
Prof. Dr. Luis Portela.

4. Autor: Juan Carlos Miranda
(Cohorte 2015).

Titulo del Trabajo Final:

Clasificacién automatica de naranjas
por tamano y por defectos utilizando
técnica de visién por computadora.
Orientador:

Prof. Dr. Horacio Legal.

Co - orientadores:

Prof. Msc. Laura Gonzalez Céspedes.
Prof. Dr. José Luis Vazquez.

5. Autor: Juan José Dos Santos
(Cohorte 2015).

Titulo del Trabajo Final:

Deteccién automatica de la mutacion
germinal TP53R337H por PCR-RFLP
mediante vision por computadora.
Orientador:

Prof. Dr. Horacio Legal.

Co - orientadores:

Prof. Msc. Edith Falcén de Legal.
Prof. Dr. José Luis Vazquez.

6. Autor: Edgar Rubén Godoy Liseras
(Cohorte 2014).

Titulo del Trabajo Final:

Reduccién de brillo en imagenes por
anulacion de areas brillosas usando
cota de brillosidad y reconstruccién
por dilatacion geodésica sucesiva.
Orientador:

Prof. Dr. Horacio Legal.
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Programa: Maestria en Ciencias de
la Informacion

Programa: Maestria en Gestion de
Investigacion y la Informacion

7. Autora: Gabriela Beatriz Fretes
Sigmund (Cohorte 2012).

Titulo del Trabajo Final:
Comunicacién Visual Cientifica en
los Centros de Investigacion de la
Universidad Nacional del Este (UNE)
2015-2017.

Orientadora:

Prof. Dra. Viviana Jiménez Chaves.

8. Autor: Victor Manuel Ferreira Aguilera
(Cohorte 2011).

Titulo del Trabajo Final:

Andlisis de la Productividad Cientifica
de los Investigadores Categorizados
del Programa Nacional de Incentivo

a los Investigadores (PRONII), de

la Universidad Nacional del Este:
Periodo 2011 al 2017.

Orientadora:

Prof. Mag. Alicia Duarte Caballero.

9. Autora: Nelly Manuela Calderén
Giménez (Cohorte 2012).

Titulo del Trabajo Final:
Productividad Cientifica de los
Investigadores Categorizados en
el Programa Nacional de Incentivo
a los Investigadores (PRONII) del
CONACYT. Periodo 2005-2015.
Orientador:

Prof. Dr. Sergio Duarte Masi.

Co - orientadora:

Prof. Mag. Alicia Duarte Caballero.
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10. Autora: Stela Mary Benitez de
Forcadell (Cohorte 2016).

Titulo del Trabajo Final:

Manejo del Expediente Clinico
Odontolégico en la Facultad de
Odontologia, de la Universidad
Nacional de Asuncién, 2016.
Orientadora:

Prof. Dra. Emilce Sena Correa.

11. Autora: Marta Remigia Barrios de
Alvarez (Cohorte 2016).

Titulo del Trabajo Final:

Andlisis y Disefio de un Repositorio
Institucional Digital para la
Universidad Nacional de Asuncién
(UNA).

Orientadora:

Prof. Msc. Carmifa Soto.

Co - orientadora:

Prof. Mag. Alicia Duarte Caballero.

Programa: Maestria en Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion

12. Autor: Aditardo Vazquez Rojas
(Cohorte 2013).

Titulo del Trabajo Final:

Auditoria de Aplicaciones Web basada
en la ISO/IEC 27001:20183.
Orientador:

Prof. Dr. Diego Pinto.

13. Autora: Sady Dalila Ferreira Medina
(Cohorte 2015).

Titulo del Trabajo Final:

Andlisis y Gestion de Riesgos en
Medianas Empresas, Octave-Magerit.
Orientador:

Prof. Dr. Horacio Legal.

14. Autora: Ellen Lujan Méndez Xavier
(Cohorte 2013).

Titulo del Trabajo Final:

Modelo de Optimizacién para la
Asignacién de Tareas en Desarrollo
agil (SCRUM).

Orientador:

Prof. Dr. Diego Pinto Roa.

15. Autora: Lucia Mabel Torres Oliveira
(Cohorte 2013).

Titulo del Trabajo Final:
Transformacion Agil de Procesos en
un Equipo de Trabajo.

Orientador:

Prof. Dr. Patricio Letelier.

Co - orientador:

Prof. Dr. Daniel Romero.

16. Autor: Ariel Emilio Caceres Ramirez
(Cohorte 2013).

Titulo del Trabajo Final:

Metodologia Practica para la
Clasificacién de la Informacion y
Evaluacién de Riesgos de Seguridad
de la Informacion.

Orientador:

Prof. Dr. Horacio Legal.

FORMACION @

Programa: MTIC

17. Autora: Maria Micaela del Rosario
Marsal Giménez (Cohorte 2015).
Titulo del Trabajo Final:

Modelo tedrico de gestion de
incidentes de seguridad de la
informacioén, para entidades
financieras, basado en ISO
27035:2011.

Orientador:

Prof. Msc. Mario Roberto Monges
Olmedo.

Programa: Maestria en Ciencias de
la Ingenieria Eléctrica

18. Autor: Raul Emilio Amarilla Morales
(Cohorte 2015).

Titulo del Trabajo Final:

Andlisis de los excedentes
Hidroenergéticos del Paraguay
basado en el Proceso Analitico en Red
(ANP).

Orientador:

Prof. Dr. Gerardo Blanco.

Programa: MIEL

19. Autor: Dionisio Gonzalez Fleitas

(Cohorte 2012).

Titulo del Trabajo Final:

Modelado de red neuralgica artificial
(RNA) en molienda de cemento, para
su optimizacion del control y calidad
en Blaine.

Orientador:

Prof. Msc. Rolando Rodriguez.
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20. Autor: Jesus Amado Bogado
Velazquez (Cohorte 2013).

Titulo del Trabajo Final:

Separacién de particulas suspendidas
en una mezcla de gases por medio de
ondas mecanicas.

Orientador:

Prof. Msc. Rolando Rodriguez.

21. Autor: Vanderley Espinola Oliveira
(Cohorte 2013).

Titulo del Trabajo Final:

Sistemas expertos para deteccion

y diagnéstico de fallas en servicios
auxiliares de subestaciones.
Orientador:

Prof. Dr. Pedro Gardel Sotomayor.

Co - orientador:

Prof. Msc. Richard Rios Gonzalez.

Programa: Maestria en Ingenieria en
Electronica

22. Autor: Adolfo Javier Jara Céspedes
(Cohorte 2013).

Titulo del Trabajo Final:
Teledeteccion Aplicada al Estudio
de la Dindmica de Dispersién de
Triatominos, Caso de Estudio:
Comunidades Indigenas de Chaco
Central.

Orientador:

Prof. Dr. Jorge Kurita.

Co - orientadora:

Prof. Dra. Antonieta Rojas de Arias.
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23. Autor: Federico Augusto Gaona
Verén (Cohorte 2013).

Titulo del Trabajo Final:

Sistema de Vigilancia Remota de T.
Infestans Usando Trampas Cebadas y
Red Inaldambricas de Sensores.
Orientador:

Prof. Dr. Christian Schaerer.

Co - orientadora:

Prof. Dra. Antonieta Rojas de Arias.

Programa: Maestria en Seguridad e
Higiene Laboral

24. Autora: Irene del Carmen Martinez
Galeano (Cohorte 2011).

Titulo del Trabajo Final:

Plan de Accion para la Mitigacion de
Riesgos para Laboratorios Quimicos
de Andlisis Fisicoquimicos de Agua.
Orientadora:

Prof. Ms. Soledad Ayala Rodriguez.

25. Autora: Eva Elizabeth Echaui
(Cohorte 2011).

Titulo del Trabajo Final:

Protocolo de Prevencion e
Intervencién para Casos de Derrame
en Depésitos de Productos Quimicos.
Orientadora:

Prof. Ms. Soledad Ayala Rodriguez.

26. Autor: Oscar Atilio Azuaga Palacio
(Cohorte 2011).

Titulo del Trabajo Final:

Plan de Gestién de Riesgos para Cen-
tros Educativos: el Modelo del Cole-
gio Técnico Nacional de la Capital.
Orientadora:

Prof. Ms. Soledad Ayala Rodriguez.

27. Autor: Juan Carlos Godoy Rivarola
(Cohorte 2011).

Titulo del Trabajo Final:

Modelo de Regulacién Supranacional
orientado a la Seguridad Social del
Trabajador basado en el ordenamiento
juridico y normativo en Seguridad e
Higiene del Mercosur.

Orientadora:

Prof. Ms. Soledad Ayala Rodriguez.

28. Autor: Rubén Alberto Enciso Benitez
(Cohorte 2011).

Titulo del Trabajo Final:

Indicadores de Accidentes en el Trans-
porte Terrestre de Pasajeros: Plan de
Accién como Politica de Seguridad
Vial.

Orientadora:

Prof. Ms. Soledad Ayala Rodriguez.

29. Autor: Carlos Amado Barreto Villa-
mayor (Cohorte 2011).

Titulo del Trabajo Final:

Propuesta de estrategias para la certifi-
cacion de un Centro Laboral Saludable
en Industrias Farmacéuticas Paraguayas.
Orientador:

Prof. Ing. José Ramén Talavera Campos.
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Programa: Especializacion en TIC
Aplicadas a la Educacion Superior

30. Autor: Juan Carlos Benitez Zarate
(Convocatoria 2014).

Titulo del Trabajo Final:
Implementacion de las TIC en la Materia
“ELECTIVA’ Il -Sistemas de Informacion

FORMACION @

Gerencial” de la carrera Licenciatura en
Ciencias Informaticas - VI semestre.
Orientadora:

Prof. Ms. Carla Decoud.

31. Autor: Digno Daniel Lezcano Lépez
(Cohorte 2014).

Titulo del Trabajo Final:
Interdisciplinariedad, uso y aplicacion
de la TIC al estudio de la anatomia
veterinaria.

Orientadora:

Prof. Ms. Lourdes Morel (Coordinadora).

32. Autora: Maria Leticia Rojas Maidana
(Cohorte 2014).

Titulo del Trabajo Final:

Implementar la utilizacién de videos
como herramienta para el aprendizaje
en la Catedra de Geografia Turistica
Latinoamericana de carrera de Ges-
tién de la Hospitalidad con énfasis en
Turismo de la FP-UNA.

Orientadora:

Prof. Ms. Lourdes Morel (Coordinadora).

33. Autor: Ascencion Vera Bogado
(Cohorte 2014).

Titulo del Trabajo Final:

Organizacién de la Direccién de Edu-
cacion a Distancia y Tecnologia Educa-
tiva de la Facultad Politécnica - UNA.
Orientadora:

Prof. Ms. Lourdes Morel (Coordinadora).

34. Autor: Miguel Angel Recalde Ruiz
(Cohorte 2014).

Titulo del Trabajo Final:

Capacitacion TIC a docentes y auxi-
liares de ensefnanza de la Facultad de
Ciencias Médicas de la UNA.
Orientadora:

Prof. Ms. Lourdes Morel (Coordinadora).
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35. Autor: Juan Carlos Barreto Coronel
(Cohorte 2014).

Titulo del Trabajo Final:
Implementacién virtual de la asignatura
informatica | de la carrera Licenciatura
en Ciencias Informaticas - Il semestre.
Orientador:

Prof. Ms. Lourdes Morel (Coordinadora).

36. Autor: Andrés Alberto Szwako
Pawlowicz (Cohorte 2014).

Titulo del Trabajo Final:
Implementacién de médulo virtual en
la catedra de Medicina Familiar de la
Facultad de Ciencias Médicas de la UNA.
Orientador:

Prof. Ms. Lourdes Morel (Coordinadora).

37.Autor: Jacobo Daniel Paniagua Alon-
so (Cohorte 2016).

Titulo del Trabajo Final:
Implementacién de un curso de capaci-
tacién semi-presencial sobre técnicas de
redaccion de documentos técnicos-po-
liciales para oficiales y suboficiales de la
Policia Nacional en el Instituto Superior
de Educacion Policial de la Policia Na-
cional del Paraguay 2019-2020.
Orientador:

Prof. Ms. Lourdes Morel (Coordinadora).

38. Autor: Juan Ramon Galeano
(Cohorte 2016).

Titulo del Trabajo Final:
Implementacién de un curso de Micro-
soft Excel - nivel basico a través de la
plataforma MOODLE.

Orientador:

Prof. Ms. Lourdes Morel (Coordinadora).

39. Autor: Cristian Sanguina Vera
(Cohorte 2016).

Titulo del Trabajo Final:

Tres utiles herramientas tecnolégicas
para aplicarlas en el aula.

Orientador:

Prof. Ms. Lourdes Morel (Coordinadora).

Programa: Especializacion
en Gestion Documental y
Administracion de Archivos

40. Autora: Maria Cecilia Vera
(Cohorte 2014).

Titulo del Trabajo Final:

Proyecto de Organizacién de los
Informes y Memorias del Museo
Etnografico y Biblioteca Dr. Andrés
Barbero de la Fundacién La Piedad,
periodo 1957-2014, seglin norma
ISAD-G.

Orientador:

Prof. Esp. Isabel Alicia Giménez de
Raidan.

(A Informe de Gestion 2018

FORMACION @

PROGRAMAS DE MOVILIDAD

La Facultad participa en diversos programas de movilidad en las esca-
las Docente, Estudiantil y Personal (staff), como unidad académica de
la UNA. El nimero de plazas es definido por las propias universidades
participantes y por las instancias de coordinaciéon de cada programa.
A continuacion, se citan las movilidades que tuvieron lugar durante el
ano 2018:

» Estudiantes Enviados

Nivel de Grado

Programa Académico de: Movilidad Estudiantil de la Union de Univ. de
América Latina y El Caribe (PAME-UDUAL)

Se enviaron estudiantes, en el Marco del Programa Académico de Mo-
vilidad Estudiantil de la Unién de Universidades de América Latinay El
Caribe (PAME-UDUAL), como sigue:

Ing. en M=1F=0

Electricidad eUniversidad de Destino:
Universidad de Santo Tomas.
e Pais de Destino: Chile.
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Ing. en M=1F=0

Electricidad eUniversidad de Destino:
Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla.
e Pais de Destino: México.

Ing. en M=1 F=0

Electronica eUniversidad de Destino:
Universidad Catdlica de Colombia.
e Pais de Destino: Colombia.

Ing. en M=1F=0

Marketing > eUniversidad de Destino:
Instituto Tecnolégico de Sonora.
e Pais de Destino: México.

Programa Académico de: Movilidad Estudiantil Asociacion de
Universidades Grupo Montevideo — AUGM

En el marco del Programa de la Asociacién de Universidades Grupo
Montevideo - AUGM, se enviaron estudiantes. En el cuadro siguiente
se muestran los detalles:

M=1 F=0

eUniversidad de Destino:

Universidad Federal de Rio de Janeiro.
e Pais de Destino: Brasil.

Lic. en Gestion de
la Hospitalidad

Informdtica eUniversidad de Destino:
Universidad Nacional de San Luis.
e Pais de Destino: Argentina.

Lic. en M=0 F=1

Programa: Manuela Saenz — AGCID - Chile

En el cuadro siguiente se muestran los detalles de los estudiantes en-
viados en el Programa Manuela Sdenz - AGCID.
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Ing. en Sistemas M=1F=0

de Produccion eUniversidad de Destino:
Universidad de Santiago de Chile.
e Pais de Destino: Chile.

) B M=0 F=1
Lic.en (?QSt_'on de eUniversidad de Destino:
la Hospitalidad Universidad de Valparaiso.

e Pais de Destino: Chile.

» Intercambios realizados mediante Convenios Bilaterales

A continuacién se muestran los detalles de los estudiantes enviados
mediante convenios Bilaterales.

Ing. en Sistemas M=0 F=1

de Produccion eUniversidad de Destino:
Universidad Estadual de Campinas.
e Pais de Destino: Brasil.

@ Ing. en M=1 F=0

Marketing > eUniversidad de Destino:
Corporacion Universitaria Americana.
e Pais de Destino: Colombia.

» Estudiantes Recibidos

Nivel de Grado

Programa Académico de: Movilidad Estudiantil de la Union de Univ. de
América Latina y El Caribe (PAME-UDUAL)

Se recibieron estudiantes en el Marco del Programa Académico de Mo-
vilidad Estudiantil de la Unién de Universidades de América Latinay El
Caribe (PAME-UDUAL) como sigue:
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" PAIS DE
CARRERA/AREA UNIVERSIDAD DE ORIGEN ORIGEN SEXO
Ingenieria en Energia | Universidad de Santo Tomas Colombia | M=1 | F=0
Ingenlerla en Universidad Auténoma de México M=1 | F=0

Marketing Tlaxcala
Ingenieria en Universidad Politécnica s _ _
Marketing Metropolitana de Hidalgo Meéxico M=0| F=1

FORMACION @

PAIS DE
ORIGEN

CARRERA/AREA UNIVERSIDAD DE ORIGEN

Licenciatura en
Ciencias de la
Informacion

Universidad Nacional de
Yokohama

Programa Académico de: Movilidad Estudiantil Asociacion de
Universidades Grupo Montevideo - AUGM

En el marco del Programa de la Asociacién de Universidades Grupo
Montevideo - AUGM, se recibieron estudiantes. En el cuadro siguiente
se muestran los detalles:

= PAIS DE
CARRERA/AREA UNIVERSIDAD DE ORIGEN e SEXO

Licenciatura en

N " Universidad de Santo Tomas Argentina M=1| F=0
Ciencias Informaticas

Ingenieria en Universidad Autéonoma de Argentina M=0| F=1

Informética Tlaxcala

Programa Académico de: Movilidad Estudiantil de Marca

Se recibieron estudiantes en el Marco del Programa Académico de Mo-
vilidad Estudiantil de Marca como sigue en el siguiente cuadro:

- PAIS DE
CARRERA/AREA UNIVERSIDAD DE ORIGEN ORIGEN
Ingenieria en Universidad Nacional de . _ _
Electronica Cérdoba Argentina M=0| F=1

» Programa Académico de Movilidad Estudiantil por
Convenio Bilateral

Se recibié una estudiante en el Marco de un Convenio Bilateral como
sigue en el siguiente cuadro:
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Movilidad de Estudiantes de Postgrado

Se envid a estudiantes de Postgrado a estancias de Investigacion con
los siguientes datos:

Pais de Destino
Universidad Nacional
de San Luis

Movilidad de Docentes

Foro de: E-learnig

Se recibié un docente en el Foro de E-Learning con los siguientes datos:

Pais de Origen
Universidad Nacional
de la Plata

®

Taller para: administradores de Moodle

En el marco del Taller para Administradores de Moodle se envié un
docente. A continuacidn se muestran los detalles:

Pais de Destino

Universidad Nacional
de la Plata

®
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Movilidad de Docentes de Postgrado

Seminario de: Metodologia de la Investigacion

Se envié un docente de postgrado de la Maestria en Gestién de la In-
vestigacién y la Informacién con los siguientes datos:

Pais de Destino
Universidad Nacional
del Cuyo

En el ano 2017, se han registrado 18 beneficiados
con la Movilidad, por lo que en el

2018

se ha tenido un incremento del
16,6 %
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Investigadores.

Grupos de investigacion.

Produccion Cientifica.

Proyectos financiados con fondos del
CONACQYT.

Proyectos financiados con fondos del
Rectorado de la UNA.
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INVESTIGADORES

La FP-UNA cuenta con un plantel de
67 profesionales que realizan activi-
dades de investigacion. El siguiente
cuadro muestra la distribucion de
investigadores, segun grado acadé-
mico y dedicacion.

El siguiente cuadro muestra la pro-
porcién de investigadores, segln
el nivel de categorizacion en el
Programa Nacional de Incentivo al
Investigador (PRONII) del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT). El Nivel lll correspon-
de al de mayor calificacién y el de
Candidato, a la inicial.

Grado/Nivel N::’Iel m categlg:)izado Total
DR. 2 7 7 5 o5
MSC. 0 0 1 16 24
e o o |0 | o | u |
Total 2 7 8 15 35 67
%| 3% | 10% | 12% | 22% 52% 100%

Ne° de
Investigadores en la

N° de Investigadores PRONII

categorizados en el
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Cantidad

Cantidad

100% —o

47,7%—e
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GRUPOS DE INVESTIGACION

La Facultad Politécnica-UNA cuenta con 18
Grupos de Investigacién, todos ellos dentro del
Departamento de Investigacién y Postgrado. Los
Grupos de Investigacion son los siguientes:

1. GIEM:

Grupo de Investigacion en Electrénica y Meca-
trénica, cuya linea principal de investigacién es el
desarrollo tecnolégico orientado a las aplicaciones
de la electrénica y la mecatrdnica.

2. GISE

Grupo de Investigacion en Sistemas Energéticos.
Su linea de investigacion se enfoca hacia: Pros-
pectiva Energética, Economia de sistemas de
potencia, Politica energética, Estrategia Energéti-
ca-Planificacion Energética complementada con
optimizacién generacién distribuida y economia
de sistemas de potencia.

3. GICI:

Grupo de Investigacion en Ciencias de la Informa-
cion. Orienta sus lineas de investigacion hacia las
tecnologias de la Informacién y la comunicacién
en Unidades de Informacién, Brecha Digital.

4. GBI:

Grupo de Investigacion en Bioinformatica. Sus
lineas de investigaciéon son Topologia de la DNA,
replicacién y diferenciacién celular; Virus del
papiloma humano en lesiones precancerosas
del pene.
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5. GIOIA:

Grupo de Investigacion de Opera-
ciones e Inteligencia Artificial, cuyas
lineas de investigacion son: Inves-
tigacion de Operaciones aplicada
a la planificacion de la produccién,
Investigacion de Operaciones apli-
cada a la gestion de la Cadena de
suministros, Optimizacion basada
en Metaheuristicas, aprendizaje de
Maquinas.

6. GITI:

Grupo de Investigacién en Tecno-
logia de la Informacién.Sus lineas
de investigacion son Data mining,
Machine learning, Big Data.

7. GIIB:

Grupo de Investigacién en Ingenieria
Biomédica. Las lineas de investi-
gacion son: Ingenieria clinica, Tec-
nologias asistidas, Instrumentacién
Nuclear, y Proteccién Radioldgica,
Docenciay Extensién, Instrumenta-
cion electrénica biomédica, Electro-
nica nuclear, Campos Electromagné-
ticos, Foténica y Laser.

8. GITV:

Grupo de Investigacién en Tecno-
logias Verdes, con lineas de investi-
gacion orientada hacia las Energias
Renovables, Desarrollo Sostenible,
Eficiencia Energética, Confort Térmi-
co, Gestion Integral y Sostenible de
los Recursos Hidricos, Uso Sostenible
del Agua.
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9. GPDI:

Grupo de Investigacion en Procesa-
miento Digital de Imagen. Orienta
su linea de investigacién hacia la
Segmentacion de Imagenes, Apren-
dizaje Computacional, Morfologia
Matematica.

10. Gbiomat:

Grupo de Investigacién en Bio y Ma-
teriales.Sus lineas de investigacion
son Biofiltros, Biomateriales, Sintesis
y Procesamiento de Hidroxiapatita,
Implantes Ortopédicos.

11. GITOC:

Grupo de Investigacién en Teoria
de la Computacién, cuyas lineas de
investigacion son Complejidad Com-
putacional, Complejidad Algebraica,
Computacién e Informacién Cuan-
tica, Teoria de Autématas, Teoria de
Ndmeros Computacional.

12. GISD:

Grupo de Investigacién en Siste-
mas Digitales: sus lineas de inves-
tigacion se orientan a los Sistemas
Embebidos, Dispositivos digitales
programables, Dispositivos digitales
dindmicamente reconfigurables, Re-
des de sensores inaldmbricos. Sen-
sores y actuadores, Procesamiento
digital de senales e imagenes, Vision
por computador, Machine Learning,
Redes neuronales y maquinas de
soporte vectorial.

13.AyO

Algoritmo y Optimizacion: Es un
sub-grupo del NIDTEC. Tiene como
objetivo desarrollar técnicas para
optimizar el uso de recursos e in-
fraestructura en diversas areas de
la economia y finanzas, logistica,
ingenieria eléctrica y electrénica,
ingenieria industrial, telecomunica-
ciones, hidraulica y agricultura.

14.CCy MA

Computacién Cientifica y Matema-
tica Aplicada: Es un Subgrupo del
NIDTEC.Tiene como misién incre-
mentar el potencial humano en el
area de Matematica y ciencia de la
Computacién Aplicada a problemas
de dindmica de fluidos, multi-fisicos
y mecanismos de transporte. Con-
taminaciones de acuiferos, lagos y
rios, sedimentacion, reservorios de
petréleo y gas.

15. GIAC

Grupo de Investigacién en Auto-
matizacién y control: Su objetivo
general es desarrollar un ambito de
I+D y capacitacién en las areas vin-
culadas al modelado, mantenimiento,
operacioén, control, planeamiento

PRODUCCION CIENTIFICA

INVESTIGACION @

e implementacion de sistemas de
Automatizaciéon, Comunicacién y
Control Eléctricos apuntando a la
innovacién en tecnologias y practicas
aplicadas a estos sistemas.

16. CDC:

Centro de Difusion de las Ciencias:
El trabajo que realizan de forma
permanente es la preparacion de
muestras de ciencias (de ser posible
interactivas) y materiales didacticos
orientados a la difusién y la popula-
rizacion de las ciencias.

17. GIAE:

Grupos de Investigacidon Aeronautico
y Espacial: La finalidad de creacién
de este grupo radica en impulsar la
investigacion de estos dos campos,
que beneficiara a los estudiantes de
grado en su formacion profesional
por competencias y para la elabo-
racion de trabajos finales de grado
de la carrera Ingenieria Aeronautica.

18. GTCG:

Grupo Técnico en Cambio Global.

En cuanto a la produccioén cientifica, publicacién de articulos en revistas,
ponencias presentadas en congresos, presentacién de poéster, otros tipos
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de comunicaciones tales como libros o capitulo de libros o en medios
electrénicos, en el afio 2018 se registran los siguientes datos:

Ne Tipo 2018
1 Revista Internacional 13
2 Revista Nacional 8
3 Proceeding 53
4 Congreso Internacional 23
5 Congreso Nacional 19
6 Libro/capitulo de libro 3
ota 119

PROYECTOS FINANCIADOS CON FONDOS DEL CONACYT

A través de convocatorias realizadas por el CONACVYT, en el marco del
Programa Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia
(PROCIENCIA), la FP-UNA ha obtenido fondos de financiacion para 38
proyectos, en los componentes Fomento para la Investigacion Cientifica
y Fortalecimiento del Capital Humano para la I1+D. A continuacién, se
muestra la lista de los proyectos que se ejecutaron durante el ano 2018.

INVESTIGACION @

Nuevos métodos de ordenacidon en espacios de color

N° cODIGO NOMBRE DEL PROYECTO
Estudio de la topologia del ADN durante la replicacién y
diferenciacion celulary su interaccién con inhibidores de

1 14-INV-062 . N .
topoisomerasas empleados como antibiéticos y en mio-
terapia del cancer.
Produccién y caracterizacion de espumas cerdmicas

2 14-INV-084 | (scaffolds) de hidroxiapatita para aplicaciones en rege-
neracion ésea.

3 16-INV-106 Dlsleno y Desarrollo de avidn no tripulado en base al pro-
totipo Taguato I.

4 16-INV-190 Monitoreo y Simulacién de 'I,'ransportf de Contaminan-
tes en zonas urbanas del acuifero Patifio.
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5 14-INV-202 | utilizando morfologia matematica para segmentacion de
Imagenes.
Evaluacion de la capacidad de remocién de plomo por
6 14-INV-267 | la hidroxiapatita obtenida a partir del hueso bovino bajo
diferentes condiciones.
Elaboracién de la Base de indicadores de Eficiencia Ener-
7 14-INV-269 | gética para el sector Industrial de la Republica del Para-
guay.
Valuacién de inversiones en infraestructura eléctrica
8 14-INV-271 L . . .
bajo incertidumbres y comportamiento estratégico.
Uso de los recursos hidroenergéticos compartidos del
Paraguay: lecciones aprendidas de las negociaciones in-
9 14-INV-283 . . .
ternacionales y del tratamiento de los aspectos financie-
ros en los proyectos binacionales.
10 14-INV-290 Modelo integrado de planificacién multicriterio de la uti-
lizacién del excedente de hidroelectricidad en Paraguay.
11 14-INV-329 | Modernizacion de Gammacamaras.
Eventos de contaminacion atmosférica producidos por
12 14-INV-335 | aerosoles emitidos durante quemas de biomasa en Para-
guay, y regiones cercanas en Sudamérica.
13 14-INV-344 AnaI|§|§ e |mplementaC|0|,1 pra(;tlca de mode:Ios de coo-
peracién basados en teoria de juegos evolutivos.
1% 14-INV-345 WEPI - Herramlenta de Procesamiento Digital de Ima-
genes para ambiente WEB.
15 16-INV-361 Estudly? Bibliométrico de las Revistas Cientificas Para-
guayas”.
“Caracterizacién de la produccién cientifica y visibilidad
16 14-INV-362 de los Investigadores Categorizados en el Programa de
incentivo de los Investigadores del CONACYT (PRONII)”
17 14-INV-394 | Red inaldmbrica de sensores medioambientales.
18 16-INV-395 Monitoreo de constantes vitales utilizando hardware re-

configurable.
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34 LABO16-12 | Laboratorio Bio y Materiales.

35 LABO16-102 | Laboratorio de Bio Informatica.

36 LABO-167 Laboratorio de Computacién Cientifica y Aplicada.
37 P0OSG17-53 | Doctorado en Ciencias de la Computacion.

38 P0OSG17-62 | Maestria en Ciencias de la Computacion.

INVESTIGACION
19 14-INV-396 Desgrrollo de 5|stema a!jcernatlvo de comunicacién para
pacientes con cuadriplejia.
20 14-INV-471 | Historial de salud personal Unico, confiable y ubicuo.
Postgrado en Ciencias de la Computacién -
14-P0S-007
21 DOCTORADO.
22 14-P0S-008 | Postgrado en Ciencias de la Computacién - MAESTRIA.
Maestria y Doctorado en Ciencias de la Ingenieria Eléc-
14-P0S-032 P
23 trica - MAESTRIA'Y DOCTORADO.
2 PINV15-99 Efectos de la radiacién ionizante sobre dispositivos re-
configurables.
La innovacién de las pequeias y medianas empresas
25 PINV15-137 | (PYMES) de Paraguay: factores determinantes, tipolo-
gias y resultados.
26 PINV15-192 fI:ZII\;;aIuacwn de funcionamiento de equipos de Mamogra-
27 PINV15-208 | Grafos y Complejidad Computacional.
Monitoreo de Dispositivos Moviles y Descarga de Datos
PINV15-257 .
28 en Redes Colaborativas. MOSAICPy.
29 PINV15-324 Re_des de_ comunlcauor,l optlc.ap’aré altas prestacionesan-
te incertidumbre de trafico dindmico.
Transformacion estructural del sector productivo de Pa-
30 PINV15-531 | raguay: Un enfoque desde la perspectiva de la teoria de
la complejidad econémica y del espacio de productos.
31 PINV15-573 | Estructuray Dindmica del ADN durante la replicacion.
Andlisis y disefio de un sistema de provision de frutas y
32 PINV15-759 verduras desde ﬁnlcas agricolas a escuelas del Departa-
mento de Caazapa basado en un modelo de programa-
cion lineal.
Modelo de registro y evaluacion de efectividad de insec-
33 PINV15-956 t|C|das.ut|I|zados en fumlga‘cllon contrfa mosqwtgs apllca-
do a Sistemas de Informacion Geografica y Aplicaciones
Moviles.
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De los 38 proyectos financiados por el CONACYT que estuvieron en
ejecucién en el afio 2018, 22 de ellos, llegaron a su culminacion de
manera exitosa.

PROYECTOS FINANCIADOS CON FONDOS DEL

RECTORADO DE LA UNA

La Facultad Politécnica es una de las unidades académicas que fueron
beneficiadas con la financiacidn para trabajos de investigacion por el
Rectorado de la UNA, entre ellos se mencionan las siguientes investi-
gaciones que fueron culminadas en el ano 2018:

N° NOMBRE DEL PROYECTO

Disefo y construccidn de estacién de pruebas de aerogeneradores de eje ver-
1 |tical de arrastre diferencial de tipo Savonius para uso en tuneles de viento de
pequefio porte con adquisicion y muestreo de datos mediante Labview.
2 |Implementacién de un sistema reconfigurable de Filtros Digitales sobre FPGA.
3 |Prototipo de sistema de doble turbina edlica de eje vertical auto orientado.
L Estudio de Reciclado. Preparacién y Caracterizacion de Materiales Compuestos
y Biodegradables.
5 Andlisis de Coherencia de Politicas Publicas: mapeo de politicas energéticas
nacionales y evaluacién de su alineacién con los ODS.
Andlisis bibliométrico de la produccién académica de las Facultades de la Uni-
6 |versidad Nacional de Asuncién. Trabajo Final de Grado y Tesis de Postgrado
2012-2017.
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= Total de proyectos de investigacion con financiamiento
externo

La FP-UNA ha llevado adelante un total de 44 proyectos con financia-
miento externo durante el aino 2018, conforme el detalle que se muestra
a continuacion.

Proyectos Financiados por

Cantidad

38

Proyectos Financiados por Cantidad

RECTORADO 6
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PASANTIAS, EXTENSION

Y VINCULACION

Pasantias.

Visitas Tecnicas.

Programas vy Proyectos de Extension Social.
Exposicion Tecnologica y Cientifica.
Actividades del Elenco de Danza, del Coro
Palifonico y de la Policamerata.
Seguimiento a Egresados.

Vinculacion con la sociedad.

Eventos especiales.

Convenios de Cooperacion.

Prestacion de Servicios Especializados.
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PASANTIAS

La Facultad Politécnica promueve los procesos de pasantia para estu-

INSTITUCION/EMPRESA CIUDAD/PAIS CARRERA

Estacion de Villa Hayes de la Villa Hayes / Paraguay

. . . . . ANDE
diantes de distintas carreras de grado, siendo que muchas de ellas tie-
nen como requisito de titulacion que el estudiante realice determinada Entidad Binacional Yacyreta Ayolas / Paraguay 'Efer;'?r.'g ed”
. , . . ectricida
cantidad de horas de pasantia. De esta! forma el e§tud|ante r'eallza un Yguazi Cementos Villa Hayes / Paraguay
contacto con el mercado laboral con miras a su mejor formacion.
Central Hidroeléctrica Itaipa Hernandarias / Paraguay
En el ano 2018, 385 estudiantes de las diversas carreras de la FP-UNA Yguazt Cementos Villa Hayes / Paraguay
conclgyeron sus pasantias. Estas actividades desarrolladas beneficiaron Central Hidroeléctrica Itaipu Hernandarias / Paraguay Licenciatura en
aproximadamente a 600 personas. Electricidad

VISITAS TECNICAS

Los estudiantes de las distintas carreras de grado de la FP-UNA realizan
visitas técnicas como parte de su formacién. A continuacion, se presentan

algunas visitas efectuadas:
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Estacion de Villa Hayes de la
ANDE

Villa Hayes / Paraguay

Central Hidroeléctrica Itaipua

Hernandarias / Paraguay

Archivo de la ANDE

Asuncion

Biblioteca de la UNA

San Lorenzo

Licenciatura en
Ciencias de la
Informacion

Rakiura Resort Luque
Bodega Zucardi, Ovicola Pasrai, L|cenc.|’a tura en
g L Mendoza Gestién de la
Destilerias Hilbing INTA o
Hospitalidad
Ruta de la Caia Piribebuy
Empresas e Instituciones Brasil
Aeronauticas Ingenieria
Aeronautica
Entidad Binacional Yacyreta Ayolas
Manufactura de Pilar S.A. Pilar Ingenieria en
Sistemas de
PARESA San Lorenzo Produccién
CONATEL Asuncion Ingenieria en
TIGO Fernando de la Mora Electrénica
p .. Ingenieria en
Yacyreta Misiones / Paraguay Energia

Central Hidroeléctrica Itaipu

Hernandarias / Paraguay

Licenciatura
en Ciencias
Informaticas

Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion
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La Facultad Politécnica desarrolla actividades de extensién con el ob-
jetivo de contribuir al crecimiento sostenible del pais y responder a las
demandas del entorno globalizado. Cuenta con programas y proyectos
de extension permanentes, ademas de otras actividades que la vinculan
con la sociedad.

Ruta de Bibliotecas

Organizada por alumnos de la Ca-
rrera Ciencias de la Informacion,
contando con el auspicio de la Se-
cretaria Nacional de Cultura, fue
declarada de “Interés cultural”, por
dicha institucién. Se realizé visitas % .
guiadas por 7 bibliotecas de Asun- . .
cion, ademas de actividades artis- . o*
ticas y culturales, con el objetivo e o
depromover las bibliotecas como

espacios culturales abiertos a todo

publico y Conmemorar el dia del

.

bibliotecario paraguayo. Las biblio- . ..,

tecas recorridas fueron la Biblioteca K Se, .
Nacional, Mediateca de la Alianza o '.. ..’
Francesa, Biblioteca “Cervantes” :. . ¢
del Centro Cultural de EspafaJuan ¢ PR
de Salazar, Biblioteca “Augusto Roa . b
Bastos” de la Manzana de la Rive- B ..° '-.
ra, Biblioteca Roosevelt del Centro - . :
Cultural Paraguayo - Americano, '.. ..‘ %
Archivo Nacional, primera sede de ‘e, .

la Biblioteca Nacional del Paraguay,
Bibliotecay Archivo Central del Con-
greso Nacional - BACCN.
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PROGRAMAS Y PROYECTOS DE EXTENSION SOCIAL
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RO OETR Py

Observatorio Economico de
Turismo de Reuniones de
Paraguay

. El Observatorio de Turismo de
.-° Reuniones de Paraguay permitira
medir el impacto real del turismo de
reuniones en nuestro pais, generando
estadisticas y andlisis valiosos para la toma

o, de decisiones e inversiones tanto para el

.'. .*°°°**«, sectorpublico como para el privado. La
% ." .'. implementacion de este Proyecto es
':_..' ': posible gracias a un Convenio Marco

s * YAcuerdo Especifico de Cooperacion

. ° 2 Interinstitucional entre la FP-UNA

y el PC&VB (Paraguay Convention

.° and Visitor Bureau), con el apoyo de

la Secretaria Nacional de Turismo SENATUR, y

la Universidad de Buenos Aires - UBA., Facul-

tad de Ciencia Econémicas. La FPUNA, durante

e, el ano 2018 colabord con el proyecto a través
., del involucramiento de alumnos de las Carreras
. Licenciatura en Gestién de la Hospitalidad e In-
'.. genieria en Marketing, quienes trabajaron para

* la obtencién de los datos.

El OETR Py, presentara en el primer semestre
del 2019 el primer anuario, donde se podra
identificar informacion sobre el impacto en la
economia de la oferta y la demanda del turismo
.-' de reuniones del Paraguay.

o~ Resumen del OETR Py desde septiembre 2017
o’ hasta diciembre 2018, han identificado los si-
guientes datos:
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2017 2018

Eventos identificados 143 564
Eventos encuestados 16 46
Cantidad de encuestas aplicadas 472 971
Cantidad de alumnos que han participado 18 41

Instalaciones Electricas

Mantenimiento de las instalaciones
eléctricas de un area especifica de
la FPUNA (sede Central) realizado
por alumnos de la carrera de Licen-
ciatura en Electricidad.

Concienciacion social sobre

tema de intereés piiblico

Proyecto que busca la Conciencia
en el estudiantado y la ciudadania
acerca de laimportancia de la parti-
cipacién de proyectos que generan
impacto en la sociedad vy realizar
campanas de concienciacion e in-
formacion ciudadana. Participaron
del mencionado proyecto alumnos
y docentes de diferentes carreras,
logrando asi 788 participantes en
Charlas de concienciaciéon.

Organizacion de Legajos

Organizacion de los legajos de Es-
tudiantes de la carrera de Licencia-
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tura en Ciencias de la Informacion
realizado por alumnos de la carrera
de Licenciatura en Ciencias de la
Informacion.

Acondicionamiento Eléctrico

Relevamiento y acondicionamiento
eléctrico: 1) Escuela Rosa Mistica,
2) Residencia Universitaria TEKOHA
de San Lorenzo, 3) Unidad de Salud
Familiar Crescencio Gonzalez de Ca-
nindey realizado por alumnos de la
carrera de Ingenieria en Electricidad.

PoliGreen

La carrera Ingenieria en Marketing
con el proyecto busca generar con-
ciencia acerca de la problematica
ambiental y promover el cambio en
los habitos que influyan de manera
positiva con el Medio Ambiente.
Durante el afio 2018, a través del
proyecto se visitd cinco (5) institu-
ciones, obteniendo 219 participan-
tes de las charlas de concienciacion,
con el involucramiento de seis (6)
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alumnos de la carrera y cuatro (4)
profesores de apoyo.

Tenondera

Desde el ano 2007, de forma inte-
rrumpida, la Direccion de Carrera de
Ingenieria en Informatica desarrollar
un proyecto de Capacitacion en He-
rramientas Ofimaticas a Estudiantes
y Profesores de Escasos Recursos,
en el 2018 fueron beneficiados
210 estudiantes capacitados de 5
colegios. La ejecucién involucré a
56 estudiantes y profesores de la
FP-UNA.

Visita Hogar San Francisco

Estudiantes de Ingenieria en Marke-
ting visitaron al Hogar San Francisco,
para realizar donaciones tales como
elementos de limpieza, aseo perso-
nal, vestimentas y alimentos no pe-
recederos. Asi también aprovecharon
la oportunidad para compartir su
tiempo con los residentes del Hogar,
conversary deleitarles con musicas
interpretadas por los comparieros.

Project One

Ofrece capacitacién en idioma in-
glés, dirigida a estudiantes y profe-

sores de escasos recursos de institu-
ciones del nivel medio. El proyecto
es llevado adelante por alumnos
y profesores de la Carrera Ing. En
Marketing. En el aino 2018, fueron
beneficiados 42 estudiantes, de 8
colegios. Ejecutaron el proyecto
10 estudiantes y 2 profesores de
la FP-UNA.

PC Mochila

Propicia la colaboracién entre el sec-
tor privadoy el publico para que ins-
tituciones educativas de nivel basico
y medio, de gestidon publica, accedan
a computadoras. En el afno 2018, 29
alumnos, de 2 colegios fueron los
beneficiados con el proyecto. Por
la FP-UNA, llevaron adelante el pro-
yecto 30 estudiantes y 4 profesores.
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CURSOS, JORNADAS, TALLERES y PANELES
PARTICIPANTES

@® PASANTIAS - EXTENSION - VINCULACION

EXPOSICION TECNOLOGICA Y CIENTIFICA - ETYC

PARTICIPANTES

DESCRIPCION

Test de Intereses Profesionales

DESCRIPCION M 3 TOTAL
» ETyC en Sede San Lorenzo
Curso de "Empalmes Eléctricos” 17 3 20
La EtyC es la mayor exposicidn tecnolégica, cientifica y cultural que Curso de “Cooperativismo” 5 2 7
se organiza anualmente en la UNA, durante el mes de septiembre, en Curso de “Introduccién al Disefio e Impresion 3D 3 9 5
ocasion del alnlversarlo_d.e’ func’iaaon dela UNA. En el afo 201‘8, la ETyC i Jornada de "Difusion de Proyectos de Investigacion FP- | ; .
se desarrollé en su edicién numero XVI del 25 al 27 de setiembre en UNA"
predio de la FP-UNA. Il Jornada Paraguaya de Ing. Clinica y Electrénica Médica 11 6 17
En el Marco de la XVI edicion de la EtyC se llevaron a cabo los siguientes Taller “Desarrollo de Videojuegos” ’ 3 10
eventos: Taller “Desarrollo de videojuegos en Unity” 14 11 25
FOROS Taller “Como Disefar Tu Proyecto de Vida 6 4 10
Taller "ODS: Formando lideres, agenda 2030 y Bibliotecas 3 5 8
PARTICIPANTES del Py
Taller “Café Coaching” 6 9 15
DESCRIPCION M F » .
Taller “Programacion en Arduino” 2 4 6
V Foro de Etica: Xil Encuentro de Directores (MERCOSUR) 32
Compromiso, 12 18 30
mas que una Ciclo de Charlas y Exp. De Pasantias, Carrera de Ing. en 178
palabra un hecho Produccién
XIl Foro de Panel “Por qué estudiar Meteorologia” 7 12 19
Ingenieria 102 | 16 118
Eléctrica
SERVICIOS PRESTADOS POR EL DPTO. BIENESTAR
Total | 114 | 34 148 INSTITUCIONAL

376

CICLO DE CHARLAS

PARTICIPANTES
DESCRIPCION

72 CHARLAS tematicas, en 21 areas del conocimiento 396 | 309 705
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STANDS PRESENTADOS

Empresas/Instituciones:

e Facultad de Arquitectura Diseno
y Arte/Instituto Superior de Arte.
e Facultad de Ciencias Quimicas.
¢ Facultad de Ingenieria.

e Facultad de Ciencias Médicas.

e Facultad de Enfermeria y Obs-
tetricia.

e Facultad de Ciencias Econdmicas.
e Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales.

e Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales.

¢ Facultad de Filosofia.

e Facultad de Odontologia.

¢ Facultad de Ciencias Agrarias.

¢ Facultad de Ciencias Veterinarias.
e FP-UNA con sus 14 Carreras.

e RECTORADO - UNA(IICS, DGICT,
INCUNA).
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e Elevate English.

e Fuerza Aérea Paraguaya.

e |EEE - Rama Estudiantil.

e CETUNA

e Secretaria Nacional de la Juven-
tud.

e UCSA - Universidad del CONO-
SUR de las Américas.

e RIEDER

e RECORD ELECTRIC

e COPACO/VOX

e CONACYT

e Revista Mundo de la Electricidad
INPACO.

e Observatorio Astronémico Bue-
naventura Suarez.

e Limitless Robotics Academy.

e Clinica Moévil de la Gobernacion
Central.
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ACTIVIDADES ARTISTICAS

PARTICIPANTES
DESCRIPCION TOTAL

XIl Encuentro de Coros

Polifonicos 166

Xl Festival Intercolegial

“Unidos por el Arte” 128

XX Festival Folklérico 361

Universitario “Aranduka”

CONCURSOS, COMPETENCIAS Y
ENCUENTROS

PARTICIPANTES

DESCRIPCION TOTAL

Xll Concurso de “Diseio
y Montaje de Proyectos

Electronicos de Aplicacion 112
Practica”
V/ Concurso de 17

“Programacion”

I Concurso de “Aplicaciones
PR 23
Moviles
VIl Competencia de 23
“Robatica”
IlICompetencia “Innova 45
Central 2018"
Il Competencia “Nikola Tesla” 29
| Competencia de
“Reparacion de 18
Computadoras”
| Competencia “WordIskills” 6
| Competencia de “Avioncitos
" 12
de Papel
Encuentro de Bachilleres 12
Técnicos, “XV en Informatica”
Encuentro de Bachilleres 28
Técnicos, “Xlll en Electronica”
Encuentro de Bachilleres 1
Técnicos, “X en Electricidad”
Encuentro Anual de 7
“Speedcubing”
Concurso de Recoleccion
" ,, 45
Recolectando

Exposicion de stands

¢ Exposicion de Facultades, Institutos,
Centros y Direcciones de la UNA =17
stands.

¢ Entidad Social (Clinica Movil Gober-
nacion Central) = 1 stand.

e Exposicion de Instituciones y Orga-
nizaciones del sector publico y privado
= 5 stands.

e Exposicion de Empresas =7stands.
e Universidad Privada = 1 stand.

e FP-UNA, Centro Meteorolégico y
Observatorio Astronémico = 16 stands.
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PARTICIPANTES

DESCRIPCION

Panelistas, disertantes, ponentes e instructores 157

» ETyC en Villarrica - "Il ETyC GUAIRA"

En el ano 2018, con conferencias, talleres, exposiciones, actividades
culturales y mucho mas, el 10 de octubre del 2018 se llevé a cabo la
segunda edicion de la Exposicion Tecnoldgica y Cientifica en la Filial
Villarrica de la Facultad Politécnica.

En la exposicién estuvieron presentes como expositores y participantes
varios estudiantes de diferentes carreras de la sede San Lorenzo de la
FP-UNA, junto con miembros del CEP y Representantes estudiantiles.

En el Marco de la Il edicion de la EtyC - Guaira se llevaron a cabo los
siguientes eventos:

ACTIVIDADES CANTIDAD
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Taller - Busqueda y Gestion de la Informacion Cientifica. 10
Taller - Redes Sociales para Investigaciéon y Docencia 10
Taller - Domética con Arduino. 22
Disertacion- El Agua:¢sun recurso eternamente renovable? 10
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Disertacic’)n: Uso de' los recursos espaciales y las actividades 20
de la Agencia Espacial del Paraguay AEP.
Disertacion - Copérnicus Academy. 28
Disertacion - Seguridad Informética 14
Disertacién - Imagenes Satelitales. 12
Disertacién - Introduccién a la Astronomia 12
Charla - Metas 14
Charla - Manejo Seguro de Redes Sociales. 19
Charla - Norma Paraguaya NP2028 en la Ley 5668. 22
Charla - Exoneraciones. 20
Maridaje Vinos y quesos 20
ACTIVIDAD ARTISTICA PARTICIPANTES PUBLICO
Danza 8 100
Grupo Musical 6 100
CONCURSOS, COMPETENCIAS PARTICIPANTES
Concurso de Lectura 18
Competencia de Informatica 24
Concurso de Fotografia “Cerros del
Guairad” 16

Total 40

STANDS CANTIDAD

CLYFSA. Compaiiia de Luz y Fuerza 1
Sociedad Andnima.
ESPACIOS de SER. Iniciacién en Robética. 1
EMPRESA GUAIRENA de Transporte y 1
Turismo.
CREATIVA. Diseno grafico para vestir. 1
CEICRCB. Centro Educativo Integral Carlos

s - 1
Rubén Caceres Buscio.

(8}

Total
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UNIVERSIDADES

Universidad Nacional de Caaguazi- UNCA 1

CARRERAS O REPRESENTANTES DE LA FPUNA

Ingenieria Aeronautica. 1

Ingenieria en Energia.

1
Ingenieria en Marketing. 1
1

Ingenieria en Electricidad.

Ingenieria en Sistemas de Produccion. 1

Licenciatura en Ciencia Informaticas.

Licenciatura en Electricidad

Licenciatura en Gestion de la
Hospitalidad

CREATIVA. Disefio grafico para vestir.

1
:

» ETyC en Coronel Oviedo - "l ETyC Coronel Oviedo"

La Filial pretendié mostrar los esfuerzos que se realizan en el dmbito de
la educacién superior, con el fuerte apoyo de los sectores educativo,
industrial, productivo y de servicios. La misma pretendié crear un espacio
de interaccion, tomando a la investigacion cientifico tecnoldgico, la ges-
tidny la extension universitaria como ejes del vinculo de la Universidad
con la ciudadania, para responder con anticipacion a las demandas del
mundo globalizado, a fin de contribuir con el posicionamiento de la Filial
tecnolégicamente.

Con el fin de llegar a mas personas dentro de la zona, tomando un en-
foque de disertaciones, competiciones y exhibiciones se asumié la meta
de emprender la primera ediciéon en la ciudad de Cnel. Oviedo con los
siguientes objetivos:
e |niciar una estrategia de acercar a potenciales alumnos a la Fa-
cultad, mostrando el perfil de la carrera.
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* |Incentivar proyectos cientifico-tecnolégicos con mentalidad
emprendedora y actitud competitiva.

Como destinatarios se enfoco a estudiantes de la educacion media de
colegio técnicos quienes gustosos han participado en masa a los distintos
eventos habilitados.

El evento sobrepasé las expectativas en la concurrencia e involucramiento
tanto estudiantil, docente y funcionarios. Las visitas en nimeros apro-
ximados fueron de 600 personas entre las que se pudieron identificar
instituciones como FPUNA Filial Villarrica, Colegio Nacional Dr. Pedro
P. Pena, Colegio Nacional San Roque Gonzalez de Santacruz, Facultad
de Tecnologia de la UNCA, S.N.P.P con alumnos de tecnicaturas, Egre-
sados de otras Instituciones, amigos de alumnos y Estudiantes de la
Sede San Lorenzo. Se destaca la participacion de Docentes de la Filial
que acompafaron a la orientacion y apoyo logistico para realzar mas la
importante muestra.
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HOSTING DE SERVICIO DE ELEARNING

EDUCA ofrece el servicio de acceso a una plataforma EDUCA a 3 unida-
des académicas de la UNA. Se provee una instalaciéon independiente en
servidores de la FP-UNA, soporte técnico a usuarios y mantenimiento
de la plataforma y de la base de datos.
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ACTIVIDADES DEL ELENCO DE DANZA, DEL CORO
POLIFONICO Y DE LA POLICAMERATA

La FP-UNA cuenta con un electo
de danza, con un Coro Polifénico
y una Camerata denominada “Po-
licamerata”.

La Policameratay el Coro Polifénico
han realizado 16 presentaciones y
145 ensayos en el 2018.

A continuacién, se expone la canti-
dad de personas que participaron de
las presentaciones de estos elencos.

EJECUTORES BENEFICIARIOS
DESCRIPCION M DESCRIPCION M F
PROFESORES 27 | 35 | 62 | PROFESORES 27 39 66
ESTUDIANTES 379 | 433 | 812 | ESTUDIANTES 92 90 182
COLABORADORES | 41 | 44 | 85 | OTROS 3090 | 3423 | 6.513
Total | 959 Total | 6.761

Asimismo, el elenco de danzas de la FP-UNA ha tenido las 12 presenta-
ciones en el afno 2018. En el siguiente cuadro se exponen las cantidades
de presentaciones y de ejecutores:

EJECUTORES CANTIDAD DE
ESTUDIANTES 2IELLTREES e AT ES PRESENTACIONES
| 314 | 24 | 12 |
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» VIIl Gala Cultural

Con la tematica “El canto de mi selva”, la VIl Gala Cultural de la FP-UNA,
se realizd el pasado en mayo del aio 2018. La primera parte de la Gala
estuvo a cargo de la PoliCamerata, con la direccion del Maestro Manuel
Cabral. El repertorio incluyé “El lago de los cisnes”, de Chaiskovski,
(también interpretada en danza por Blanca Cabral); “Gallito cantor”, de
José Asuncién Flores; “Polka burro”, anénimo, y “El canto de mi selva”,
de Herminio Giménez. A la PoliCamerata siguio, en esta primera parte, el
Conjunto Folklérico, con “Canto de pajarito”, de Luis Borddn y “Piririta”,
de Alejandro Villamayor. La segunda parte estuvo a cargo del Elenco de
Danzas de la FP-UNA, coordinado por las Prof. Lic. Mara Gémez vy Lic.
Andrea Cornet. Presentaron “Danza del colibri”, de Enrique Samaniego;
“Panambi veve”, de Carlos Alfonso, y “Gallito cantor”, de José Asuncion
Flores. La tercera parte de la Gala fue presentada por el Coro Polifénico
de la FP-UNA, con la direccién del Maestro Manuel Cabral, y cuyo reper-
torio constd de: “Dueo de gatos”, de Giacomo Rossini; “La cucaracha”,
anonimo, y “Che burrito Lambaré”, de Juan Manuel Frutos Pane y Juan
Carlos Moreno Gonzalez. La gran final se dio con la interpretacién de
“Pajaro campana”, recopilacion de Félix Pérez Cardozo, a cargo del Coro
Polifénico de la FP-UNA, la PoliCamerata, el Conjunto Folklérico y el
Elenco de Danzas de la FP-UNA.
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SEGUIMIENTO A EGRESADOS

La unidad de Seguimiento tomé en el ano 2018 con el objetivo del
desarrollo de los sistemas y servicios relacionados a la unidad, con ese
fin se desarrollaron actividades tales como:

Evento o Actividad Carrera Beneficiarios
M F TOTAL
Ing. en Electrénica, Ing. en
1 Conversatorio con Electricidad, Lic. Electricidad,
Egresados de las Carreras de | Lic. Ciencias de la Informacion, 15 11 26
la FPUNA Gestion de la Hospitalidad, Lic.

Ciencias Informaticas

2 Elaboracion de Sistema

Informatico para la Unidad Todas las carreras 420 210 630

FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

» Thomas Edison American Corner

Desde su creacién hasta nuestros
dias el espacio destinado a promo-
ver el entendimiento y coopera-
cion entre los Estados Unidos de
América y Paraguay, denominado
Thomas Edison American Corner,
ha ido realizando diversas activida-
des que fortalecen el intercambio
cultural por medio de las cienciasy
las tecnologias

Durante el afio 2018, se desarrolla-
ron diversas actividades, de entre
las que podemos mencionar:
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¢ Tres participantes del Programa
Voluntario Global de la AIESEC

Presentaron sus experiencias de
voluntariado. Se traté de una egre-
sada de la carrera de Derecho de la
Universidad Nacional de Asuncion,
quien viajo para realizar voluntaria-
do en Peru, asi también una estu-
diante de la carrera de Nutricion de
la Facultad de Ciencias Quimicas
UNA, quien realizé voluntariado
en Colombia yuna, estudiante de la
carrera de Ingenieria Ambiental en la
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» Startup Lab

Tienen como principal objetivo
fomentar el espiritu emprendedor
de estudiantes y graduados con la
creacion y expansiéon de Startups
innovadoras, las cuales se pueden
definir como empresas emergentes
de base tecnoldgica.

Startup Lab se encarga transmitir
las metodologias idéneas para la
gestion y validaciéon de modelos de
negocios aplicables a productos y

Facultad de Ciencias Agrarias de la
UNA quien viajé a Costa Rica. AlE-
SEC es una organizacién global, sin
animo de lucro, formada por jovenes
profesionales, estudiantes, tiene un
convenio firmado con el Centro de
Estudiantes de Politécnica CEP, con
el objetivo de ayudar a los jovenes
de 18 a 30 anos a desarrollar sus
capacidades a través del desarrollo
de liderazgo en programas internos
de miembros e intercambios.

e Light Up! - Ideas que iluminan

Se realizé en la Universidad Auténoma de Encarnacién. El evento estuvo
organizado porThomas Edison American Corner, Startup Lab y el Pro-
grama de Emprendedores de la FP-UNA, con la colaboracién de UNAE
- Universidad Auténoma de Encarnacién, la Embajada de los Estados
Unidos en Paraguay, el Viceministerio de Mipymes de Paraguay vy la
Universidad Nacional de Asuncién - Facultad Politécnica.
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servicios innovadores. En tal contexto en el afio 2018 se particip6 en
varios eventos a nivel nacional e internacional, entre ellos se puede citar:

PARTICIPANTES/

EVENTO BENEFICIADOS
LIGHT UP! - Encarnacién 21/03/2018 120
Taller: “APPS Hibridas con IONIC FRAMEWORK” 11/04/2018 20
Videoconferencia Interactiva: “OBTENER PUBLICIDAD PARATU 10
NEGOCIO” 17/04/2018
LIGHT UP! - Coronel Oviedo 08/05/2018 150
Charla en Feria Internacional del Libro-Asuncién: “Cémo empezar una 15
STARTUP” 08/06/2018
Videoconferencia interactiva: “FINTECH: EL FUTURO DE LAS 10
FINANZAS” 12/06/2018
Charla abierta: DIEGO AGUILAR - Co-fundador de AMERPAGES 12
22/06/2018
LIGHT UP! - PILAR 24/07/2018 90
LIGHT UP! - FPUNA 08/08/2018 80
LIGHT UP! - CDE 08/08/2018 120
STARTUP Session: “COMO EMPRENDER CON TECNOLOGIAY 15
DATOS ESPACIALES” 13/09/2018
Competencia WORLDSKILLS - ETYC 2018 25/09/2018 - 10
26/09/2018
Presentacién del programa TRIBU en FP-UNA Filial Coronel 12
Oviedo02/10/2018
Inicio de programa Tribu- Crea tu STARTUP (en desarrollo) 20
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» Idiomatik

La FP-UNA, a través de convenios con otras instituciones, ha posibilitado
que en espacios de la Facultad se impartan cursos de idiomas para la co-
munidad universitaria y para el publico en general. En el cuadro siguiente
se expone un resumen de los cursos que se dictaron en el afio 2018:

DENOMINACION DEL CURSO CANTIDAD DE ALUMNOS

Chino Mandarin 18
Portugués 31
Inglés 255
Francés 26
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EVENTOS ESPECIALES

» Aguaratata en Hackaton
L10n en Oazaca 2018

El equipo de localizacién de Para-
guay, Aguaratata, liderado por la
FP- UNA participé del Hackathon
Oaxaca 2018 que Mozilla organizd
en México, en el mes de noviembre.
Formaron parte de la comitiva, la
Prof. Lic. Limpia Ferreira, Vicedecana
de la Facultad; el Prof. Lic. Abelardo
Avyala, de la Secretaria de Politicas
Linglisticas y el Prof. Lic. Alcides
Torres, Director de la carrera Ciencias
Informaticas.

» Xl Congreso Anual de
Ingenieria Biomédica

El Ing. Benjamin Recalde y el TSE
César Sosa, del Grupo de Investiga-
cién en Ingenieria Biomédica de la
Direccién de Investigacion y Post-
grado de la FP-UNA, participaron
del XI Congreso Anual de Ingenieria
Biomédica (CAIB 2018), que se cele-
bré los dias viernes 26 y sabado 27
de octubre de 2018 en la Facultad
de Ingenieria de la Universidad de
Concepcion, Chile.
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» Workshop en Teoria de la
Computacion

Difundir los resultados de investiga-
cion del Grupo de Investigacion en
Teoria de la Computacion de la FP-
UNA fue el objetivo del encuentro,
donde participaron estudiantes de
grado de Licenciatura e Ingenieria en
Informatica, Doctores y Doctorandos
en Ciencias de la Computacion. Los
temas desarrollados fueron: Una
Invitacién a la Teoria de la Compu-
tacion, Hard and Easy Instances of
L-Tromino Tilings, Complejidad de
Programas de Evaluacién en Grupos
yComplejidad Comunicacional de
Agrupamiento basado en Espectro.

= Reunion de la Junta
Directiva de la Agencia
Espacial del Paraguay

La duodécima sesién ordinaria de
los miembros de la Junta Directiva
de la Agencia Espacial del Paraguay
(AEP) se realizé en la sala de se-
siones del Consejo Directivo de la
FP-UNA, en el mes de febrero, el
Presidente de la AEP aprovechd la
apertura para entregar un cuadro
de reconocimiento al sefior Decano
por el primer lanzamiento del globo
sonda realizado en Paraguay el pa-
sado enero de 2017, alcanzando los
27.115 metros de altura.
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» IV Workshop Internacional
GISE 2018 en la FP-UNA

El evento se realizé en el mes de
marzo de 2018, con el eje tematico
“Planificando energia y desarrollo”,
el evento estuvo organizado por el
Grupo de Investigacion en Sistemas
Energéticos de la FP-UNA- GISE, y
participaron representantes de Chile,
Argentina y Suecia.

» 3° Edicion de MOBE en la
FP-UNA

Se llevé a cabo en el mes de mayo,
en el Centro de Informaciony Cultura
de la Facultad Politécnica. El acto
inaugural contd con la presencia del
Vicerrector, Rector en Ejercicio de
la UNA, el Prof. Ing. Héctor Rojas,
representante de la Embajada de la
Republica de Taiwan, de la Delega-
cion de la Unién Europea, Embajada
de los EEUU, de la Alianza France-
sa, Decanos de las Facultades de la
UNA. Se contd con 20 stands en
los que se promocionaron ofertas
de movilidad, estancias de exten-
sién, pasantias y becas para distintos
paises del mundo. Paralelamente, se
desarrollaron charlas sobre oportu-
nidades y estancias en el extranjero.
También, hubo un espacio para el
disfrute de shows de arpas, dan-
zas nacionales e internacionales, la
MOBE se realizé con el objetivo de
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“dar a conocer las oportunidades de
movilidad y becas con que cuentan
los estudiantes de grado y posgrado
de la UNA".

» Seminario sobre
Implementacion de
proyectos hoteleros

La Direccién de la Carrera de Licen-
ciatura en Gestion de la Hospitalidad
de la FP-UNA organizé un seminario
sobre “Implementacion de Proyec-
tos Hoteleros y Gastronémicos”. El
mismo, fue impartido por el Prof. Lic.
Horacio Zapata, Director Ejecutivo
de Lobby S.A. Los ejes desarrollados
fueron: el nuevo cliente de la hospi-
talidad, los componentes del estudio
de localizacién, estudio de mercados,
estudio financiero de la inversiony su
composicion y proyeccion econdmica
hasta 6 afios y entre otros.

» Encuentro de Directores y
Docentes del MERCOSUR

El Xl Encuentro de Directores, Xl
de Docentes de Escuelas de Biblio-
tecologia y Ciencia de la Informacién
del Mercosur “Internacionalizacion
y Movilidad en Ciencias de la Infor-
macion” EBCIM 2018 se desarrolld
en setiembre, en el marco de la XVI
Exposicién Tecnolégica y Cientifica
- ETyC de la Facultad. En el evento
estuvieron representantes especia-
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listas del drea de Argentina, Uruguay,
Brasil y Paraguay. EI EBCIM, que fue
declarado de Interés Institucional
por el Consejo Directivo de la FP-
UNA, y por la Universidad Nacional
de Misiones, Argentina y fue orga-
nizado por la carrera Licenciatura
en Ciencias de la Informacion de la
Facultad. Fueron objetivos del EB-
CIM 2018: Definir las competencias
pedagdgicas actuales, y establecer
mecanismos de cooperacion para
la investigacion, extension, gestion
y ensefianza.

= \/ Foro de Etica

Sellevé a cabo con el eje: «Compro-
miso, mas que una palabra un hecho»
La FP-UNA, lleva adelante este foro
consciente de la importancia de la
difusién de los principios éticos en
la comunidad educativa, como base
solida de una sociedad mejor.

» Lanzamiento Internacional
del Libro con Capitulo sobre
el Consumidor Paraguayo

En la Facultad Politécnica se rea-
liz6 el lanzamiento oficial del libro
internacional “El Consumidor Lati-
noamericano”, a cargo del Prof. Dr.
José Antonio Paris. El libro expone
las bases el porqué de la existencia
de un consumidor latinoamericano
distinto frente a otros consumidores,
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y los perfiles de consumidores. En su
capitulo, Perfil del consumidor Para-
guayo, se invita a un recorrido por
la evolucién histérica del mercado
paraguayo hasta llegar a nuestros
tiempos, donde el consumidor actual,
se inserta en una aldea global con
diferentes estilos de vida, los cua-
les ha ido adaptando a sus propios
elementos culturales, para poder
asi llegar a tomarlos como propios y
caracterizar hoy el “Ser Paraguayo”.
El capitulo mencionado es el resul-
tado de un equipo de Profesionales
Docentes de la Carrera de Ingenieria
en Marketing de la Facultad Politéc-
nica de la Universidad Nacional de
Asuncion, que constituye un gran
apoyo a la promocion de la inter-
nacionalizacion de las MIPYMES
del pais.

» Presentacion de la
aplicacion ArandukApp

La FP-UNA, la Secretaria de Politicas
Linglisticas SPLy el Grupo de Gra-
baciones en Guarani GGG realizaron
la presentacion de la Aplicaciéon de
audiolibros en guarani “ArandukApp”.
El evento conté con la presencia de
Dona Ladislaa Alvaraz de Silvero,
Ministra de la SPL, la Prof. Lic. Lim-
pia Ferreira Ortiz, Vicedecana de
la FP-UNA, el seior Javier Bohor-
quez, Director del GGG, autoridades
de la FP-UNA y de entidades del
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Gobierno Nacional. ArandukApp,
disponible para el sistema Android,
contiene audios de distintos textos
en el idioma guarani, servira para el
uso didactico, de inclusién para las
personas no videntes y se puede
acceder gratuitamente y de manera
practica a los variados contenidos
en guarani desde cualquierlugardel
mundo. El proyecto digital incluye
compilaciones de relatos orales he-
chos por Domingo Aguilera, cuentos
de Feliciano Acosta, pieza infantil de
Georgina Gonzalez, obras de Alcibia-
des Britez, entre otros. Asimismo, en
la oportunidad se presenté el libro
“Lenguas extranjeras habladas en
Paraguay”.

» Campana de Recoleccion
de Residuos Plasticos en la
FPUNA

Campana de Recoleccién llevado a
cabo por el Grupo de Investigaciéon
en Tecnologias Verde- GITV El ob-
jetivo principal de esta campania es
la de promover acciones educativas
y también concienciar sobre el reci-
clado, que esta en consonancia con
el lema “Cuidemos el Ambiente” de
la ETYC 2018".

» Noche de la Hospitalidad

Se llevé a cabo la 3era. Edicion del
evento denominado “Noche de la
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Hospitalidad”, en el Sheraton Asuncion hotel. La finalidad del encuentro
fue la de compartir experiencias y nuevas tendencias del servicio en las
areas de Gastronomia, Hoteleria y Turismo. Asi también tuvo como pro-
pdsito intercambiar contactos entre profesores, graduados y estudiantes,
con miras a facilitar la interaccion profesional en el area.

= Charla “Como potenciar el Conocimiento Técnico en el area
de la Formacion

Organizado por alumnos de la carrera de Licenciatura en Gestién de la
Hospitalidad de la FPUNA (Sede Villarrica) dirigido al alumnado de la
FPUNA (Sede Villarrica).

A continuacién, se presentan otros eventos desarrollados:

- CANTIDAD DE
FECHA EVENTO DESCRIPCION DEL EVENTO ASISTENTES
Seminario sobre Etiqueta, Dirigido a Estudiantes y
26 enero Protocolo y Organizacién de publico en General realizado 90
Eventos como curso de Verano
07 de Foro Futuros Lideres, Imets, Foro dirigido para estudian-
marzo Paraguay Convention and tes de la FPUNA, relaciona- 100
Visitours Burd y la FPUNA do a la Industria del Turismo
Seminario de la Importancia Dirigido a estudiantes y
18 deabril | del Empresario para el Desa- docentes de la FPUNA con 10
rrollo de PYMES interés de emprendimientos
Encuentro Cocido Cientifico. Espacio creado para acercar
20 de junio | Tema Como transformar ener- | la ciencia con la sociedad 30

gia en Desarrollo facilitando el didlogo

Evento donde se tuvo

. talleres sobre las Ultimas
Il Congreso Internacional y Il .
tendencias de software

24 dejunio | Congreso Nacional de Educa- L . 1180
. . . para contenido interactivo,
cion a Distancia

disefio de instrumentos de

evaluacién
09 de Reconocimiento de la FPUNA Re,conoumlento ala Fuerza
. Aérea por todo el apoyo 20
agosto a la Fuerza Aérea Paraguaya

entregado a la FPUNA
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CONVENIOS DE COOPERACION

Los siguientes convenios fueron firmados durante el ano 2018:

NO

INSTITUCION/
ORGANIZACION/
EMPRESA

Servicio Nacional

PUBLICO/
PRIVADO

OBJETO DEL CONVENIO

Para el desarrollo de una aplicacion que permita el
estudio del proceso de fumigacién con vehiculos

Evento realizado para
31de Miss Politécnica - Filial representar a la instituciéon 50
agosto Villarrica en juegos universitarios de
la ciudad.
Evento desarrollado para
Charla sobre Programas de presentar las oportunidades
07 de R . .
. Postgrado en la Universidad de becas para estudiantes 50
setiembre . R .
Alberta Canada que ofrece la universidad de
Moodle de Canada
. L Libro, de co - autoria de
19 de Presentacién del Libro “El . L
setiembre Consumidor Latinoamericano” docentes de ingenieria en 30
Marketing de la FPUNA
Concurso de belleza para elegir
21de . U f
. Miss Politécnica a la representante en los juegos 150
setiembre R .
universitarios de la UNA.
Evento cuyo objetivo fue la de
26 de Generar un espacio de analisis y
. XII Foro de Ingenieria Eléctrica debate de temas relevantes y de 100
setiembre X s
actualidad del Sector Eléctrico
de nuestro pais
11de Solemne Acto de Colaciéon de Gra- Promocion “Homenaje a los 100 300
octubre duados Promocion 2017 y 2018 anos de la Reforma de Cérdoba”
30de Celebracion Mundial del Movi- Conferencia Ma.gls.tral, porun
. . acceso al conocimiento sin 70
octubre miento Acceso Abierto R L.
reglas ni exclusividades
Evento donde se realizé pre-
15 de Primer Simposio de Seguridad e sentaciones de avances de Tesis
R L B 30
noviembre Higiene Laboral de alumnos de la Maestria en
Seguridad e Higiene Laboral
Jornada taller de robética First
8 ‘?e Workshop First Robética con fines acad.emlcos Y dldadjl 40
noviembre cos para estudiantes de colegio
y universitarios
Se presentaron trabajos de
investigacion e innovacion
realizados por el sector acadé-
20al mico, publico y privado. Con el
230de 1l Jornadas de Informatica en Salud objetivo de construir juntos un 100
noviembre espacio de difusién, de investi-
gacion y desarrollo de tecnolo-
gia que se pone a disposicién de
la sociedad paraguaya.

Software

un periodo de 2 meses o segln designacion de
trabajo, pudiendo el mismo renovarse por un
periodo mas, de acuerdo al rendimiento laboral
y académico demostrado por el pasante.

Erradicacion del Pabli .. i
1 de Er .(ldICOCIO de ublico en la lucha contra enfermedades transmitidas por Especifico
Paludismo — SENEPA .
vectores y otros aspectos relacionados.
Disefio, desarrollo y puesta en marcha en forma
5 Universidad del Cono Privado conjunta de Plataformas Informaticas que involu- Marcoy
Sur de las Américas cren componentes de innovacién e investigacion | Especifico
cientifica.
Las Partes estableceran en forma conjunta, dentro
del periodo de vigencia del Convenio Marco, los
Autoridad Reguladora Acuerdos Especiﬁ'cos o anejxos suscripto?,, enlos
Lo - cuales se detallaran las acciones necesarias para
3 Radiologica y Nuclear | Pablico X .. Marco
— ARRN la implementacién de cada Acuerdo, con el fin
de que el mismo sea programado en el periodo
siguiente inmediato, en caso que no esté previsto
en el ejercicio fiscal en curso.
Prestacion mutua de servicios, con el aprove-
4 ATENAS ENERGIAS S.A | Privado chamiento de la infraestructura de ambas ins- Marco
tituciones si fuera necesario.
5 San Ignacio de Loyola Privado Orgar.nzauon documental de la Bilioteca del San Marc,o y
Ignacio de Loyola School. Especifico
A Cooperacién académica con el fin de promover
Universidade Federal . R . X . .
6 \ Internacional | el intercambio de estudiantes, profesores, in- | Especifico
de Itajuba X - . .
vestigadores, personal técnico-administrativo.
Promover la admisién de estudiantes matriculados
en la FP-UNA en las carreras de Ingenieria en In-
forméticay Licenciatura en Ciencias Informaticas
Cdmara Paraguaya en calidad de pasantes dentro de las empresas
7 de la Industria del Privado asociadas a la CISOFT, siendo las pasantias por Marco
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Promover la admision de estudiantes matriculados
en la FP-UNA en las carreras de Gestion de la
) . Hospitalidad, en calidad de pasantes dentro de
Firma de Convenio X e .
las empresas asociadas al Hotel Cecilia, siendo las
entre la FPUNA — . . . .
8 Privado pasantias por un periodo definido en los Anexos, Marco
WAVEN S.A. (Hotel ., . L. . . .
Cecilia) segun designacion de trabajo, pudiendo el mismo
renovarse por un periodo mas, de acuerdo al
rendimiento laboral y académico demostrado
por el pasante.
Se pretende con este Acuerdo que el laboratorio
NIDTEC - Nucleo de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico dependiente de la FP-UNA, pueda
Centro de tener acceso a nuevos equipos creando opor-
9 Investigacion de Privado tunidades para estudios técnicos, actividades Marco
Matematica (CIMA) de investigacion, fortalecimiento de ambas ins-
tituciones y la capacitacion, asi como la aper-
tura de canales de comunicacion entre ambas
instituciones.
i Fomentar y desarrollar en forma conjunta pro-
Yaguarete Reciclaje . - S
10 SA Privado gramas que promuevan las practicas de Reciclaje Marco
’ dentro de las instalaciones de la FP-UNA.
Desarrollo de programas de extension universita-
11 OHARA Privado ria, becas, pasantias, conferencias, exposiciones, Marco
talleres o cursos de especializacion.
Secretaria de Accion . e . -
12 . Publico Capacitacion en Marketing Digital. Marc'o Y
Social Especifico
13 MG2 .Comunlcamon y D|fu5|on. (.je informaciones Marco
inherentes a eventos y actividades
Automatizaciéon de Moodle y la capacitacién
. por parte de los especialistas de la FP-UNA, a
14 QA:RIT Technologies 13 funcionarios de MERIT, en el programa de Marco
o entrenamiento Experto en Entornos Virtuales
y en el Curso de Administracion de Moodle.
. Desarrollo de programas de pasantias, a través
C tiva Medall . I ’ ;
15 o.opera va 1edalld | privado de la movilizacién de estudiantes de la FP-UNA, Marco
Milagrosa LTDA . Y
creando oportunidades para estudios técnicos.
Disefio, desarrollo y puesta en marcha en forma
Agencia Financiera . conjunta de Plataformas Informaticas que involu- B
16 Publico . . L, Especifico
de Desarrollo (AFD) cren componentes de innovacion e investigacion
cientifica.
17 CONACYT Pablico Des‘arrollo de.: Ia Cat.edra Ciencia, Tecnologia 'y Especifico
Sociedad, edicién Virtual.
Universidad . Desarrollo de la Cétedra Ciencia, Tecnologia y B
18 Americana Privado Sociedad, edicion Virtual. Especifico
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Admision de estudiantes matriculados en la
FP-UNA en las carreras de Gestion de la Hos-
pitalidad, en calidad de pasantes dentro de las
empresas asociadas a Casa Rica, siendo las Marco
pasantias un minimo de 60 horas segun de-
signacién de trabajo, pudiendo extenderse de
acuerdo a la disponibilidad de las partes.

19 Casa Rica Privado

Promover la admisién de estudiantes matricu-
lados en la FP-UNA en la carrera de Licenciatu-
ra en Ciencias Informaticas, Ingenieria en Infor-
matica e Ingenieria en Electrdnica, en calidad
Privado de pasantes dentro de las empresas asociadas Marco
a Reeduca Paraguay S.A, siendo las pasantias
por un periodo un periodo minimo de 300hs o
de acuerdo al rendimiento laboral y académico
demostrado por el pasante.

REEDUCA Paraguay

20 g

Facilitar la cooperacion, el desarrollo cientifico
y tecnoldgico, la formacion y la capacitacion
de los recursos humanos, el asesoramiento asi
Publico como el disefio e implementacion de servicios Marco
y proyectos conjuntos en los ambitos del desa-
rrollo y fortalecimiento institucional de la Mu-
nicipalidad y de la FP-UNA.

Municipalidad de

21 Lambaré

HACKATON, un espacio donde desarrollado-

res, organizaciones, ciudadanos y funcionarios
Gobernacion del - Publicos colaboran en el proceso de creacion

22 . Publico . ,

Guaira por medio de las nuevas tecnologias, de plata-

formas en formato de aplicacion mévil o web

que apunten a resolver necesidades.

Marco

En el afno 2018, el nimero de convenios suscripto coincide con el del
ano anterior.

PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

En relacion con los servicios especializados que ofrece la Facultad a otras
Instituciones publicas o privadas, se ejecutaron los siguientes proyectos:

INSTITUCION DENOMINACION DEL PROYECTO

Servicio de Formacion profesional de mando
Administracion Nacional de Electricidad medio de grado superior y capacitacion
- ANDE técnica en el area de electricidad para fun-
cionarios de la ANDE.
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Cooperacion para el proceso de Servicio
de Elaboracion, Aplicacion y correcciéon
de Exdmenes.

Academia Militar “Mcal. Francisco S.
Lopez”

Coordinacién del Acuerdo Especifico N° 4
Facultad de Ciencias Médicas — UNA entre la FCMy la FP-UNA, para “Soporte
Integral de Gestion Hospitalaria (SIGH)".

= Soporte y Asistencia Tecnica del Sistema Informatico
denominado “Sistema Integral de Gestion Hospitalaria” — SIGH

Através del Acuerdo especifico N° 5 firmado entre la FPUNAYy la Facultad
de Ciencias Médicas de la UNA, se brindé soporte y asistencia técnica del
Sistema Informatico Sistema Informatico denominado “Sistema Integral
de Gestion Hospitalaria” - SIGH.

= Asistencia Tecnica y Asesoramiento para Organizacion
Documental

Através del Acuerdo especifico N° 1 firmado entre la FPUNAy San Ignacio
de Loyola School-SIL , se brindé asistencia técnica para la organizacién
documental de la Biblioteca del Colegio.

= Capacitacion y Entrenamiento

A través del Acuerdo Especifico N° 1 firmado entre la FPUNA y MERIT
TECHNOLIGIES, se brindd asistencia para capacitacion y entrenamiento
en Customatizacion de Moodle y entornos virtuales.

= Correccion electronica de examenes de Admision

Es uno de los servicios mas requeridos, ya que la FPUN, ademas de hacerse
cargo de la correccién de exdmenes de ingreso de la propia facultad, en

el ano 2018 se presté a unidades académicas de la UNAYy a instituciones
publicas, totalizando la correccién de 3.997 hojas de exdmenes.
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CANTIDAD DE
ENTIDAD TIPO DE SERVICIO POSTULANTES
Fuerza Aérea Paraguaya Elaboracicn, ApllcaC|on 61
y correccion
Academia Militar - Elaboracidn, Aplicacién 352
ACADEMIL y correccion
Escuela de Formacién
de SubOficiales de la Elaboracién, Aplicacion
. -, 322
Fuerza Aérea Paraguaya - y correccién
EFSOFAER

Direccidn del Servicio de
Sanidad de las Fuerzas Aplicacién y correccion 160
Armadas - DISERSANFA

Cancilleria Correccion 278

Facultad de Odontologia Correccién 576

Facultad de Ciencias

Veterinarias Correccion 518
Facultaq (.1e Enfermeriay Correccion 239
Obstetricia

Facultad de Filosofia Correccion 673
FacuIFad. de Ciencias Correccién 711
Econémicas

Direccién del Servicio

de Bandas Militares - Correccion 79
DISERBAMIL

CETUNA-ANDE Correccién 28

Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion
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La FP-UNA cumple su misién con
el trabajo eficaz y mancomunado
de todo el equipo y el talento hu-
mano, que conforma la Institucion;
un trabajo realizado en unidad y
armonia, que reconoce las capaci-
dadesy el esfuerzo de cada uno de
sus miembros.

A través de Politicas Académicas y
Administrativas claras, asi como de
procesos de apoyo delineados en
base a las necesidades para el cum-
plimiento de la misién institucional,
la FP-UNA contribuye a la ciencia,
la tecnologia y la innovacién.

GESTION DEL TALENTO HUMANO

En el siguiente cuadro, se detalla la cantidad de funcionarios de la FP-
UNA, con datos al mes de diciembre de 2018:

RECURSOS

DESCRIPCION FEMENINO = MASCULINO TOTAL

Presupuesto e Inversiones.

Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion

Recursos Humanos
e & o o Gestion del Talento Humano. Activos Nombrados 451 266 1017
Construcciones Recursos Humanos
o 35 56 91
® 6 6 o Obras y Mantenimiento. Contratados
Laboratorios. Recursos Humanos
o ® O o Lab torios de | t] .o Contratados para 26 56 82
q QI’C] orios de Investigacion. proyectos de CONACYT
® 0 0 o Bibliotecas. | | TOTAL
Infroestructuro en EqU|pc1m|entos Recursos Humanos 512 678 1.190
Informaticos. Activos
e 0o 0 o f
® 6 o ©o
® 6 o o




® RECURSOS

DESCRIPCION FEMENINO MASCULINO TOTAL
Recursos Humanos Profesionales
(Nombrados y Contratados que 373 474 847

posean Titulo Universitario).

Recursos Humanos No Profesionales
(Nombrados y Contratados sin Titulo 113 148 261
Universitario).

TOTAL Recursos Humanos 486 622 1.108

DESCRIPCION FEMENINO MASCULINO

Total Recursos Humanos Activos

Administrativos. 133 163 296
Total Recursos Humanos Activos ‘ 353 459 812
Docentes.

TOTAL Recursos Humanos 486 622 1.108

DESCRIPCION FEMENINO MASCULINO

Personal en cargos Gerenciales (A

partir de Jefe de Departamento) 35 31 66

Se aplicaron mecanismos de seleccién por concurso publico por opo-
sicion para cubrir cargos docentes y de investigadores, asi como el
concurso simplificado para ascenso de personal administrativo y para
nombramiento de personal contratado. Los mismos fueron publicados
a través de la pagina web de la FP-UNA.

Durante el afio 2018, se realizaron llamados para cubrir cargos, en di-
versas areas, para los cuales se contaron con 441 postulantes.

TIPO DE LLAMADOS CANTIDAD DE CANTIDAD DE

CARGOS POSTULANTES
Concurso Interno 131 306
Concurso Interinstitucional 2 9
Concurso Externo 54 126
TOTALES 187 441
Total de concursos realizados 187 33
Total de cargos declarados desiertos 2 33
Total de postulantes 441 33
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= Jubilados
DESCRIPCION FEMENINO MASCULINO
‘ Docentes Jubilados ‘ 0 4 4
Funcionarios Jubilados 1 2 3

TOTAL JUBILADOS 1 6 7

» Programa de capacitacion para funcionarios y docentes

La Facultad Politécnica es una institucién que apuesta al desarrollo y
capacitacion del talento humano, es por ello quehace unos afnos imple-
mento una Politica de constante Capacitacion.

Charlas realizadas en forma conjunta con la Fundacion Buen Gobierno.
Durante el afio 2018, en la Facultad Politécnica se desarrollaron en
total 11 (once) talleres que fueron organizados por la Coordinacién del
MECIP vy la Direccion de Gestion de Personas; que fueron con relacién
a los siguientes temas:
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TEMAS:

® Manejo adecuado de Residuos.

e Resiliencia, cobmo enfrentary salir de la crisis.
e Excelencia en la Gestion de Calidad.

e Reglas de Hombres y Mujeres Exitosos.
e Técnicas de Ventas.

e Integridad del Lider.

e El Principio de la Atencién al Cliente.

¢ Llamados a Romper Limites.

¢ La Conducta Humana en el Trabajo.

¢ Negociando con Personas Dificiles.

¢ Llamados a Romper Limites.

La Direccion de Emprendedorismo durante el
ano 2018 desarrollé Talleres de Compromiso
y Reformulacién de Acuerdos y Compromisos
Eticos dirigidos a funcionarios y docentes de
la FPUNA:

Asi también la Divisién de Gestién Documental
organizé un Curso-Taller de Gestién Documental
y Archivo: Mesa de Entradas y Organizacion
de Archivos de Gestién dirigido a secretarios
usuarios del GDoc y funcionarios responsables
de Archivos de Gestion de las distintas depen-
dencias de la Sede Central y Filial Villarrica.

Informe de Gestion 2018

Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion

RECURSOS @

CONSTRUCCIONES

Durante el afio 2018 se terminé las obras para
la construccion del edificio del nuevo Decanato
de la Instituciéon consistentes en fundaciones
estructuras de H°A°, mamposterias planta alta
y baja, aislacion, revoques, colocacion de contra
pisos, pisos, azulejos, colocacion de puertas y
ventanas, vidrios, cielo raso, pintura, sanitarios,
instalacion de elevador, de sistema contra in-
cendio y robo. El total de la obra edificada fue
de 1.700 m2.

También se realizé la construccién de un nuevo
consultorio Odontoldgico perteneciente a Bien-
estar Institucional y en las instalaciones del Aula
Magna, se realizd la reubicaciéon de la Sala de
Audio. En la sede Central se hicieron arreglos
varios como en el techo de Bloque A.

En la Filial de Villarrica, se colocaron cuatro co-
lumnas de cemento para la futura iluminacion del
campo de deportes, ademas se construyeron dos
aulas para la Carrera Gestién de la Hospitalidad.
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Se han hechos proyectosy la imple-
mentacion de 2(dos) grupos electré-
genos de 110 KVA cada uno, totali-
zando en 5 (cinco) generadores, que
posee la FPUNA para dar soporte
Eléctrico a los siguientes bloques:

e Generador Decanato que da so-
porte de iluminacién al edificio ad-
ministrativo, al nuevo edificio del
Decanato, el quincho. Cabe destacar

OBRAS Y MANTENIMIENTO

gue algunas oficinas estratégicas del
nuevo edificio cuentan con soporte
de generador en forma total (ilumi-
nacion y acondicionadores de aire).
e Generador NIDTEC da soporte
de iluminacién del edificio que co-
rresponden a los investigadores y
aulas de potsgrado. Se da soporte
de generador en forma total dos
laboratorios.

e Se han implementado proyectos
de CCTV (cdmaras de Vigilancia) en
los bloques H, D, B, edificio admi-
nistrativo.

e Se realizaron las tareas de man-
tenimientos de luminarias como de
aire acondicionado de las distintas
aulas, como también de oficinas.

e Se han remozado los estaciona-
mientos de la Sede San Lorenzo y
dotado a los mismos de un Sistema
de Acceso Controlado.

LABORATORIOS

La Facultad posee recursos para el desarrollo de las actividades de la-
boratorio y las practicas de estudiantes de las diversas carreras.

Durante el ano 2018 fueron fortalecidos varios laboratorios a través
de la incorporacién de equipamientos e insumos. Se encuentran en
operacion los siguientes laboratorios:

o]0l [nforme de Gestion 2018

» Filial Coronel Oviedo

Informatica:

RECURSOS @

En el afio 2018 el laboratorio cuenta con un total de 10 computadoras de
mesa. En el anno 2018 utilizaron 31 personas utilizaron este laboratorio.

» Filial Villarrica

Electricidad:
Laboratorio de Electricidad: el labo-

ratorio cuenta con kits académicos
para entrenamiento de instalaciones
eléctricas, contadores de energia
trifasico y monofasico digitales, au-
totransformador monofasico, fuente
DC regulable, motores Dahlander,
kits de electronica, telurémetro:
variador de velocidad electrénico
de motores, kit didactico circuitos
trifasicos, maqueta bomba centrifu-
ga sumergible, medidor LCR, pinza
vatimétrica y kit de fisica, campo
electrostatico: 1.

Informatica
Laboratorio de Informatica: se cuen-

ta con dos laboratorios disponibles
para docentes y alumnos con ca-
pacidad para 12 y 5 personas res-
pectivamente. En el transcurso del
ano 20178, 640 personas utilizaron
estos laboratorios.

Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion [0k
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» Sede San Lorenzo

AERONAUTICA

El 4rea de laboratorios de Ingenieria
Aeronautica consta de 3 Labora-
torios (Aerodinamica, Motores y
Estructura), ademas de 3 Salas de
Aula, 3 oficinas, sala de reuniones
y banos. Los laboratorios cuentan
con un importante nimero de he-
rramientas.

Laboratorio de Motores: destinado
para la realizacién de actividades
gue tienen como objetivo producir,
sistematizar, transmitir y promover
la aplicacién practica del conoci-
miento, estimular la reflexién criti-
ca y la creatividad, contribuyendo
asi a la formacién de profesionales
capaces de solucionar problemas
actuales en el drea de compresores
y motores. Como actividades de en-
sefanza se destacan la presentacion
de los diferentes motores, tanto
reciprocos (Pistones) como motores
de Turbina, sus sistemas auxiliares
y la realizacién de pruebas de sen-
sores en bancada experimental. El
laboratorio tiene capacidad para 25
estudiantes.

En ese laboratorio se cuenta con el
MOTOR A REACCION del AT-26
XAVANTE donado por la Fuerza
Aérea Paraguaya (FAP) para las prac-
ticas de laboratorios de la carrera
Ingenieria Aeronautica.

([)PA nforme de Gestion 2018

Laboratorio de Estructura Aeronau-
tica: en este laboratorio es posible
estudiar cada parte de la Aeronave,
especificamente las alas y el fuselaje.

Mediante dicho laboratorio el alumno
puede aprender las diversas partes
de la estructura aeronautica, investi-
gar cada una de ellas y ensamblarlo.
En el laboratorio permiten realizar
comprobaciones sobre las caracte-
risticas de resistencia a dafos por
impacto y propagacion de grietas o
efectos de las vibraciones. Los en-
sayos estaticos de carga permiten
identificar la distribucién y magnitud
de las tensiones y la determinacién
del comportamiento estructural du-
rante las deformaciones, su rigidez y
su resistencia a la rotura. Capacidad
para 10 estudiantes.

Laboratorio de Aerodindmica: este
laboratorio muy especializado estu-
dia la interaccién del viento (Flujo
de Aire) con diversos componentes
del entorno de la Aeronave. También
pueden utilizarse en el estudio y la
interaccion de otros objetos, como
pueden ser, vehiculos terrestres, es-
tructuras civiles entre otras. Para ello
cuenta con: Dos tuneles de viento
de capacidad Subsénica, Balanza
aerodindmica que permite medir
directamente las fuerzas que genera
un componente debidas al viento,
Sensor de presion digital Aeroprobe.

Una mesa de flujo que utiliza aguay
permite realizar estudios de cavita-
cion, es decir nos permite conocer
cuando un objeto pasa a través de un
flujo laminar o turbulento. Capacidad
para 25 estudiantes.

Se recibié en caracter de donacién
una aeronave tipo avién CESSNA
CITATION 1, bimotor, modelo JT15
Delta, el primer Jet de la linea CESS-
NA por parte de empresario Dr. Os-
car Vicente Scavone a la Facultad
Politécnica de la UNA vy se realizd
la construccién de la plataforma y
cerco perimetral para la avion.

INFORMATICA

Laboratorio Sistemas Operativos:
Con 20 computadoras y capacidad
para 28 estudiantes.

Laboratorio de Modelado y Simu-
lacion:

Con 21 computadoras y capacidad
para 42 estudiantes.

Laboratorio de Algoritmos y Len-
guajes de Programacién:

Con 22 computadoras y capacidad
para 52 estudiantes.

Laboratorio de Computacién de Alto
Rendimiento (HPC - High Perfor-
mance Computing):

Con 20 computadoras y capacidad
para 42 estudiantes.

Laboratorio de Bases de Datos:
con 27 computadoras y capacidad
para 58 estudiantes.

RECURSOS @

Laboratorio de Redes y Computa-

doras:

con 20 computadoras y capacidad
para 38 estudiantes.

Inteligencia Artificial:

con 15 computadoras.

Obs: la cantidad de alumnos que uti-
lizaron los laboratorios en diferentes
Practicas y en los dos semestres
del 2018, fueron un total de 2.100
estudiantes (2.520 Varones y 1.680
Mujeres).

ELECTRICIDAD
Laboratorio de Accionamiento y

Control de Motores: Destinado a

practicas con distintos circuitos de
mandos de motores eléctricos, con
tableros pre-montados para distintos
tipos de accionamiento convencional
de motores trifasicos, provisto de un
sistema de simulacién de fallas, ade-
mas de sistemas de accionamiento
con variadores de frecuencia y de
arranque suave. Tiene una capacidad
para 15 estudiantes.

Laboratorio de Mediciones e Insta-

laciones Eléctricas:

Destinado a practicas de mediciones
de magnitudes eléctricas, ademas de
practicas de instalaciones eléctricas
de baja tensién, cuenta con table-
ros para el montaje de instalaciones
eléctricas monofasicas y/o trifasicas;
ademas, cuenta con equipamiento de
mediciones de magnitudes eléctricas
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varias. Tiene una capacidad para 20
estudiantes.

Laboratorio de Montaje y Ensayos
de Tableros Eléctricos:

Destinado a practicas de montajes
y pruebas de distintos circuitos con-
vencionales de mandos de motores
eléctricos, cuenta con componentes
varios para el montaje de distintos
tipos de accionamiento de motores
trifasicos. Tiene una capacidad para
15 estudiantes.

Laboratorio de Maquinas Eléctricas:
Destinado a la realizacion de ensayos
de rutina y especiales a motores y
transformadores eléctricos, cuenta
con varios conjuntos de elementos
para ensayo de motores eléctricos
y transformadores. Tiene una capa-
cidad para 10 estudiantes.
Laboratorio de Electrotecnia:
Destinado a la realizacién de prac-
ticas iniciales de la electrotecnia,
cuenta con varios bancos de mon-
tajes y pruebas de distintos tipos
de circuitos eléctricos. Tiene una
capacidad para 20 estudiantes.
Laboratorio de Automatizacién In-
dustrial:

Destinado a la realizacion de prac-
ticas de Automatizacion industrial,
a través de circuitos neumaticos,
electroneumaticos y controlados por
PLC, cuenta con un conjunto de cir-
cuitos neumaticos, electro-neumati-
cosy PLC’s, con sus accesorios.Tiene
una capacidad para 15 estudiantes.
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Obs: la cantidad de alumnos que uti-
lizaron los laboratorios en diferentes
Practicas y en los dos semestres del
2018, fueron un total de 683 estu-
diantes (613 Varonesy 70 Mujeres).

ELECTRONICA

Laboratorio de Electrénica General:
Son dos salas, destinadas a las prac-
ticas de electronica basica, analogi-
ca y digital. Cuenta con fuentes de
tension, multimetros, osciloscopios,
generadores de frecuencias y compo-
nentes electrénicos. Cada sala tiene
una capacidad para 30 estudiantes.
Laboratorio de Electrénica Digital:
destinado a la realizacién de practi-
cas de electronica digital, cuenta con
equipos pre-montados con circuitos
digitales y comandados por compu-
tadoras. Tiene una capacidad para
10 estudiantes.

Laboratorio de Sistemas de Comu-
nicaciones:

Destinado a la realizacion de practi-
cas de sistemas de comunicaciones
cuenta con equipos pre-montados
de amplificadores, radio, television
y equipos de audio, para verifica-
cién de funcionamiento paso a paso.
Tiene una capacidad para 10 estu-
diantes.

Laboratorio de Electrénica Médica:
Destinado a la realizacion de prac-
ticas de electrénica médica, cuenta
con simuladores de signos vitales,
electrocardiografos, maquetas y

equipos varios para practicas de-
mostrativas. Tiene una capacidad
para 10 estudiantes.

Laboratorio de Mecatrénica:
Destinado a la realizacion de prac-
ticas de montaje de sistemas me-
catrénicos, cuenta con equipos de
elaboracion de placas electronicas,
brazos roboticos, sistema de control
de posicidn, sistema de control de
procesos continuos. Tiene una ca-
pacidad para 10 estudiantes.
Laboratorio de Automatizacién -

PLC:
Destinado a la realizacion de practi-
cas de automatizacién de procesos
y lenguaje de programacion, cuenta
con bancadas de entrenamiento con
PCy software Microwinpara progra-
macién de PLC, CPU216 Siemmens,
variador de velocidad, médulo de
entrada analdgica para termocupla,
sensores inductivos y épticos, pulsa-
dores, lAmparas. Tiene una capacidad
para 26 alumnos.

Obs: la cantidad de alumnos que uti-
lizaron los laboratorios en diferentes
Practicasy en los dos semestres del
2018, fueron un total de 1.080 estu-
diantes (934 Varonesy 142 Mujeres).

GASTRONOMIA

Laboratorio de Gastronomia
Consta de dos dependencias, la
sala de gastronomia y pasteleria,
asi como de panaderia, siendo entre

RECURSOS @

si complementos para el desarrollo
de las practicas, equipados como
para que los alumnos puedan realizar
actividades propias de la cocina, los
alumnos pueden aprendery desarro-
llar habilidades en areas operativas
y gerenciales.

Obs: la cantidad de alumnos que uti-
lizaron los laboratorios en diferentes
Practicas y en los dos semestres del
2018, fueron un total de 225 estu-
diantes (193 Varones y 32 Mujeres).

CIENCIAS DE LOS MATERIALES
Laboratorio de Ensayo:

Cuenta con mesadas para soportar
actividades que exigen bastante
fuerza o pesoy estanteria basica para
organizar los accesorios y materiales.
Este laboratorio es utilizado para
ensayos mecanicos y caracterizacion
del comportamiento mecanico de
materiales. Se cuenta con los siguien-
tes equipos: 1 Maquina universal de
ensayo mecanico de 10 kilo-newton,
1 Maquina para prueba de impacto
Charpy con capacidad de 600 J, 1
Durémetro de Rockwell, 5 Paqui-
metros, 2 Relojes comparadores, 5
Micrémetros.

Laboratorio de preparacion de mues-
tras metaldrgicas:

Este laboratorio esta instalado en
una sala del Bloque H con area to-
tal de aproximada de 12 m2. Est4
equipado con mesada de trabajo
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manual. El laboratorio serd utiliza-
do para desarrollar aulas practicas
para el estudio de estructura y pro-
piedades de materiales metalicos,
su tratamiento térmico, proceso y
manufacturacion. Actualmente se
cuenta con los siguientes equipos:1
Cortadora metaludrgica, 1 Pulidora
metalurgica, 1 Embutidora para pre-
paracion de muestras metalicas, 1 kit
de herramientas basicas.

Laboratorio de Andlisis:

Cuenta con aire acondicionado e
instalaciones eléctricas adecuadas.
El laboratorio sera utilizado para
apoyar todas las actividades anali-
ticas requeridas en las practicas de
ensayos mecanicos y caracterizacion
del comportamiento mecanico de
materiales. Actualmente se cuenta
con los siguientes equipos:1 Balanza
analitica de precision, 1 Balanza de
piso industrial, 1 termémetro digital
portatil, 1 microscopio metalografico
con camara, 1 microscopio metalo-
grafico invertido con cdmara ccd y
software de manipulacién de imagen,
Tamizes calibrados de varias gradua-
ciones, Vidrieria de laboratorio.

Laboratorio de Quimica:

Se cuenta con los siguientes equi-
pos: 1 medidor de PH, 1 horno de
Microonda, Vidrieria propias de labo-
ratorio de quimica basica, 1 medidor
de conductividad, 1 Destilador de
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agua tipo Pilsen, 1 Estufa de secado
de laboratorio, Calentadory agitador
magnético, 1 Viscosimetro rotativo,
Reactivos suficientes para ser utili-
zados en un periodo académico, 1
Ducha de seguridad.

FiSICA GENERAL

Destinado a las practicas de fisica;
abarca cinematica, dindmica, mo-
vimiento oscilatorio, calorimetria,
rotacioén, éptica, fisica moderna.

Laboratorio de Fisica (mecanica):
Posee una capacidad para 20 alum-
nos.

Laboratorio basico de electricidad:
Equipado con muebles e instrumen-
tacion de CETUNA. Capacidad para
24 alumnos.

Laboratorio basico de fisica (ondas
y Optica):

Capacidad para 20 alumnos.
Laboratorio basico de fisica (calor):
Con capacidad para 20 alumnos.
Laboratorio basico de fisica (fisica
moderna Hall y LAmpara espectrales):
Capacidad para 20 alumnos.

Obs: la cantidad de alumnos que
utilizaron los laboratorios en diferen-
tes Practicas y en los dos semestres
del 2018, fueron un total de 1.658
estudiantes (1.279 Varones y 379
Mujeres).

RECURSOS @

LABORATORIOS DE INVESTIGACION

En el &rea de investigacién, los laboratorios y equipamientos instalados
son:

Laboratorio de Materiales, Biomateriales, y Bioinformatica

Cuyos obijetivos son investigar, de-
sarrollar y procesar materiales con
aplicaciones en biomateriales para
medicina y odontologia, ademas de
descubrir, desarrollar y aplicar téc-
nicas computacionales para resolver
problemas relevantes en Biologia.
Enfatizando la investigacién inter-
disciplinaria entre la biologia, la qui-
mica, la fisica y el software. En el
ano 2017 se adquirié un Difractdmetro de rayos X, que permite tras un
procedimiento largo determinar de modo exacto la estructura molecular
de cualquier producto ya sea farmaco, compuesto inorganico, mineral,
una proteina o incluso un virus.

NIDTED Nucleo de Investigacion en Desarrollo Tecnologico

Centro de Investigacion que tiene
como objetivo desarrollar nuevas
soluciones para los problemas de
importancia para la comunidad na-
cional e internacional, su principal
objetivo es la de ser lideres en solu-
ciones tecnoldgicas para la energia,
el medio ambiente y la industria con
el fin de contribuir al conocimiento
sostenible, la competitividad y la
seguridad del Paraguay.
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Observatorio Astronomico “Alexis Troche Boggino"

El mismo estd definido por el Tele-
scopio tipo Casegrain donado por el
Gobierno japonés, a través de una
cooperacion de la JICA. El objetivo
del observatorio se enfoca al desa-
rrollo de las investigaciones dirigi-
das, en conjuncién con programas
internacionales sobre observaciones
fotométricas sobre estrellas variables
y dobles, estudio de objetos, como
cometas y asteroides, imagenes de
objetos celestiales.

Centro Meteorologico

El mismo gira en torno a la estacién
de meteorologia. Un grupo de In-
vestigacion estd asociado a dicha
area. Entre los objetivos del Centro
Meteorolégico se destacan la asis-
tencia a los alumnos de la carrera
de Meteorologia, realizar investiga-
ciones del area, cubrir necesidades
de informacion del nivel primario y
secundario y para diferentes estudios
relacionado a las ciencias atmosfé-
ricas, proporciona informacion rela-
cionada a la meteorologia y al medio
ambiente a todo tipo de usuarios.
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BIBLIOTECAS

La Facultad Politécnica, en su sede de San Lorenzo, cuenta con un Centro
de Informacion y Cultura, donde se aloja una moderna biblioteca con un
amplio acervo para todas las carreras de grado y programas de postgrado.
Asi mismo se cuenta con espacios exclusivos para bibliotecas en las filiales
de Villarrica y Cnel. Oviedo.

=« CENTRO DE INFORMACION Y CULTURA

El Centro de Informacion y Cultura “Arandukakoty Prof. Yoshiko Mori-
ya de Freundorfer” cuenta con 15 bibliotecarios que responden a las
necesidades de la comunidad educativa, siendo 11 de ellos mujeres.

Durante el afnio 2018 el acervo del Centro de Informaciéon y Cultura fue
como se puede apreciar a continuacién:

. s 0000 .
Materiales recibidos en o ‘e Materiales

caracter de donacion . ‘e adquiridos

Préstamos a domicilio TOTAL DE A_CERVO Consultas en Biblioteca
BIBLIOGRAFICO

46.836

Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion  [0}E]




@® RECURSOS
» BIBLIOTECA FILIAL VILLARRICA

La biblioteca de la Filial Villarrica,
cuenta con una coleccién biblio-
grafica que sirve de apoyo a los
alumnosy docentes, en el afio 2018,
conto con dos bibliotecarios, siendo
la totalidad mujeres. La biblioteca
de la Filial ha recibido 42 nuevos
volumenes en caracter de donacioén
durante el afio 2018.

En el marco del proceso de fortalecimiento de la Filial, Villarrica se ha
seleccionado y adquirido un lote importante de 303 libros técnicos
para la Biblioteca de la Filial, aumentando de esta manera el 137% la
coleccioén bibliografica.

LIBROS TECNICOS E @
Biblioteca @
0
Filial Villarrica Aumentando el 1 3 7 A)
LA COLECCION BIBLIOGRAFICA

= BIBLIOTECA FILIAL CORONEL OVIEDO

Total de Acervo Bibliografico

La biblioteca de la FilialCoronel
Oviedo cuenta con una coleccién .
bibliograficaque sirve de apoyoalos .’ A
alumnosy docentes, tiene capacidad ¢ @ .
para 26 personas, en el afio 2018, '-, ,-'
conté con dos bibliotecarios, siendo feeet

la totalidad mujeres.

Préstamos a domicilio

A continuacién se presentan algunos
datos de la biblioteca.

ANIOM [nforme de Gestion 2018
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» Recursos y fuentes de informacion accesibles a través de
la RED de BIBLIOTECAS de la UNA

CICCO PARA LAFP-UNA

El CIC utiliza la Base de Datos referencial Sistema Gerenciador de Bi-
bliotecas - SGB, al cual se accede a través de la web.

El Centro de Informacién y Cultura de la FP-UNA (CIC) ofrece a sus
usuarios el acceso al Centro de Informacion Cientifica del CONACYT
(CICCO), que tiene como objetivo “facilitar el acceso y la consulta de
fuentes de informacién multidisciplinarias de alto impacto, a través de
una plataforma virtual, que potencien la generacién de conocimiento y
la mejora de los indices de productividad cientifica del pais”.

Mediante el CICCO se puede acceder a bases de datos tales como:
EBSCO Host, IEEE, Oxford, Sage, Springer, Web o Science y Wiley, entre
otras, que contienen revistas y libros, en formato electrénico. Entre los
temas que abarcan pueden citarse: Agricultura, Biotecnologia, Ingenie-
ria, Educacién, Negocios, Tecnologia de la informacién, Salud, Ciencias
Ambientales y Recursos Naturales y Energia y Minerales.

Ademads, desde el CIC se puede acceder a todas las Bases de Datos que
ofrece la Red de Bibliotecas de la UNA.

INFRAESTRUCTURA EN EQUIPAMIENTOS INFORMATICOS

» SEDE SAN LORENZO

INFRAESTRUCTURA EN EQUIPAMIENTOS:

Instalacion, Configuracion y Administracion de Balanceadores de Carga
de Aplicaciones (Inscripciones, Consultas Notas)

Instalacién, Configuracion y Administracion de Enrutador Virtual con
Balanceador de Carga, administra la conexion automaticamente a los
proveedores de internet, en el caso de caida de uno de ellos el usuario
final sigue consumiendo el servicio de forma ininterrumpida, y segun el
trafico de internet se balancea la carga de tal manera a no saturar las
conexiones.
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Instalacion, Configuracién y Administraciéon de Controlador Unificado
Virtual de Conexiones Wifi, para varios puntos de acceso, a ser com-
pletado en el 2019.

Implementacién de un 3er. Nivel de Backup en la nube. El 1er nivel de
backup es local y segundo nivel en oficinas no cercanas al equipo fisico
con lo cual aseguramos la no pérdida de datos ante cualquier incidencia.

MONITOREO DE RED:
La DTIC implementé varias herramientas para el monitoreo permanente
de sus servicios y operatividad entre las que se pueden citar:
o CACTI: Plataforma utilizada para detectar y Almacenar informa-
ciones en puntos especificos de la Red.
e NAGIOS: Plataforma que vigila los equipos centrales de la Red
y los servicios, alertando posibles problemas.
© SMOKEPING: Almacena informacién sobre los niveles de retardos
y latencias que pueden alterar la Red de Datos.
e OBSERVIUM: Herramienta para recopilar datos de los servido-
res y equipos de comunicaciones, como: Uso de procesadores,
Memoria, Almacenamientos, Temperaturas, Trafico de Red, Etc.
e UPTIME ROBOT: Sistema Externo de Monitoreo de red.

INTERNETY REDES PRIVADAS:
La Institucién cuenta con Acceso a la Red Mundial a través de los si-
guientes Proveedores:

TIGO COPACO PERSONAL i CLARO
30 8 i 10 10

Mbps Mbps Mbps Mbps Mbps

AMPLIACIONES DE CONECTIVIDAD:

Fibra Optica:

En el presente ano se han ampliado las conexiones por fibra éptica en
los bloques H y C, totalizando 10 troncales en los entre el Data Center
y los diferentes bloques.

ANPA (nforme de Gestion 2018
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Cableado UTP:
Ampliaciéon del cableado de datos en el bloque G (Planta bajay 1er.Piso),
y en el bloque C (Planta Baja y 1er. Piso)

Puntos de Accesos Wireless:

Se incrementaron 10 puntos de accesos Wireless mas, destinados a
estudiantes, ubicados en los bloques C, G, F, H, By D. De esta manera
se ha completado 40 (Cuarenta) puntos de acceso para toda la facultad.

SISTEMAS DE APLICACIONES INFORMATICAS:

NOMBRE DEL IDENTI- P
SISTEMA FICADOR ORIGEN DESCRIPCION DE FUNCIONES
Facilitar la planificacion, organizacién ges-
Sistema tién y control Académico como apoyo a
Académico ACADS CNC la gestion Académica-Administrativa de
la FPUNA.
Version mejorada de la Acad5, que in-
. cluye Desarrollo en plataforma WEB con
Sistema

ACAD7 CNC agregado del médulo de excepciones para
alumnos con inscripciones especiales,
dispensas, Becas entre otros.

Académico

Controlar eficientemente los ingresos y
agilizar los procesos administrativos rela-
GCA FP-UNA [ cionados al cobro de deudas, aportando
informacion sobre el estado de cuentas
de los alumnos.

Sistema Gestion de Cobros
Aranceles

Sistema Integral para Administracion de
Bibliotecas, abarcando las gestiones de
Sl‘st§ma de Gestion de SGB FP-UNA Ingresos d.el maF?rlaI, I'a.busq'ueda del
Bibliotecas mismo, la circulacion, emisiones impresas,
generacién de catalogos y fichas esta-

disticas, etc.

Este sistema se encarga del seguimiento a
GDOC FP-UNA [ los documentos presentados a la Facultad
Politécnica desde la mesa de entrada.

Sistema de Gestion
de Documentos

Responsable de la automatizacion del pro-
ceso de Gestién de los Recursos Humanos
Person4 CNC tales como la actualizacién y consultas de
los Legajos del Personal y lo relacionado
al procesamiento de Sueldos.

Sistema Gestion de
Recursos Humanos

Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion  [IE]




® RECURSOS

Responsable de emitir los comprobantes
de pagos, registrar los compromisos fi-
EPR FP-UNA [ nancieros, reprogramaciones, y todas las
transacciones que se realizan tanto de
Gastos como de Ingresos.

Sistema de Ejecucion
Presupuestaria

Permite realizar un seguimiento preciso de
los bienes patrimoniales de capital, al igual
que los elementos o articulos de, mante-
niendo un estricto control de los bienes.

Sistema de Patrimonio Patrim3 FP-UNA

Es una solucién integral para la generacion
FP-UNA |de los reportes correspondientes a las
evaluaciones.

Sistema de Correccion de
Examenes

Evaluacion del desempefio docente dentro
EDD del semestre. Los datos son proveidos por
los alumnos y los mismos docentes.

Sistema de Evaluacion de
Desempeiio Docente

Sistema Académico para control y gestién
Sistema Académico para ACADS5 de alumnos inscriptos en la carrera técnica
CETUNA de CETUNA. Implementado y en proceso
de carga de datos.

Sistema Académico para gestiony proceso
Sistema Académico para de datos relacionado a cursos de Post-

ACAD5 - 9
Postgrado grado. En proceso de implementacion y
carga de datos.

Aplicacion que permite a los alumnos
Aplicacion para acreditarse y marcar los eventos al cual
Acreditacion y Registro de desea participar en la ETyC. La Aplicacion
participacion en Eventos debera ser instalada por los alumnos en
sus respectivos Smartphone.

RECURSOS @

e |nstalacion de 2 (dos) Puntos de Acceso Wireless.
e Ampliacion del Ancho de Banda de 5 Mbps a 15 Mbps y se
procedio a la division en tres grupos:

1. Laboratorios de Informatica.

2. Conexién WI-FI para estudiantes.

3. Académico - Administrativo.

SISTEMAS DE APLICACIONES

NOMBRE DEL -
SISTEMA IDENTIFICADOR ORIGEN DESCRIPCION DE FUNCIONES
Facilitar la planificacién, organizacion ges-
Sistema Académico ACADS5 CNC tién y control Académico como apoyo a

la gestion Académica-Administrativa de
la FPUNA.

Versidon mejorada de la Acad5, que incluye
Desarrollo en plataforma WEB con agre-
Sistema Académico ACAD7 CNC gado del mddulo de excepciones para
alumnos con inscripciones especiales,
dispensas, Becas entre otros.

Controlar eficientemente los ingresos y

Sistema Gestion agilizar los procesos administrativos rela-
de Cobros GCA FP-UNA [ cionados al cobro de deudas, aportando
Aranceles informacién sobre el estado de cuentas

de los alumnos.

Aplicacion que permite a los Delegados
Aplicacién para Escrutinio Electorales obtener los Resultados de las
de Votos en Asamblea votaciones en las Asambleas Estudiantiles y
Universitaria también para las elecciones de autoridades

de la Facultad.

= FILIAL VILLARRICA

CONECTIVIDAD:
e Conexiones a través de Fibras Opticas proveidas por Copaco,
a fin de garantizar la estabilidad de las comunicaciones, para la
implementacion del Sistema Académico.
e Adecuacioén del cableado estructurado para la oficina Académi-
ca, Secretaria y Laboratorios de Informatica y la nueva Direccion.

ANV nforme de Gestion 2018

» FILIAL CORONEL OVIEDO

e Fueron realizadas las gestiones para la conexién de las redes de Fi-
bras Opticas, desde la COPACO hasta el local de la FP UNA Filial Cnel.
Oviedo. Se aguarda la ejecucién de los trabajos por parte del proveedor.
e Actualmente cuentan con una conexiéon ADSL con la COPACO para
la provisiéon de Internet.

SISTEMAS DE APLICACIONES

Una version del Sistema Académico (ACAD) y del Sistema de Gestion de
Cobros de Aranceles (GCA) también fueron adaptados y puesto a punto
para la filial de Cnel. Oviedo, quedando pendiente la implementacién de
los mismos por la falta de conectividad de las redes de fibras 6pticas.

Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion [
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® RECURSOS

PRESUPUESTO E INVERSIONES

= Ejecucion presupuestaria

El siguiente cuadro ilustra el presupuesto de gastos por fuentes de gastos
y la ejecucion, para el ejercicio 2018.

CON FUENTE DE FINANCIAMIENTO 10

Gastos por Grupos de
Objetos del Gasto

(RECURSOS DEL TESORO)

Conforme a los registros, la ejecucién presupuestaria de ingresos y gastos ) P
. g .. ) P P .. g Y8 PRESUPUESTO EJECUCION % EJECUCION
correspondiente al ejercicio 2018se resume en la siguiente tabla, en la
cual ademas se presenta un comparativo con respecto al aiio anterior. Servicios Personales
Sueldos, aguinaldo,
” subsidios, bonificaciones y 57.389.176.044 55.143.972.408 96,1
1. EJECUCION ) ) gratificaciones , gastos de
PRESUPUESTARIA PRESUPUESTO EJECUCION % VARIACION representacion
DE INGRESOS Servici o :
ervicios no Personales
Transferencias con f_(’ervi.cios B'?’)sicfos,. Ser;/icios 795.957.468 795.957.468 100,0
Recursos del Tesoro 60.380.874.220 | 58.003.338.497 96,1 ccnicos y Frofesionales
(FF10) Inversién Fisica
Construcciones, adquisicién
Ingresos de maquinas, equipamientos
Institucionales (FF 30.909.958.974 | 12.767.785.222 41,3 y herramientas en general; 2.195.740.708 2:063.408.621 94,0
30) equipamiento de oficinal
y computacion; activos
intangibles
TOTAL 91.290.833.194 70.771.123.719 77,5
Bienes de Consumo e Insumos
Productos alimenticios,
textiles y vestuarios, papel,
cartén e impresos, insumos 0 0
FUENTE DE z 5 z de oficina, productos e -
PRESUPUESTO EJECUCION % EJECUCION )
FINANCIAMIENTO ! ! instrumentos quimicos y
medicinales, combustibles y
Con Recursos del Tesoro 60.380.874.220 58.003.338.497 96,1 lubricantes
|C°rt‘i tRe?”rscl’s 30.909.958.974 | 12.767.785.222 413 Transferencias
nstitucionales Becas, aportes a entidades 0 0 .
. . educativas e instituciones sin
ggz‘;:y financiador 001 | 53 334 653188 | 10.179.690.326 43,6 fines de lucro
X . Otros Gastos
(%'gilrzsc"\‘(‘})ﬁ"a”c'ad” 063 7.575.305.786 2.588.094.896 34,2 Pagos de impuestos, tasas,
gastos judiciales, devolucién 0 0 -
de impuestos y otros ingresos
TOTAL | 91.290.833.194 | 70.771.123.719 77,5 no tributarios
TOTAL 60.380.874.220 58.003.338.497 96,1

AN Informe de Gestion 2018
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Gastos por Grupos de

Objetos del Gasto

Servicios Personales
Sueldos, aguinaldo,
subsidios, bonificaciones y
gratificaciones , gastos de
representacion

CON FUENTE DE FINANCIAMIENTO 30
(RECURSOS INSTITUCIONALES)

ORGANISMO FINANCIADOR 001 (GENUINO)

PRESUPUESTO

EJECUCION

% EJECUCION

10.305.647.793

5.183.329.786

50,3

Servicios no Personales
Servicios Basicos, Servicios
Técnicos y Profesionales

4.710.000.000

1.908.204.069

40,5

Gastos por Grupos de
Objetos del Gasto

Servicios Personales
Sueldos, aguinaldo,
subsidios, bonificaciones y
gratificaciones , gastos de
representacion

RECURSOS @

CON FUENTE DE FINANCIAMIENTO 30
(RECURSOS INSTITUCIONALES)

ORGANISMO FINANCIADOR 063 CONACYT

PRESUPUESTO

EJECUCION

% EJECUCION

2.804.600.000

1.837.038.741

65,5

Inversion Fisica
Construcciones, adquisiciéon
de maquinas, equipamientos
y herramientas en general;
equipamiento de oficinal

y computacioén; activos
intangibles

4.310.000.000

1.565.422.038

36,3

Servicios no Personales
Servicios Basicos, Servicios
Técnicos y Profesionales

540.705.786

304.445.890

56,3

Bienes de Consumo e Insumos
Productos alimenticios,
textiles y vestuarios, papel,
cartdn e impresos, insumos

de oficina, productos e
instrumentos quimicos y
medicinales, combustibles y
lubricantes

3.340.000.000

1.370.227.569

41,0

Inversion Fisica
Construcciones, adquisicion
de maquinas, equipamientos
y herramientas en general;
equipamiento de oficinal

y computacién; activos
intangibles

3.855.000.000

372.114.135

9.7

Transferencias

Becas, aportes a entidades
educativas e instituciones sin
fines de lucro

489.005.395

107.871.900

221

Bienes de Consumo e Insumos
Productos alimenticios,
textiles y vestuarios, papel,
cartdn e impresos, insumos

de oficina, productos e
instrumentos quimicos y
medicinales, combustibles y
lubricantes

75.000.000

26.925.200

35,9

Otros Gastos

Pagos de impuestos, tasas,
gastos judiciales, devolucién
de impuestos y otros ingresos
no tributarios

180.000.000

44.634.964

24,8

Transferencias

Becas, aportes a entidades
educativas e instituciones sin
fines de lucro

300.000.000

47.570.930

15,9

TOTAL

23.334.653.188

10.179.690.326

43,6

Otros Gastos

Pagos de impuestos, tasas,
gastos judiciales, devolucion
de impuestos y otros ingresos
no tributarios

ANEW Informe de Gestion 2018

TOTAL

7.575.305.786

2.588.094.896

34,2
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» Ejecucion del Plan Anual de Contrataciones

En el siguiente cuadro se presenta el detalle de la ejecucién del Plan
Anual de Contrataciones correspondiente al afio 2018:

LLAMADOS ADJUDICADOS EN EL EJERCICIO 2018

CANTIDAD TIPO IMPORTE (G)
1 Contrataciones directas 24 1.615.402.500
2 Concurso de Ofertas 11 2.996.952.982
Licitacion Publica Nacional 0 0
4 Contrato por excepcion 1 0
Total 35 4.612.355.482
» Bienes

En lo concerniente a la incorporacién de bienes, en el cuadro siguiente
se pueden apreciar las donaciones recibidas e incorporaciones realizadas
en el afo 2018.

RUBRO DONACION (G) INCORPORACION (G)

Bibliotecas y museos 16.365.000 222.765.817
Equipos de computacion 233.000.600 377.695.875
Equipos de Salud y laboratorio 1.275.000 156.348.000
Méquiqas y equipo Agropecuarios e 0 84.900.000
industriales
Magquinarias y Equipos Industriales 2.960.000 431.013.476
Equipos de ensefanza y recreacionales 750.000 62.610.000
Herramientas, aparatos y equipos varios 13.295.950 237.930.391
Muebles y enseres 6.300.000 53.831.900
Equipos de comunicaciény 4.943.000 81.640.000
sefialamientos
Programas de Computacién 0 16.400.000
Maquinas y Equipos de Oficina 2.778.000 0

TOTAL FP-UNA 281.667.550 1.725.135.459

yP{0l nforme de Gestion 2018
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» Exoneraciones para estudiantes

La FP-UNA tiene establecidos mecanismos de exoneracién de pagos de
aranceles académicos a estudiantes por motivos tales como el rendimiento
académico, haber alcanzado logros cientificos, culturales o deportivos
—en representacion de la Institucién—, o por insolvencia econdmica. Las
condiciones estan establecidas en los reglamentos correspondientes.
En la tabla, se observa la cantidad de beneficiarios durante el 2018 y el
monto equivalente exonerado.

CURSO DE ADMISION

Cantidad de beneficiarios

CONCEPTO DE LA Exoneraciones totales *** Monto Total en
EXONERADOS Guaranies
Mérito Académico 4 31 35 47.390.000
Dificultad Econémica 49 43 92 124.100.000
Deporte -.- -.- 0 0
Cultural Discapacidad 1 2 3 2.360.000
Otro (*) - 1 1 1.930.000

CARRERAS DE GRADO

Cantidad de beneficiarios
CONCEPTO DE LA Exoneraciones parcia|es X Monto Total en

EXONERADOS Guaranies

Mérito Académico 1 5 6 1.160.000

Dificultad Econémica - - - -

Deporte 11 10 21 6.455.000
Cultural Discapacidad 20 7 27 9.620.000
Otro (¥)

Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion [Pl
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Cantidad de beneficiarios
CONCEPTO DE LA Exoneraciones totales *** Monto Total en
EXONERADOS Guaranies
Meérito Académico 127 168 295 237.620.000
Dificultad Econdmica 68 76 144 116.900.000
Deporte 16 59 75 56.630.000
Cultural Discapacidad 40 40 80 57.330.000
Otro (%) -
POSTGRADO Y POSTITULO
Cantidad de beneficiarios
CONCEPTO DE LA Exoneraciones parcia|es ** Monto Total en
EXONERADOS Guaranies
Mérito Académico - - - -
Dificultad Econémica 8 11 19 14.592.000
Deporte -.- -.- -.- -.-
Cultural Discapacidad - - - -
Otro (*) - -
Total 676.087.000

yPPA nforme de Gestion 2018

» Becas

RECURSOS @

Las Becas, la FP-UNA asigna a alumnos de grado, postgrado, docentes y
funcionarios que realizan representacién en algin evento o instituciéon
de acuerdo a sus necesidades y al pedido.
En el afno 2018, las Becas otorgadas por la FP-UNA fueron:

CANTIDAD DE BENEFICIARIOS

CARRERA M GESEARI:QL
Maestria y Especializaciéon en Tecnologia de la 0 1 1
Informacién y la Comunicacion
Ingenieria en Electricidad 4 1 5
Ingenieria Electrénica 3 0 3
Licenciatura en electricidad 5 1 6
Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad 5 8 13
Otros (Intercambios) 1 3 4
Profesores, docentes Investigadores y Funcionarios 11 13 24
TOTAL 29 27 56

Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion [ iPAe]
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SERVICIOS DE BIENESTAR

La FP-UNA ofrece varios servicios, al publico interno y externo de la
UNA, relacionado con actividades de asistencias:

Médica Nutricional Psicopedagogica

I

PROGRAMAS DE APQOYO

Servicio de trabajo Desarrollo del
. . social ersonal

¢ 6 06 o Servicios de Bienestar. o P
® © 0 © Certificado de Registro y Habilitacion En total, se realizaron

del Consultorio Psicolagico.
® © 0 o Acciones para un ambiente saludable.

Comunicacion. 15.920
@ 6 6 o asistencias
® 6 & o
® ® o ® Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion  [ip4s)
® 6 & o




® PROGRAMAS DE APOYO

SERVICIOS TOTAL

Consultorio Odontolégico 667
Enfermeria 3.509
SERVICIO . -
SALUD Consultorios Médicos 2.724
Consultorio Psicoldgico 703
Consultorio de Nutricion 630
SERVICIO TRABAJO SOCIAL 110
DEPORTES 7.577
TOTAL 15.920
TOTAL DE ATENCIONES

» Comparacion del valor de servicios ofrecidos por la Facultad
Politécnica-UNA y otros prestadores durante el 2018

CANTIDAD VALOR DEL SERVICIO ARANCEL

SERVICIO ATENCIONES2018 EN EL MERCADO FP-UNA

Servicio Salud,
Consultorio 796(%) 429.385.000 Gs 0Gs
Odontolégico

PROGRAMAS DE APOYO @

CANTIDAD VALOR DEL SERVICIO ARANCEL

SERVICIO

ATENCIONES2018 EN EL MERCADO FP-UNA

Servicio Salud,
Consultorio 2.335 105.357000 Gs 0Gs
Médico (**)

Estimacion realizada utilizando la Tabla de Aranceles del Circulo Paraguayo de Odontélogos.
= (*) Los pacientes de acuerdo a sus necesidades requirieron mas de una atencion.

yPAW [nforme de Gestion 2018

Estimacion realizada utilizando la Tabla de Aranceles del Circulo Paraguayo de Médicos.

= (**) En medicina, segin el Circulo Paraguayo de Médicos, los aranceles se valorizan por “Galeno”,
es decir por puntajes, cada Galeno Actual = Gs. 45.121 + IVA. Asi mismo, en el sector privado, cada
profesional asigna sus puntos. Promedio basico Gs. 66.000 por consulta médica y Gs. 88.000 para
Electrocardiograma.

CANTIDAD VALOR DEL SERVICIO ARANCEL

SERVICIO ATENCIONES2018 EN EL MERCADO FP-UNA

Servicio Salud,
Consultorio 865 109.500.200 Gs 0Gs
Psicolégico (***)

= (***) Los aranceles para las evaluaciones psicoldgicas para seleccion de personal son, segln el cargo
al que se postula (Salario), en este caso se toma como base el 10% del salario minimo vigente.

CANTIDAD VALOR DEL SERVICIO ARANCEL

SERVICIO ATENCIONES2018 EN EL MERCADO FP-UNA

Servicio Salud,
Consultorio de 630 63.000.000 Gs 0Gs
Nutricion

SERVICIO CANTIDAD VALOR DEL SERVICIO ARANCEL
ATENCIONES2018 EN EL MERCADO FP-UNA
Electrocardiograma 280 16.252.600 Gs 0Gs
A DAD ALOR D R 0 ARA
A 0 018 RCADO P A
TOTAL ANUAL 4.906 723.494.800 Gs 0Gs
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» Certificado de Registro y Habilitacion del Consultorio
Psicologico

En el ano 2018, la Facultad Politécnica logré la Certificacién y Habili-
tacion del Consultorio Psicoldgico por el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, el mismo tiene una validez de cinco (5) afios.

» Acciones para un ambiente saludable

Libres de Caries

Llevado a cabo en el marco de la Campana Libres de Caries llevada a cabo
por la FP-UNA, los beneficiados de esta jornada fueron 52 personas,
quienes avanzaron en su salud bucodental.

Jornadas de Vacunacion

A cargo de funcionarios del MSPyBS, con el apoyo del servicio de En-
fermeria de la FP-UNA, teniendo como beneficiarios a alumnos, docen-
tes, funcionarios y miembros de la comunidad Educativa. Las vacunas
aplicadas entre otras se pueden mencionar los tipos de TD, Hepatitis
B, Influenza. Obteniendo asi, 413 personas vacunadas.

Jornada de toma de muestra para PAP

A cargo de funcionarios del MSPyBS, con el apoyo del servicio de En-
fermeria de la FP-UNA, teniendo como beneficiarias a 28 mujeres entre
estudiantes, docentes y funcionarias.

yPAW Informe de Gestion 2018

Medica

PROGRAMAS DE APOYO @

COMUNICACION

La Facultad cuenta con varios sistemas de comunicacién y de produccién
de materiales informativos.

= Pagina Web

La pagina web de la FP-UNA
http:/www.pol.una.py/ tiene in-
formacién de interés general y par-
ticular. En la misma se encuentran
los cuadros directivos, las carreras,
los reglamentos y las informaciones
académicas, de Extensién y de In-
vestigacién, asi como informacion
para el cumplimiento de reglamen-
taciones vigentes.

Desde mayo de 2014, conforme a la ley 5189, se habilitdé una seccién con
la ndmina de funcionarios (Docentes, Administrativos y Docentes Técni-
cos), salarios, viaticos, bonificaciones y remuneraciones extraordinarias.

» Redes sociales

La Facultad tiene una cuenta oficial
en Facebook, Universidad Nacional
de Asuncién - Facultad Politécnica.
En total, desde su creacién en el
ano 2012, la cuenta tiene:

26.685

seguidores

En cuanto a los seguidores de la
Facultad en Twitter, a través de la
cuenta Twitter @fpuna, se ha veri-
ficado que tiene:

5.545

seguidores

Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion [IPAS]
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Ademas, la Facultad tiene otras cuentas oficiales:

Instagram: YouTube
Instagram @fpuna con Facultad Politécnica-UNA-FP-UNA con

PEE

seguidores

» Polinoticias

Es un resumen semanal digital de
las actividades realizadas en la FP-
UNAy de aquellas relacionadas con
el quehacer institucional. Incluye,
ademas, una agenda de lo que se
llevara a cabo en la semana que se
inicia, como también las efemérides
y fechas importantes.

Cantidad de
Publicaciones

170

ediciones

(desde abril del 2015).
Siendo que en el 2018 se
publicaron 32 ediciones.

AE{Ol nforme de Gestion 2018

ediciones

PROGRAMAS DE APOYO @

» Poligaceta

Es una publicaciéon mensual digital
de la FP-UNA, de caracter informati-
voy de difusién. Tiene como objeti-
vo informar acerca de las actividades
institucionales o relacionadas con
ella, y que se desarrollaron tanto
dentro como fuera de la Facultad.

Esta publicacién esta dirigida a la
comunidad educativa de la FP-UNA,
e interesados en general. Hasta la
fecha se cuenta con:

12 de ellas corresponden al 2018.

Se puede acceder al boletin a través de la
pdgina web de la FP-UNA, en la pestafia
denominada Medios.

» Poli-Gua'i

Desde las auras del Ybyturuzu

Es un boletin semanal electréonico
preparado por la filial Villarrica, que
tiene como objetivo dar a conocer a
la comunidad universitaria las activi-
dades relacionadas con el quehacer
institucional realizadas y, al mismo
tiempo, presenta una agenda para
la semana siguiente.

Se difunde en formato digital, a
través de redes sociales. La primera

edicion aparecié el 29 de mayo de 2015. En el aflo 2018 se publicaron
24 ediciones, totalizando 126 ediciones desde su lanzamiento.
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» Revista Aranduka

Publicacion periddica semestral di-
gital. Contiene articulos originales
sobre la Docencia, escritos por do-
centes de la Facultad; la Investiga-
cion, que contiene resumen de tra-
bajos de fin de grado y postgrados;
Construyendo historia, que contiene
informacion para la memoria insti-
tucional; Extensién, que contiene
articulos sobre actividades de ex-
tension e iniciativas estudiantiles;
Miscelaneas, con articulos relacio-
nados con el quehacer institucio-
nal; Resena de libros obrantes en la
Biblioteca de la Facultad y Agenda
de préximas actividades en la Ins-
titucion. La revista cuenta con un
Comité Editorial.

: FORMATO 3
« BI-ANUAL ;
1~Q '...l...
AN
de vigencia ‘

2018

se publicaron
2 EDICIONES
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» Radio Aranduka 87.9FM

PROGRAMAS DE APOYO @

Con el objetivo de dar cumplimiento a la finalidad de la 87,9 fm Radio
Aranduka, tal es la de contribuir con la difusién de la cultura, del cono-
cimiento cientifico y tecnoldgico; convertirse en un espacio de comuni-
cacion para propiciar el andlisis y el debate de la problematica nacional
y de la Educaciéon Superior en el Paraguay, la 87,9 fm Radio Aranduka,
ha desarrollado durante el ciclo 2018, las siguientes actividades:

e Servicios de apoyo a las activida-
des docentes.

e Contribucién como medio de ex-
presién y difusion de la extensidn
universitaria.

e Contribucion a través del estimulo
del proceso de divulgacion de las ac-
tividades de docencia, investigacion
y extensién universitaria.

e Produccién de programas educa-
tivos, culturales, cientificos y tec-
noldégicos.

e Apoyo en la produccion de pro-
gramas educativos de las diferentes
unidades académicas de la UNA.
e Difusion a través de los diferentes
espacios con que cuenta, sobre las
actividades de la FP-UNA, de las de-

Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion

mas unidades académicas, centros
e instituciones de la UNA, asi como
de informaciones académico-admi-
nistrativas a estudiantes, docentes
y postulantes a las diversas carreras
de la UNA.

e Homenaje de gratitud a través
de certificados de reconocimiento
a todos los conductores y produc-
tores de los Programas externos a
la FP-UNA.

e Apoyo a la difusion de las diferen-
tes actividades académicas, artis-
ticas y culturales de la Universidad
Nacional de Asuncion y especifica-
mente de la FP-UNA a través del
nuevo formato de transmision en
vivo FACEBOOK LIVE.




® PROGRAMAS DE APOYO

Por otro lado, la 87.9 fm Radio Aranduka, estd representada activamente
ante la Comisién Medios y Comunicacion Universitaria (CP MyCU), de la
Asociacién de Universidades Grupo Montevideo (AUGM), es miembro
fundador de la Red de Medios de Universidades Publicas del MERCOSUR,
y a partir de mayo del afio 2015, integrante de la Red Activa Paraguay,
que es un portal de apoyo implementado en todo el territorio paragua-
yo. Agrupa a mas de 400 representantes de medios del interior y de la
capital, llevando la cobertura a nivel pais.

Los registros estadisticos de las actividades y servicios de la Radio, du-
rante el afo 2018, se presentan a continuacion en los siguientes cuadros:

DESCRIPCION DEL SERVICIO CANTIDAD DETALLE
Servicio de asistencia en audio y sonidos 58 Asistencias
Visitas Técnicas Atendidas 5 Visitas
Servicios de Transmision en Directo 18 Transmisiones
Djfusic?q gle informacjones del a’rrrbijco universitario a 356 Difusiones
disposicion de las unidades académicas de la UNA.
Entrevista Cronista 32 Entrevistas
Entrevistas en vivo en cabina 189 Entrevistas
Servicios de Cobertura 35 Coberturas
Servicios de Maestro de ceremonia 40 Coberturas
Servicios de Grabacién y edicion 12 Materiales
Programas grabados en vivo 385 Programas grabados
Servicios de produccion y edicion ARANDUKAPSULAS 18 Mate;izﬁiaﬂil:ados
Aranduka en vivo
FENOB-UNA 28 Programas
FCV-UNA 20 Programas
FCM-UNA 35 Programas
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FCA-UNA 48 Programas
FCE-UNA 28 Programas
Secretaria de Politicas Linguisticas 43 Programas
FP-UNA 53 Programas

RESPONSABILIDAD SOCIAL — RADIO ARANDUKA

ACTIVIDAD

Medio ambiente - Programa de concientizacién sobre los
Semanal efectos dafinos de la depredacién de los bosques y demas
daios ecolégicos.

Diario Promocién de la Misién y Visién de la FP-UNA.
Diario Promocién de Campana de Limpieza FPUNA
Diario Promocion de Campana de lucha contra el dengue - SEN

La Radio, con toda su gama de actividades, permite a los estudiantes y
docentes involucrados en su programacion:

1. Transmitir e intercambiar conocimiento entre la Universidad y
la Sociedad.

2. Analizar la realidad nacional.

3. Demostrar compromiso social universitario.

4. Desarrollar habilidades de comunicacién.
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FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL

MECIP )
Actividades del Comité de Etica.
Organigrama de las Filiales.
Transformacion Curricular.

Evaluacion del Desempeno Docente.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL @

MECIP - MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

DEL PARAGUAY

En el ano 2018, se realizaron actividades como:

e Desarrollo de Gestion por Proce-
sos, Administracion de Riesgos, Pro-
cedimientos, Controles trabajados
con areas como la Secretaria de la
Facultad, lIa Direccién de TIC, Direc-
cién Académica, Direccidon de Ges-
tién de Personas, Auditoria Interna,
Coordinacion MECIP, Seccién Aseo
y Orden, realizando actualizacion de
Mapas de Procesos, Procesos y Sub-
procesos, también se determinaron
los productos, insumos, actividades,
riesgos, procedimientos y controles
de los subprocesos seleccionados.
e Desarrollo de Autoevaluacion del
Control: a través de encuestas rea-

ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA

lizadas conforme a muestras, con-
solidacién de Encuestas y Andlisis
de Resultados por Dependencias,
e Institucional.

e Gestion de Elaboracion, Aproba-
ciéon, Recopilacion y Remisiéon de
Documentos para las evaluaciones
del Sistema de Control Interno de
la Auditoria Interna.

e Charlas realizadas en forma con-
junta con la Fundacion Buen Go-
bierno, se desarrollaron en total 12
(doce) talleres de marzo a diciembre
que fueron organizados por la coor-
dinacién del MECIP y la Direcciéon
de Gestién de Personas.

El comité de Etica se reunié periédicamente durante el afio 2018, y
desarrollé sus actividades regularmente. Entre las mismas se destaca el
apoyo a las Charlas realizadas en forma conjunta con la Fundacién Buen
Gobierno y a los Talleres para la elaboracién de Acuerdos y Compromi-
sos Eticos entre los funcionarios y docentes de la Facultad Politécnica
llevados adelante con el Equipo de Alto Desempefio en Etica.

Asi mismo, se destaca la realizacion en el Marco de la ETyC en la sede
San Lorenzo, del Foro de Etica que en el afno 2018 se llevd a cabo con
el eje: «Compromiso, mas que una palabra un hecho».
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ELABORACION DEL ORGANIGRAMA DE LAS FILIALES

Durante el aino 2018 se realizd el analisis y planificacidon de la comu-
nicacion interna y flujo de trabajo de las Filiales Villarrica y Coronel
Oviedo, estructurando sus organigramas, fundamental para agilizar los
procesos internos.

PROYECTO DE TRANSFORMACION CURRICULAR DE

LAS CARRERAS

En el 2018, la FPUNA, tomo la decisiéon de reactivar esfuerzos en torno
a la excelencia en la Educacion Superior, la gestion eficiente y la relacion
de la Universidad con la Sociedad, renovando y flexibilizando las estruc-
turas curriculares, asumiendo los cambios en los paradigmas educativos
propios de la era del conocimiento. Para lo cual desarrollé el Proyecto
de Transformacion Curricular de las Carreras, con el objetivo de lograr
mayor pertinencia de la formacién de los graduados a las necesidades
de la sociedad, las demandas del mercado a través de una formacién
integral, con alto nivel de desempeno en las competencias genéricas y
especificas de las disciplinas profesionales, asi como asegurar la calidad
de los programas y dar respuestas a las expectativas y necesidades del
entorno.

Para llevar adelante este proyecto, se cre6 una Comisién Coordinadora
y una Subcomisién de Trabajo Técnico que realizan trabajos en forma
coordinada junto a los Docentes, Directores de Departamentos y Carreras.

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE (EDD)

En el ano 2018 se aplico la encuesta para evaluar el desempefio de
los docentes de la FP-UNA. Dichas aplicaciones se enmarcaron en el
Mecanismo de Evaluacion del Desemperio Docente (MEDD), aprobado
por la resolucién 724/2018 del Consejo Directivo de la FP-UNA. La
evaluacién contempld la opiniéon de los estudiantes sobre el desempeno
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docente y la autoevaluacion docente. Incluyé tanto a docentes de la
sede San Lorenzo y de las filiales de Villarrica y Coronel Oviedo. Tanto
estudiantes como docentes completaron la encuesta ingresando a la
pagina web de la Facultad.

¢ Para la habilitaciéon de la asignatura-docente a ser evaluada:
Asignatura-seccion ofertada en cada periodo académico, con al menos
un profesor escalafonado y/o encargado de catedra ejerciendo docencia
(se exceptuaron aquellas asignaturas cuya funcién del profesor es de
tutoria, como Trabajo de Fin de Grado, Pasantia, Extensién, Auxiliar de
Laboratorio) y que cuente con Acta de Examen Final procesada antes del
13 de julio de 2018 para el primer periodo y 28 de diciembre de 2018
para el segundo periodo académico.

e Para que el estudiante evalte al docente:

Haber completado el proceso de formacién de la asignatura (inscripcion
y participacion en un examen final, al menos, con independencia del
resultado).

En cuanto a resultados se puede destacar el alto porcentaje de asignatu-
ras-docentes evaluadas que se tuvo en cada periodo académico evaluado.

Departamento de e total de N° de % de asignatura-
Ensenanza EEIEIEHIES- LB evaluaciones | docente evaluados
del Departamento
Ciencias Basicas 164 164 100%
Electrénica-Electricidad 111 111 100%
Gestion 182 180 98%
Informatica 144 142 98%
TOTAL GENERAL 601 597 99%
Ciencias Basicas 163 161 99%
Electrénica-Electricidad 103 102 99%
Gestion 150 147 98%
Informatica 129 129 100%
TOTAL GENERAL 545 539 99%

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.
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Otro aspecto a destacar es el promedio de apreciaciéon global (escala
del 1 al 5) del desempefio docente seglin estudiantes y docentes, por

Departamento de Ensefanza.

Promedio de calificacion P dio de la calificacié
lobal otorgada por romedio de la calificacion
8 global otorgada por los

Ensenanza d:’:;:;zgf:?cse:tle docentes a su desempefio

Departamento de

Promedio de la calificacion
global otorgada por
estudiantes y docentes

PRIMER PERIODO ACADEMICO

Ciencias Basicas 4,03 4,04 4,04
Electrénica - Electricidad 3,94 4,22 4,08
Gestidn 3,92 4,03 3,98
Informatica 3,98 3,99 3,98

PROMEDIO GENERAL 3,97 4,07 4,02

SEGUNDO PERIODO ACADEMICO

Ciencias Basicas 4,13 3,95 4,04
Electrénica-Electricidad 3,94 4,07 4
Gestidn 3,96 3,95 3,96
Informatica 4,01 4,03 4,02
PROMEDIO GENERAL 4,01 4.00 4,01

Fuente: DIEC, con datos provistos por la Direccion TIC.
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Mision y Vision
\/alores.
Filiales.
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FACULTAD POLITECNICA

La Facultad Politécnica (FP-UNA) es
una de las doce unidades académi-
cas de la Universidad Nacional de
Asuncion (UNA). Fue creada el 8 de
febrero de 1979, por Resoluciéon N°
1538-03-79 del Consejo Superior
Universitario.

= MISION

Formamos profesionales compe-
tentes en las areas de las ciencias
aplicadas y de gestién, a través de
programas académicos con ade-
cuada integracién de la docencia,
la investigacion y la extension,
comprometidos con el desarrollo
sostenible del pais.
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= VISION

Ser la unidad académica referente
en el ambito tecnolégico y de ges-
tién, con proyectos innovadores de
gran impacto en el desarrollo del
pais y en la comunidad cientifica
internacional.

» VALORES

o Compromiso.

e Respeto.
e Solidaridad.

e Integridad.
e Excelencia.
e [ransparencia.

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION @

FILIALES

» CORONEL OVIEDO

Direccion:
Aquidaban y Juan Manuel Frutos

= SAN LORENZO

Direccion:
Campus de la UNA

» VILLARRICA

Direccion:
El Portal y Kurupa y - Fraccién El
Portal

www.pol.una.py
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Decano (2016-2021)
Prof. Ing. Teodoro Ramén Salas Coronel.

CUERPO DIRECTIVO

Vice-Decana (2016-2021)
Prof. Lic. Limpia Antonia Concepcién
Ferreira Ortiz.

= CONSEJO DIRECTIVO - PERIODO 2016/2019

Representantes Docentes ante el
Consejo Directivo

TITULARES

Prof. Ing. Fabian Caceres Cadogan.

Prof. MS. Pedro Pablo Céspedes Sanchez.
Prof. Lic. Delia Mercedes Villasanti Vargas.
Prof. MS. Pedro Alberto Villalba Sosa.
Prof. MS. Joaquin Quinto Lima Molinari.
Prof. Ing. Silvia Teresa Leiva Ledn.

SUPLENTES

Prof. MS. José Martin Arguello Quindnez.
Prof. Ing. Marco Anibal Caceres Arce.
Prof. MS. Carlos Antonio Lépez Nifez.
Prof. Lic. Maria de Lourdes Maldonado
Duarte.

Prof. Lic. Lorena Elizabeth Ascurra.

Prof. Lic. Edgar Rolando Alcaraz Torales.
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Representantes Graduados ante el
Consejo Directivo

TITULARES

Lic. Vivian Antonella Fatecha Melgarejo.
Lic. Ana Rocio Ayala Peralta.

Lic. Lourdes Concepcion Britos Invernizzi.

SUPLENTES
Lic. Victor Adolfo Maidana Palacios.
Lic. Myriam Elizabeth Delgado Espinola.

Representantes Estudiantiles ante el
Consejo Directivo.
Periodo 2016-2018

TITULARES

Univ. José Antonio Murto Gonzalez.
Univ. Walter David Paiva Zarate.

Univ. Santiago Tadeo Giménez Alarcon.

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION @

SUPLENTES
Univ. Marta E. Hermosilla Estigarribia.
Univ. Faustina Inés Rodriguez Ortiz.

Univ. Matias A. Domingo Sanchez Bogarin.

Representantes Estudiantiles ante el
Consejo Directivo
Periodo 2018-2020

TITULARES
Univ. Maria Gabriela Arvez Sanabria.
Univ. Elias Antonio Molinas Rojas.

Univ. Pedro Sebastian Mendoza Galeano.

SUPLENTES

Univ. Marshia Alicce Garcete Diarte.

Univ. Nelson Gabriel Cafiza Ramirez.
Univ. Melani Alanis Bazan Machuca.

» REPRESENTANTES ANTE
EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Representantes Docentes ante el
Consejo Superior Universitario de la
UNA - Periodo 2016 - 2019

TITULAR
Prof. Ing. Oscar Machuca Gonzalez.

SUPLENTE

Prof. Dr. Pedro Cris6logo Carreras Carmona.

Representantes Graduados ante el
Consejo Superior Universitario de la
UNA - Periodo 2016 -2019

TITULAR
Ing. Jorge Daniel Orué Cuevas.

SUPLENTE
Ing. Esteban Anibal Ortiz Molinas.

Representantes Estudiantiles ante
el Consejo Superior Universitario -
Periodo2018-2020

TITULAR
Univ. Benjamin Fernandez Racchi.

SUPLENTE
Univ. Sofia Espinola Aguirre.

» REPRESENTANTES ANTE LA
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Representantes Docentes ante la
Asamblea Universitaria - Periodo
2016-2019

TITULARES
Prof. Dra. Emilce Noemi Sena Correa.
Prof. Ing. Reinaldo Lopez Colman.

SUPLENTES
Prof. Lic. Julio Ramén Riveros Baez.
Prof. Ing. Genaro Ramdn Rojas Pukall.

Representantes Graduados ante la
Asamblea Universitaria - Periodo
2016-2019

TITULAR
Ing. Maria José Franco Lugo.

SUPLENTE
Lic. Antonia Ramona Isasi Medina.

Representantes Estudiantiles ante
la Asamblea Universitaria - Periodo
2018-2020

TITULAR
Univ. José Domingo Almada Martinez.

SUPLENTE
Univ. Maria Elena Pires Cardozo.
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Direccion de Admisién
Director:
Prof. Lic. Hernan David Arrieta Dejesus.

Direccion Académica

Directora:
Prof. Ing. Mirta Benitez de Navarro.

Direccion de Investigacion y Postgrado

Director:
Prof. Dr. Victorio Enrique Oxilia.

Direccion de Relaciones
Interinstitucionales

Director:
Prof. Ing. César Gustavo Duarte Fiorio.

Direccion de Planificacion

Director:
Prof. Ing. Victor Antonio Martinez S.

Direccién de Evaluacién y Calidad

Directora:
Prof. Lic. Alicia Marin de Diesel.

Direccién de Comunicacién, Ceremonial
y Protocolo

Directora: )
Prof. Lic. Ma. de los Angeles Gonzalez B.

Direccion de Gestion de Personas

Directora:
Lic. Maria Isabel Cabrera Gélvez.

Direccion de E-learning

Directora:
Lic. Carla Decoud de Canale.
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Direccion de TIC
Director:
Lic. Juan Fernando Duré Gonzélez.

Direccion Técnica de Obras y
Mantenimiento

Director:
Ing. Rubén Dario Vera.

Direccion Administrativa Financiera

Directora:
Prof. Lic. Oilda Sdnchez Quintana.

Direccion de Bienestar Institucional

Directora:
Prof. Lic. Nilsa Sosa de Cabrera.

Secretaria de la Facultad

Director:
Prof. Lic. Carlos Avelino Ayala Gavilan.

Auditoria Interna
Auditora:
Lic. Sonia Martinez.

Coordinaciéon de Implementacion del
MECIP

Coordinadora:
Lic. Irma Concepcién Cardozo Olmedo.

Filial Villarrica

Director:
Prof. Lic. Javier Alejandro Herrero E.

Filial Coronel Oviedo

Director:
Prof. Lic. Milciades Ramén Fernandez.
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