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m Editorial

Que pasaria si contrataramos al mejor cocinero,
pero sin proporcionarle una cocina, ni ollas,
ni cuchillos, ni ningin ingrediente. Nuestro
cocinero no tendria nada, por lo tanto, no podria
cocinar. Y si solo le proporcionaramos las
baterias de cocina y los utensilios necesarios
para cocinar; tampoco podria lograr plasmar en
un plato, esa obra maestra que pudiera elaborar.
Ese plato que con mirar nos cautiva y que con
aromas, pudiera envolver nuestra mente. Para
plasmar en ese plato, todo su espiritu creativo,
se le debe proporcionar todos los elementos
necesarios.

Asimismo, un investigador no puede lograr
ningun resultado importante, si no se le
proporciona las herramientas que requiere.
Muchasveceslograavanzar,lentamente, y gracias
a la colaboracion externa de investigadores.
Si le damos los equipos y las herramientas,
incluyendo su principal alimento que son
las referencias bibliograficas, publicaciones
de trabajos que se realizan a nivel mundial,
podria avanzar, pero requiere necesariamente
de los insumos. Las necesidades que tiene todo
investigador, pueden variar enormemente de una
ciencia a otra. Para algunos investigadores, los
equipos y herramientas, son extremadamente
costosos; otros en tanto, requieren de menor
costo. Algunos grupos de investigacion deben
tener acceso a Bases de Datos Cientificas de alto
costo y otros, de menor costo. Pero se debe dar
al investigador lo necesario para llevar adelante
su trabajo de investigacion.

Durante el afio 2012, por lo menos, hasta el
mes de setiembre, existian fuertes mensajes, de
parte del gobierno, para apoyar la investigacion
y fortalecer los programas de apoyo hacia la
investigacion. Por otro lado, diversas acciones

llevaban a visualizar el fortalecimiento de
la Universidad, con sus tres fines: docencia,
extension e investigacion. Sin embargo, a partir
de dicha fecha, la no transferencia de fondos
ha modificado sustancialmente los resultados
venian dandose. Se tuvo que restringir ciertas
acciones, como la presentacion de los resultados
de investigaciones en congresos. Debemos tomar
en cuenta que todo trabajo de investigacion que
no se comunica no tiene sentido. El crecimiento
del conocimiento esta en relacion directa
con la comunicaciéon de los mismos, con la
transferencia de estos, a otros grupos. En este
marco, tuvo que restringirse la adquisicion de
equipos, herramientas e insumos.

Y volvemos al principio, jcémo puede un
investigador presentar resultados cuando no
tiene las herramientas necesarias? En este primer
semestre, seguimos con la casi nula transferencia
de fondos. Claro que existen mecanismos
laterales para obtener fondos, pero no se puede
mantener todo el sistema de investigacion,
cuando los mismos no son sostenidos en el
tiempo, ni son constantes. Esperamos que con
las nuevas autoridades gubernamentales exista
un compromiso real con la investigacion, que
permita sostener el sistema de investigacion.
Que las transferencias de fondos, sea tal que
permita la inversion tanto en infraestructura
como en talentos humanos. Que el sistema de
apoyo a la investigacion sea estable, eficiente,
constante y sostenible en el tiempo. Sin tener
que preguntarnos, cada mes, que nos depara el
siguiente, sino que los investigadores puedan
centrar todo su esfuerzo en la produccion de
nuevos conocimientos que permita un real
desarrollo tecnolédgico del pais, porque un pais
que no invierte en investigacion, no tiene futuro.
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Firma de Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Data System S.A.E.C.A. y la
FP-UNA
Noviembre, 2012
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MAESTRIA EN CAMBIO GLOBAL
Enfasis en Riesgos Climaticos en la FP-UNA

Cambio Global

El Cambio Global (CG) se debe entender como
el impacto de las actividades humanas en el
funcionamiento del sistema Terrestre. Es la
naturaleza y consecuencias de las perturbaciones
antropogénicas en los sistemas fisicos, quimicos,
biologicos y sociales que estan regulando el
ambiente que sostiene la vida humana, y tienen
influencia sobre su calidad.

El crecimiento de la poblacion humana, unido
a un mayor consumo per capita de los recursos
(agua, biodiversidad, energia, suelos), y la
alteracion de los ciclos biogeoquimicos, hace
que el CG sea el resultado de las actividades
ejecutadas localmente y con impactos regionales
y globales, que surgen de procesos de transporte
en la atmosfera, hidrosfera y océanos.

Como resultado de esto se tiene: los cambios
acumulados y sinérgicos (incluyendo el cambio
climatico a escala global y gradual en el tiempo)
y los cambios ambientales locales, que alteran
el balance global del carbono y la calidad de
vida y sostenibilidad de los recursos, tales como:
la contaminacién atmosférica, la pérdida de
la biodiversidad y servicios ecosistémicos, la
erosion de suelos y la desertificacion, la escasez
y eutrofizacion de las aguas.

Riesgo Climatico

El riesgo climatico se debe entender como
la probabilidad de consecuencias dafiinas, o
pérdidas esperables (muertes, heridos, dafios de
propiedad, medios de vida, actividad econdomica
alterada o ambiente dafiado) resultantes de las

* Coordinador de la Maestria en Cambio Global, FP-UNA.
** Profesor de la Maestria en Cambio Global, FP-UNA

Genaro Coronel *
Gustavo Nagy. ™

interacciones entre dafos inducidos por el clima
y condiciones de vulnerabilidad.

El CG ya se encuentra instalado en la region de
la Cuenca del Plata, alterando, y con posibilidad
de poder alterar an mas, la capacidad de
los sistemas biogeofisicos (atmosfera, rios,
ecosistemas y suelos) y sectores socioeconémicos
(agropecuario, forestal, salud) de proporcionar
bienes y servicios esenciales para un desarrollo
humano y econdémico sostenible.

Vulnerabilidad

La vulnerabilidad climatica es el grado en que el
cambio climatico, incluyendo a la variabilidad y
los eventos extremos, podria dafiar o perjudicar
un sistema natural o humano. Este concepto es
funciéon tanto de la exposicion y sensibilidad
(del sistema, sector, poblacion) asi como
de la capacidad de adaptarse (adaptabilidad)
a unas nuevas condiciones climaticas y no
climaticas sinérgicas. El pais y la region estan
requiriendo de una evaluacion sistematica, mas
detallada y actualizada, de las vulnerabilidades
y previsiones de los impactos asociados a las
presiones climaticas, y las tendencias de la
sociedad (crecimiento demografico, desarrollo
econdomico y progreso tecnologico), para
aumentar la resiliencia y adaptabilidad de los
sectores, sistemas y poblaciones afectadas o
potencialmente afectables.

Por esto, es necesario apresurarse en el estudio
de como y donde el clima ya esta generando o
interactuando, o podria hacerlo a futuro, con los
sistemas naturales y humanos.

La mayor parte de las actividades productivas
de la Region y del Pais, se desarrollan sobre

-5-
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sus extensos ecosistemas naturales; el uso de
los suelos es una de las mayores forzantes que
gobiernan el cambio de los ecosistemas, que
interactian con el clima de manera compleja, y a
diversas escalas temporales y geograficas. Todo
esto incrementa aiin mas su vulnerabilidad a las
presiones en sectores en los que los impactos
climaticos podrian ser importantes como: la
agropecuaria, los ecosistemas naturales (bosques,
tierras de pastoreo, humedales) y sus servicios
ecosistémicos, los recursos hidricos y la salud
humana. La ocurrencia de eventos extremos y
la variabilidad climatica son particularmente
importantes en el incremento de los impactos
y el de visualizar los déficit de adaptacion. La
importancia relativa atribuida a cada uno de los
impactos esperables podria variar de una region
a otra, y entre sectores.

Adaptacion

La adaptacion es el proceso mediante el cual
los actores sociales aumentan, desarrollan e
implementan estrategias (politicas, acciones)
para reducir, enfrentar o  aprovechar los
impactos del cambio, la variabilidad y los
extremos climaticos en sus medios de vida.
La adaptacion puede ser natural (autdnoma)
o planificada. Los eventos extremos de la
precipitacion en regiones deforestadas podrian
incrementar la sedimentacion de los rios en las
areas de la region, afectadas por el impacto de
la variabilidad y cambio climatico sobre los
recursos hidricos asociadas con los ecosistemas
de agua dulce (lagos, humedales, arrozales y sus
respectivas biotas), incluyendo las pesquerias
de subsistencia. La vulnerabilidad de algunas
regiones a las presiones climaticas puede
impactar sobre la disponibilidad de agua, por lo
cual los recursos hidricos seran afectados cada
vez mas por las necesidades de una demanda que
se incrementara para satisfacer las necesidades
del crecimiento poblacional y la economia, asi
como por el propio aumento de la temperatura
(mayor evaporacion).

Los cambios en los patrones y cantidades de
precipitacion podrian tener consecuencias en la
produccién agricola y de la energia hidraulica
(cuencas del Paraguay, Parand y Uruguay).

-6 -

Las alteraciones del balance hidrico debidas
a la variabilidad y/o cambio climatico afectan
o afectardn adversamente a los sistemas de
suministro y distribucion de agua potable en
areas rurales.

A juzgar por sus efectos, el Calentamiento
Global puede ser sinonimo de “catastrofe”, lo
cual no es correcto. Si los humanos no revertimos
pronto la mala forma (ineficiente) de consumir,
producir y relacionarnos con el medio ambiente,
las consecuencias a mediano y largo plazo, seran
irreversibles.

Todo esto pasa por un problema de Educacion;
modificar esa conducta autodestructiva es el
desafio que tienen los gobiernos de los paises.
El Cambio Global puede ser el mayor desafio
que la humanidad va a afrontar en las proximas
décadas, junto al desarrollo econdmico
sostenible y busqueda de la equidad, siendo a
la vez un desafio para la ciencia. Este problema
trasciende las fronteras tradicionales entre
disciplinas, y requiere de una integracion de
aportaciones de distintas areas de las ciencias
naturales y sociales, lo que hace cada vez mas
necesario contar con profesionales calificados en
los programas de docencia e investigacion.

Importantes preguntas en este ambito

(Como funciona el Rio Paraguay, dentro del
sistema regional, en relacion a los ciclos de agua,
energia, carbono, gases de efecto invernadero y
nutrientes?

(Como los cambios del uso de las tierras y el
clima pueden afectar el funcionamiento fisico,
quimico y biologico de los ecosistemas del
Pantanal-Paraguay y del Gran Chaco Americano?

(Cuales han sido y podrian ser los impactos
(en términos de costos ambientales, humanos y
monetarios) asociados a los cambios globales y
los eventos extremos?

Las respuestas razonables a estas preguntas
requeriran o induciran lineas de investigacion
especializada. En este sentido, diversas
investigaciones y reportes han identificado las
perdidas en los sectores agropecuarios, de la
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biodiversidad, de la salud y de la generacion
hidroeléctrica como las de mayor valor de
mercado o intangible en el pais y la region.

Y la Facultad Politécnica...

La Facultad Politécnica a través del area de
Cambio Global dependiente de la Direccion de
Investigacion, Postgrado y Extension, consciente
de los problemas expuestos mas arriba, viene
trabajando, desde el afio 2004, en dar respuesta
a esta problematica, es asi que en el 2012 fue
aprobado el programa de Postgrado, cuya
propuesta se describe a continuacion.

Maestria en Cambio Global; énfasis en
Riesgos Climaticos

La propuesta curricular de la Maestria en
Cambio Global esta disefiada para comprender,
a partir de la rigurosidad del conocimiento
cientifico (diagnostico, modelacion, escenarios,
evaluacion de impactos), los factores y sectores

en los que hay que intervenir (gestion). Ademas,
permitird inducir, entre sus participantes, un
proceso de busqueda de alternativas innovadoras,
que se traduzcan en el diseflo e implementacion
de proyectos de investigacion y desarrollo,
aplicaciones de tecnologias alternativas en
los procesos productivos; generacion de
normas y regulaciones novedosas; educacion,
sensibilizacion y participacion ciudadana e
inversion publica y privada, en las areas de

gestion de riesgos climaticos: evaluacion
de vulnerabilidades, riesgos, adaptacion o
mitigacion.

La propuesta busca enfrentar la necesidad de
formacion de profesionales, capaces de realizar
investigaciones necesarias y su aplicacion en
la gestion, con el fin de encontrar soluciones
a la problematica del Cambio Global. Para el
desarrollo de los cursos participaran prestigiosos
profesionales, investigadores y profesores de
Universidades, nacionales y extranjeros, de
relevancia en el area.
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Convocatoria 2013
Modalidad Presencial y a Distancia

Profesores: Grupo de trabajo de Cambio Climatico (GTCC), con los mejores
especialistas universitarios de la regioén y profesores nacionales categorizados
como Investigadores por el Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologia
(CONACyT).

Perfil del Postulante: Poseer Titulo de Licenciado, Ingeniero, Médico o Egresado
de una carrera de 4 afios de duracion.

Perfil del Egresado: Personas con liderazgo, pensamiento critico y creativo, capaces
de proponery ejecutar proyectos y programas educativos innovadores que contribuyan

al mejoramiento del servicio prestado en sus instituciones, y ala comunidad en la que se
encuentran insertas.

Objetivo: Proporcionar elementos conceptuales, metodoldgicos y técnicos necesarios para

abordar exitosamente problemas en el sector relacionado con el cambio ambiental y del clima;

formulaciéon, implementacién y monitoreo de proyectos, sobre la base de métodos investigativos, uso de las tecnologias

de informacién y enfoques de gestidn de riesgos como modo profesional de abordar los problemas con responsabilidades
éticasy sociales en la satisfaccion de las necesidades de informacion en su contexto social.

Inicio de clases: Julio 2013
Inversién: (Financiable)

MAS INFORMACIONES:
Departamento de Postgrado, FP-UNA
Campus de la UNA - San Lorenzo
Tel: (595) 21-585589/int: 215
dip@pol.una.py
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PROSPERIDAD, EL GRAN DESAFIiO!

La humanidad hoy estd mucho mas avanzada
de lo que estuvo jamas, y las semillas de la
innovacion en ambitos desde la biologia hasta
Internet ofrecen una vida mejor y mas prospera
de lo que podamos siquiera sofar.

Asombrosas innovaciones se unen al capitalismo
codicioso para desbaratar las burocracias
corporativas y gubernamentales. Quien diga
imposible! se ve interrumpido por alguien que
acaba de lograrlo. La innovacion y la libre
empresa difunden la mentalidad, el éxito y la
aceptacion de este modelo ante el espanto de los
politicos del statu quo y el regocijo de quienes
estan dispuestos a acoger la actitud de “si se
puede”.

Durante siglos, el progreso humano estuvo
limitado por la baja productividad. En el
siglo XIX, se produce la primera explosion
de crecimiento dramatico, incrementando los
niveles de vida europeos y americanos.

Las fuerzas impulsoras fueron la acumulacion
de capital y la innovacion técnica, la division
del trabajo, y la difusion de destrezas y capitales
alrededor del mundo.

Elsiglo XX ha visto los avances mas rapidos en el
nivel de vida que jamas se hayan registrado. Los
motores de este impulso han sido una economia
mundial abierta, altos niveles de ahorro casi
en todas partes, y la aplicacion de tecnologias
y estructuras econdémicas cada vez mejores. El
progreso medible en términos de automoviles y
televisores per capita, en la disminucion de los
precios de las llamadas telefonicas alrededor
del mundo, en la explosiva capacidad de
computadoras cada vez mas pequefias, en la
creciente perfeccion de una grabacion en CD,
en sistemas de almacenamiento de datos mas
pequefios y de mayor capacidad o en la cirugia
con laser que posibilita una nueva vida. El
aprendizaje a distancia, en directo y en pantalla

* Director del Departamento Administrativo y
Financiero, FP-UNA.

José Anibal Coronel Ruiz Diaz. *

representa un salto enorme comparado con la
fotografia en blanco y negro.

La economia identifica dos elementos. Primero,
un alto ritmo de ahorro y formacion de capital
en el mundo, Segundo, el avance tecnologico.
En qué medida el crecimiento se deriva de la
formacion de capital y cuanto del mismo se debe
atribuir al “residual” denominado con acierto
progreso tecnologico; Robert Solow  atribuyo
a la formacion de capital solamente la tercera
parte del crecimiento de capita y determind que
el resto se debia al avance tecnologico.

Para 1980, el mundo habia regresado en esencia
a donde estuvo antes del colapso en la Gran
Depresion. Las comunicaciones, desde luego,
habian mejorado radicalmente y ello promovid
la apertura y el comercio. Otro tanto se logro
mediante los notorios avances en el sector de
transporte.

La globalizacion dejara de ser inquietante dentro
de aproximadamente una generacion, cuando los
jovenes que no han conocido un mundo diferente
y que estan adaptados a menos estabilidad
lleguen a ser representativos.

Medio siglo de inflacion ha reducido el poder
de compra radicalmente en todos los paises
avanzados. El Estado se ha convertido en
elemento predominante de la vida economica.

A comienzos del siglo XX, y excepcion hecha
de los periodos de guerra, El Estado era minimo,
como lo eran los niveles de impuestos, los
empleos oficiales y el gasto publico. Donde
antes los negocios y las finanzas estaban bastante
libres de reglamentaciones, ahora el Estado
ha ocupado un lugar central en la represion de
la libre empresa e iniciativa. Donde antes el
comercio y las finanzas atravesaban las fronteras
libremente, ahora se han convertido en algo
nacional y reglamentado. Aun en el ambito de
la produccion, la empresa estatal surgié como
reaccion a la bancarrota o al poder econdmico
privado que se juzgaba excesivo. Para algunos,

_9.
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el auge del Estado fue una reaccion ideologica
ante la pérdida de confianza en el capitalismo;
para otros, fue una solucion pragmatica al
derrumbamiento de la economia mundial y de la
actividad econdmica.

El mal habito de contar con sectores publicos
excesivos y pagos por desempleo exagerados, asi
como la ausencia de responsabilidad e iniciativa
individuales, son una dramatica hipoteca para
las generaciones futuras.

La desigualdad en la economia mundial es un
hecho real, no hay que confundir desigualdad
con pobreza, aunque en el fondo se sientan igual.
(Qué¢ tiene de malo la desigualdad? La pobreza
es mala, pero no asi la desigualdad. En mercados
abiertos y competitivos, los salarios en un afio
dado o para un individuo pueden encerrar un
componente grande de buena suerte/mala suerte.
Pero, en promedio, indudablemente reflejan la
energia, las aptitudes, lamotivacion y lainversion
en destrezas humanas. Las recompensas por
la excelencia, son el gran motor impulsor del
progreso. Las politicas publicas deben ocuparse
en dar amplio acceso a la educacion de calidad
y prestar menos atencion a los resultados de la
competencia economica. La desigualdad, es
buena para el crecimiento, y el crecimiento es el
mejor modo de desarraigar la pobreza.

Si bien Keynes planteaba que los gobiernos
deben pagar a los ciudadanos para que excaven
hoyos (no importa que nadie necesite hoyos),
pagarles para que los vuelva a rellenar, y los
salarios asi ganados se gastaran, si esto se realiza
en una escala lo suficientemente ambiciosa,
la economia podra salir de una recesion o una
depresion a punta de gastar. Es una dosis grande
de politicas para la prosperidad.

Un mundo sin fronteras, competencia en los
mercados privados y un marcado retroceso del
Estado benefactor prometen generar una nueva
base de prosperidad y flexibilidad para hacer
frente a los principales retos planteados por el
dramatico advenimiento de nuevas tecnologias
y de miles de millones de seres en el mercado
mundial.

- 10 -

Ahora la economia del mundo se halla en un
osado nuevo rumbo que nos trac de vuelta a
nuestro punto de partida, el individualismo
econdmico, la competencia y la oportunidad.

El auge del Estado—nacion y el auge de los
gobiernos como protagonistas economicos, tanto
en su papel de Estado benefactor como en el de
operativo de empresas del sector publico habian
afectado seriamente al individualismo.

Las politicas de empobrecer al vecino habian
desintegrado todo el significado de las ganancias
en el comercio, asi como la idea de que el
comercio solamente puede funcionar si es una
calle de doble via.

La liberacion del comercio de bienes es un
hecho bien reconocido y, con la rara excepcion
de algunos proteccionistas, se reconoce en
el mundo entero como un gran beneficio. En
ella han participado todos los paises, a escala
regional y a escala mundial.

El surgimiento de convenios comerciales
regionales, lejos de descomponer el globalismo,
es de hecho una fuerza impulsora que hace
avanzar la liberacion primero en una escala mas
pequefia, para luego hacerse extensiva a todo
mundo.

El gobierno grande e ineficiente se habia
convertido en caracteristica predominante de
todas las economias avanzadas, y ain mas en los
paises es via de desarrollo.

Quienes lo consideraban un logro lo llamaban
el Estado benefactor; quienes reconocian el
impedimento a la competencia y la innovacion, y
el desperdicio de recursos lo llamaban gobierno
omnipresente y sofocante.

Los gastos oficiales en consumo e inversion, asi
como los grandes pagos de transferencia que
reflejan todos los programas sociales asi como,
cada vez mas, el servicio de la deuda, constituyen
gran parte del panorama del gobierno grande.
Aun mas llamativo es lo que sucedid con el
empleo en el sector publico. La proporcion de
la fuerza laboral que trabaja en el gobierno ha
aumentado enormemente.
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Varios factores explican por qué el gobierno es
blanco de ataques ahora y por qué los mercados
estan volviendo a la competencia y a la iniciativa
privada. El primero y mas importante es que
el gobierno grande ha resultado imposible de
costear. Las empresas estatales ineficientes
se han convertido en una carga para el sector
productivo:  falta de innovacidén, costos
demasiado altos, impuestos excesivos para
el uso improductivo de recurso. Cuando las
empresas se ven obligadas a competir, necesitan
un medio economico agil, al menos tan bueno
como el de sus mejores competidores en el
mundo. Pero la razon preponderante en favor de
gobiernos mas pequeiios es sin duda econdémica:
en los ultimos 30 afios, todos los gobiernos del
mundo se endeudaron a fin de lograr el mas
amplio provecho del crecimiento econdmico;
se generalizaron los subsidios, y siempre habia
dinero para todo. Ahora las deudas son onerosas
y las deudas futuras sin respaldo son gigantescas.
La conclusion, guste o no, es que se hace
imprescindible reducir el tamaiio del estado.

El mercado privado demuestra dia a dia que
es capaz de financiar operaciones a cualquier
escala, que puede disefiar e innovar de una forma
en que los gobiernos dificilmente lo harian. Las
empresas de éxito se mueven a escala mundial
en sus adquisiciones, produccion y ventas.
Les interesa mas el acceso a los mercados y la
desreglamentacion que el defender su territorio
contra competidores.

Lahipotesisbasicadelaeconomiadel crecimiento
es que el progreso se compone de dos factores:
crecimiento de los insumos (capital y mano de
obra ponderados segiin la proporcion que les
corresponde en la produccidon) y crecimiento
de la productividad total de los factores. Lo
primero significa trabajar mas (mas horas, mas
miembros de la familia, etc.), o ahorrar e invertir
y por tanto renunciar al consumo corriente. Lo
segundo, crecimiento de la productividad total
de los factores, significa que la misma cantidad
de factores productivos genera una produccion
mayor y por tanto representa un avance que
aparentemente no implica mayor esfuerzo o
sacrificio y por tanto es altamente deseable.

En las economias emergentes, el tema del
crecimiento de la productividad de los factores
se destaca mucho, por varias razones. Desde la
perspectiva de politicas, la pregunta clave es:
(cudles son los determinantes este crecimiento?
(Hay maneras de administrar la economia que
se traduzcan en que este crecimiento sea mayor?
El 30-40 por ciento del crecimiento econdmico
corresponde a educacion y al crecimiento de la
productividad total de los factores.

Tomar en consideracion todos aquellos factores
que inciden en el crecimiento, es aqui donde se
ha concentrado la investigacion, explorando una
lista interminable de posibles factores, desde
la democracia hasta los derechos de propiedad,
desde la inflacion hasta las politicas comerciales,
desde el presupuesto hasta la educacion y la
participacion del gobierno en el PIB.

Los paises de alto crecimiento reunen las
caracteristicas previstas (mas educacion, menos
inflacion, déficit menores, mayor intermediacion
financiera en favor del sector privado). Grado de
apertura, estabilidad macro y gobierno pequefio.
En alguna etapa, el consumo hara presente y esto
significa que la inversion y el crecimiento se iran
moderando y otro tanto sucedera con el ritmo al
cual se cierra la brecha.

En América Latina, la idea de ahorrar es muy
nueva y aun esta llegando. Al igual que la simple
estabilidad macroeconémica, que aumenta el
ahorro y reduce la fuga de capitales. Nadie
ha afirmado que la inflacion, en nivel alguno,
sea conveniente para el crecimiento. Tal
argumento, si alguna vez lo hubo sencillamente
ha desaparecido. Hoy se da por sentado casi
universalmente que la inflacion no sirve y que
es absolutamente indeseable. Pero la inflacion
extrema no sucede al azar. El origen es siempre, y
en todas partes, la creacion extremada de dinero,
que a su vez se relaciona con la financiacion de
déficit presupuestales. Una es cuando estabilizar
y la otra es como. La estabilizacion de un pais
no se compone, de un paquete unico y decisivo
que elimine el problema de la noche a la manana.
Por el contrario, el proceso viene a ser una
prolongada busqueda de innumerables medidas
que es necesario aplicar en el sector publico para
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Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion

Aranduka Vol. 4, n® 1 (Jul. 2013)

reducir el déficit y elevar la competencia y la
rendicion de cuentas.

El régimen fiscal debe cambiar de tal modo que
los presupuestos no tengan que seguir siendo
financiados por préstamos. Ello significa casi
invariablemente equilibrar el presupuesto.

Un proceso de estabilizacion tiene que equilibrar
su presupuesto, ni mas ni menos, y tiene que
lograrlo de un modo duradero y productivo. Los
impuestos de emergencia son una mala manera
de cumplir tal cometido: el 90 por ciento de las
medidas tienen que consistir en reestructuracion
del gasto oficial y de la inversion.

También es importante la redistribucion fiscal
en tal grado que no llegue a convertirse en
desincentivo. La aspiracion de llegar a un
equilibrio entre las fuerzas del mercado y la
cohesion practica, en un exceso del elemento
“social” y muy poco “mercado”. Un presupuesto
balanceado daria cabida a mas inversiones y
reduciria las posibilidades de que los mercados
financieros tengan que llevar la carga de un
pesado déficit financiero. Si bien es cierto que
el gobierno gastard menos, ese efecto sera
compensado por una disminucion en los tipos de
interés, y el gasto privado.

El intercambio voluntario mejora tanto a
compradores como a vendedores, que se organiza
eficientemente a través de los mercados.

La competencia, la responsabilidad y las
ganancias son los motores de la prosperidad.
Aun asi muchos dudan de la promesa que ofrecen
los mercados libres. El estatismo ya tuvo su
oportunidad en el escenario. La reglamentacion
omnipresente, las empresas del sector publico,
el Estado benefactor con sus cargas tributarias
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aplastantes para los que trabajan —y niveles
de subsidios absurdos para los que no- han
fracasado como posibles alternativas a la toma
descentralizada de decisiones y a la dura realidad
de los incentivos, las decisiones privadas y
sus consecuencias. Los mercados libres la
redistribucion de oportunidades, ingresos y
riqueza genera empleo para todos.

Prosperidad, el gran desafio, se logra a
través de la iniciativa privada con un minimo
de interferencia del gobierno, mediante la
eliminacion de obstaculos a la competencia
impuestos por los gobiernos ésta es la manera mas
segura de agrandar la torta y crear oportunidades
a través del conocimiento; las cosas que las
personas saben y comprenden, tiene un efecto
profundo sobre las economias, la economia del
conocimiento es un intento por comprender ese
efecto, también es un intento por comprender el
proceso de acumulacion de conocimiento y los
incentivos a que se enfrentan las personas para
descubrir, aprender y trasmitir lo que saben de
otros, esto es mediante la educacion porque una
poblacion méas educada lleva a votantes mas
informados, lo que significa un mejor gobierno
para todos.

Una poblacion mas educada tiende a significar
menores tasas de crimenes. Una poblacion mas
educada alienta al desarrollo y la diseminacion
de avances tecnologicos, llevando esto a una
mayor productividad y mayores salarios para
todos. Una persona prefiere tener vecinos que
hayan recibido educacion. Asimismo, se destaca
parafraseando a Diego Luis Coérdoba (1907-
1964), abogado y politico colombiano, “Por la
ignorancia se desciende a la servidumbre, por la
educacion se asciende a la libertad”.
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PANORAMA DEL USO DE PROTESIS TOTAL DE CADERA EN LOS
HOSPITALES DEL IPS Y CLINICAS DE LA UNA
Elaboracion de Directrices

Claudio Nil Barua Acosta.

Con la finalidad de realizar un diagnostico del panorama actual de las Protesis Totales de Cadera
(PTC) utilizadas en implantes ortopédicos en Paraguay, y de la legislacion existente para la
importacion de estos implantes, se llevo adelante un estudio descriptivo y retrospectivo de 739
expedientes clinicos de Artroplastias Totales de Cadera (ATC), primaria y de revision. El estudio
fue realizado a pacientes portadores de diferentes patologias de articulacion de cadera atendidos
entre enero de 2006 a diciembre de 2010, en los dos centros de mayor atencion hospitalaria del
pais, del Hospital Central del Instituto de Prevision Social (HC-IPS) y del Hospital de Clinicas de la

Universidad Nacional de Asuncion (HC-UNA).

Se realizo, ademas, una encuesta a 9 ortopedistas
de cadera de ambos hospitales para determinar
los principales tipos de PTC utilizados, las
causas mas comunes de fallas de las protesis y
de las cirugias de revision de cadera, asi como
los principales problemas y limitaciones en la
utilizaciéon quirtirgica de las PTC disponibles.

En la investigacién se verifico una tendencia
creciente de realizacion de ATC primaria y
de revision en los dos hospitales, en los cinco
afios analizados. Este incremento observado
podria estar relacionado con el crecimiento
progresivo de asegurados en el ente previsional
en los ultimos afios, al aumento de accidentes
de transito debido al crecimiento del parque
vehicular, especialmente motocicletas (PEREZ,
2008; ABC, 2010; CARDOZO, 2010), asi como
al aumento en la prevalencia de enfermedades
degenerativas que conlleva el envejecimiento
de la poblacién, junto con el aumento de la
expectativa de vida.

El principal motivo para la realizacion de
ATC fue la artrosis, representando 72% de
los casos analizados, con un crecimiento de
79,7%. El modelo de protesis més utilizado fue
Muller (60,4%) y el tipo mas implantado fue el
cementado (48,1%).

La gran mayoria de las protesis implantadas
en ambos hospitales fue fabricada con acero
inoxidable. El sistema de licitacion utilizado para
la adquisicion de protesis e insumos en general

" Docente Investigador, FP-UNA.

para el SOT del HC-IPS, a través del cual se
compran los productos con menor precio, y los
escasos recursos economicos de las personas
que acuden al HC-UNA, han provocado el uso
masivo del acero inoxidable, al ser la opcién mas
econdmica dentro de las aleaciones metalicas
empleadas en cirugia ortopédica. Ademads, no
existe en el pais una base normativa nacional
que detalle los requisitos para la busqueda
de la calidad de los implantes utilizados, ni la
infraestructura laboratorial necesaria para el
analisis y evaluacion de tales productos. En una
revision de las normativas para el uso de los
aceros inoxidables para implantes ortopédicos
realizada en Argentina, pais de procedencia de
casi el 70% de las protesis utilizadas en los dos
hospitales, DAGA et al. (2007) encontraron que
la practica aplicada en dicho pais, en base a las
normas vigentes, no garantiza la estabilidad y
biocompatibilidad de implantes ortopédicos,
aumentando el riesgo para los pacientes y los
posibles costos para el sistema de salud. En
otros estudios realizados en Brasil, pais de
procedencia de las protesis utilizadas en el pais en
menor porcentaje, CAVALCANTI et al. (2002),
AZEVEDO & HIPPERT (2002), OLIVEIRA et
al. (2004) demostraron, segun analisis quimicos
realizados, que los implantes analizados
estaban fuera de las especificaciones técnicas
establecidas en las normas de la ASTM F138 e
ISO 5832-1, que establecen las caracteristicas
y los métodos de ensayo correspondientes al
acero inoxidable conformado para uso en la
fabricacion de implantes quirtrgicos.

- 13 -



Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion

Aranduka Vol. 4, n® 1 (Jul. 2013)

Por otro lado, los aflojamientos, séptico y
mecanico, con 61,6% del total de revisiones
de ATC realizadas, debe ser motivo de
preocupacion para el Sistema de Salud del pais,
mas aun, teniendo en cuenta que no existen
estudios que evidencien la calidad de las PTC
utilizadas en los hospitales. A esto se debe
agregar la falta de instrumentales completos para
la colocacion de las prétesis, mencionado por los
entrevistados. Por ultimo, no existe legislacion
sanitaria adecuada ni mecanismos reguladores
que obliguen la notificacion de casos de fallas
de implantes quirtirgicos, ni investigacion de las
causas, lo que dificulta estudios estadisticos y
acciones tendientes a evitarlas.

La falta de datos exactos relacionados a los
materiales de fabricacion deja dudas acerca
de la calidad de los materiales utilizados en
los hospitales. Por un lado, debido a que el
principal proveedor de protesis de cadera no
indica claramente los materiales utilizados ni
las normas por las cuales se rige, y por otro,
no existe un proceso obligatorio de registro, ni
en los expedientes clinicos, ni en los sistemas
informaticos, acerca de los implantes empleados.
Tampoco existen estudios similares realizados
en el pais con los cuales se puedan realizar
comparaciones.

Los resultados obtenidos en el estudio han
permitido conocer la situacion real de los
hospitales que mas artroplastia de cadera realizan
en el pais, en cuanto al uso de protesis total de
cadera, primaria y de revision. En este sentido
las conclusiones mas relevantes son:

* No existen estudios que evidencien la calidad
relativa a la seguridad y eficacia de protesis
totales de cadera utilizadas en el pais.
Tampoco existe infraestructura laboratorial
para la realizacion de ensayos de conformidad
con normas internacionales de implantes
ortopédicos.

* El acero inoxidable es el material mas
empleado en la fabricacion de las protesis de
cadera mayormente utilizadas en los hospitales
que participaron del estudio.

* Los dos motivos principales de revision
de las protesis totales de cadera, segun el

~14 -

estudio realizado, se relacionan con infeccion
y aflojamiento mecanico, en proporciones
similares. Sin embargo, segun los ortopedistas
de cadera entrevistados, la causa mas comun
de fracaso de las ATC es el aflojamiento
mecanico y en menor medida, aflojamiento
séptico (infeccion).
El principal problema en la utilizacion
quirtrgica de las protesis totales de cadera,
mencionado por los entrevistados, es la falta de
instrumentales completos para la colocacion de
las protesis, entre ellos, dispositivos modernos
de cementacion.

* Los dispositivos ortopédicos importados para
su uso en el pais estan regulados por la Ley
1.119/97, a través de la DNVS, dependiente
del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social. El Departamento de Establecimientos
de Salud y Afines, que lleva el control en la
practica, solo se limita a registrar los productos
ingresados, no efectia ningun tipo de control
de calidad ni evaluacion de conformidad.

* No existe legislacion sanitaria adecuada ni
mecanismos reguladores que obliguen la
notificacion de casos de fallas de implantes
quirargicos ni investigacion de las causas, lo
que dificulta estudios estadisticos y acciones
tendientes a evitarlas.

En cuanto a las Directrices Propuestas para la
mejora del Sistema de Salud relacionadas con
implantes ortopédicos, se mencionan las mas
importantes y urgentes:

* Definir mecanismos regulatorios y normas
técnicas pertinentes para la evaluacion de
conformidad de las proétesis totales de cadera
comercializadas en el pais.

* Desarrollar  directrices 'y  protocolos
clinicos basados en evidencias junto
con representantes de los profesionales

médicos, de las universidades, industrias e
instituciones cientificas y tecnologicas, para la
incorporacion, regulacion y uso racional de las
protesis totales de cadera.

* Crear un Registro Nacional de Implantes
Ortopédicos, donde se consigne todos los
datos relacionados con implantes ortopédicos
utilizados en las intervenciones realizadas a
través del sistema sanitario publico y privado.
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Esto permitira garantizar la trazabilidad de las
PTC utilizadas, y llevar a cabo un control del
desempefio clinico y de los eventos adversos,
asi como el analisis de las causas de fallas, lo
que podra formar parte de la estrategia para
reducir en un futuro la carga de la cirugia de
revision. El registro proporcionara, ademas,
datos epidemioldgicos e informaciones
socio-econdmicas de los pacientes sometidos
a procedimientos de alta complejidad en
ortopedia en los diferentes hospitales. Esto
puede ser incluido en el SINAIS.

* Reglamentar e implementar una notificacion
obligatoria de eventos adversos relacionados
con el fracaso de los implantes ortopédicos,
que permita la accion eficaz y oportuna de entes
sanitarios reguladores de estas tecnologias.

* Instalar una Red Multicéntrica de Evaluacion
de Implantes Ortopédicos que preste apoyo
técnico y cientifico en la definicion de las
politicas de salud y sanitaria en el éarea
de implantes ortopédicos, y que dirija
las actividades de pruebas de implantes
ortopédicos en el territorio nacional, de
conformidad con los requisitos establecidos en
las normas elaboradas por la ISO y la ASTM.

* Promover y fomentar estudios multicéntricos
aleatorizados controlados a largo plazo,
destinados a evaluar la eficacia y seguridad
de las PTC utilizadas en el pais, teniendo
en cuenta la clasificacion de los casos en
diferentes grupos de riesgo: edad, actividad
fisica, la calidad d6sea, obesidad, entre otros.

* Crear un Instituto Nacional de Traumatologia
y Ortopedia para pacientes sin seguro médico,
especializado en el tratamiento de dolencias
y traumas ortopédicos, de media y alta
complejidad.
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EVALUACION NUTRICIONAL DE FUNCIONARIOS DE LA FACULTAD
POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION.

Claudia C. Baez Miranda. *

El proposito de la investigacion fue evaluar el estado nutricional de los funcionarios permanentes
que acuden al Servicio de Nutricion del Departamento de Bienestar Institucional de la FP UNA.
Para ello participaron 100 funcionarios a quienes se les midio el IMC, la circunferencia de cintura,
ademas de la actividad fisica que realizan y el lugar en donde realizan las comidas. El 37% presento
sobrepeso, el 20% obesidad I, el 13% obesidad Il y el 3% obesidad I11. El 76% de los funcionarios son
sedentarios y el 44% presenta un riesgo metabolico (cardiovascular) muy elevado. No se encontro
asociacion significativa entre el estado nutricional y la realizacion de actividad fisica. Sin embargo,
se encontro asociacion significativa entre el estado nutricional y el riesgo metabolico (p=0,01). Estos
datos indican porcentajes muy altos en factores de riesgo para la salud fisica de estos funcionarios,
lo que lleva a la conclusion de que es imprescindible la intervencion con programas que modifiquen
estos factores de riesgo, como la prdactica regular de actividad fisica y educacion de los funcionarios

por parte de profesionales en el campo sobre alimentacion y estilo de vida mas saludable.

Introduccion

El sobrepeso y obesidad afecta a mas de mil
millones de adultos a nivel mundial, reduce
la esperanza de vida y representa una elevada
carga economica para la sociedad. La OMS ha
propuesto una estrategia global sobre régimen
alimentario y actividad fisica, instando a los
estados participantes a implementarla'?. Un
gran desafio es conseguir un cambio conductual
de los individuos y de la sociedad, que permita
mejorar estilos de vida, disminuir la obesidad
y las enfermedades cronicas no transmisibles
vinculadas a la alimentacion.

Paraguay no ha estado ajeno a la tendencia a
cambiar los estilos de vida de la poblacion, con
mayor ingesta de alimentos poco saludables,
ricos en grasas, azlicar y sal. También ha habido
un mayor acceso a bienes de consumo como
televisores, electrodomésticos y automoviles,
que favorecen actividades mas sedentarias y
menores niveles de gasto energético. Este nuevo
modelo de comportamiento social trajo como
consecuencia un incremento alarmante en las
cifras de obesidad en todos los grupos etareos
y niveles socioeconomicos. Segln registros del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
las “Enfermedades Cronicas No Transmisibles”
causan el 56% de las muertes en Paraguay; siendo
los factores de riesgos mas comunes obesidad/

" Departamento de Bienestar Institucional. Division Salud:
Area Nutricion. FP-UNA
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sobrepeso en un 57%, mala alimentacion en
un 84% vy el sedentarismo en un 74,5%. Estos
factores de riesgos afectan a la mayoria de la
poblacion, disminuyendo la calidad de vida y
longevidad®.

Para cualquier institucion, su capital mas
importante lo constituyen las personas que
la conforman. Trabajadores mas saludables,
eficientes, alertas y plenos de energia positiva,
tiene menos riesgo de accidentes, mejor manejo
de las situaciones de estrés, menor ausentismo y
rotacion de personal, lo que contribuye a que las
instituciones mantengan su nivel competitivo y
optimicen su productividad®.

Objetivos
Objetivo General

e Evaluar el estado nutricional de los
funcionarios permanentes que acuden al
Servicio de Nutricion del Departamento de
Bienestar Institucional de la FP UNA.

Objetivos Especificos

* Obtener las medidas antropométricas (peso,
talla, circunferencia de cintura) de los
funcionarios.

« Calcular el Indice de Masa Corporal (IMC) de
los funcionarios.
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* Evaluar el nivel de actividad fisica de los
funcionarios.

* Determinar el lugar en donde realizan las
comidas.

* Relacionar el estado nutricional y el nivel de
actividad fisica.

* Relacionar el estado nutricional y el riesgo
metabolico (riesgo cardiovascular).

Materiales y Métodos

La Facultad Politécnica de la UNA es una
institucion  educativa de nivel terciario
encargada de la formacion de profesionales
en las aéreas de tecnologia, ciencias aplicadas
y gestion. Ademas promueve proyectos de
investigacion, de desarrollo tecnoldgico e
innovacion. Actualmente la facultad cuenta con
459 funcionarios permanentes.

El disefio de la investigacion es descriptivo de
corte transverso con componente analitico. El
tipo de investigacion es cuantitativo.

Basado en los datos obtenidos del Departamento
de Recursos Humanos de laFP UNA, el tamafio de
la muestra fue de 100 funcionarios permanentes
de la institucién, seleccionados de manera
aleatoria, que representa un margen de error del
8,70 y una p=0,50.El tamafio de la muestra se
calculo a través de EPIINFO (version 3.5.1) Stat
Calc. Fueron incluidos funcionarios de ambos
sexos que acuden al Servicio de Nutricion del
Departamento de Bienestar Institucional de la FP
UNA.

Para la recoleccion de datos se utilizo una
planilla que consigno las siguientes variables:
edad (en afos), sexo, peso actual, talla, IMC
(fndice de Masa Corporal), circunferencia de
cintura, actividad fisica, lugar en donde realizan
las comidas.

Los datos se consignaron en una planilla
precodificado de investigacion e introducidos
en una planilla electrénica Excel (version 8.0),
posteriormente procesados con el EPIINFO
(version 3.5.1) y el SPSS (version 11.0). Se
utilizo estadistica descriptiva para caracterizar a
la poblacion.

Los datos antropométricos considerados fueron
peso, talla y circunferencia de cintura. Se
consideraron sedentarios, a los funcionarios que
realizan actividad fisica menos de tres veces
por semana durante treinta minutos. El lugar de
consumo de las principales comidas se considero
en la casa o fuera de la casa (en la facultad o
fuera de la facultad).

El peso se obtuvo con ropa ligera y descalzo
con balanza marca SECA, con precision de
100 gramos, calibrada periddicamente y la talla
con tallimetro adosado a la balanza. Se calculo
indice de masa corporal (kg/m2) y se clasifico
segun la norma de la OMS y del Ministerio de
Salud, en bajo peso (<18,5), peso normal (18,5 a
24.9), sobrepeso (25,0 a 29,9), obesidad I (30,0
a 34,9), obesidad II (35,0 a 39,9) y obesidad I1I
(40). En adultos (20 a 60 afios) estos valores son
independientes de la edad y son para ambos sexos.
La circunferencia de cintura se midi6 con cinta
métrica de 0,1 cm de precision, considerando sin
riesgo metabolico (cardiovascular) por debajo
de 80 cm en mujeres y por debajo de 94 en
hombres; riesgo aumentado por encima de 80 cm
en mujeres y por encima de 94 cm en hombres
y riesgo muy aumentado por encima de 88 cm
en mujeres y por encima de 102 cm en hombres.

Se tuvieron en cuenta los principios basicos de
Helsinki, de la ética medica en investigacion:

* Respeto a las personas: la confidencialidad
en el manejo de los datos de los funcionarios
fueron respetados.

* Beneficencia: este trabajo beneficio tanto a la
institucion como a los funcionarios al estudiar
el estado nutricional de los funcionarios y
ciertos factores como ser la realizacion de
actividad fisica y el lugar en donde realiza las
comidas.

* Justicia: todos los funcionarios del estudio
recibieron el mismo beneficio.

Resultados
Fueron analizadas las fichas clinicas de 100

funcionarios cuya edad mediana fue de 36,02
(22 -161), 68% (n=68) eran de sexo femenino.

-17 -
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Las caracteristicas generales del grupo estudiado
se presentan en la Tabla 1, y las caracteristicas
generales por sexo se presentan en la Tabla 2.

Tabla 1. Caracteristicas Generales Basicas *

N | Rango Min. Max. Media | Desv. tip.
Edad 100 | 39 2 61 36,36 | 9,572
Cia. Cintura | 100 | 106 52 158 | 89,82 | 22,264
Indice de 100 | 282 | 184 46,6 | 28,53 | 59502
masa

*Fuente y elaboracion propia

Tabla 2. Caracteristicas Generales Basicas
por sexo *

N Sexo Media | Mediana | Desv. tip.

Edad 68 | Femenino 36,43 33,00 9,924
32 | Masculino 36,22 34,00 8,929

Cia. Cintur- 68 | Femenino 82,88 78,50 19,346
4. Cintura 32 | Masculino | 104,56 | 98,00 21,076
indice de masa 68 | Femenino | 27,325 | 26,600 6,0877
32 | Masculino | 31,091 30,300 4,7977

* Fuente y elaboracion propia

Los diagnodsticos de estado nutricional fueron:
bajo peso 1% (n=1), peso normal 26% (n=26),
sobrepeso 37% (n=37), obesidad I 20% (n=20),
obesidad II 13% (n=13) y obesidad III 3% (n=3).

i

H Peso normal

B Bajo peso B 5obrepeso

m Obesidad | m Cbesidad 11 m Dhesidad 111

Fig. 1. Dx nutricional.
* Fuente y elaboracion propia

En cuanto al riesgo metabolico (riesgo
cardiovascular) segun circunferencia de cintura,
no presentaron ningun riesgo 43% (n=43), riesgo
aumentado 13% (n=13) y riesgo muy aumentado
44% (n=44).

- 18 -

H 5in Riego

B Riesgo Aumentado

m Riesgo muy Aumentado

Fig. 2. Riesgo cardiovascular.
* Fuente y elaboracion propia

En cuanto a la actividad fisica el 24% (n=24)
realiza actividad fisica de 30 minutos o mas por
lo menos tres veces a la semana y el 76% (n=76)
realiza menos de 30 minutos y menos de tres
veces a la semana o no lo realiza.

Considerando las comidas, si lo realizan o no y
donde lo realizan, los resultados fueron:

* Desayuno: el 5% (n=5) no desayuna, el 65%
(n=65) lo realiza en la casa, el 2% (n=2)
desayuna en la calle y el 28% (n=28) en la
cantina de la universidad.

* Media Mafiana: el 68% (n=68) no realiza la
media mafana, el 6% (n=6) lo realiza en la
casa, ninguno lo realiza en la calle y el 26%
(n=26) en la cantina de la universidad.

* Almuerzo: el 42% (n=42) lo realiza en la casa,
el 10% (n=10) almuerza en la calle y el 48%
(n=48) en la cantina de la universidad.

* Merienda: el 31% (n=31) no merienda, el 33%
(n=33) lo realiza en la casa, el 11% (n=11)
merienda en la calle y el 25% (n=25) en la
cantina de la universidad.

* Cena: el 14% (n=14) no cena, el 84% (n=84) lo
realiza en la casa, el 2% (n=2) lo realiza en la
calle y ninguno en la cantina de la universidad.

Asociacion entre el estado nutricional y la
actividad fisica

No se encontrd una asociacion significativa entre
el estado nutricional y la realizacion de actividad
fisica.
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Asociacion entre el estado nutricional y el
riesgo metabdlico (cardiovascular)

Se encontr6 asociacion significativa entre
el estado nutricional y el riesgo metabodlico
(p=0,01).

Conclusion

Se observo cifras significativas de sobrepeso
y obesidad en los funcionarios, asi mismo
la obesidad es un factor de riesgo en las
enfermedades cardiovasculares y si ha esto le
sumamos el alto porcentaje de sedentarismo,
aumentamos los factores de riesgo por lo que
con mas razon se deben de tomar medidas en
cuanto a la promocion de habitos saludables en
estos funcionarios.

Al igual que en estudios chilenos®¢, se observo
una altisima prevalencia de sedentarismo
en ambo sexos, sin diferencias por estado
nutricional. Estas cifras deben servir de
alerta para generar politicas que fomenten la
realizacion de actividad fisica durante la jornada
laboral, cuyos beneficios no sélo se reflejan en
mejor salud, sino que mejoran el clima laboral,
la disposicion al trabajo y refuerzan el vinculo
con la institucion’®.

Es inevitable resaltar la importancia de realizar
todas las comidas. Este estudio arroja datos
alarmantes, dado que el 5% de los funcionarios
no desayunan, el 68% no realiza la media
mafiana, el 31% no realiza la merienda, y el
14% no realiza la cena; lo que puede disminuir
la concentracion, la capacidad para procesar
informacion y la productividad laboral. Dada
la alta frecuencia de funcionarios que realiza el
almuerzo, en su mayoria lo hace en la cantina de
la universidad, para lo cual es de fundamental
importancia brindar en dicho lugar alimentos
saludables de facil accesibilidad’.

Los resultados refuerzan la necesidad de
implementar politicas publicas que promuevan

estilos de vida saludables a través de todo el ciclo
vital, en consonancia con las propuestas de las
Guias Alimentarias del Paraguay y El proyecto
Ambiente de Trabajo Saludable del Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

También sugiere la necesidad de realizar mayores
esfuerzos para fomentar el chequeo médico
anual y de intervencion a esta poblacion, para
prolongar la salud de aquellos que estan sanos
aun, y mejorar la de aquellos que ya presentan
patologias’.

Un trabajador sano, es la base de una institucion
sana.
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A FAVOR DE LA VIDA

Norma Galeano. *

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), salud es un término intimamente relacionado
con la calidad de vida, cuya definicion ha ido variando a través de la historia, por lo cual no puede
entenderse como un concepto estatico. Durante mucho tiempo se creyo que la salud era meramente
“...la ausencia de enfermedad, es decir, que si no hay enfermedad, hay salud”; sin embargo, este
concepto nos limita a tener en cuenta solo los factores biologicos, cuando en realidad existen varios
factores que intervienen en la salud. En el aio 1958, esta definicion fue revisada por la OMS, quien

expuso una nueva, considerando a la salud como

“...el estado de completo bienestar psicologico,

fisico y social, y no sélo la ausencia de enfermedades o afecciones.”

La Declaracion del Milenio de las Naciones
Unidas de 2000, basada en las conferencias
mundiales de las Naciones Unidas durante
el decenio de 1990, representd un fuerte
compromiso con el derecho al desarrollo, la
paz y la seguridad, la igualdad de género, la
erradicacion de las numerosas dimensiones de la
pobreza y el desarrollo humano sostenible. En la
Declaracion, adoptada por 147 jefes de Estado y
189 Estados, se incorporaban lo que ha llegado a
conocerse con el nombre de “ocho objetivos de
desarrollo del milenio”, incluidas 18 metas con
plazos cronoldgicos delimitados.

Los objetivos del Milenio fueron: Erradicar la
pobreza extrema y el hambre, lograr la ensefianza
primaria universal, promover la igualdad entre
los géneros y la autonomia de la mujer, reducir
la Mortalidad Infantil, mejorar la salud Materna,
combatir el VIH/SIDA, el Paludismo y otras
enfermedades, garantizar el sustento del medio
ambiente y fomentar la asociacion mundial para
el desarrollo.

El Paraguay, en la actualidad, posee un alto
indice de morbimortalidad materna y fetal,
también un alto porcentaje de analfabetismo,
situacion ésta que se encuentra directamente
aparejada con dos hechos nefastos que son la
ignorancia y la pobreza. En efecto, los beneficios
del conocimiento y de la ciencia solo han
alcanzado a un reducido numero de habitantes,
que a -fuerza de ser sinceros- no pasaria del
10% de la poblacion, preferentemente urbana.
Por consiguiente, la mayoria en el Paraguay,
vive aun un desarrollo primario, segin los datos
arrojados en el ultimo censo.

Lo mismo ocurre en cuanto a salud se refiere, ya
que una gran parte del pais carece de unaadecuada

" Departamento de Bienestar Institucional. Division Salud:
Area Enfermeria. FP-UNA
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cobertura sanitaria y, muy especialmente, las
zonas rurales donde existen esporadicamente
establecimientos sanitarios en deplorables
condiciones: construcciones endebles, carencia
de recursos humanos, exiguas provisiones de
medicamentos y ausencia de recursos financieros
que faciliten la administracion de dichos
establecimientos. Segin el Centro Paraguayo
de Estudios de Poblacion, Encuesta Nacional
Demografica y Salud Sexual Reproductiva 2008,
la Tasa Global de Fecundidad, segun educacion,
idioma y nivel socio-econémico es como sigue:

Promedio de paridad en cuanto a afios de
educacién:

Afios de Educacion | Promedio de Hijos
0-5 3,6
6 3,0
7-11 2,7
12 y mas 2,0

Fuente: Centro Paraguayo de Estudios de Poblacion,
Encuesta Nacional Demografica y Salud Sexual
Reproductiva, 2008

Promedio de paridad en cuanto a idioma
utilizado:

Idioma Promedio de Hijos

Guarani 33

Espaiiol 2,2
Espafiol y Guarani 2,1

Fuente: Centro Paraguayo de Estudios de Poblacion,
Encuesta Nacional Demografica y Salud Sexual
Reproductiva, 2008
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Promedio de paridad en cuanto a nivel socio-
econdémico:

Nivel Socio-Econémico Promedio de hijos
Muy Bajo 4,1
Bajo 2,8
Medio 2,0
Alto 2,0
Muy Alto 1,5

Fuente: Centro Paraguayo de Estudios de Poblacion,
Encuesta Nacional Demografica y Salud Sexual
Reproductiva, 2008

Se estima que, a nivel mundial, 529 000 mujeres
mueren anualmente debido a complicaciones
derivadas del embarazo y del parto, lo que
significa aproximadamente una mujer por
minuto. Cerca del 99% de estas muertes ocurren
en paises en desarrollo, en los que el riesgo de
morir por complicaciones relacionadas con el
embarazo es casi 45 veces mayor que aquel que
enfrentan las mujeres de los paises desarrollados.

Segun datos que maneja la Secretaria Regional
Latinoamericana, el Paraguay sigue figurando
entre los cinco paises americanos con mayor
tasa de mortalidad materna, con (182 muertes
registradas por cada 100 000 nacidos vivos en
el 2003) y la tasa de mortalidad infantil se ha
mantenido sin alteraciones entre 1999 y 2004 en
19 muertes por cada 1 000 nacidos vivos. Esta
situacion adversa afecta de manera particular a
la poblacién mas pobre, en especial a las mujeres
y nifios de las areas rurales e indigenas.

Cabe resaltar, la funciéon que deben cumplir los
funcionarios sanitarios y los hospitales para
que las mujeres -durante su vida reproductiva-
acudan al mismo y, de esta manera, conservar
integramente la vida de la mujer y el feto.

Por todo lo expuesto, el Departamento de
Bienestar Institucional de la FP-UNA pone a
disposicion de sus integrantes tanto estudiantes,
funcionarios y docentes, todas las areas del
servicio salud (enfermeria, planificacion familiar,
clinica médica, ginecologia y cardiologia), con
profesionales calificados, para contribuir de esta
manera con el completo bienestar de cada ser
humano.
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PROYECTO DE VEHICULO NO TRIPULADO (UAV), TAGUATO I

Félix Kanasawa"
Federico Gaona™

Los que avizoran el futuro aeronautico apuntan a los vehiculos aéreos no tripulados (UAV -
Unmanned Aerial Vehicle, por sus siglas en inglés) o aeronaves autonomas que pueden volar sin
la necesidad de contar fisicamente con un piloto dentro, ya que cuentan con sistemas electronicos

sofisticados que permiten el vuelo autonomo.

Taguato I sera un UAV, un avion sin piloto,
autonomo, controlable remotamente y tele-

monitoreado en todo instante. Por tanto, sera
un avion relativamente pequefio, no necesitara
llevar mas peso que la de camaras y otros
aparatos electronicos, por lo que consumira
menos energia o combustible, lo que nos permite
mantenerlo en el aire por horas a menor precio de
lo que costaria alquilar un helicoptero o avioneta
con piloto y hasta con un camarégrafo.

El UAV, dando vueltas o siguiendo trayectorias
pre-establecidas, puede permanecer en el
aire sigilosamente observando (guardando y
transmitiendo video) todo lo que sucede abajo,
sirviendo de apoyo y ayuda a actividades civiles,
tales como seguimiento de vehiculos y trafico
de carreteras, monitorizacion y visualizacion de
las lineas de alta y media tension de la ANDE,
blisqueda de personas perdidas, control de
catastrofes para evaluacion de dafios, vigilancia
de cultivos, vigilancia y seguimiento de
incendios, estudios atmosféricos, y otros, por
citar solo algunas de sus aplicaciones.

El objetivo principal de este proyecto es
disefiar y construir completamente el avion

* Director de Carrera Ingenieria Aeronautica, FP-UNA
** Lider del GIEM, FP-UNA
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UAV denominado: Taguato I, encargandose
la Fuerza Aérea Paraguaya, FAP del fuselaje
y motor principal, y la FP-UNA, de toda la
electronica concerniente con fines meramente
académicos e investigativos, a modo de adquirir
los conocimientos para el desarrollo de este
tipo de tecnologias. Se menciona ademas, que
el proyecto sera patrocinado por el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia, CONACYT
y la Fundaciéon Parque Tecnologico de Itaipu-
Paraguay.

Todas las pruebas con el avion seran realizadas
en la FAP, llevando todos los componentes
electronicos en sus talleres, ya que cuentan
con el espacio y pista necesaria para despegue
y aterrizaje, por tanto, es muy probable que la
gran mayoria de todos los equipos quedasen
definitivamente en la FAP y por sobre todo,
porque el proyecto no acabara ahi una vez que
funcione en su totalidad. El equipo de trabajo
pretende seguir mejorando la tecnologia
implementada y avanzar hacia aviones de mayor
porte.

Se destaca que el Proyecto ha sido declarado
de Interés Nacional, por el Decreto del Poder
Ejecutivo N° 11.110 de fecha 27 de mayo de
2013.
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Logotipo del proyecto Taguato 1

Visita técnica de alumnos de Ingenieria
Electronica a la Fuerza Aérea Paraguaya

&

Presicdoncin do lo Repeiblica del P
AMinistorio do Defomsa Nacional

77

POR EL CUAL SE DECLARA DE INTERES NACIONAL EL PROYECTO DE
VEHICULO AEREO NO TRIPULADO (UAV) “TAGUATO — I” PRESENTADO
POR LA FUERZA AEREA PARAGUAYA Y LA FACULTAD POLITECNICA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION.

Asuncion, AF de maye de 2013

VISTO: La presentacion realizada por el Ministerio de Defensa Nacional y la
providencia N° 378 del 6 de noviembre de 2012 del Comando de la Fuerza
Aérea Paraguaya a través de la cual se solicita sea declarado de Interés
Nacional el “Proyecto de Vehiculo Aéreo No Tripulado (UAV) “TAGUATO -
Modelo computarizado del Taguato 1 il acopor fa f‘zrzf”‘erff’;‘;ﬂ; 4 ’3";:”,6. sefo Naci _o
Ciencia y Tecnologia y la Fundacién Parque Tecnoldgico Itaipii — Paraguay
(Expediente N° 4170/2012); y

CONSIDERANDO: Que el Proyecto de referencia ha sido declarado de Interés
) Ministerial por el Ministerio de Defensa Nacional, conforme a la
Resolucion N° 98 de fecha 21 de febrero de 2013.

Que el documento de Politica de Defensa Nacional del Conseji
de la Defensa Nacional, de fecha 7 de octubre de 2009, en su
Capitulo IIl “Orientacion Estratégica” establece en el pdrrafo
tres: “La Defe Nacional asume ent un all que
rebasa ampliamente el dmbito de los intereses puramente
Militares y abarca los campos Politico, Econdmico, Militar,
Sicosocial 'y Cientifico —Tecnoldgico, involucrando en
consecuencia todo lo que constituye un Interés Nacional
enunciado como .objeto de la Defe demds en el Capitulo IV
“Lineamientos de Accion” letra G, refiel
perfeccionar el Sistema de Vigilancia
inviolabilidad del territorio nacional”.

. Que la Direccion General de Asuntof idi
Modelo comp utarizado del Tt ag uato 1 Humanos y Derecho Internacional Human idio en los

términos del Dictamen N° 121 del 18 de feb

-23 .-
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Visita técnica de los alumnos de IEK a la Fuerza Aérea Paraguaya, en el marco del proyecto
Taguato.
Mayo, 2013.
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——m Investigacion

PASTEURIZACION DE LECHE HUMANA MATERNA CON HOMOGENEIZADOR
POR ULTRASONIDO

Christopher Orlando Arévalo Martinez. *
Luis Raul Gibernau Cazal. ™
Norma Graciela Ortiz. ™"

Resumen.

El estudio del ultrasonido en el proceso de preservacion alimentaria es nuevo y el método de
homogeneizacion de leche materna por energia ultrasonica constituye un aspecto muy importante
para el Banco de Leche. La homogeneizacion manual, es un procedimiento con alta deficiencia
durante el proceso de pasteurizacion, ademdas de la tediosa tarea de agitar cada botella de leche
durante el proceso. Este trabajo, propone el uso de ultrasonido para la agitacion de la leche; ya
que de esta manera los globulos de grasa en la leche pueden romperse disminuyendo su tamario,
esta reduccion de la crema (globulos de grasa), hace posible una homogeneizacion mas eficiente.
La técnica utilizada para obtener este resultado fue la radiacion de energia ultrasonica a una

frecuencia de 28 kHz y una potencia de 300 W a la muestras.

1. Introduccion

A medida que la investigacion sobre la
lactancia materna avanza, el conocimiento
sobre conservacion del mismo se incrementa.
En su aplicacion como alimento se observa
la superioridad y los multiples beneficios
en la salud infantil, tales como el desarrollo
intelectual, desarrollo en la motricidad y menor
riesgo de padecer enfermedades cronicas
[1]. Los diferentes métodos de alimentacion
alternativos, se ven reducidos en razon de todos
estos parametros.

Como los métodos tradicionales utilizados en
los bancos de leche humana son el tratamiento
térmico y la agitacion mecanica, en este trabajo,
se propone la homogeneizacion por ultrasonido,
objetivo principal de esta investigacion.

Para la homogeneizacion de la leche, la misma
es radiada con transductores de ultrasonido
de 100 W de potencia y 28 kHz de frecuencia
de resonancia por muestra de leche, el
tipo de homogeneizacion utilizado es la

* Egresado de Ingenieria en Electronica, FP-UNA
** Egresado de Ingenieria en Electronica, FP-UNA
*** Prof. Orientadora de tesis, FP-UNA

homogeneizacion indirecta; ya que el transductor
ultrasonico no se encuentra en contacto directo
con la muestra, sino a través del frasco de vidrio.
El objetivo de la emision de energia ultrasonica,
es lograr la agitacion mecanica de los frascos
de leche tal cual lo subscribe el procedimiento
de pasteurizacion [2] (agitar los frascos de
leche cada 5 minutos), asi como los beneficios
bioldgicos de la emision de esta energia en la
leche, tales como la esterilizacion de un grupo
de gérmenes por el efecto ultrasonico 4], y la
disminucion del tamafio de las moléculas de
grasas en beneficio de la digestion del infante.

2. Revision Bibliografica

La leche materna es el mejor alimento que una
madre puede ofrecer a su bebé; ya que tiene todo
lo que necesita para crecer, facilita su adaptacion
a la vida, le transmite afecto, lo protege de
enfermedades y mejora su desarrollo intelectual,
a la vez que beneficia la salud de la madre y la
economia familiar. La leche humana es la mas
apropiada para todos los lactantes, incluidos los
prematuros y enfermos. Es un derecho basico del
nifio ser amamantado por su madre y comenzar
la vida de la manera mas saludable.

-7 -
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Un Banco de Leches la dependencia sanitaria
establecida para la obtencion de leche humana
a fin de recogerla, procesarla, almacenarla y
dispersarla, con todas las garantias sanitarias,
a los pacientes que precisen de este producto
bioldgico.

En diferentes paises existen Bancos de Leche
desde el primer tercio del siglo XX. A pesar
de que su uso disminuy6é durante los 80,
coincidiendo con la aparicion del SIDA y el
desarrollo de férmulas lacteas para prematuros,
este declive en el funcionamiento de los Bancos
de Leche fue solo transitorio, y actualmente se
encuentran extendidos por todo el mundo con
una tendencia cada vez mayor hacia la creacion
de nuevos bancos [3].

El uso de ultrasonido en la industria de
alimentos ha sido motivo de investigacion y
desarrollo desde hace muchos afios. Se define
al ultrasonido como una forma de energia que
viaja en ondas de sonido iguales o mayores a
20,000 vibraciones por segundo. Otra definicion
es como cualquier sonido de frecuencia mas alla
de lo que el oido humano puede escuchar, por
ejemplo arriba de 16 kHz. Desde el punto de
vista de conservacion de alimentos el ultrasonido
de interés es el de poder con los intervalos de
frecuencia (20 kHz — 100 kHz) que lo involucran
se presentan cambios fisicos y quimicos dando
lugar a la cavitacion; fendomeno que provoca la
inactivacién microbiana en alimentos [2].

3. Metodologia

La presente investigacion utilizo el ultrasonido
para la generacion de la cavitacion acustica,
como método principal para la homogeneizacion.
Para el efecto, se ha desarrollado un prototipo
pasteurizador y homogeneizador por ultrasonido.

Los elementos principales del homogeneizador
son el generador de frecuencia ultrasonica, los
transductores y la batea.

3.1 Generador de Ultrasonido

El generador ultrasonico es un generador de sefial
de potencia, que produce una sefial eléctrica de
frecuencia sinusoidal amortiguada suministrado
a los transductores de ultrasonido (Fig. 1).
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Fig. 1. Pasteurizadora con homogeneizador por
ultrasonido

Fig. 2. Generador de ultrasonido

Se alimenta de la red eléctrica (110V, 220V de
50Hz/60Hz respectivamente), posteriormente
la convierte suministrando a los transductores
en una sefal de salida alterna de alta frecuencia
(20 kHz a 40 kHz) de aproximadamente 700 —
1000 Vpp. En la Fig. 2, se observa el equipo
ultrasonido adquirido.

3.2 Transductor de Ultrasonido

El transductor ultrasonico utiliza el efecto
piezoeléctrico para lograr la conversion de
energia eléctrica a energia sonica. Se compone
de una cabeza de radiacion, electrodo, casquillo,
perno pretensado, chip piezoeléctrico y un tubo
aislante, como se puede ver en la Fig. 3.

En el proyecto se utilizaron transductores
piezoeléctricos aplicados en el campo de
la limpieza ultrasonica, los mismos son
transductores del tipo PZT-4, y especificamente
se adquirid el modelo 6845D-28LB PZT-4.
En la Tabla 1 se visualizan sus principales
caracteristicas fisicas y eléctricas.

El transductor ultrasonico es excitado por medio
del generado ultrasonico, como este ultimo
posee una potencia de salida maxima de 300W,
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se utilizaron tres transductores ultrasonicos de
100W conectados en paralelo a la fuente, por lo
tanto cada vez que la placa principal envia una
sefial de activacion al generador, este habilita
la conversion de energia, alimentando con
aproximadamente 700 Vpp de sefial senoidal a
los tres transductores.

3.3 Calculo de las Dimensiones Fisicas de
la Batea

Para el dimensionamiento de la batea se tuvieron

en cuenta los siguientes aspectos:

* La cantidad de frascos de leche que se plantea
pasteurizar.

* La ubicacion, cantidad, forma y volumen
requerido por las resistencias calefactoras asi
como por la bomba de agua.

* Lasindicaciones del fabricante de transductores
ultrasoénicos.

En un principio, se plante6 homogeneizar 21
frascos de vidrio pequefios y 9 frascos de vidrio
grandes, el volumen ocupado por estos frascos
fue determinado midiendo previamente las
dimensiones de los dos frascos mas utilizados
en el banco de leche del Hospital San Pablo; el
primero, de 250 mL y el segundo de 400 mL,
conforme a las dimensiones fisicas de estos
frascos, la cantidad prevista de pasteurizacion,
su forma circular, y el espacio ocupado por la
bandeja de posiciones (accesorio), se establecio
un volumen interior de la batea rectangular de
aproximadamente 15 L. A dos laterales de la
batea, se dejo un espacio para la ubicacion de
las resistencias calefactoras, para ello se previo
un margen de seguridad de 5 cm por 26 cm a
cada lado de la batea, este margen multiplicado
por una altura de 14 cm resulta unos 3,64 litros
mas que deben ser adicionados al volumen total
de la batea.

Fig. 3. Transductor piezoeléctrico de ultrasonido

Tabla 1. Caracteristicas técnicas del transductor

Variables Indic.
Longitud (mm) 66
Peso (gr) 22
Frecuencia (z) 28
Impedancia de resonancia () 10-20
Capacidad estatica (PF £+ 10%) 6600
Potencia de salida (W) 100

Tabla 2. Dimensiones fisicas de los frascos
utilizados

Caracteristicas Frasco Frasco
ara Grande Chico
Capacidad 400 mL 250 mL
Altura 14 cm 10 cm
Diametro de Base 8,15 6,5 cm
Diametro de 5.5 6 cm
Cogote
Didmetro de Tapa 6,5 6,1 cm
Area de Base 52,16cm® | 33,18 cm?
Circular
Area de Base 66,42 cm? | 42,25 cm?
cuadrangular
Volumen interior 730,35 cm? 331,8 cm®
Tabla 3. Volumenes individuales para
construccion de la batea
Descripcion Volumen

Volumen destinado a muestras 15,00 litros
Volumen destinado a resistencias 3,64 litros
Voh}men recomendado por el 3.12 litros
fabricante
Margen de seguridad 10% 2,17 litros
Volumen total 23,93 litros

Por recomendaciones del fabricante, la altura de
la batea debe ser como minimo 5 cm mayor que
el maximo nivel de agua vertido en la batea, por
lo tanto la altura de la batea sera de 14 cm mas
6 cm de margen de seguridad totalizando una
altura total de 20 cm. El volumen destinado al
margen de seguridad referente a la altura es de
3,12 litros.

Realizando una comparacion con los volumenes

de los modelos comerciales de limpiadores
ultrasonicos, se decidio realizar un prototipo de

-20.
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pasteurizadora con las siguientes dimensiones:
20 cm de altura, 26 cm de ancho, 46 cm de largo.
Por lo tanto, teniéndose las dimensiones fisicas
definidas, se procede a la seleccion del tipo de
material que sera utilizado para la batea interna
y para el fuselaje externo.

Por recomendacion del fabricante, se decidid
realizar la batea interna de acero inoxidable
tipo 304, el mismo posee un espesor de 1,5 mm,
soportando firmemente a los 9 transductores
ultrasonicos, y a la bomba de agua externa. El
acero inoxidable ofrece excelente resistencia a
la corrosion, una adecuada relacion resistencia
mecanica-peso, propiedades higiénicas,
resistencia a temperaturas elevadas y criogénicas
a largo plazo, por estas razones fue elegido
para formar la batea interna del prototipo. El
acero inoxidable posee gran aplicacion en las
industrias quimicas, farmacéuticas, de alcohol,
aeronautica, naval, alimenticia, y de transporte.
En la Fig. 4 se muestra el prototipo de la batea
disefiada.

3.4 Calculo de la Potencia Ultrasonica por
Unidad de Volumen

Para los calculos de la potencia del ultrasonido
por unidad de volumen, se tuvo como principal
inconveniente la deficiencia bibliografica tanto
de impresa como en la red, debido a que estos
calculos son de propiedad registrada de los
escasos fabricantes de lavadoras ultrasonicas;
por lo tanto, para el calculo inicial de la potencia
ultrasonica por unidad de volumen se realizo
una comparacion entre 6 marcas diferentes de
lavadoras ultrasonicas, asi se pudo generar una
relacion entre la potencia de ultrasonido y el
volumen de agua irradiado.

Las marcas utilizadas para generar la ecuacion
fueron las siguientes: Cole-Parmer, RHOSE,
Unique, Denimed, Testlab, UCE ultrasonic. A
través de la comparacion entre los diferentes
modelos de los equipos comerciales, teniéndose
como datos el volumen interno de la batea y
su correspondiente potencia ultrasonica, se
encuentra la relacion en la cual la potencia
ultrasonica necesaria para irradiar 1 litro de
agua se encuentra en el rango de los 40 a 50W,
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encontrandose esta Ultima potencia en los
transductores ultrasonicos comerciales.

Se adquirieron 6 transductores de SO0W y 3 de
100W, al principio se probd colocando los 6
transductores de SOW a la batea, y luego de 7
pruebas de homogenizacion realizados en el
laboratorio, se llega a la conclusion que 50W
de potencia ultrasonica no fueron capaces de
agitar una muestra de leche de vaca de 150 mL,
se doblala potencia entregada a las muestras,
entonces se procede a la instalacion de los
transductores de 100W, se realizaron 10 pruebas
de rendimiento con los 3 transductores de
ultrasonido colocados a la batea, estas pruebas
arrojaron mejores resultados que con las de 50W,
es decir alcanzamos a visualizar una agitacion
leve en la muestra de leche, pero la cual era
necesaria para homogenizar la muestra evitando
la formacion de nata en la leche a prueba durante
el proceso de pasteurizacion, por lo tanto se deja
esta ultima configuracion instalada en la batea,
y como la definitiva para el resto de las pruebas
realizadas en campo.

El cambio de la potencia inicial calculado por
la potencia experimental, tuvo lugar debido a
que la primera (50W) no era capaz de agitar la
muestra de leche, esta potencia de ultrasonido fue
hallada por comparacion con las demas bateas,
asi mismo recordemos que son transductores
ultrasonicos para limpieza electronica y no para
homogenizacion, la eleccion del primero con
respecto al ultimo se fundamenta en la forma de
trabajo y potencia de uno con respecto a otro,
los transductores de ultrasonido para limpieza
electronica limpian los objetos mediante
la implosion de burbujas generadas por la
cavitacion, cuando el generador genera estas
burbujas, lo hace en el agua, llegando por este
medio al resto de la batea, inclusive traspasando
y por tanto atenuandose en el medio agua-vidrio-
leche, lo importante de estos transductores
es que pudieron homogenizar la muestra de
manera “indirecta”; es decir, sin tener contacto
directo con la muestra de leche, por lo tanto se
asegura la asepsia y elimina cualquier fuente de
contaminacion entre el transductor de ultrasonido
y la leche, asi mismo la potencia de ultrasonido
irradiada a la leche no esta tan agresiva, es decir,
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es la justa y necesaria para agitar la muestra
de leche en un rango de volumen comprobado
de 150 — 300 mL, el hecho de que la potencia
y por lo tanto la agitacion producida sea justa
y necesaria es importante para la conservacion
de las inmunoglubinas de leche, que corren
el riesgo de quebrarse ante una agitacion muy
brusca de leche.

El transductor ultrasénico para homogenizacion
requiere de: contacto directo con la muestra a
homogenizar o emulsificar el primer motivo por
lo que fue descartado del proyecto asi mismo estos
homogeneizadores utilizan potencias elevadas
para homogenizar (arriba de 500W) un pequeio
volumen de muestra como el utilizado, pudiendo
quebrar las moléculas de inmunoglubilinas al
realizar la homogenizacion. Por estas dos razones
de vital importancia, se planted la utilizacion
de los transductores ultrasonicos para limpieza
en lugar de los transductores ultrasonicos para
homogenizacion.

Otro importante dato que motivo la duplicacion
de la potencia del transductor de ultrasonido
era la premisa descrita por RUSSEL: “Ningun
bio-efecto es provocado por la radiacion
ultrasonica cuando ésta presenta intensidades
inferiores a 100mW/cm?’[6], partiendo de
la misma, se destaca que la utilizacion de la
potencia mencionada pueda demostrar efectos
en relacion a la seguridad microbiologica y en la
homogeneidad de la leche.

- * . S A
Fig. 4. Prototipo de batea

3.5 Pruebas en Campo para la Validacion
de la Técnica

La primera prueba del prototipo en el Laboratorio
del Banco de Leche del Hospital San Pablo de
la ciudad de Asuncion, fue llevada a cabo el
30 de noviembre del 2012, y se realizé con el
hardware semi-terminado (Fig. 5), esta prueba
consistid en la verificacion completa del proceso
de pasteurizacion, desde el descongelamiento
de la muestra, precalentamiento del agua,
calentamiento de la leche y posterior
pasteurizacion de la leche materna. Al término
del proceso de pasteurizacion, se realizaron los
examenes microbioldgicos a cada muestra de
leche pasteurizada por el prototipo.

La segunda prueba del funcionamiento del
prototipo con fines de validacion de la técnica, fue
llevada a cabo en fecha 12 de marzo del 2013 en
el mismo Laboratorio. Esta prueba contd con la
presencia del equipo de pasterizacion del Banco
de Leche Materna, conformado por la Dra. Maria
Emilia Berganza Brusquetti y dos asistentes. En
aquella ocasion la prueba fue realizada con el
hardware y el software completamente terminado
(Fig. 6); en esa ocasion, se realizé la verificacion
de la efectividad del proceso de pasteurizacion,
a través de una muestra inoculada con bacterias.

La primera prueba se realizo teniendo en cuenta
las normas que se aplican en el Banco de Leche
[5], colocando los frascos en la pasteurizadora
tradicional, y uno en el prototipo de batea para
iniciar el proceso de precalentamiento del agua.

Una vez que el agua de la batea alcanzo la
temperatura de precalentamiento, el moddulo
de control PID empez6 a trabajar modulando
la salida de la resistencia calefactora, y por lo
tanto tratando de mantener la temperatura del
agua a 65°C, entonces empieza el proceso de
homogenizacion por ultrasonido, radiando la
muestra con ultrasonido durante 1 minuto cada
5 minutos. Al minuto 15, se observd que la
homogenizacion estaba agitando las gotas de
grasa en la superficie, por lo que se procedio
a mantener activa la radiacion ultrasonica en
forma constante: Para entonces, se observd
una agitacion mas brusca de la leche materna,
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y la separacion de las gotas de grasa que se
encontraban en la superficie. Culminado este
tiempo, se pasod al proceso de pasteurizacion,
donde el médulo PID mantiene la temperatura
del agua a 65°C +/- 0,1°C.

El proceso de pasteurizacion se realizd durante
30 minutos continuados, con la radiacion de
ultrasonido activada permanentemente. Al
término de los 30 minutos, se verifico que la
muestra carecia de grumos o cualquier otra
formacion densa de capa de grasa.

La segunda prueba realizada en el laboratorio,
la muestra de leche fue inoculada con bacterias,
a fin comprobar la efectividad del proceso de
pasteurizacion en el equipo con homogeneizador
ultrasénico; de esta manera, se esperaba que
la prueba de incubacion luego del proceso de
pasteurizacion fuese negativa, lo que indicaria
que el proceso de pasteurizacion resultaba
efectivo.

Fueron procesadas por el equipo2 muestras con
leche extraidas de la cadena de conservacion
de frio, una de ellas era leche normal y la otra
inoculada con bacterias contaminantes; esto con
el proposito de la comprobarla efectividad de la
pasteurizacion del equipo en prueba. El agente
contaminante fue del tipo Enterobacteria Gram
negativa E. coli.

Fig. 5. Primera Prueba del Prototipo en el Banco de
Leche
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Fig. 6. Segunda prueba del Prototipo en el Banco de
Leche

Posteriormente, se procedio a las etapas
de  precalentamiento,  pasteurizacion e
homogeneizaciéon por ultrasonido teniendo y
cumpliendo las normas técnicas para tal efecto.
Una vez culminado el proceso, el equipo
envio los registros de temperatura grabados en
memoria a la PC a través del puerto serial. Estos
registros fueron visualizados en la notebook, a
través de un programa especifico generado para
este fin. Luego de este paso se da por terminado
el proceso de pasteurizacion y se procede a la
descarga del agua caliente de la batea mediante la
funcion del programa, culminando por completo
la prueba realizada.

4. Resultados y Discusion

4.1 Resultado de la Primera Prueba en el
Banco de Leche Materna

Se realizo el procedimiento segiin las normas
técnicas establecidas, y se procedio a la
verificacion de los resultados de la pasteurizacion
por el método de incubacion de 48 hs, donde no
encontr6 poblacion bacteriana confirmando una
pasteurizacion efectiva, el hecho que el resultado
sea negativo, no es un resultado definitivo pues
la leche materna de por si puede que no haya
presentado contaminacion desde la colecta.
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4.2 Resultado de la Segunda Prueba en el
Banco de Leche Materna

Los procedimientos se realizaron nuevamente
segun las normas técnicas establecidas, y se
procedio a la verificacion de los resultados de la
pasteurizacion por el método de incubacion de
48hs, donde no se encontrd poblacion bacteriana
confirmando que la pasteurizacion es efectiva
y que el equipo funciona como deberia ser
eliminando patdégenos que puedan encontrarse
en la Leche Materna.

4.3 Técnica Empleada y Resultados

 Técnica: Aislamiento de cultivo

* Medios y reactivos: Agar nutritivo en placa

* Método: Se toma la placa con agar nutritivo
y con un rotulador, sobre la base de la placa,
se divide en cuartos que se numeran del 1 al
4. Se toma la cepa y se siembra en la placa
(en este caso muestra de la leche contaminada
pasteurizada) con un asa curva haciendo una
estria en el primer cuarto, luego se esteriliza el
asa, y después de enfriarla, se pasa por el final
de la estria del primer cuarto y se hace una
nueva estria en el segundo, y asi sucesivamente
hasta llegar al cuarto. Luego se incuba durante
24 horas a 37°C.

4.4 Resultados Laboratoriales

Resultados de las muestras analizadas al final de
las 72 horas de incubacion:

e Primera Practica: NEGATIVA

* Segunda Practica: NEGATIVA

Resultado Final: Ambas pruebas realizadas en
fechas diferentes tanto la pasteurizada en forma
cotidiana y la inducida a la contaminacion
dieron resultados negativos a la proliferacion
de bacterias, lo que se concluye que ambas
pasteurizaciones resultaron exitosas y el
prototipo funciona como debe ser.

5. Conclusiones

Se ha logrado, optimizar la técnica manual
convencional y con minima intervencion del
operador, el tratamiento de la Leche Materna
Humanaenelproceso de Pasteurizacion ajustando
a las exigencias de normas internacionales
adoptadas en el pais. Mediante las pruebas
experimentales realizadas en conjunto con el
departamento de Banco de Leche Humana del
Hospital San Pablo se ha comprobado la eficacia
del método innovador introducido por lo que
las ventajas con las automatizaciones de la
ingenieria de electronica aplicada sobrepasan en
beneficios y optimizan la convencional.
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Resumen

La busqueda de la eficiencia energética de equipos y el consumo responsable se establecen como
las bases de un nuevo punto de vista, cuyo objetivo es el desarrollo energético sostenible, siendo
conscientes de que las materias primas son un bien escaso y limitado. El presente proyecto es el
“Rediserio y Automatizacion de Una Instalacion Solar Térmica para Calentamiento de Agua” a
ser utilizada en una piscina climatizada, perteneciente al “Centro de Rehabilitacion Basada en la
Comunidad”. A lo largo del anio, una piscina climatizada es un gran consumidor de agua caliente.
La produccion primaria de agua caliente se lleva a cabo mediante colectores solares (c.p.p.)
apoyado por un sistema auxiliar que consiste en un conjunto de 9 resistencias eléctricas de 2000
W cada uno. El agua caliente se suministra a cada uno de los dispositivos que la necesitan para
su funcionamiento. El resultado total es el siguiente, del 80% al 90% del consumo se debe a la
energia solar, y 6% al 20% a electricidad. El consumo total de energia al aiio es de 16.701 kWh.
En este proyecto se han estudiado y propuesto las medidas que producen mayor ahorro energético
v las que tienen una aplicacion factible. Con la aplicacion de esta medida se ahorra gran parte
del consumo eléctrico de la piscina climatizada. En todas las piscinas climatizadas se produce el
fenomeno constante de evaporacion del agua. Una medida para contrarrestar es instalar una manta
térmica para evitar dicha pérdida. Los resultados obtenidos con el software Censol 5.0 tanto en el
modulo de piscina y el modulo de Agua Caliente Sanitaria (A.C.S) contrastan exactamente con los
resultados obtenidos de forma teorica en este proyecto.

1. Introduccion

Las tecnologias de energia renovable a pequefia
escala, inicialmente presentaron una alternativa
econdmica y ambiental factible para la provision
de energia en comunidades rurales remotas
y para la expansioén de la capacidad eléctrica
instalada, ya sea por medio de sistemas aislados
0 por proyectos conectados a la red eléctrica.

Actualmente, existen ciudades enteras que
cuentan con el suministro de energia proveniente
del sol. Nuestro pais considerando su latitud,
dispone de suficientes recursos energéticos
solares a las que pueden acompafiar igualmente
el aprovechamiento y desarrollo de sistemas
hidraulicos, edlicos y de biomasa.

El Paraguay, cuenta con una alta radiacion solar
en casi todo el territorio, por lo que este recurso
representa una buena alternativa, para aliviar

* Egresado de Ingenieria en Electricidad, FP-UNA
** Egresado de Ingenieria en Electricidad, FP-UNA
*** Prof. Orientador de tesis, FP-UNA
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los otros sistemas energéticos principalmente
el sistema eléctrico, petroleo etc. Esta
tecnologia de aprovechamiento solar, permite
que practicamente cualquier edificio pueda
convertirse en una pequefia central generadora
de electricidad y/o productora de agua caliente
sanitaria.

Es una energia limpia, que se puede utilizar con
equipos de facil instalacion y con una vida 1til
prolongada que ademas se integra perfectamente
en cualquier ambiente.

El costo de dichos sistemas disminuye a medida
que la tecnologia se desarrolla, mientras que el
costo de los combustibles aumenta con el paso
del tiempo porque las reservas tienden a agotarse
dado el ritmo de consumo actual.

La utilizacion de la energia solar, desde el punto
de vista de aprovechamiento térmico, no esta
exenta de desventajas, tales como:

El nivel de radiacion flucttia de una zona a otra 'y
de una estacion del afo a otra. La radiacion solar
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es menor en invierno, precisamente cuando mas
se suele necesitar.

Para recolectar energia solar a gran escala
se requieren grandes extensiones de terreno.
Requiere gran inversion inicial, de modo que
los costos iniciales pueden desalentar a los
compradores.

Se debe complementar este método de
convertir energia con otros. La energia solar
puede ser complementada con otras energias
convencionales, para evitar la necesidad de
grandes y costosos sistemas de acumulacion.

Las energias renovables pueden contribuir a
transformar el modelo energético tradicional del
pais. Y esto en un momento en el que el crudo
(petréleo) a nivel internacional estd por encima
de los 80 dolares el barril.

Asimismo, se pueden disminuir la contaminacion
del medio ambiente, causada por las emisiones
de gases de los sistemas convencionales, que
utilizan combustibles fosiles, como el carbon
y productos derivados del petroleo. Estos
gases contribuyen al efecto invernadero y al
calentamiento global de nuestro planeta.

Aunque todavia queda mucho por hacer una
mayor concienciacion de la ciudadania y del
gobierno puede lograr que comience el despegue
del mercado de la energia solar.

Justificacion

El Paraguay y el mundo, basan su constante
desarrollo en el creciente consumo de energia en
alguna de sus variantes: electricidad, petroleo,
gas, carbon, etc. Tanto es asi que la riqueza y
la calidad de vida de las diferentes regiones
esta directamente relacionada con el uso de los
recursos energéticos.

El consumo de energia se ha tomado como
indicador del desarrollo industrial: a mas
consumo, mas desarrollo. De la necesidad de
cambiar este concepto y de generar un cambio
en los habitos de consumo energético actuales,
surge el desarrollo de este proyecto.

Al mismo tiempo el sostenido crecimiento de la
demanda de energia eléctrica en la ultima década,
el Paraguay se ha visto enfrentado a un creciente
déficit de transmision y distribucion de energia

eléctrica por la falta de una infraestructura
adecuada para dicho proposito, por lo que se
pretende con este proyecto reducir el consumo
de energia eléctrica para calentamiento de agua
utilizando el sol como fuente alternativa.

No seria racional no intentar aprovechar, por
todos los medios técnicamente posibles, la
energia proveniente del Sol, fuente energética
gratuita, limpia e inagotable, que disminuye
la dependencia de la energia hidroeléctrica,
petrdleo o de otras alternativas poco seguras,
contaminantes o, simplemente, agotables.

Objetivos

Evaluar la factibilidad técnica y econdémica
de la readecuacion de las instalaciones y
automatizacion del sistema de calentamiento de
agua por medio de colectores solares térmicos
y equipos eléctricos auxiliares, para el centro
asistencial, del Hogar Norma de la ciudad de
Ypacarai.

Automatizar el sistema de calentamiento de
agua utilizando la energia solar como fuente
primaria y eléctrica como auxiliar, segin los
requerimientos del Centro Asistencial (Hogar
Norma).

Redisenar el sistema de calentamiento solar de
agua y verificar el grado de cumplimiento de los
equipamientos existentes.

Analizar la conveniencia de utilizar la energia
solar y eléctrica, para el sistema de calentamiento
de agua de la pileta de hidroterapia.

Estudiar la  factibilidad econdémica de
implementar el sistema de calentamiento de
agua.

2. Metodologia

Para iniciar este trabajo se recurrio a contactar
con el director del Hogar Norma de la ciudad
de Ypacarai con la intencion de ponerle a
conocimiento el proyecto de trabajo de grado
de tal manera a tener su consentimiento para
la realizacion de los trabajos previos requisitos
necesarios para la ejecucion del mismo.

Luego, se procedié a realizar un relevamiento
de datos de todo el sistema, considerando
que el centro se encuentra en desuso por
aproximadamente 15 afos.
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Una vez recabado todos los datos que hacen al
funcionamiento normal del sistema y utilizando
el programa CENSOL 5.0 se procedi6 al analisis
de los indicadores en funcion a la necesidad y a
los valores estandares utilizados para este caso
en particular, se estiman y se comparan valores
de acuerdo a las necesidades.

Ubicacion

El Centro de Rehabilitacion Basada en la
Comunidad (R.B.C) Hogar Norma se encuentra
situado en el Km. 36 Ruta 2 Mcal. Estigarribia
llegando a la ciudad de Ypacarai

Foto 1. Ubicacion del Centro de Rehabilitacion
Basada en la Comunidad (R.B.C)
3. Resultados y Discusion

CENSOL 5 se presenta, pues, como una

didactico y profesional. Aprender, comprender,
analizar y calcular, todo esto de forma rapida,
facil y comoda, son las funciones esenciales
que se han tenido en cuenta durante el disefio y
desarrollo de esta nueva version del programa.

Con estos resultados proyectos basados
en energia solar térmica en nuestro pais es
garantizada, ya que segun el grafico la cantidad
de energia eléctrica utilizada a lo largo del afio
es infima, esto conlleva al ahorro en concepto de
energia eléctrica facturado por la concesionaria
(ANDE).

Saftorare mrhdds el Curgs

Proyectista Instalador de Energia Solar

oS

CENSOLAR

Foto 2. Software Censol 5,
dimensionamiento de
fotovoltaico.

Rmyigitn 68107
para
sistemas

El aporte energético total mediante colectores
solares térmicos es de 15843 kWh, y la demanda
de 16701 kWh, queda claro que dependiendo
de la temperatura de trabajo de los colectores
se puede obtener altos aportes energéticos
cubriendo de demandas del 80% al 90% en

Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

1365|1411 1170 |1209|1209 |1268 |1411 |1463 1613

1372 |1144 | 849 |1009 (1140|1291 |1614 |1679 |1852

herramienta de indudable valor e interés
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1600
w
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2
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]
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0
Ene | Feb | Mar
M Demanda Vaso de Agua de la Piscina en
1613 (1456 (1512
[KWh]
= .
Aporte Energéticode 9 colectores solares 1832 1621 | 1728
en [KWh mes]
m Deficit Energético total [KWh] 0 a

1] 267 | 322 | 200 | 69 Q 0 ] 0

Fig. 1. Aporte, demanda y déficit energético total
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utilizacion de agua a baja temperatura (menor a
100°C).

Los resultados tedricos por consiguiente fueron
comprobados con el software Censol, el cual
contiene una base de datos bastante precisa de
indice de radiacion solar de nuestro pais.

Factibilidad Econémica

La demanda anual para cubrir las necesidades
energéticas de vaso de agua de la piscina
hidroterapeutica en caso de utilizar solo energia
eléctrica es de 6.304.085 Gs y el aporte anual
para cubrir las necesidades energéticas de vaso
de agua de la piscina hidroterapettica en caso
de utilizar solo energia solar es de 5.790.501 Gs
Por lo tanto relacionando el costo total anual
de la energia solar con el costo total anual de
energia eléctrica tenemos que el porcentaje de
costo anual cubierto por la energia solar es de
92% del total de la demanda de energia, por lo
tanto el costo que se debera abonar en concepto
de energia eléctrica auxiliar anual es de 513.584
(Gs) representando el 8 % del costo total de la
demanda de energia total.

4. Conclusiones

De los calculos realizados, y de la utilizacion
del software, comprobamos que se obtienen
los mismos resultados, y de su versatilidad y
entorno amigable, concluimos la importancia
de la disponibilidad y utilizacion para proyectos
similares.

La readecuacién de la instalacion existente,
permite una mayor eficiencia energética, y el
analisis financiero arroja valores razonablemente
atractivos para el tipo de instalacion.

5. Recomendaciones

A las instituciones gubernamentales de servicios
sociales, se sugiere tomen accion en la ejecucion
de la readecuacion del sistema del servicio de
hidroterapia del Hogar Norma, para beneficio de
discapacitados de escasos recursos de la region.

A las instituciones encargadas de las politicas
energéticas, asi también como CONACYT,
las universidades, se recomienda promover
la difusion de lo relacionado con las energias

renovables y los aspectos legales que rigen su
explotacion.

A la FP-UNA, realizar capacitaciones
relacionadas con el aprovechamiento solar, tanto
térmicas como fotovoltaicas, y que se adquiera
el software para fines didacticos.
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EXPANSION OPTIMA Y POLITICAS DE CRECIMIENTO DE LA DEMANDA
Un enfoque basado en optimizacion multi-objetivo bi-nivel

Fernando Miguel Agiiero®
José Miguel Barquinero Ramirez™

Resumen

En este trabajo se presenta un modelo AC dinamico para obtener un Plan de Expansion de Sistema
de Transmision (ST) basandose en técnicas de optimizacion multi-objetivo. Se formula el problema
de la planificacion de la expansion del ST como un problema de optimizacion multi-objetivo donde
se minimizan los costos de inversion de la expansion, los costos de operacion del Sistema Eléctrico
de Potencia (SEP) y al mismo tiempo se maximizan la capacidad de absorber carga en cada nodo
del sistema, sujetos a las restricciones del SEP. Este enfoque, mediante la aplicacion del algoritmo
evolutivo NSGA-II, nos permite identificar un conjunto eficiente de planes de expansion vinculados
a un determinado margen de capacidad de abastecimiento nodal, con esta informacion seria
posible disefiar politicas de crecimiento de la demanda, que nos permita maximizar el uso de la
infraestructura existente y futura del Sistema de Transmision.

Palabras Clave: Modelo AC dinamico, minimizar costos de inversion y costos de operacion,

maximizar la capacidad de absorber carga en cada barra, optimizacion multi-
objetivo, politica de crecimiento de la demanda, algoritmo evolutivo NSGA-II.

1. Nomenclatura

Los simbolos matematicos usados a lo largo de
este trabajo son clasificados debajo como sigue:

0. Angulo de la magnitud de tension del
nodo [deg].

V Magnitud de tension del nodo i [V].

S/ Potencia aparente generada por el

generador j [MVA].

Nodos del Sistema Eléctrico de Potencia.

S’ Potencia aparente inyectada al ST a través
del nodo i [MVA].

S*  Demanda de potencia aparente del nodo i

en el afio K [MVA].

Potencia activa del generador j en el afio 4.

Potencia reactiva del generador j en el afio

k.

C Matriz de conexion de generadores.

cimv Costo de inversion de nuevas Lineas de
Transmision en el afio .

c "'Op Costo de operacion en el afio & [$].

A4S, Tasa de margen de crecimiento de la

demanda en el nodo i [pu].
n Numero de lineas a ser introducida en el
corredor a-b.

* Egresado de Ingenieria en Electricidad, FP-UNA
** Egresado de Ingenieria en Electricidad, FP-UNA
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SF,ST,: Flujo de Potencia de la linea /4 entre los
nodos FT [MVA].

Flujo de Potencia maxima permitida en la
linea 7 [MVA].

N, Numero de nodos.

N Numero de unidades generadoras.

max
SA

Cu”b Costo de una nueva linea en el corredor
a-ben k=0.
17 Costo de operacion del generador ;.

funcion de r,yd, del afio £.
¥  Factor de ponderacion del nodo i.
Q Conjuntos de lineas candidatas.
r Tasa interna de retorno.
Tasa de inflacion.

2. Introduccion

El objetivo principal de los diversos Sistemas
Eléctricos de  Potencia (SEP) es atender la
demanda con adecuados niveles de confiabilidad
incurriendo en el menor costo social posible.
El proceso para determinar las acciones y/o
inversiones necesarias para que el sistema
cumpla con su objetivo principal es llamado de
planeamiento de SEP. El planeamiento de los SEP
envuelve la planificacion de la operacion y de
la expansion de dichos sistemas. Considerando
un continuo crecimiento de la demanda, existe
un umbral para este crecimiento a partir del
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cual la infraestructura existente ya no es capaz
de abastecerla adecuadamente. Bajo estas
condiciones, existe la necesidad de proceder al
planeamiento de la expansion, incluyéndose en
este contexto la construccion de nuevas unidades
generadoras y lineas de transmision con toda la
infraestructura necesaria.

Los SEP deben ser disefiados para operar de tal
forma que el suministro de energia eléctrica sea
garantizado en todo momento, es decir, debe ser
capaz de generar, transportar y distribuir tanta
potencia como sea requerida para abastecer la
demanda en su totalidad en un instante dado.
Sin embargo, la demanda varia temporal y
geograficamente, convirtiendo a todo SEP en un
sistema dinamico. Dentro de los SEP el Sistema
de Transmision (ST) es uno de los componentes
principales debido a que no solo proporcionan
un vinculo entre generacion y distribucion,
sino también un entorno no discriminatorio
y confiable para los oferentes y demandantes
del mercado eléctrico. La planificacion de la
expansion de ST involucra determinar cuanto,
donde, y cuando se deben ser instalados
nuevos equipos de transmision para abastecer
los crecimientos de demanda en la forma
mas economica, y bajo restricciones técnicas,
financieras y de confiabilidad.

A. Concepto de Confiabilidad

Los sistemas modernos de energia eléctrica tienen
la responsabilidad de brindar un abastecimiento
confiable y econdmico de la energia eléctrica a
sus clientes. Los efectos econdomicos y sociales
de la pérdida del servicio eléctrico pueden tener
impactos significativos tanto en la utilidad de la
empresa de suministro de energia eléctrica y los
usuarios finales del servicio. El mantenimiento
de un suministro fiable de energia es por lo
tanto, un tema muy importante en el disefio de la
expansion y operacion de los SEP.

El término “confiabilidad” cuando se asocia
con un SEP es una medida de la capacidad
del sistema para satisfacer las necesidades de
energia eléctrica de los consumidores [1]. El area
general de la “confiabilidad”, se suele dividir en
dos atributos:

1) la seguridad del sistema y,
2) adecuacion del sistema.

La seguridad de los SEP se define como su
capacidad para soportar perturbaciones. Esto
implica que el sistema permanecera integro,
incluso después de interrupciones o fallas de
equipos. La nocion de seguridad identifica
aspectos de la operacion del sistema en corto
plazo, los cuales se caracterizan a través del
analisis de contingencias y de la determinacion
de la estabilidad dinamica. Y la adecuacion
es la capacidad de un sistema eléctrico para
suministrar energia eléctrica a los consumidores
y los requerimientos de energia en todo momento.

La adecuacion es un concepto que tiene una
connotacion de mas largo plazo que la seguridad,
tanto en el segmento de generacion como en el
de transmision, considerando las fluctuaciones,
la incertidumbre inherente de la demanda
eléctrica, la imposibilidad de almacenar la
energia a gran escala y los extensos horizontes
de tiempo necesarios para expandir la capacidad
del sistema. El presente trabajo se enfoca en
obtener planes de expansion de ST considerando
al beneficio social y la politica de crecimiento
de la demanda como criterios para la toma de
decisiones bajo el enfoque de la adecuacion de
sistemas de transporte de energia.

B. Consideraciones de la Funcion de Costo

Elproblemade expansionde ST (PEST) involucra
determinar el menor costo de inversion de la
expansion del sistema de transmision y el menor
costo de operacion de las centrales eléctricas
(CEs) del SEP, a través de la adicion oportuna de
nuevas lineas de transmision a fin de garantizar
que las restricciones del sistema se cumplan
en el horizonte de planificacion definido. Esto
implica que a mayor capacidad de transmision
se reducen los costos de operacion, debido a que
aumenta la flexibilidad de los generadores en las
CEs. En cambio si la capacidad de transmision es
reducida sera necesario recurrir a la generacion
forzada de CEs ineficientes, lo cual incrementa
los costos de operacion. Esto se muestra en la
Fig. 1. Entre mas expansion del sistema de
transmision se contemple mayores seran los
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costos de inversion, lo que hace que la expansion
optima se logre cuando la sumatoria de costos de
operacion y costos de inversion es minima, que
esta representado en el punto inferior de la curva
resultante de la Fig. 1.

4 Costo

Z(!PC(XHW(XJ Cx)

WXy

Plan de Minimo Costo

-
>
X

Fig. 1. Comparacion de Costos de Inversion y Costos
de Operacion. C(x): Costo de Inversion; w(x):
Costo de Operacion; z(x): Funcion de Costo;
x: Vector de Decision.

3. Modelo

En este trabajo se considera la demanda en cada
barra del SEP de manera independiente mediante
la aplicacion de una tasa estimada de crecimiento
anual uniforme para todo el SEP, y un margen
crecimiento sobre este, buscando que este
margen sea el de mayor valor cumpliendo con
todas las restricciones técnicas impuestas. Una
caracteristica particular del modelo propuesto es
que el algoritmo evolutivo define el margen de
crecimiento enelnodo i, pudiendo serinclusive de
menor valor que la tasa estimada de crecimiento
dependiendo del estado que tome el SEP dentro
del horizonte de planificacion. Este enfoque,
mediante la aplicacion del algoritmo evolutivo
NSGA-II, nos permite identificar un conjunto
eficiente de planes de expansion vinculados
a un determinado margen de capacidad de
abastecimiento nodal, con esta informacion
seria posible disefiar politicas de crecimiento de
la demanda, que nos permita maximizar el uso
de la infraestructura existente y futura del ST. A
modo de ejemplo, la Fig. 2 muestra la demanda
en un nodo 7 segun el modelo que se propone en
un horizonte de K afios.
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Fig. 2. Proyeccion de Demanda del nodo i en K afios
para el modelo propuesto.

El modelo propuesto plantea la expansion de
un SEP de N, nodos, donde la demanda crece
de acuerdo a una tasa estimada 4S5, y en el que
se tiene como objetivos minimizar los costos
del sistema y maximizar la tasa del margen de
crecimiento. La funcion de costo estd compuesta
por la suma del valor presente de las inversiones
de las lineas de transmision C * adicionadas a
la red existente durante un horizonte de tiempo,
y del costo de operacion C "op como se muestran
en la Ecuacion (2).

La tasa del margen de crecimiento A4S, es el
factor, asociado a cada barra, que hace variable
a la tasa de crecimiento estimada, pudiendo
esta aumentarla o disminuirla asegurando el
cumplimiento de las restricciones asociadas al
sistema eléctrico como se puede observar en la
Ecuacion (3).

Las soluciones de la expansion del ST deben estar
sujetas a las restricciones de balance de potencia
en cada nodo, limites de flujo de potencia en las
lineas, niveles de tension y angulo de, limites de
generacion, numero de lineas a ser introducida
en cada tramo entre los nodos ab y limites de
margenes de crecimiento para cada nodo 4S.

El modelo propuesto puede escribirse como:

N, )
maximizar z ‘PIASi (D

i=l1

k
minimizar [Z(Cﬁw ) + Cfp j 2)

k=1
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Sujeto a:
g (0.7,.5,)=5,.(0.V,)+S;AS,~C,St =0 (3)
. k
%f=2<%ﬂfﬁéﬁhﬁxl(®
(a,h)eQ (1 + }")

RS AN A

;Vke[LLK] (5)

s (lJrr)]c (1+r)k ’
ISF, (7v,,.0) <(s7=) (6)
ST, (7,.0) <(sm) (7)

V’:'l,min < V”l, < V”il,max , gimin < 9] < gimax;i — 1,-~-,Nb (8)

Smt < §7< ST =N, (9)
0<n,<n,;n,cZ (10)
AS™ < AS, <AS™AS, e R (11)

A. NSGA-II

El algoritmo NSGA-II fue propuesto por Deb [1].
Se basa en la clasificacion eficiente de individuos
en diferentes frentes como se muestra en la Fig.
3. Esta clasificacion consiste en agrupar a todos
los individuos no dominados en un frente con
un valor de fitness (aptitud) calculados a través
de una distancia de amontonamiento Crowding
[2] como se observa en la Fig. 4. Este valor es
proporcional a la distancia de cada objetivo de
los vecinos mas proximos del mismo frente al
que pertenece. Entonces el grupo de individuos
clasificados es ignorado y otro frente de
individuos no dominados es considerado. El
proceso continua hasta que se clasifican a todos
los individuos en la poblacion.

En el proceso de seleccion de un individuo, se
considera un orden lexicografico, donde se tiene
primero en cuenta el indice del frente al cual
pertenece y luego la distancia de Crowding.

L5}
fl
Fig. 3. Clasificacion de una poblacion en frentes no
dominados.
[
6| 0
¢ o
(o}
[
. Cuboid
1-] - ——-——- 7o
| 1@
| M ——— _‘ 1
i+1 ¢

Fig. 4. Distancia de Crowding.

El NSGA-II utiliza una poblacion fija de tamafio
N.Enlageneracion ¢, unapoblacion Q de tamafio
N es creado a partir de la poblacion P,y frentes
no dominados F,, F,, ..., F, son identificados en
la poblacion total P \Y Q. A partir de la siguiente
poblacion P, se obtiene los frentes F, , luego F,
y asi sucesivamente. Sea ’ el indice de un frente

no dominado ¥, donde |FlUFzU---UFz|SN y
FOF,O..OFUF|>N  Enprimer lugar,

todas las soluciones en los frentes F,, F,, ..., F¥ |

+1

se copia en P, , , y luego al menos (N=|P..))
soluciones de £, se afaden a P, . Este enfoque
asegura que todas las soluciones no dominadas

(£1) estén incluidos en la siguiente poblacion,
si |I|F LN |y la seleccién secundaria
basada en la distancia de Crowding promueve la
diversidad de soluciones [3].

B. Cromosoma
Los Algoritmos Evolutivos (AE) son enfoques

de proposito general, es decir, su funcionamiento
y metodologia de resolucion son practicamente
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independientes al problema de optimizacion a ser
resuelto. Para poder aplicar un AE a un problema
en particular es necesaria primeramente definir:

1) laestructura del cromosoma, que basicamente
representa una solucion potencial al problema
considerado y,

2) un operador de cruce, acorde al cromosoma.

En este trabajo fue utilizado como proceso de
seleccion el torneo binario por sus caracteristicas
simples pero de alta eficiencia. Seguidamente,
se muestra la representacion del cromosoma a
través de la matriz cuadrada de dimension N xN,
que se muestra en la Fig. 5, donde los elementos
por encima de la diagonal contienen la cantidad
de lineas a ser introducidas entre las barras ij (i
fila y j columna del cromosoma). Los elementos
por debajo de la diagonal contienen el tiempo
en que debe ser introducida las nuevas lineas
de transmision en un horizonte de tiempo y los
elementos contenidos en la diagonal representan
el margen de crecimiento sobre la demanda
estimada para cada barra del sistema. Esta matriz
luego es representada por medio de vectores
como se muestra en la Fig. 6.

ASl Il12 n13 1'114 Ille
21 ASZ n23 Il24 o n2Nb
31 k32 AS3 n34 o n3Nb
41 42 k43 A S4 o n4Nb
kol koZ ko3 ko4 - | A SNb

Fig. 5. Representacion del Cromosoma.

N, (N, -1

1 2 3 —1( 1)
2

n, n, n, n,

i=1, . (N-1);i=j+I

Nb(Nb_1)+1 Nb(Nb71)+2 Nb(N’_1)+3 N, (N,-1)
2 2 2
ki | k1 | k1 ] ki
i=1..,(N-1);i=j+l
N, (N, -1)+1 N,(N,-1)+2 N,(N,—1)+3 U
A, | oas, | oas, || as

A=1,..,N, j=i
Fig. 6. Representacion vectorial del cromosoma.
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La evaluacion técnica y el calculo del Costo de
operacion son calculados a través de ACOPF-
PDIMP, cuyo algoritmo se encuentra disponible
en el paquete de archivos Matpower 4.1 [4].
Una caracteristica particular en el algoritmo
NSGA-II/ACOPF-PDIMP  propuesto  para
resolver el problema de expansion de ST, es
la consideracion de la convergencia de las
soluciones como funciéon objetivo a maximizar
dentro del proceso evolutivo; entonces
internamente se tienen tres funciones objetivos
como se muestra en la Fig. 7.

Posteriormente  se  selecciona  aquellas
soluciones que convergen en todo el horizonte
de planificacion quedando de esta manera el
analisis reducido en dos funciones objetivos
que son el Margen de Crecimiento Acumulado
y el Costo del Sistema representados por las
Ecuaciones (1) y (2) respectivamente. En la Fig.
8 se muestra el Frente Pareto del Margen de
Crecimiento Acumulado vs. Costo del Sistema.

Convergencia

Matgen de Creciatiento =" Costo del Sistema

Acumulado
Fig. 7. Tlustracién de las tres Funciones Objetivos
consideradas en el algoritmo NSGA-II/
ACOPF_PDIMP.

Margen de Crecimiento Acumulado

i
' Pastooptial  dominated

» Costo del Sistema

k ek
k=1(Cinw + C3p

Fig. 8. Frente Pareto del Margen de Crecimiento
Acumulado vs. Costo del Sistema.
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EnlaFig. 8 seintegra los dos ejes transversales de
este trabajo de investigacion que son: “La Politica
con la Planificacion”. Cuando hablamos de
Politica nos referimos al disefo de un plan sujeto
al manejo geografico de la demanda representada
por la Ecuacién (1). Este enfoque nos permite
identificar un conjunto eficiente de planes de
expansion vinculados a un determinado margen
de capacidad de abastecimiento nodal disperso
geograficamente. Al referirnos al término
Planificacion es coordinacion de las inversiones
en las nuevas infraestructuras para llegar a la
topologia final de ST. Entonces al obtener un
conjunto de soluciones Pareto-Optimas (Fig. 8),
permite al tomador de decisiones obtener planes
de expansion sujeto a politicas de crecimiento de
la demanda, donde este ltimo pasa de ser una
variable incierta a una variable de decision.

C. Determinacion de Parametros Evolutivos

El primer paso de la experimentacion para
resolver el modelo propuesto a través del NSGA-
II consiste en ajustar los cuatro parametros mas
habituales, que son: numero de generaciones (
g ), tamafo de la poblacion ( N'), probabilidad
de cruce ( p,) y probabilidad de mutacion ( p,
). La metodologia aplicada para ajustar estos
parametros es similar a la propuesta en [5] en
la que, partiendo de una configuracion definida,
se van fijando los valores de los parametros
uno a uno en su mejor valor. Para establecer
el grado de bondad que tienen los Frentes
Pareto obtenidos para cada configuracion, se
ha decidido utilizar una métrica conocida como
Hipervolumen [6]: a mayor valor, mejor es la
solucion. El hipervolumen, también conocido
como el S-métric o la medida de Lebesgue, ha
sido recientemente utilizado como un indicador
para comparar el rendimiento de los algoritmos
evolutivos  multi-objetivo  (MOEAs).  El
hipervolumen de un conjunto de soluciones mide
el tamafio de la porcion de espacio objetivo que
esta dominada por las soluciones del conjunto[7].
En la Fig. 9, la métrica hipervolumen se ilustra
en un problema de optimizacion bi-objetivo para
facilitar la visualizacion, donde a mayor porcion
del espacio de soluciones dominadas, implica
mejores soluciones.

Objetivo 2

Solusidn

Anti-ideal
e
pcs
. -
Hipervolumen
ideal
- *
Hipervolumen
- -

Objetivo 1

Solucidn (**)
ideal

Fig. 9. Hipervolumen de un conjunto de soluciones
de un problema bi-objetivo[8].

4. Caso de Estudio y Analisis

El primer sistema que sera analizado corresponde
a la red, inicialmente, propuesta por Garver [9]
con las variantes y costos considerados en [10]
y[11] que ha sido ampliamente utilizada por los
investigadores. Esta red estd compuesta de seis
nodos, tres generadores, seis lineas existentes y
quince lineas de transmision candidatas. El nodo
6 corresponde a una nueva central eléctrica. Los
datos del de ST, los datos de los generadores
y la demanda inicial del sistema Garver se
muestran en las tablas 1,3 y 4 respectivamente.
Su diagrama unilineal se muestra en la Fig. 10.

Tabla 1. ST del Sistema Garver

Desde el Al R X Capacidad Andulo  Longitud
nodo nodo  [pu] [pu] MW Limite [milla]
1 2 0,10 0,40 100 +30 40
1 4 0,15 0,60 80 +30 60
1 5 0,05 0,20 100 +30 20
2 3 0,05 0,20 100 +30 20
2 4 0,10 0,40 100 +30 40
3 5 0,05 0,20 100 +30 20

a1
Ss S1 ®
S ]
G3
S3
2
Se
6 —4
g v

Ge S4

Fig. 10.Sistema Garver.
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Tabla 2. Datos de Generacion

A. Resultados experimentales

Nodo Capacidad Capacidad Magl.l’itud de Ocpo:::c'ij:n
(MW} (MVar] — Tension [pul /v 1wy En la Tabla 5 se muestra los valores de los
I 150 100 102 16,04 parametros evolutivos hallados segun el método
3 360 100 104 1604 descripto anteriormente.
6 600 100 1,04 14,89 , .
Tabla 5. Resumen de Parametros Evolutivos
Generaciones » ' Probabilidad de Probabilidad de
Tabla 3. Datos de cada nodo (2) Poblacién (N') | (e (p,) | Mutacion (p,,)
. Magnitud | Magnitud 300 100 100% 50%
Nodo Demanda Demanda x%‘::;;i de Tension | de Tension
[MW] [MVar] pul maxima minima
Ipu] [pu] . .
" - - lpuo Op:o Una vez que se ha fijado los parametros
1 s .1 A . .
evolutivos en sus mejores valores, se procede
2 60 10 1,04 1,10 0,90 . ” .
; " . o o 090 a las evaluacwne.s experimentales del Slsjcema
] " B 0 I 090 Garver con las diferentes tasas de crecimiento
P p 0 1,00 110 0.90 anual estimadas y horizontes de planificacion
6 0 0 1,00 1,10 090 mencionados anteriormente y su muestran en la

El modelo se aplica al sistema de estudio
en el modo dindmico de la planificacion. Se
consideran tres horizontes de tiempo que son
5, 10 y 15 afios, ademas para cada horizonte
de estudio se considera una tasa de crecimiento
estimada anual de 8%. Una tasa de descuento del
12% y una tasa de inflacion del 4% es utilizada
en el caso de estudio propuesto. El costo de
instalacion y el derecho de paso en una pasarela
donde no existen lineas de transmision son de
240.0008/km, y 150.000 $/km para cualquier
linea adicional en una pasarela donde ya existente
lineas de transmision, en este ultimo el derecho
de paso no es considerado. El conjunto de lineas
candidatas a ser instaladas en el sistema base de
la Figura 4 se muestra en la Tabla 4.

Tabla 4. Conjunto de LT's Candidatas
Desde el Al nodo R X Cantidad Angulu Longitud
nodo [pu] [pu] MW Limite [milla]

1 2 0,10 0,40 100 +30 40
1 3 0,09 0,38 100 +30 38
1 4 0,15 0,60 80 +30 60
1 5 0,05 0,20 100 +30 20
1 6 0,17 0,68 70 +30 68
2 3 0,05 0,20 100 +30 20
2 4 0,10 0,40 100 +30 40
2 5 0,08 031 100 +30 31
2 6 0,08 0,30 100 +30 30
3 4 0,15 0,59 82 +30 59
3 5 0,05 0,20 100 +30 20
3 6 0,12 0,48 100 +30 48
4 5 0,16 0,63 75 +30 63
4 6 0,08 0,30 100 +30 30
5 6 0,15 0,61 78 +30 61
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Fig. 11.Soluciones del Sistema Garver.
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En las siguientes figuras se muestran planes de
expansion considerando la convergencia de las
soluciones, con una tasa de crecimiento anual
estimada del 4%, 8% y 12% en horizontes de
5,10 y 15 afios, el conjunto de soluciones de
color azul, rojo y verde representan los mejores
Frentes Pareto de los diferentes planes de
expansion y contienen las mejores soluciones
candidatas.

Frentes Pareto
0.7

-~ e Conjunto Optimo Pareto para un Plan de 4%-5 afios
08 *  Conjunto Optimo Pareto para un Plan de 8%-5 afios
) *  Conjunto Optimo Pareto para un Plan de 12%-5 afios

o
©
T

Margen de Crecimiento Acumulado

!

~
~.
.‘%\.

13k L L L L t
6 8 00 140 160 18

1
Costo de INV + OP [Millones de §]

Fig. 12.Soluciones del Sistema Garver considerando
la convergencia para K =5 afios.

Tanto en la Fig. 12 y Fig. 13 se observa un
comportamiento similar en la forma de los
Frentes Pareto en cambio en la Fig. 14 se puede
observar un comportamiento particular del plan
de expansion con tasa de crecimiento estimada
del 12% en los horizontes de tiempo de 15 afios.
Este comportamiento se debe principalmente a
que los recursos de generacion son limitados y por
mas que la capacidad de transmision aumente no
se produce un aumento significativo del margen
de crecimiento. Entonces para obtener margenes
de crecimiento mayores para este escenario se
deben aumentar la capacidad de generacion, es
decir, ademas de obtener una plan de expansion
de ST se debe elaborar planes de expansion del
Sistema de Generacion (SG), donde la ubicacion
e interconexion con el SEP debe ser tal que se
obtenga el mayor beneficio social posible.

Frentes Pareto

©  Conjunto Optimo Pareto para un Plan de 4%-10 afios

Conjunto Optimo Pareto para un Plan de 8%-10 afios

*  Conjunto Optimo Pareto para un Plan de 12%-10 afios

Margen de Crecimiento Acumulado
T

1.25 - - . - ¢
[ 19 20 26 80 38 a0
Costo de INV + OP [Millones de $]

Fig. 13.Soluciones del Sistema Garver considerando

la convergencia para K =10 afios.
Frentes Pareto
07+ . N ~
. *  Conjunto Optimo Pareto para un Plan de 4%-15 afios
., . *  Conjunto Optimo Pareto para un Plan de 8%-15 afios
- . *  Conjunto Optimo Pareto para un Plan de 12%-15 afios
08}
— =, *
g | a \ y
& .
s
g
2 e
£ .
2
F] AN
5 2
e -
£ .
5 ..
H
H . tee
s . M
g .
= [y
18 20 26 80 38 20 48 80 550

Costo de INV + OP [Millones de $]

Fig. 14.Soluciones del Sistema Garver considerando
la convergencia para K =15 afios.

0.7¢
.

-~
. Conjunto Optimo de Pareto para un Plan de 12%-15 afios

0.8
0.85~

0.9

Costo de INV + OP = 426.537.280 $
0.95~ “ Margen de Crecimiento Acumulaso = 1,0396

Margen de Crecimiento Acumulado [afios]
.

115 r . L r . '
28 80 38 20 450 80 58 60
Costo de INV + OP [Millones de $]

Fig. 15.Seleccion de una solucion particular.

Si consideramos una solucién particular del
Frente Pareto de la Fig. 15, donde se tiene una
tasa estimada de crecimiento del 12% y un
horizonte de planificacion de 15 afios y dicha
solucién es seleccionada a través de cualquiera
de los enfoques propuesto, en la Fig. 16 se
observa la topologia del SEP con la adicion de
nuevas lineas de transmision.
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mc3=1,1389

Costo delnversion
62.098.402 $.
Costo de Operacion
364.438.878%,
Margen de Crecimiento
Acumulado=1,0396,

c
mce=0,6281

6
mc6=1,1985

mc4=1,1986 v

S
L6

Fig. 16.Plan de expansion del ST seleccionado del
Conjunto optimo correspondiente a planes
con una tasa de crecimiento estimada del 12%

y K=15 afios.

El computador utilizado para realizar las
evaluaciones experimentales del primer caso de
estudio presenta las siguientes caracteristicas.
Equipo: Intel ® Core ™ 2 Quad CPU, Q6600
@ 2.40 GHz, 3.49 GB de RAM, Extension de
direccion fisica. Sistema: Microsoft Windows
XP Profesional, Version 2002, Service Pack 2.

Para la sintonizacion de los parametros
evolutivos fueron realizados un promedio de
cien evaluaciones para treinta ejecuciones y el
valor numérico del Hipervolumen se normalizo
entre cero y uno. Este procedimiento requirio
de 20 dias de simulacion. Para evaluaciones
experimentales para obtener los planes de
expansion fue realizada veinte simulaciones para
cada escenario propuesto, requiriendo en total de
treinta dias de simulacion.

El segundo  sistema que serd analizado
corresponde a la red del Sistema Interconectado
Nacional (SIN) del Paraguay como un caso de
prueba en la cual no limitaros a un breve analisis
del comportamiento del modelo propuesto para
un sistema real.

Se considera el Sistema Base el plan de
expansion correspondiente al afio 2013 del
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Plan de Transmision y Generacion, Periodo
2012-2021de la Administracion Nacional de
Electricidad (ANDE) [12].

El SIN esta compuesto por dos subsistemas

aislados entre si:

* Subsistema 1 (SS1): Alimentado por las
CHs de Itaipu, Acaray y futuramente Y guazi
operando en paralelo con el sistema Brasilefio.
Este subsistema abastece normalmente a los
Sistemas Este, Central, Norte, parte del Sury
mayor parte del subsistema Metropolitano.

* Subsistema 2 (SS2): Alimentados por la CH
de Yacyretd y operando en paralelo con el
Sistema Argentino de Interconexion (SADI).
Este subsistema abastece a parte del Sistema
Sur y parte del Sistema Metropolitano, el cual
es alimentado a través de la LT 220kV doble
terna Ayolas—San Patricio-Guarambaré.

En este caso de estudio se considera del SIN el
ST en 220kV y algunas de 66kV, ademas de la
puesta en funcionamiento de la CH Iguaz en el
afio 2014 y la linea en 500kV tramo Ayolas —
Villa Hayes previsto para el 2016. También se
considera una tasa de crecimiento estimada del
9% sobre la demanda maxima en un horizonte
de estudio de 8 afios correspondiente al periodo
2014-2021, a demas la exportacion de energia
eléctrica no es considerada. El diagrama
unilineal del SIN se muestra en la Fig. 17. Los
datos de las lineas de transmision, generadores
y demanda de energia eléctrica para este caso de
estudio se encuentran disponibles en [13].

Como no es posible realizar la simulacion del
OPF de forma conjunta de los dos subsistemas,
relimamos la reduccion del SS2 en un
equivalente consistente en un nodo en 500kV
aislado conectado CH Yasyreta y la demanda
equivalente del SS2 sobre dicho nodo (ver
Fig.17). Esta simplificacion permite representar
al SIN como un sistema unico. El costo de
operacion del SS2 es calculado sobre la potencia
generada para abastecer la demanda equivalente
y este es sumado al costo de operacion del SS1
hallado a través de ACOPEF. Cuando se realiza la
evaluacion de los planes de expansion, a partir
del afio 2016 en adelante el costo de operacion
es hallado a través del ACOPF con el SIN
como un sistema unico esto se debe a la puesta
en funcionamiento de la linea en 500kV tramo



Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion

Aranduka Vol. 4, n° 1 (Jul. 2013)

10xEIXETIMVA
800 [TalPU S00 Kv

ITAKYRY 220KV

00

481
1GUAZU

HORQUE TA
4 w
i L
CER O 4458

-E4200 KW

BES o=

— 467smTA
ROSA
220V

SAN

ESTANISLAQ

e

146%20.v

CNEL. OVIEDD
ReOkV 402 O O o

T
1484 1485=m1486 1487
181 182 183 184
483 MD-_ITAIPU 22DkV GEN | CEN.Z  GEN. 3 GEN.A
[

TSWA  TOMVA ToWvA 75 NA
e
i
3 25
401 W
ACARAY 2P0V ']
% ] []

T

[+]

PTE. FRANCO
2206V

WALLEN] 1

c

KM 30

10 GENERADORES

YACYRETA
790 175HvA
96 oty

CAAGUAZU
220KV

437=1

485 CARAYAD 220KV o

405 LIMPIO 220kY

315 WA

LINPIC, 344 411
BBHY

SAN LORENZO
EElV
—

i
CAEL. DVIED
220K

373

[% VILLARRI
220KV

VILLARRICA
2k

PIRAYU 220LY

S. J BAUTISTA
220k,
1482

QuINDY

CAPIATA
220k
493

CUARAMBARE 220V
404

SAN

ANTONLD

220V
p

= 1405

PTO.BOTANICO
220V

= 1406

FLIRD 5

MR k2

de

Ayolas — Villa Hayes previsto para el 2016.
Los respectivos costos de operacion de las CEs
se presentan en la siguiente tabla.

Tabla 6. Costo de Operacion de la Ces del SIN

Fig. 17. Sistema  Eléctrico Potencia  del

Central Hidroeléctrica $/MWh
ITAIPU 36
YASYRETA 42
ACARAY 11
YGUAZU 66

Para este caso de estudio no realiza la
sintonizacion de los parametros evolutivos y se
considera los valores hallados para el anterior

2013.

caso. Los resultados obtenidos corresponden a
un Unico experimento y los mismos se muestran
en la Fig.18, donde se puede apreciar que las
cantidades de soluciones son muchos menores
que para el caso de estudio anterior. Esto se debe
a que los valores de los parametros evolutivos
utilizados no son los adecuados puesto no
realizamos la sintonizacion para este caso,
como se menciond anteriormente. Si analizamos
las cantidades de combinaciones posibles de
lineas candidatas a ser introducidas al sistema
y diversos margenes de crecimientos a ser
evaluados, convierte a esta red en un problema
combinatorial extremadamente grande, que para

Paraguay  correspondiente al  afio
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tratar de resolverlos con lametodologia propuesta
se debe recurrir a técnicas de programacion
paralela y la utilizacion de ordenadores con
mayores capacidad de calculo y de esta manera
reducir el tiempo de simulacion y obtener un
conjunto de soluciones mas amplia.

Convergenciafafios]

5000
6000
7000

Fig. 18.Soluciones de SIN Paraguayo.

Del conjunto de soluciones obtenidas que se
muestran en la Fig.18 seleccionamos aquellas
que convergen en todo el horizonte de estudio
considerado y los mismos se muestran en la
Fig.19. El mayor valor del margen de crecimiento
acumulado obtenido es de aproximadamente
1,0438. Si consideramos una solucion particular
del Frente Pareto de la Fig. 19, donde se tiene
el mayor margen de crecimiento acumulado
y dicha solucion es seleccionada a través de
cualquiera de los enfoques propuesto, en la Fig.
20 se observa la topologia del SIN con la adicion
de nuevas lineas de transmision.

Planes de Expansion del SIN Paraguayo con tdc=9%,K=8 afios (2014-2021)
1

1.005-
A A Conjunto Optimo Pareto

1011

1.015~ A

1.02-

1.025~

1.031-

1.0351

Margen de Crecimiento Acumulado

A

728 7240 7250 7260 7270 7280 7290 7300 7310 7320
Costo de INV + OP [Millones de $]

Fig. 19.Soluciones de SIN Paraguayo, considerando
la convergencia.

El analisis del sector eléctrico del Paraguay
muestra que el pais se encuentra en una situacion
privilegiada en relacion con la generacion de
energia de fuentes hidroeléctricas que esta
sustentada en dos grandes represas binacionales,
Itaipt conjuntamente con el Brasil y Yacyreta
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con la Argentina y una central hidroeléctrica
nacional Acaray, las cuales en conjunto generan
mas de 17GW.

Sin embargo, debido al sostenido crecimiento
de la demanda de energia eléctrica en la ltima
década, el Paraguay se ha visto enfrentado a
un creciente déficit de transmision de energia
eléctrica por la falta de una infraestructura
adecuada para dicho propdsito [14]. Ademas
existe una problematica que consiste en la escasa
disponibilidad de pociones de llegada y salida
de lineas de transmision en las subestaciones.
Entonces de las soluciones halladas nos
percatamos que son necesarios realizar
inversiones en la ampliacion de los centros
de transformacion, el cual puede plantearse
en trabajos futuros. También en la solucion
seleccionada se presentan valores importantes
de potencia reactiva en las lineas de transmision
[13], que deben ser analizados y contemplados
en trabajos futuros a modo de obtener mejores
soluciones que las hallas en este caso de prueba.
En este caso de estudio fueron considerados
la instalacion de transformadores de potencia
en 500kV/220kV candidatos en los nodos
correspondientes en Itaipu, Villa Hayes.

El computador utilizado para realizar las
evaluaciones experimentales del segundo caso
de estudio presenta las siguientes caracteristicas.
Equipo: Intel(R) Core (TM) i5 CPU M430 @
2.27 GHz, 4.00 GB de RAM, Sistema operativo
64 bits. Sistema: Microsoft Windows 7 Home
Premium Profesional, Version 2009, Service
Pack 1.

Para evaluaciones experimentales para obtener
los planes de expansion para el SIN fue realizada
una simulaciones para un unico escenario
propuesto requiriendo en total de nueve dias de
simulacion.

5. Aporte
Se ha desarrollado una metodologia de disefio de

planes de expansion de ST vinculadas a politicas
de crecimiento de demanda.
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Fig. 20.Plan de expansion del ST seleccionado mayor margen de crecimiento acumulado para el SIN.

6. Conclusiones

Se ha creado una herramienta que ofrece una
metodologia para el analisis de la expansion de
redes eléctricas de trasmision en un ambiente
multi-objetivo, a fin de dar opciones para
la solucion del problema de la planificacion
de expansion de ST donde se minimizan los
costos de inversion de la expansion, los costos
de operacion del SEP y al mismo tiempo se
maximizan la capacidad de suministrar carga en
cada nodo geograficamente dispersa en el SEP.

La gran ventaja del modelo propuesto es
que se optimiza la demanda en cada nodo
individualmente. Por consiguiente, es posible
determinar hasta qué punto el SEP es capaz
de abastecer a una nueva carga en una region
especifica de la red con un plan de expansion
del ST dado. Ademas, con esta informacion se
podria disenar politicas de crecimiento de la
demanda que permita maximizar el uso de la

infraestructura existente y futura del ST. También
pueden identificarse regiones del SEP con mayor
capacidad la demanda de energia eléctrica de
nuevas industrias.

Los resultados obtenidos mediante la aplicacion
del NSGA-II/ACOPF-PDIMP a los sistemas
de estudio presentan, un excelente desempefio
y robustez para la metodologia propuesta
principalmente en el primer caso de estudio,
obteniendo un conjunto amplio de soluciones
para proceso de toma de decisiones del
planificador.

En segundo caso de estudio se pudo identificar
algunas problematicas que deben ser tenidos
en cuenta dentro del proceso de evaluaciones,
destacando la importancia de realizar la
sintonizacion de los parametros evolutivos para
cada caso de estudio. También observamos
la necesidad de considerar los costos de
ampliacion de los centros de transformacion y la
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consideracion de compensacion reactiva dentro
del analisis de expansion del ST del SIN.
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IMPACTO DE LA SUSTITUCION DEL GLP POR ELECTRICIDAD PARA LA
COCCION RESIDENCIAL DE ALIMENTOS, EN LA CURVA DE CARGA DIARIA
Y EN LA ECONOMIA FAMILIAR DEL PARAGUAY

Derlis Yamil Vera *
José Luis Giménez Helman **

Resumen

La conocida dependencia energética del Paraguay en relacion a la importacion de productos
derivados del petroleo, entre ellos el GLP, obliga a buscar alternativas validas para eliminar o
en todo caso disminuir dicha situacion. El presente Trabajo de Grado propone una alternativa
interesante para disminuir el uso del GLP, especificamente para coccion de alimentos en residencias,
utilizando para ello la electricidad, generado en abundancia en el Paraguay, y aprovechado un
porcentaje muy pequeiio por Paraguay. Con la implementacion de este Proyecto no solo se lograria
disminuir la dependencia energética de nuestro pais lo cual implica un importante ahorro de divisas,
si no también aumentar el factor de carga de la curva de consumo de energia durante el horario
fuera de punta logrando ast allanar dicha curva y generar un mayor ingreso para la concesionaria
por la venta de una energia que actualmente lo tiene disponible pero que no se utiliza y por tanto
no es facturada. A través de las experiencias realizadas en la FP-UNA durante la elaboracion de
éste trabajo, se logro comprobar la factibilidad de la propuesta y que la opcion mas favorable
para la sustitucion es la utilizacion de la Cocina Eléctrica a Induccion en lugar de la tradicional
Cocina a GLP, presentando ventajas en cuanto al costo del energético utilizado, y también en un
importante ahorro de tiempo. Es importante mencionar que la propuesta propone la sustitucion del
GLP por Electricidad en zonas urbanas del pais y que el mismo seria en un 70% en el uso diario
(horario fuera de punta), teniendo en cuanta que actualmente el Sistema Interconectado Nacional
trabaja muy sobrecargado en el horario de punta, y por tanto no seria factible la sustitucion en dicho
horario, pero que también podria ser cubierto cuando se culminen los trabajos de ampliacion del
Sistema Eléctrico.

1. Introduccion Eléctrica, también es cierto la dependencia
de la importacion de productos derivados del

Actualmente el Paraguay genera abundante Petroleo por lo que permanentemente sufre

energia eléctrica, y por otro lado la importacion de
productos derivados del Petroleo, especialmente
el Gas Licuado (GLP), y otros recursos
energéticos en general, revela la falta de politicas
que permitan: un mejor aprovechamiento de
lo que el pais produce, y la disminucién de
la dependencia de otros paises en materia de
petréleo y derivados para el desarrollo industrial
y comercial, en detrimento de una negativa
balanza comercial y monetaria en cuanto al
sentido del flujo de divisas por la adquisicion de
dichos recursos en el mercado externo; sufriendo
ademas, los escollos de las fluctuaciones del
tipo de cambio y el precio internacional del
petréleo. En la Matriz Energética del Paraguay,
se observa que la Energia Eléctrica ocupa un
lugar muy importante como también lo hacen
los productos derivados del Petréleo. Si bien es
cierto que nuestro pais cuenta con la capacidad
de autoabastecerse en cuanto a Energia

* Egresado de Ingenieria en Electricidad, FP-UNA
** Profesor Orientador de tesis, FP-UNA

con los vaivenes del mercado mundial de dicho
producto, ya que nuestro pais al no ser productor
de Petroleo y sus derivados, lo importa en su
totalidad.

Nuestro pais podria buscar a través de una
adecuada implementacion de wuna Politica
Energética, incentivar el uso de la Energia
Eléctrica en los procesos en donde actualmente
la mayoria recurre al uso del Gas Licuado de
Petroleo (GLP), para la obtencion de calor.
Por ejemplo utilizando la cocina eléctrica para
la coccion de los alimentos a nivel residencial.
Este tipo de medida podria no sélo disminuir
la dependencia energética del Paraguay de
otros paises, ademas aumentaria el consumo de
Energia Eléctrica, que a su vez representaria un
aumento en los ingresos de la Administracion
Nacional de Energia (ANDE), cuyo impacto
directo se podria dar en el mejoramiento de la
calidad del servicio ofrecido por la concesionaria
a los consumidores finales.
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El Sistema Interconectado Nacional (SIN),
actualmente no estd preparado para un aumento
importante del consumo Energia Eléctrica,
principalmente en las horas de punta, que de
por si ya esta sobrecargado, esto no debe ser
un impedimento, al contrario, esta situacion
debe llevar a nuestro pais a encarar, una Politica
Energética clara y seria, que proyecte no sélo el
crecimiento sino también el desarrollo sostenible
del Paraguay. Por otro lado, el principal momento
que se utilizaria la cocina eléctrica, seria desde la
mafiana hasta el mediodia, periodo de tiempo en
el cual se tiene un valle en el diagrama de carga
diaria del consumo de energia eléctrica.

Es importante preguntarse qué ocurriria en el
Paraguay si los paises exportadores deciden
cortar la provision de GLP, o por razones de poca
disponibilidad, un racionamiento como ya ha
sucedido en algunas ocasiones. ;Cuanto tiempo
podria soportar el pais? ; Estariamos mendigando
siempre energia de otros paises cuando en el
nuestro tenemos abundancia electricidad?

(También es importante preguntarse cuanto van
a durar los bosques de nuestro pais? debido a
la extraccion de madera para lefia y carbon,
utilizados para la obtencion de calor. Este
trabajo pretende dar una alternativa diferente a
la situacion actual. Tales incdgnitas hacen que
surja este trabajo de investigacion que busca
responder y dar alternativas de solucion a estas
preguntas.

2. Justificacion

Nuestro pais dispone de abundanciaen generacion
eléctrica a través de las Hidroeléctricas de
ITAIPU, YACYRETA y ACARAY sin utilizarlo
plenamente y lo exporta a muy bajos costos,
sin embargo es completamente dependiente de
recursos provenientes del petroleo, el cual es
importado de paises vecinos a muy altos costos,
esto ocurre por una falta de Politica Energética
clara, producto de una desinteligencia en el
ambito donde se deciden los rumbos en el
contexto geopolitico y econémico del pais.

Con la wutilizacion de Cocinas Eléctricas
Residenciales, ademas de buscar mejorar la
curva del consumo de carga, y un aumento de los
ingresos de la ANDE sin necesidad de modificar
su Sistema de Distribucion de Energia Eléctrica
en Baja Tension, se busca también obtener la
Independencia Energética del GLP (gas licuado
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de petrdleo) lo cual va a representar un ahorro
muy importante de divisas para nuestro pais.

3. Objetivos de la Investigacion.
3.1 Objetivo general

Determinar la factibilidad técnica y el impacto
economico de la sustitucion del GLP por
Electricidad, para la coccion residencial de
alimentos, en las zonas urbanas, y sus efectos en
la curva de consumo de carga, a fin de mejorar
la economia de las familias y al mismo tiempo
de la concesionaria, disminuir la dependencia
energética del GLP y un mejor aprovechamiento
de los recursos nacionales.

3.2 Objetivos especificos

a. Estudiar la curva de consumo de carga.

b. Realizar un estudio estadistico de la situacion
de las residencias que utilizan cocinas
eléctricas y cocinas a gas a través de la
Direccion General de Estadisticas, Encuestas
y Censos.

c. Realizar un estudio comparativo (costo —
beneficio) entre cocina eléctrica y cocina a
gas.

d. Realizar un estudio comparativo entre cocinas
eléctricas a resistencias y cocinas eléctricas a
induccion.

e. Realizar experiencias sobre la utilizacion de
uno u otro tipo de cocinas para la coccion de
alimentos.

f. Analizar las implicancias técnicas y
econdmicas en la Empresa Concesionaria al
implementarse la sustitucion del GLP/lefia
por electricidad.

4. Revision Bibliografica
Energia eléctrica en el Paraguay
Generacion y Consumo

La produccion de energia eléctrica para el pais
esta en torno a 53.500 GWh/afiol. La demanda
nacional de electricidad esta en torno de 7.000
GWh/afio, es decir, casi la séptima parte (13,5%)
de la produccién nacional.

El Paraguay vende al Brasil y a la Argentina
el 80,2% de su produccion bruta total,
aproximadamente unos 43.400 GWh, por el cual
recibe en concepto de compensacidon por cesion
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de energia aproximadamente 130.000.000 USS.
La potencia eléctrica instalada, que pertenece
al Paraguay (o sea la capacidad méaxima que
pueden dar las empresas incluyendo las horas

Curva de Consumo

pico) es de 8810 MW siendo que la demanda
maxima del sistema interconectado de la ANDE
es de 1800 MW como promedio (un 20,43 % de
la capacidad instalada). En febrero del 2011, la
demanda maxima alcanzo 2005 MW.
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Fig. 1. Diagrama de demanda diaria maxima del Paraguay, afio 2012

Distribucion segun Tipo de Consumidores

En el Paraguay aproximadamente el 14% de
la demanda final de energia corresponde a la
electricidad. De acuerdo a estimados realizados3,
el 59,9% de la demanda corresponde al sector
residencial - comercial, el 23,6% a la industria y
un 16,5% al sector publico y otros.

m Residencial v comercid  m Publicoy otros

W Transporte

Fig. 2. Consumo de Energia por sector, Paraguay
afio 2010

Uso de Electricidad para la Coccion Residencial
de Alimentos

A pesar de ser el sector Residencial el mayor
consumidor de la Energia Eléctrica, el menor uso
que se le da a éste energético es para la coccion

de alimentos, representando solo el 3,7% a nivel
pais, el 3,4% en la zona rural y el 4,0% en la
zona urbana4.

Costo de la Energia Eléctrica
Actualmente la Energia Eléctrica, tiene un precio
de 365,45 G el kWh para uso Residencial5, cuya

faja de consumo supera los 150 kWh.

Gas Licuado de Petroleo (GLP) en Paraguay

Importacion
Como es sabido, nuestro pais tiene una
dependencia muy  importante de los

hidrocarburos, entre ellos el GLP, el cual
corresponde al 5,7% del total importado.

En el afio 2010 la importacion de GLP del
Paraguay fue de 80.781 Tn que representa un
monto de 66.525.649 US$ a precio C.LLF. En
los Ultimos tres afios el Paraguay importo un
promedio de 82.006 Tn6.

Distribucion segun Tipo de Consumidores
Del total de GLP importado, el consumo de éste

energético se distribuye en un 1,7% para uso
Industrial, en un 78,8% para uso Residencial
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— Comercial, y en un 19,5% para uso de
Transporte7.

1,7%

0,0%

M Residencial w comercid  ® Publicoy otras
Transparte W Industria

Fig. 3. Consumo de GLP por sector, Paraguay afio
2010

Uso de GLP para la Coccion Residencial de
Alimentos

A nivel pais el uso que se le da al GLP como
energético para la coccion de alimentos,
representa el 51,0%, en la zona rural su
utilizacion representa el 20,6% y en la zona
urbana representa el 70,9%S8.

Costo del GLP en el Paraguay

Actualmente el GLP de uso residencial, tiene
un precio de mercado que oscila entre 7000 G
y 7500 G el Kg. y cuya tendencia es la de ir
aumentando paulatinamente.

5. Metodologia
Experiencia realizada
Antecedentes

Los dias 3 y 4 de noviembre de 2009, en
el quincho de la Facultad Politécnica de la
Universidad Nacional de Asuncion se realizaron
las experiencias, de coccion de dos tipos de
alimentos, utilizando diferentes medios (cocinas
a GLP, eléctrico y un brasero), con todos los
instrumentos de mediciones correspondientes.
Se cocinaron dos tipos de comidas: Guiso de
Arroz y Soyo, ambos para una cantidad de 5 a
6 personas

El primer dia se utilizd, como recurso energético,
la Electricidad, y dos tipos de cocinas:

» La cocina eléctrica a Resistencia

» Cocina eléctrica a Induccion
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Paralamediciondelaenergiaeléctricaconsumida,
se utilizaron dos tipos de instrumentos:

* Medidor de energia monofasica digital

* Analizador de red.

El segundo dia se utilizaron dos energéticos,
GLP y Carbon, ademas una cocina a gas, un
brasero.

Para la medicion de la cantidad de energético
utilizado:

 Una balanza digital de precision

* Una balanza portatil.

Para la medicion del tiempo se utilizd un
crondmetro.

6. Resultados y Discusion

Datos Técnicos

Tabla 1. Datos Técnicos obtenidos de la
experiencia en la FPUNA
Ef]}npo Cantldfu.l de Tiempo
utilizado energético
Caso 1: Coccidn de un Guiso de arroz p/ 5
personas
Cocina a 0,96 kWh. 45 min
Resistencia
Cocina a 0,59 kWh. 32 min
Induccion
cocina a GLP 100 g 76 min
Brasero a 625 ¢ 80 min
carbén
Caso 1: Coccion de un Soyo p/ 5 personas
Cocina a 0,64 kWh 30 min
Resistencia
Cocina a 0,33 kWh 20 min
Induccion
cocina a GLP 50g 35 min
Brasero a 465 g 76 min
carbon

Datos economicos

Tabla 2. Datos Econdémicos obtenidos de la

experiencia en la FPUNA
VALORES EN PORCENTAJE
Cocina a Cocina a Cocina Carbén
Induccién | Resistencia | a Gas
Guiso 100% 162% 321% 430%
Sovyo 100% 195% 289% 577%




Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion

Aranduka Vol. 4, n° 1 (Jul. 2013)

Programa de sustitucion del

Electricidad

GLP por

La propuesta es la sustitucion en el uso de la
Cocina a GLP por una Cocina eléctrica en las
zonas urbanas del pais para la coccion residencial
de alimentos, pero solamente en el horario fuera
de punta.

Para la sustitucion se piensa en tres escenarios
de sustitucion (50%, 70% y 90%), en el sector
residencial.

Ahorro de Divisas

Si la sustitucion se da solo dentro del horario
fuera de punta.

2200

Tabla 3. Ahorro de divisas al dejar de utilizar

GLP en los distintos escenarios

Ahorro de divisas segiin cada escenario de
sustitucion
Escenario de GLP no Ahorro de
Sustitucion | Utilizado en Tn | Divisas en US$
50% 18.927.77 15.587.600
70% 26.498,88 21.822.600
90% 34.069,99 28.057.646

Andalisis de la Curva de carga diaria del SIN

Para la sustitucion del 90% por ejemplo se puede
observar en el grafico el comportamiento que
tendria la Curva de carga diaria.
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Fig. 4. Comportamiento de la Curva de Carga Diaria p/ el 90% de sustitucion, incluyendo horario de punta y

fuera de punta.

Del anélisis de la Curva de carga y del consumo
adicional de energia se obtienen los siguientes
resultados:

Tabla 4. Ingresos adicionales por facturacion
de energia adicional p/ los distintos
escenarios en el horario fuera de punta

Ingreso adicional anual de acuerdo a cada
Escenario de sustitucion —- HORARIO

FUERA DE PUNTA

Consumo de | Ingreso por

Escenario de Energia Facturacion

Sustitucién | adicionado en | adicional en

GWh US$

50% 238,014 20.859.044,68
70% 333,219 29.202.662,55
90% 467,773 40.994.656,1

7. Conclusiones

Se pudo comprobar con la experiencia que
la opcion de Cocinar con FElectricidad resulta
mucho mas econdémica y que ademds permite
ahorrar muchisimo tiempo.

Con la implementacién del proyecto se espera
que la empresa concesionaria (ANDE) tenga un
ingreso mayor por la facturacion de la energia
que aumentaria en el horario de fuera de punta.

El Sistema Eléctrico esta en condiciones de
soportar un aumento del consumo de potencia
en el horario considerado (fuera de punta), sin la
necesidad de hacer modificaciones a la misma.
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Al considerar la 3ra. Franja esto, representaria
necesariamente un requerimiento de contratacion
de mayor Potencia y aumento considerable en
inversiones en las Instalaciones de Transmision
y Distribucion

En el horario fuera de punta, los escenarios de
sustitucion parcial del 50%y 70 % son claramente
ventajosas, no requieren de inversiones de
infraestructura ni representan aumento de los
costos de potencia contratada. El de sustitucion
del 90 %, ya supera por un pequefio margen la
potencia maxima de demanda.

Una vez implementado la sustitucion de la
cocina eléctrica por la de GLP, dificilmente en
los hogares se dejaria de utilizar en la 3ra. Franja,
consecuentemente representando una importante
desventaja a la ANDE por el aumento del pico de
Potencia.

La implementaciéon del proyecto da mayor
autarquia energética a un nivel importante del
GLP, asi como un ahorro en el presupuesto
familiar de gastos y de ahorro de divisas.

Con un plan de concienciacion de los usuarios, se
puede llegar a implementar éste proyecto o plan
satisfactoriamente, con una sustitucion gradual
de las cocinas a GLP por las cocinas eléctricas.

Todos los actores intervinientes en el proceso,
podrian obtener importantes beneficios, siempre
y cuando no se supere el nivel de demanda
maxima, por lo que es de esperar que su
implementacion no signifique mucha resistencia,
mas que el cambio de cultura de las amas de
casas para la coccion.
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EXTENSION UNIVERSITARIA
Compromiso y responsabilidad con el entorno

Mirta Benitez de Navarro®

El Consejo Superior Universitario, en el aiio 2005, aprobo el primer Reglamento de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA) con el fin de contar con un instrumento
que permitiera la promocion y el armonico desarrollo de la extension, asi como el cumplimiento de
sus fines, establecidos en su Estatuto. En él se incluyeron todas las actividades que permiten la

vinculacion de la UNA con el entorno.

En efecto, entre las actividades se destacan
los servicios prestados a la comunidad y los
cursos extracurriculares, los cuales permiten
la proyeccion del saber y la experiencia de la
universidad. Por otro lado, estan las actividades
culturales y deportivas, las publicaciones y los
eventos académicos (congresos, seminarios,
conferencias, foros, concursos), los cuales
facilitan la interaccién universidad-sociedad.
También se incluyen las actividades propias de
la transferencia del conocimiento y la innovacion
-generados en la universidad- a su entorno,
en forma de servicios técnico-profesionales,
asesorias, pasantias y trabajos de campo, que se
llevan a cabo con organizaciones del sector civil
y del sector productivo.

El Reglamento de Extension Universitaria de
la Facultad Politécnica (FPUNA), aprobado
en el 2008, expresa el objetivo de organizar,
al interior de las carreras, las actividades de
extension, buscando promover el surgimiento
y el desarrollo de proyectos de extension en el
campo de conocimiento y responsabilidad de las
carreras, que pudieran ser sostenibles en el tiempo
y cumplieran efectivamente con el espiritu de la
extension universitaria, enunciado en el Estatuto
de la UNA. Se pone particular énfasis en la
gestacion de proyectos, atendiendo de que esta
metodologia facilita la evaluacion y la medicion
de resultados, pudiendo asimismo, determinar el
impacto de las actividades emprendidas.

Se ha pretendido que las carreras de la FPUNA,

* Directora Académica, FP-UNA.

en forma individual o asociada, identificaran los
puntos fuertes con que cuentan y que pudieran
traducirse en un proyecto de extension, con el
objetivo principal de promover en los estudiantes
y docentes, la conciencia de responsabilidad y
compromiso con la comunidad, de la que ellos
mismos forman parte, y la solidaridad con
quienes la integran.

Las Sedes Villarrica y Coronel Oviedo han
contado con un Orientador de Extension
Universitaria por sede, desde el afio 2009,
cuya funcion principal es “divulgar entre
docentes y estudiantes la importancia de la
extension universitaria como un compromiso
ante la sociedad” y coordinar las actividades de
extension, en un trabajo conjunto con directivos,
docentes y estudiantes.

En esta ocasion, las Sedes Villarrica y Coronel
Oviedo presentan un reporte sobre sus actividades
de extension, correspondientes al afo 2012,
llevadas a cabo por iniciativa de los estudiantes,
con el apoyo de docentes y directivos.

Algunos de los emprendimientos, han
movilizado a los integrantes de la comunidad,
tanto dentro de la Facultad como fuera de ella,
a expresar solidaridad con los miembros de
sectores sociales vulnerables del entorno. Entre
ellas, se destacan las dirigidas a los nifios en
fechas festivas, como el dia de Reyes Mayos,
accion que contribuye a mantener vivas nuestras
costumbres, cumpliendo con la tradicion de
entregar un juguete de regalo a cada nifio. Otras
actividades han permitido que nifios y ancianos,
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recibieran donaciones y pudieran disfrutar de la
compaiia de jovenes universitarios, quienes han
dado su tiempo generosamente para compartir
momentos de esparcimiento.

Se destaca la vision de ofrecer una oportunidad
para satisfacer la necesidad de muchos jovenes, de
contar con conocimientos basicos sobre el manejo
de computadoras personales y de programas
utilitarios propios de la ofimatica, que hoy en dia,
son esenciales para acceder a puestos de trabajo
que requieren apoyo de tecnologia. Este proyecto
se desarroll6 en la Municipalidad de Simén Bolivar,
por iniciativa de un estudiante de la carrera Ciencias
Informaticas, oriundo de esa localidad, en una
fructifera articulacion de esfuerzos entre autoridades
municipales y miembros de la Facultad.

Por otro lado, la participacion de la FP-UNA en la
Expocarrera Vocacional 2012, ha permitido divulgar
nuestra oferta educativa y marcar presencia en la
capital del Departamento de Caaguazu.

Todas las actividades realizadas han propiciado
un acercamiento de los estudiantes a la realidad
en sus ciudades y departamentos, por medio del
relacionamiento con instituciones y organizaciones
que cumplen diversos roles sociales en sus
comunidades, permitiendo a las carreras ganar
conocimiento sobre los requerimientos sociales de
su entorno.

La sensibilidad social que se ha despertado en el
seno de las sedes de la FP-UNA, el involucramiento
de sus miembros con instituciones y organizaciones
de su comunidad y la evolucion futura de estas
actividades, que tienden a concretarse en proyectos
que permitan a los docentes y estudiantes contribuir
con la sociedad, desde su propia area de experiencia
profesional, muestran el crecimiento que se ha dado
en la extension universitaria.
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EXTENSION UNIVERSITARIA EN LA SEDE VILLARRICA
“Fortalecer vinculos con la comunidad, es un compromiso que debemos asumir”

Lourdes Raquel Fernandez Ramirez. *

La Sede Villarrica de la FP-UNA se ha caracterizado por las actividades enfocadas a la asistencia
social. Una actividad formativa y de servicio, que afirma y amplia la formacion académica y
humanistica del estudiante, colaborando en el fortalecimiento de una conciencia de solidaridad, con
la sociedad a la que pertenece.

Algunos proyectos ejecutados han dado una muestra
significativa de los vinculos establecidos con la
sociedad y el compromiso asumido.

"Todos Podemos Ser Utiles": Es un proyecto
que consistio en la realizacion de actividades de
recoleccion de abrigos, teniendo en cuenta las bajas
temperaturas y las necesidades de nifios de escasos
recursos, quienes asisten a distintas escuelas de la
ciudad de Mauricio José Troche, comunidad distante
30 km de la ciudad de Villarrica. Como resultado
del proyecto, muchos nifios pudieron asistir a clases
abrigados para el invierno, con uniformes e incluso
calzado adecuado.

"Ayuda al Hogar de Ancianos Santa Lucia": El
grupo solidario realiz6 una importante labor a favor
de los abuelitos que viven es este hogar, brindando
-ademas del apoyo material- apoyo afectivo; se
entregaron donaciones, consistentes en abrigos,
productos de limpieza y de aseo personal, golosinas
y alimentos no perecederos. Los estudiantes
compartieron momentos muy agradables con los
abuelos, muchas veces olvidados por los familiares
y, en algunos casos, enfermos en cama, que no
reciben visitas.

“Celebrando y jugando me divierto” - Escuela de
Villarrica. Merienda Infantil en el Comedor de
Nifios “Divino Nifio Jesus” — Mbocayaty: El Dia del
Nifio es mas que un simple festejo, se ha convertido
en una celebracion, y para muchos, en una tradicion.
Generalmente, se acostumbra dar juguetes a los
pequefios, y estos disfrutan al saber que tienen un dia
dedicado a ellos. Estos proyectos permitieron crear
un espacio para el encuentro con niflos de escasos
recursos, que asisten a una escuela y a un comedor,
favoreciendo actitudes de respeto, solidaridad y
colaboracion entre los mismos, y propiciando,

* Directora Sede Villarrica, FP-UNA.
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ademas, un ambiente de relacionamiento mutuo,
con merienda y juegos.

Dia de Reyes Magos, Hogar Abierto “Che Roga™:
Para celebrar el Dia de Reyes y motivar la alegria
de nifios y nifias de escasos recursos, se realizé un
proyecto que permitié entregar obsequios a todos
los menores que, por alguna razén, no tuvieron la
oportunidad tener un regalo en su casa. Se brindo
desayuno y se desarroll6 una jornada llena de juegos
y esparcimiento, en un entorno de solidaridad y
respeto, celebrando el dia de Reyes.

Los proyectos fueron desarrollados como respuesta
a las necesidades de las comunidades. Tienen gran
importancia ya que a través de ellos se contribuy6
a fortalecer el vinculo entre la universidad y la
sociedad a la cual sirve.
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EXTENSION UNIVERSITARIA EN LA SEDE CORONEL OVIEDO

La FP-UNA, Sede Coronel Oviedo, marcod
presencia con un stand en la Expocarrera
Vocacional 2012, organizada por el Instituto
de Formacion Docente de la ciudad de Coronel
Oviedo, en donde las diferentes universidades
presentes en el Departamento de Caaguazi,
mostraron sus ofertas educativas. La misma se
desarrollo6 el 12 de octubre, en la Explanada de la
Catedral “Virgen del Rosario”, de la mencionada
ciudad.

La organizacion y atencion del stand estuvo a
cargo de los funcionarios de la Facultad y de
los estudiantes de la Carrera Licenciatura en
Ciencias Informaticas. Visitaron la exposicion
estudiantes del tercer afo y docentes del Nivel
Medio de las diferentes instituciones educativas
de la zona y otros departamentos.

Otra actividad importante, es la promovida
por un estudiante del 8° semestre de la carrera
Licenciatura en Ciencias Informaticas, quien
organizO un curso de capacitacion sobre
Informatica Educativa para jovenes de la
comunidad de Simén Bolivar, del Departamento
de Caaguazt, distante 52 km, de la ciudad de
Coronel Oviedo.

El mismo se realizdo con diferentes objetivos,
tales como promover en la comunidad el interés
por la FP-UNA, lograr un impacto positivo en
la comunidad beneficiada, fomentar entre los
jovenes participantes el interés por la Informatica
y; por ultimo, cumplir con el requisito de la
Extension Universitaria, establecido para la
carrera.

El curso se desarrollo desde el mes de octubre
del 2012, hasta los primeros dias del mes de
marzo, del corriente aflo, con una regularidad de
dos veces por semana. El lugar escogido fue la
Municipalidad de Simoén Bolivar, con el apoyo
constante de los miembros de esa institucion pues
veian la necesidad de los jovenes del entorno.

Los estudiantes del primer semestre de Ciencias
Informaticas, acondicionaron treinta sillas con
pupitres y una pizarra, que se encontraban sin
uso en la institucion, para donarlas a la escuela
Basica N° 7275 “15 de mayo”, del asentamiento
que lleva el mismo nombre, en el barrio San
Isidro, de la ciudad de Coronel Oviedo.

* Director Sede Coronel Oviedo, FP-UNA.

Milciades Ramoén Ferndndez Gonzdlez. ™
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EXPOSICION TECNOLOGICA Y CIENTIFICA
Un espacio para la interaccion de la Universidad y la Comunidad

La ETyC es la mayor exposicion tecnologica,
cientifica y cultural que tiene lugar en la
Universidad Nacional de Asuncion; es organizada
anualmente por la Facultad Politécnica (FP-
UNA) en el mes de septiembre, en ocasion del
aniversario de fundacion de la Universidad
Nacional de Asuncion.

Con este emprendimiento, la FP-UNA aglutina
en un espacio los esfuerzos que se realizan en
el ambito de la educacion superior, con el fuerte
apoyo de los sectores educativo, industrial,
productivo y de servicios. La misma pretende
crear un espacio de interaccion, tomando a la
investigacion cientifico-tecnoldgica, la gestion
y la extensién universitaria como ejes del
vinculo de la Universidad con la ciudadania,
para responder con anticipacion a las demandas
del mundo globalizado, a fin de contribuir al
desarrollo sostenible del pais.

Del 23 al 27 de septiembre proximo, se organizara
la XII edicion ETyC 2013, con el lema: “Aiio
Internacional de Cooperacion en la Esfera del
Agua”. La misma tendra lugar en el predio de
la FP-UNA, en el Campus de San Lorenzo, de
8:00 a 21:00, con entrada libre y gratuita.

Ediciones anteriores de la ETyC fueron
declaradas de “Interés Cientifico y Tecnologico"
por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT) y la Sociedad Cientifica del
Paraguay (SCP); de “Interés Educativo”, por
el Ministerio de Educacion y Cultura (MEC); de
“Interés Turistico Nacional” por la Secretaria
Nacional de Turismo (SENATUR); y de “Interés
Académicoy Cientifico” por el Consejo Superior
Universitario de la Universidad Nacional de
Asuncion.

Son objetivos de la ETyC:

e Fortalecer el interés hacia la investigacion
cientifica y el desarrollo tecnolodgico,
promoviendo la innovacion y la creatividad.

" Coordinadora de la ETyC, FP-UNA.

Nubia Gricelda Acosta Ferndndez.

e Consolidar la relacion de los sectores social,
industrial y de servicios, con la comunidad
educativa, por medio del intercambio de
experiencias.

e Incentivar proyectos cientifico-tecnologicos
con mentalidad emprendedora y actitud
competitiva.

e Difundir las actividades de investigacion
cientifica y tecnoldgica de las universidades
paraguayas, industrias, empresas, y del sector
de servicios.

ETyC 2013 ofrecera a:

® Los ninios del nivel de enserianza de E.E.B.,
quienes podran competir demostrando sus
dotes lectoras, en la IX edicidon del Concurso
de Lectura Oral, el 23/09 desde 07:30 en Aula
Magna.

® Los alumnos del 3er. ciclo de la Educacion

Media: dispondran de la oferta académica

de las diferentes unidades académicas de la

UNA y de universidades privadas; asi mismo,

podran participar de:

- Los Encuentros de Bachilleres Técnicos, el
XI de Informatica, el IX de Electronica y
el VI de Electricidad, donde representantes
de colegios técnicos, oficiales y privados,
competirdn con proyectos, bajo el lema
Innovacion Tecnologica, el 23/09, desde las
13:00 en C11, C12 y E3.

- VII Festival Intercolegial “Unidos por
el Arte”, el 24/09, desde las 09:00 en el
anfiteatro.

® Los docentes, egresados, profesionales y
publico interesado en Foros y Talleres:

- XI Foro Educacion Superior: Evaluacion de
Competencia, 25/09 — 7:00 a 13:30. Aula
Magna.

- VIII Foro de Ingenieria Eléctrica, abarca
temas técnicos de interés del sector eléctrico,
25y 26.

- II Foro de Etica: “Efica en la Profesion”,
24/09 —18:00 a 21:00
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III Encuentro de Egresados de Bibliotecologia y
Ciencias de la Informacion.

I Encuentro de Graduados de la FP-UNA.

IV Evento de Formacion Pedagogica, 25/09 —
16:00 a 21:00. Aula Magna.

Taller: “App Day Mozilla OS”, 26/09 — 08:00 a
16:30. Aula Magna.

- Asi mismo podran acceder al “Ciclo
de Conferencias” en diversas areas del
conocimiento.

® Los estudiantes de grado podran presentar
sus trabajos de investigacion en los siguientes
espacios:

- VII Workshop de Tesis de Ingenierias, que
premiara a los mejores trabajos de graduacion
de las carreras de Ingenieria en diversas areas.

- VII Exposicion de trabajos de alumnos de
Ingenierias.

- VIConcursoy Montaje de Circuitos Electronicos
de Aplicacion practica.

- III Workshop de GIEM, el 26/09 — 8:00 a 15:30 = == i
en Maestria. Entrada a los Stand de Instituciones y Empresas.

- 1I Concurso de Programacion. ETyC 2012

® £l publico en general podra disfrutar de:

- Exposicion de productos, sistemas, servicios
y actividades relacionadas con la tecnologia,
como eje de desarrollo del pais.

- “Ciclos de Conferencias” en diversas areas del
conocimiento.

- III competencia de Robodtica FP-UNA, 26/09
desde las 17:00 en el polideportivo.

- Exhibicion del Centro de Ciencias.

Se presentan:

- Unidades Académicas de la Universidad Nacional
de Asuncion.

- Universidades Nacionales y Privadas.

- Empresas y Organizaciones - Instituciones
Publicas y Privadas.

En la Agenda cultural se encuentran también:

- VII Festival Intercolegial “Unidos por el Arte”, el
24/09, desde las 09:00 en el anfiteatro.

- Encuentro de Coros Polifonicos, el 25/09, desde
las 19:30 en el anfiteatro.

- Festival Folklorico Universitario “Aranduka”, el
26/09, desde las 18:00 en el anfiteatro.

Stand de IEK. ETyC 2012.
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III GALA CULTURAL DE LA FP-UNA
Patria y Madre en una noche emotiva

Rosa Scappini de Olavarrieta. *

El pasado viernes 10 de mayo, tuvimos el gusto de
asistir a un recital que tiene un valor que va mas alla de
lo cultural y artistico, pues se trata de la integracion de
la tecnologia y el arte, en pos del desarrollo integral de
jovenes estudiantes universitarios, ansiosos de observar
y ser protagonistas de un mundo cada vez mas fascinante
en el orden cientifico, sin olvidar los valores del espiritu.
Es asi que teniendo en cuenta estas aseveraciones, la
Facultad Politécnica de la UNA, en el afan de hacer valer
la educacion integral, presento la [l GALA CULTURAL
a través de la Direccion de Investigacion Posgrado y
Extension.

En calida recordacion a la Patria y al Dia de la
Madre, el programa rigurosamente confeccionado,
presentd en la primera parte a la Orquesta de Camara
o POLICAMERATA, formado por alumnos de las
diversas carreras que ofrece la FP-UNA. Esta novel
agrupacion musical, creada apenas hace dos afos, en su
breve trayectoria ya ha demostrado un destacado nivel,
presentandose en varios recitales dentro y fuera de la
Facultad con un vasto repertorio universal y despertando
la admiracién de propios y extrafios. Por su parte el
CORO POLIFONICO, que antecede en antigiiedad
a la POLICAMERATA, se present6 también con un
programa nacional e internacional, actuando a cuatro
voces con acompafiamiento instrumental. El mismo viene
precedido de exitosas actuaciones, ganandose el primer
puesto en la mayoria de ellas y recogiendo el aplauso del
publico. Ambas agrupaciones trabajan bajo la direccion
del Maestro Manuel Cabral, reconocido profesor de
' musica, de larga trayectoria, principalmente a través de
la Direccion de Coros. Egresado de la Escuela de Bellas
Artes y quien fuera Director del Coro “Sofia Mendoza”
del Instituto Municipal de Arte (IMA) de nuestra capital.

A suvez, el Elenco de Danzas de la FP-UNA, presentado
con la asistencia de Mara Goémez y Andrea Cornet,
demostrd destreza y gracia interpretando el “Pajaro
Campana” (recopilacion de Félix Pérez Cardozo) vy
una interesante coreografia de “Carreta Guy” (José Del
Rosario Diarte). El momento mas emotivo fue la gran final
del espectaculo con la entonacion con acompaiiamiento
del publico, de la pagina “Patria Querida” del Rvdo.
Marcelino Noutz y arreglo de Manuel Cabral, en una
fusion de la POLICAMERATA, CORO POLIFONICO
Y el ELENCO DE DANZAS de la FP-UNA.

Para concluir este comentario y estimulando el trabajo
de la Direccion de Investigacion, Posgrado y Extension
de la FP-UNA, auguramos a su Grupo Artistico que
sigan cosechando los aplausos del que fueron objetos en
tan emotiva y representativa Gala Cultural.

* Locutora Radio Aranduka, FP-UNA.
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Firma de Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre AMADEUS y la FP-UNA.
Octubre, 2012.
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Huellas. . .

Maria Felisa Buzo Bentron

Es un honor recordar a una de las personas
que mas influyé en mi formacion profesional y
docente: la Profesora Maria Felisa Buz6 Bentron.

Nacida el 05 de febrero de 1952,en Asuncion,
Ingeniera Civil, egresada de la Facultad de
Ciencias Fisicas y Matematicas (hoy Facultad
de Ingenieria) de la Universidad Nacional de
Asunciéon (UNA) en el aio 1975. Ademas
Licenciada en Matematicas de la Facultad de
Filosofia y Ciencias Humanas de la Universidad
Catolica de Asuncion (UCA).

Entre los cargos académicos que ha ocupado
figura entre otros:

* Vicedecano de la Facultad de Filosofia y
Ciencias Humanas de la UCA.

* Miembro Representante de Profesores ante el
consejo Superior Universitario de la UCA.

e Profesor de wvarias materias del Curso

Probatorio de Ingreso de la UCA.

* Profesor de varias materias de las diferentes
carreras de la Facultad de Cienciay Tecnologia,
asi como de la Facultad de Filosofia y Ciencias
Humanas de la UCA.

e Profesor de varias materias de las diferentes
carreras de la Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas de la UNA

Respecto a su desempefio en la FP UNA se tiene:

e En enero de 1982 es nominada como auxiliar
de ensenanza del Dpto. Politécnico de la
Facultad Politécnica de la UNA

e En enero de 1983 como auxiliar de ensefianza
del dpto. Politécnico de la Facultad Politécnica
de la UNA

* Enmayo de 1984 es nombrada como profesora
asistente de las materias Calculo IV y V, de la

Carrera de Técnico Superior en Electronica
(TSE)

* En mayo de 1999 es nombrada como Profesor
Adjunto de las materias calculo IV y V, de la
carrera de TSE

e En febrero de 2002 es nombrada como
Profesor Titular de la Catedra Calculo [V y V,
de la carrera de TSE.

En mi caso tuve el honor de haber sido su alumno
en las materias de Calculo IV y V de la Carrera
TSE y trabajar durante un afio lectivo como su
ayudante de Catedra en la materia Calculo V
(Algebra de los numeros complejos) en aquel
entonces.

Fue una persona muy preparada, capaz y con
mucha humildad para con todos. Practico el
Cristianismo con mucha alegria y entusiasmo
motivando a todos en su fe y amor a Dios.

Siempre estuvo dispuesta a ayudar en todo
sentido, ya sea en lo académico o en lo espiritual.

En el afio 2002 tuvo que abandonar la docencia
a causa de un repentino problema de salud.
Al poco tiempo, la Profe. Felisa nos dejé muy
tempranamente (afio 2002).

Sus ejemplos, bromas y risas siguen latente
en cada uno de nosotros que hemos tenido el
privilegio de compartir con ella.

Mucha de las buenas practicas y buenos modales
he adquirido gracias a sus consejos y don de
gente.

Que la Profe Felisa nos siga bendiciendo por
siempre.
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DEPARTAMENTO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
2012, un afio con metas logradas

Nilsa Sosa de Cabrera. *

El Departamento de Bienestar Institucional (DBI), ha iniciado sus actividades desde el mes de junio
de 2010, con los servicios de Enfermeria y Orientacion Psicologica. Cabe destacar que el servicio
de enfermeria ya existia desde arios anteriores y desde el aiio 2010, paso a depender del Dpto. de
Bienestar Institucional. A finales del 2010, se integra al equipo de trabajo una trabajadora social,
quien se encarga de la division de Acompaniamiento Institucional. Y posteriormente el servicio de
odontologia, cardiologia, clinica médica y ginecologia.

Se ha propuesto como objetivo “Promover la
formacion integral y la calidad de vida de la
comunidad académica mediante estrategias
que potencian las vocaciones y aptitudes
particulares de sus miembros y generan
procesos de cambio institucional, calidad
académica, y crecimiento laboral y personal”

Es asi como este departamento se encuentra
abocado a desarrollar actividades que favorezcan
el pleno desarrollo de las personas, para ello ha
ido fortaleciendo su equipo multidisciplinario
de profesionales en los diferentes servicios que
presta.

La comunicaciéon e interaccion horizontal y
vertical, ademas del relacionamiento externo
con otras instituciones, tanto publicas como
privadas, fortalece los programas, proyectos,
servicios y actividades planteadas y orientadas,
segun las politicas y objetivos del departamento.
Las politicas que la direccion del departamento
se encuentra impulsando son:

Politicas de Bienestar Institucional

o Los programas de Bienestar Institucional
tendran cobertura en toda la comunidad
educativa: estudiantes, profesores,
funcionarios, graduados y directivos, sin
discriminacion de ninguna indole.

o El Departamento de Bienestar orientard sus
estrategias para fomentar la plena participacion
en sus actividades y programas, buscando
diversidad, amplitud y atractivos para la
satisfaccion general.

* Directora del Departamento Bienestar Institucional, FP-
UNA.
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o En cada sede de la Facultad se establecera
una dependencia de Bienestar Institucional,
encargada de planear y ejecutar programas y
actividades acordes a las especificidades del
contexto local.

o En la seleccion de los servicios primara
siempre el bien comun e institucional sobre el
interés particular.

o El Departamento de Bienestar Institucional
promovera la amplia difusion de sus programas
y servicios entre la comunidad objetivo.

o El Departamento de Bienestar Institucional
fomentara acciones preventivas relacionadas a
salud ocupacional, seguridad, vida saludable,
prevencion de enfermedades y de adicciones.

o El Departamento de Bienestar Institucional
promoverd un clima institucional que favorezca
la convivencia en comunidad y el desarrollo de
una mejor calidad de vida de las personas que
la conforman.

o El Departamento de Bienestar Institucional
creard espacios para propiciar el conocimiento
y fortalecimiento de las personas y de los
grupos sociales y propendera al desarrollo
del sentido de pertinencia y la construccion
de una real comunidad universitaria donde
se potencien todas las capacidades de sus
miembros.

o Toda accion del Departamento de Bienestar
Institucional serd planeada, ejecutada y
evaluada desde la perspectiva de la formacion
integral de las personas y con enfoque de
desarrollo humano.

o El Departamento de Bienestar Institucional
articulara su trabajo con los demads
departamentos de la institucion para, a través
del trabajo integrado, lograr un impacto mayor
de sus resultados.
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o Para garantizar un adecuado servicio de
Bienestar la Facultad contara con el personal
docente y administrativo adecuado asignado a
los diferentes componentes del Programa.

Actividades aiio 2012

Taller de Habitos de Estudio.

Realizados por SOP (Servicio de Orientacion
Psicologica) del Dpto. Bienestar Institucional.
Estos talleres tuvieron como objetivo ayudar
a los alumnos a organizar el tiempo de estudio
para que estos obtengan mejores resultados
académicos. Fue dirigido a estudiantes de grado
y postulantes de la sede de San Lorenzo como de
las filiales.

Estudiantes de grado de la Filial Coronel Oviedo.

Orientacion Vocacional.

La aplicacion del Cuestionario de Intereses
Profesionales (CIP) en su version computarizada,
tiene como objetivo que los participantes tengan
una vision a futuro en las carreras que desean
desempefiar. Se realizaron ademas, charlas de
Orientacion Vocacional, con el objetivo de guiar
a los estudiantes en sus decisiones para eleccion
de carreras. Las mismas se realizaron tanto en
la sede San Lorenzo, como en las filiales de
Coronel Oviedo y Villarrica.

Charla de Prevencion y lucha contra el
Dengue.

Concienciar la practica de habitos de higiene
y estrategias de prevencion como principal
herramienta de la lucha contra el Dengue, estuvo
dirigido a funcionarios de la sede San Lorenzo.

Jornada de Vacunacion.

Con el objetivo de concienciar la practica de
habito de inmunizacién, siendo esta actividad
dirigida a funcionarios, docentes y estudiantes
de la sede San Lorenzo con la colaboracion de
Funcionarios del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social.

Capacitacion en Manejo de Medicamentos.
Dirigido al Servicio de Enfermeria del DBI, con
el objetivo de concienciar sobre la administracion
y el uso de medicamentos. Se llevo a cabo el 24
de mayo de 2012, con la participacion de Delia
Ortellado, Andrea Salinas, Norma Galeano,
Cecilia Galeano y la Directora del DBI, Lic.
Nilsa Sosa de Cabrera. La capacitacion estuvo a
cargo de la Dra. Maria Gabina de Franco,

Capacitacion en Prevencion de Accidentes.
Dirigido a funcionarios con el objetivo de generar
estrategias eficaces que permitan disminuir
la probabilidad de ocurrencia de accidentes y
enfermedades ocupacionales, dentro del personal
de una organizacion o empresa. Se llevo a cabo
el 07 de junio de 2012, con la participacion de 67
funcionarios de la Sede Central. La charla estuvo
a cargo del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del
Paraguay.
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Charla sobre manejo adecuado, desecho y
disposicion final de pilas y otros dispositivos,
tubos fluorescentes, focos economicos, etc.

Se llevo a cabo el 15 de junio de 2012, dirigido
a todos los funcionarios de la Sede Central.
La charla fue dictada por la Fundacion Ita
Enramada y su principal objetivo fue; evitar la
proliferacion excesiva de agentes contaminantes
dentro de la Institucion.

Ciclo de charlas: Imaginar nuestra vida en los
afios que llegan.

Dirigido a docentes, funcionarios y adultos
mayores de la Sede Central.

La primera charla se llevo a cabo el 29 de
agosto de 2012 y tuvo como objetivos: Renovar
la autoestima; Fomentar el buen uso del tiempo
libre en las personas a jubilarse; Promover
habitos saludables; Mejorar y desarrollar
las diferentes habilidades sociales; Impulsar
la convivencia diaria con familiares u otras
personas; Fomentar la adecuada distribucion de
los recursos econdmicos actuales. Dictada por la
Lic. Ana de Guefos y Lic. Cynthia Villalba.

La segunda charla se llevo a cabo el 13 de
setiembre y tuvo como objetivos: Renovar la
autoestima y cuidar la salud; Promover hébitos
saludables; Impulsar la convivencia diaria
con familiares u otras personas. Dictada por la
Dra. Maria Gabina Rodriguez de Franco y la
Nutricionista Claudia Béaez.
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Elenco de danzas “Otofio Feliz” de la ciudad de
Luque

Procedimientos basicos para la concesion de
beneficios de jubilaciones y de haberes de
retiro.

La tercera charla se llevo a cabo el 31 de octubre
y tuvo como objetivos: Conocer la legislacion
vigente en el tema, esclarecer las dudas con
respecto a los beneficios jubilatorios y haberes
en el proceso de retiro, ademas de incentivar y
promover una jubilacion satisfactoria. Dictada
por Representantes de la Caja de Jubilaciones
del Ministerio de Hacienda.

Prevencion Cardiovascular. La cuarta y
ultima charla del afio 2012, se llevo a cabo el
27 de noviembre y tuvo como objetivos: Renovar
la autoestima y cuidar la salud. Promover habitos
saludables. Impulsar la convivencia diaria con
familiares u otras personas. Dictada por el Dr.
Victor Martinez.

Jornadas de Capacitacion

En Protocolo de seguridad; procedimientos
y mecanismos en caso de algun incidente,
como actuar y a quien comunicar; sustancias
peligrosas y téxicas; consumo y venta de
drogas y narcéticos; legislaciones.

Dirigido a todos los funcionarios y estudiantes de
la Sede Central. Serealizo el 11y 18 de setiembre
de 2012 con el objetivo de planificar y ejecutar
la Iucha contra la produccion, trafico, tenencia
y consumo ilicito de sustancias psicopaticas,
estupefacientes y drogas peligrosas. Dictada por
La Comandancia de la Policia Nacional. Dpto.
Antinarcoticos.
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En Protocolo Universitario.

Se llevo a cabo el 12 de setiembre de 2012. Sus
objetivos fueron: conceptos basicos de los pilares
del Protocolo: la Urbanidad, la Diplomacia y las
Relaciones Publicas. Identificacion de las dos
reglas de oro del Protocolo; en primer lugar, la
puntualidad, y la otra regla de oro es la cortesia.
Dirigido a todos los funcionarios de la Sede
Central. Dictada por Funcionarios del Rectorado
de la UNA

En Prevencion, consumo, venta de drogas y
narcéticos, protocolo de procedimientos y
recomendaciones en general.

Se llevo a cabo el 14 de setiembre de 2012,
dirigido a funcionarios de la Sede Central. Con
el lema: “Anticiparse a los problemas que genera
a la sociedad el consumo y trafico de drogas
es tarea no solo de las familias, sino también
de los centros educativos. Por este motivo,
la prevencion constituye una herramienta
indispensable en todos los &mbitos”. Dictada por
funcionarios de la SENAD.

En Protocolo de Procedimiento en Caso de

Amenazas de Bomba, Disturbios, Robo,
Hurto y Violencia.
La Comandancia de la Policia Nacional

del Paraguay, colabora en la medida de sus
posibilidades con los pedidos de las instituciones
y de la ciudadania toda, a fin de estrechar el buen
relacionamiento. La jornada estuvo dirigido a
todos los funcionarios y estudiantes. Dictada
por la Comandancia de la Policia Nacional. Div.
Investigacion de Delitos y la FOPE. Se llevo a
cabo en la Sede Central el 23 de noviembre de
2012, con la participacion de 58 funcionarios.

En reciclado y manejo adecuado, desecho y
disposicion final de pilas y tubos fluorescentes.
Objetivos: Evitar la proliferacion excesiva de
agentes contaminantes dentro de la Institucion.
Dando continuidad al programa de reciclado y
disposicion final, se organizo la entrega de tubos
fluorescentes a la Fundacion Ita Enramada, para
reciclado y disposicion final.

Programa de Induccion.
Objetivos: Dar la cordial bienvenida a los
nuevos funcionarios e informar a cerca de la

Politica Institucional, presentar la infraestructura
de la FP-UNA y dar a conocer sus derechos
y obligaciones. Se realizaron 7 jornadas de
induccion durante el 2012, con la participacion
de 68 personas.

Jornadas Deportivas.

Objetivos: Establecer programas de promocion
de la salud y prevencion de la enfermedad, con
el fin de mejorar la calidad de vida personal
e institucional y Desarrollarlos mediante un
trabajo conjunto y planificado con las diferentes
dependencias de la Institucion, en el campo del
deporte, la salud, la cultura y el crecimiento
personal. En este marco se propicio la

participacion de funcionarios y funcionarias en
Torneos organizados en la UNA.

Torneo Clausura (Futbol Femenino, 3° Puesto - Futbol
de Campo Senior Masculino, 4° Puesto)

Y en marco de la Exposicion Tecnologica y
Cientifica, ETyC 2012.

Charla sobre Nutricion.

Se llevo a cabo el 25 de setiembre de 2012. El
tema tratado: ; Como se alimentan los estudiantes
universitarios? Evaluacion nutricional y habitos
alimentarios de alumnos. Dictada por la
Nutricionista Lic. Claudia Béez.

Charla sobre “Trata de Personas y Violencia
Intrafamiliar”.

Se realizd el 27 de setiembre de 2012. Objetivos:
Conocer la diferencia entre trafico y trata de
personas “La mayor cantidad de victimas de
trata son mujeres nifios y adolescentes que son
explotados. La trata de personas es una forma
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de esclavitud”. Dictada por representantes del
Ministerio de la Mujer.

Charla sobre Educacion y Responsabilidad
Sexual y Enfermedades de Transmision
Sexual (ETS).

Se realizd el 28 de setiembre de 2012. Objetivos:
Conocer los distintos tipos de enfermedades,
los agentes transmisores y las poblaciones
mas afectadas, segiin la dolencia. Dictada por
la Lic. Norma Galeano, la Dra. Ma. Gabina
Rodriguez de Franco, funcionarias del DBI y un
representante de PRONASIDA.

El desafio es grande y las actividades en la FP-

UNA, no cesan, por lo que el DBI se ha planteado

para el afio 2013:

o Evaluaciones de riesgo psicosocial, para los
departamentos de la institucion, tanto en sede
central como en filiales.

o Fortalecer los procesos de induccion vy
reinduccion para los funcionarios de sede
central y filiales.

o Fortalecer el servicio de desarrollo personal
para actividades recreacion, integracion,
deportes y salud, ademas de los programas
de la salud desarrollados por el MSP y BS
“Ambiente saludable de trabajo” y “Ambiente
cero de humo de tabaco”.

Servicios del Dpto. de Bienestar Institucional en el marco de la ETyC

Orientacion Psicopedagogica

Aplicacién de Cuestionario de Intereses Profesionales

Sexo Femenino

2779 personas

Sexo Masculino

197 personas

Cuerpo de Bomberos Voluntarios de San Lorenzo “Capitin Juan Speratti”

Incidentes

0

Ministerios de Salud Publica y Bienestar Social

Vacuna contra la difteria y el tétanos

22 personas

Vacuna contra Sarampion y Rubeola

2 personas

Hospital de Clinicas Banco de Sangre - Asuncion (donacion de sangre)

Donantes

‘ 17 personas

Tribunal Superior de Justicia Electoral

Inscripciones

51 personas

Traslados

8 personas

Policia Nacional - Dpto. de Identificaciones

Renovacion

10 personas

Primera Vez

4 personas

Fuente y Elaboracion propia
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACION ESTRATEGICA
Buscando una imagen corporativa a la FP-UNA

Liduvina Vega de Urizar."

La Comunicacion Estratégica es la practica que tiene como objetivo convertir el vinculo de las
organizaciones con su entorno cultural, social y politico en una relacion armoniosa y positiva, desde
el punto de vista de sus intereses y objetivos. La tarea principal de esta es gestionar integralmente la
identidad de las organizaciones: para reunir y sistematizar la existencia de prestigio y credibilidad

que toda organizacion necesita.

\

CE

DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION ESTRATEGICA

De izquierda a derecha: René Rodriguez, Soporte Técnico; Prof. Lic. Liduvina Vega de Urizar, Directora de
Departamento,; Sandra Cariete, Asistente de Direccion; Rodrigo Mendoza, Diseriador Grafico.

En este contexto, a un afio de su formacion, el
Departamento de Comunicacion Estratégica de la
Facultad Politécnica de la Universidad Nacional
de Asuncion, DCE-FPUNA, ha conformado un
equipo de trabajo que ha ido fortaleciéndose
con objetivos logrados, ganando un espacio
importante y reconocimiento en la institucion.

El Departamento, tiene como objetivo coordinar
la comunicacion oral, visual y escrita, de las
actividades y servicios desarrollados en la FP-
UNA, asi como también la formalizacion de su
difusion.

El DCE-FPUNA, se ha consolidado y crecido
hasta lograr conformar lo que hoy proyecta
como centro de comunicacion fiable y oportuna.
Hoy constituyen los asesores de confianza para
favorecer dicha comunicacidn, entre toda la
comunidad universitaria de la FP-UNA.

A través del DCE-FPUNA, se propende que:

1. Todos los miembros de la comunidad
universitaria conozcan lo que hace la
Institucion y cuales son sus proyectos y
resultados.

" Directora, Dpto. de Comunicacion Estratégica, FP-UNA.

2. Conseguir una mayor participacion,
reconocimiento e implicacion de los
beneficiarios que componen la comunidad a
la cual estamos se ofrecen los servicios.

3. Favorecer la comunicacion entre los distintos
departamentos y areas que componen la FP-
UNA.

4. Implementar y fortalecer la cultura
institucional de calidad, asegurdndose de
que todos conozcan sus distintas actividades,
el Codigo de Etica y Politicas de Buen
Gobierno.

Este departamento, en el Organigrama funcional,
depende directamente del Decanato de la FP-
UNA.Uno de los productos presentados por el
DCE-FPUNA, constituye la Poli Gaceta, Boletin
electronico, de tirada mensual. La misma, incluye
una sintesis de todas las actividades realizadas
dentro de la Institucion. La publicacion surge
con la intencidon de mantener informada a
la comunidad educativa, de las actividades,
eventos, convenios, entre otros, en los que esta
involucrada la FP-UNA.
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Otro destacado proyecto, es “Poli Verde”, que
surge con la finalidad de atender, promover y
sensibilizar, en las practicas medioambientales a
los miembros de la FP-UNA, a fin de formar un
Sistema de Gestion Ambiental en la Institucion, a
modo de impulsar la cultura de la sostenibilidad
en todas sus actividades (docencia, investigacion
y extension), fomentando entre todos los
miembros de la comunidad universitaria, el
sentido de la responsabilidad sobre el medio
ambiente y la proteccion del mismo.

El Departamento se encuentra situado en el
Bloque "C", planta baja y el interno para
consultas y sugerencias es el 255. E-mail:
comunicacion@pol.una.py
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——m Novedades

ACTUALIZACION DEL CODIGO DE ETICA DE LA FP-UNA

Teodoro Ramén Salas Coronel.”

Con gran satisfaccion, se presenta el Cédigo de Etica actualizado de la FP-UNA. Esta version
fue elaborada atendiendo las diferentes observaciones, correcciones y cambios sugeridos por
los integrantes de la comunidad universitaria de la FP-UNA; ademas, se han considerado las
experiencias recogidas, luego de la aplicacion de la primera version en los quehaceres cotidianos. El
Consejo Directivo ha aprobado esta actualizacion, luego de una revision por parte de sus miembros,

en abril pasado.

El objetivo del Cédigo de Etica es orientar las
actuaciones y decisiones de toda la comunidad
universitaria de la FP-UNA, en lo relacionado a
los principios y valores éticos. Es la carta que
guia la conducta de todos los integrantes de la
Institucion en el ejercicio de la funciones de
docencia, investigacion, extension y gestion
académica y administrativa, independientemente
del nivel jerarquico que se ocupe dentro de la
organizacion, incluyendo a los estudiantes.

En esta etapa se busca consolidar un ambiente
académico en el que se desarrollen las
capacidades personales de respeto, cortesia
y equidad; desarrollar las actividades diarias
con responsabilidad, honradez, justicia y
transparencia; actuar conforme a los intereses
institucionales y  laborales, priorizando
estos por encima de los intereses grupales y
particulares. Asimismo, fomentar la igualdad
de oportunidades para todos los miembros de la
Institucion; respetar las leyes, los reglamentos
y el medio ambiente; emplear los recursos de
modo 6ptimo, buscando el ahorro y que el uso
de los mismos esté orientado exclusivamente a
las actividades de la FP-UNA.

El Cédigo de FEtica se expresa como un
compromiso publico de quienes conforman la
FP-UNA en los escenarios de actuacién que
correspondan, para hacer valer los principios
éticos institucionales en las practicas cotidianas,
para fortalecer la cultura institucional y
orientarla hacia el desarrollo sostenible, con

* Vice Decano, FP-UNA

responsabilidad social. Se destaca el apoyo y
compromiso demostrado por toda la comunidad
universitaria en la labor desarrollada por el
Comité de Etica.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

MISION

En la Facultad Politécnica de la UNA

@ Formamos profesionales de excelencia, en las areas de tecnologia,
ciencias aplicadas y gestién,

® Promovemos proyectos de investigacion, de desarrollo tecnolégico e
innovacion,

® Desarrollamos actividades de extension,

para responder a las demandas del entorno globalizado y contribuir al
crecimiento sostenible del pais.

VISION

Ser reconocida como una Institucién Educativa con proyectos y programas
académicos, de investigacién y de extensién, con alto impacto en el
desarrollo del pais y de laregion.

VALORES

HONESTIDAD

EXCELENCIA RESPONSABILIDAD

RESPETO

coomos NERARFR cousmonso

TRANSPARENCIA
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Mensaje del Decano

La adopciéon de un Cédigo de Etica es una
iniciativa de trascendental importancia para
llevar a cabo con éxito los programas y planes
de la Institucion, asi como para garantizar que la
aplicacion de los mismos se d¢ invariablemente
en un marco de transparencia y honradez. Con
la aplicacion del mismo se busca difundir y
fortalecer una cultura que impulse una gestion
eficaz, honesta y responsable, basada en el
compromiso y la integridad de todos aquellos
que conforman la comunidad de la Facultad
Politécnica de la Universidad Nacional de
Asuncion, FP-UNA.

Con tal proposito, es necesario manifestar los
lineamientos y principios €ticos que orientan las
acciones de la Facultad y los compromisos de
conducta, tanto de la parte institucional como
de parte de sus empleados, dejando explicito el
sentido ético de su Mision.

El presente Codigo de Etica se expresa como
un compromiso publico de nuestros miembros,
en los escenarios de actuacion, para hacer valer
sus principios en las practicas cotidianas, para
fortalecer la cultura institucional, orientada hacia
el desarrollo sostenible, con responsabilidad
social.

Este Codigo esta a su disposicion para ayudarle a
tomar las mejores decisiones en sus actividades
diarias, y para promover un ambiente de trabajo
mas agradable, provechoso y transparente para
todos, que permita la plena vivenciade los Valores
de la FP-UNA planteados en nuestros Principios,

Fines y Objetivos, y en nuestra Mision. Con
esto, pretendemos mantener coherencia entre
los colaboradores de la FP-UNA, y proteger
los intereses institucionales y los de las partes
interesadas, como estudiantes, docentes, padres
de familia, directivos y proveedores.

Si tiene una preocupacion acerca de cual es la
conducta adecuada a seguir por usted o cualquier
otra persona, plantee esa preocupacion a sus
superiores a través de cualquiera de los conductos
que la Institucion pone a su disposicion. Nada
en nuestra Facultad es mas importante que la
vivencia plena de la Integridad.

Los directivos de la FP-UNA tienen la
responsabilidad adicional de hacer que el
cumplimiento de nuestro Codigo de Etica sea
una parte vital de nuestras actividades formativas
y administrativas. Las preocupaciones sobre
la conducta inapropiada deben comunicarse
de inmediato con consideracion y respeto.
Todos tenemos el privilegio de colaborar en
una Institucion que tiene un papel central en
la sociedad: formar profesionales de manera
integral, para que se desempeiien con plenitud
en todos los ambitos de su vida y trasciendan
sirviendo a los demas. Debemos, por nuestro bien
y el de nuestra comunidad, conservar y reforzar
lo que ha significado el espiritu de la FP-UNA:
la enseflanza y vivencia diaria de los buenos
valores. Cumplir este propdsito nos llevara a
tener, algin dia, la sociedad que siempre hemos
anhelado.

Ms. Abel Concepcion Bernal Castillo
Decano de la FP-UNA

Comision de Etica
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1. Introduccion

Conforme al articulo segundo del Estatuto
de la Universidad Nacional de Asuncion, que
textualmente dice:

“La Universidad Nacional de Asuncion tiene
como fines:

a) El desarrollo de la personalidad humana
inspirada en los valores de la justicia, la
democracia y la libertad.

b) La ensefianza y la formacion profesional
superior.

c¢) La investigacion en las diferentes areas del
saber humano.

d) El servicio a la comunidad en los ambitos de
su competencia.

e) El fomento y la difusion de la cultura universal
y, en particular, de la nacional.

f) La extension universitaria.
g) El estudio de la problematica nacional.”

Y, como expresa el articulo tercero del mismo
Estatuto:

“Para el cumplimiento de sus fines la Universidad
Nacional de Asuncion se propone: (entre otros
incisos)

Brindar educacion a nivel superior, estimulando
el espiritu creativo y critico de los docentes y
estudiantes mediante la investigacion cientifica
y tecnologica y el cultivo de las artes, las letras y
la educacion fisica.

Formar los  profesionales, técnicos e
investigadores, necesarios para el pais, que
conozcan los valores trascendentes a fin de
contribuir al bienestar del pueblo.”

En concordancia con lo anteriormente indicado,
la FP-UNA, una de las Unidades Académicas
que componen la Universidad Nacional de
Asuncion, se ha empefiado en desarrollar un
ambiente de trabajo en un marco de respeto
a las personas, a las ideas y a la propiedad; de
excelencia, de solidaridad; y se ha comprometido
en la busqueda de la verdad y el reconocimiento
a la idoneidad, de modo que nuestras acciones
estén orientadas a una efectiva transparencia.
Cada miembro de la Familia Politécnica actua
conforme a estos valores.

Desde el inicio de la vida institucional se ha

trabajado en la construccion de este orden ético;
con el que se busca que cada persona incorpore
voluntariamente los principios mediante los
cuales fue creciendo. La labor, principalmente
académica, es de gran importancia al inculcar
valores. Valores que se transmiten mediante el
ejemplo de las acciones diarias, y que requieren
de un alto compromiso de todos los integrantes
de la Institucion, para que se los incorpore.
Valores que seran pilares para la construccion
de un pais mas equitativo, mas productivo y mas
comprometido, con mayor respeto a las personas,
a las ideas y a la propiedad, con ciudadanos
honestos y solidarios.

Las actividades que desarrollan los miembros de
la Facultad estan orientadas a crear un ambiente
laboral donde la gente trabaje para servir a toda
la comunidad con excelencia, compromiso,
patriotismo, solidaridad, honestidad,
transparencia, responsabilidad y respeto.

En este marco, se presenta el Codigo de Etica de
la FP-UNA. El objeto del mismo es establecer
las normas de conducta y las acciones que todo
funcionario, directivo, administrativo, docente
técnico, o docente debe observar.

2. Objetivo del Cédigo de Etica

Orientar las actuaciones y decisiones de toda la
comunidad universitaria de la FP-UNA.

2.1 Objetivos especificos

Ejercer en todos los niveles y en nuestro quehacer
diario una conducta ética.

Practicar los valores morales y aplicar los
principios Eticos.

Consolidar un ambiente académico en el cual
se desarrollen las capacidades personales de
respeto, cortesia y equidad.

Desarrollar actividades diarias con
responsabilidad, honradez,  justicia y
transparencia.

Actuar conforme a los intereses institucionales
y laborales, priorizando estos por encima de los
intereses grupales y particulares.

Fomentar la igualdad de oportunidades para
todos los miembros de la Facultad.
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Respetar las leyes, los reglamentos y el medio
ambiente.

Emplear los recursos de modo 6ptimo, buscando
el ahorro y que el uso de los mismos esté
orientado exclusivamente a las actividades de la
Institucion.

3. Campo de aplicacion

Las disposiciones contenidas en este documento
son aplicables a la comunidad universitaria de la
FP-UNAy a los Grupos de Interés.

4. Alcance

El Codigo de FEtica es la carta que guia la
conducta de toda la comunidad universitaria
de la FP-UNA en ocasion del desarrollo de
sus actividades laborales, en el ejercicio
de la funcidon administrativa, docente, de
investigacion y extension, independientemente
del nivel jerarquico que se ocupe dentro de la
organizacion, incluyendo a los estudiantes.

5. Principios Eticos
5.1 El principio del bien

Haz el bien y evita el mal. Bien es lo que esta de
acuerdo con la recta razon.

Es el ideal de la vida moral. Es todo lo que
contribuye al desarrollo armonioso ¢ integral de
la personalidad. La practica del bien conduce a
la virtud, entendiéndose por virtud, el habito o
disposicion de la persona a practicar el bien y
evitar el mal.

5.2 El principio de la vida

Se relacionan directamente con el derecho
a la vida, dos obligaciones importantes: la
conservacion de la vida, y el desarrollo pleno de
la personalidad.

5.3 El principio de la dignidad

Toda persona tiene valor por si misma.

Dignidad es sinonimo de grandeza, importancia,
valor, merecimiento, buena reputacion. La
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dignidad del hombre se refiere a la importancia
quetienetodo serhumano porelhechodequeesun
ser humano. Conlleva el respeto que nos merece
su persona, sus palabras, sus sentimientos, sus
deseos, intereses y aspiraciones. El respeto a la
dignidad humana es la base de la consideracion y
del trato educado y cortés que nos debemos entre
todas las personas.

5.4 El principio del amor

El amor es esencial para el desarrollo sano de
la personalidad y la preservacion de la salud
mental y moral. El amor que se recibe fortalece
la autoestima y la seguridad que el individuo
tiene en si mismo.

5.5 El principio de la igualdad

Todos somos iguales.

Ser respetuosos, cordiales, serviciales, atentos,
con todos los seres humanos es una obligacion
ética.

5.6 El principio de la libertad

La persona por naturaleza es un ser libre.

Es precisamente la autonomia moral la que le
permite decidir, con libertad y responsabilidad
entre el bien y el mal.

5.7 El principio de responsabilidad

Toda persona, por el hecho de ser libre y
estar dotada de razoén, es responsable de sus
decisiones, actos y de las consecuencias que se
derivan de ellos. Si por su culpa o negligencia
causa un dafo tiene la obligacion de repararlo.

5.8 El principio de equidad

La equidad es, ante todo, una disposicion interior
del alma que nos inclina de un modo constante a
dar a cada uno lo que le corresponde. La equidad
es la base de la conducta imparcial y objetiva.
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5.9 El principio de solidaridad

Se refiere a la disposicion de los seres humanos a
unir esfuerzos y prestarse ayuda mutua.

Todos necesitamos de los demas para atender
nuestras necesidades y sobrevivir, del mismo
modo que los demas necesitan de nosotros.
Solo viviendo en comunidad podemos alcanzar
nuestra calidad humana y realizarnos. Este
hecho nos plantea el deber de fortalecer la vida
comunitaria, trabajando por la paz, la unidad y el
bien de todos.

5.10 Principio de la educacion

Toda persona tiene el deber y el derecho de
educarse de acuerdo con las propias aptitudes
y capacidades, sin discriminacion alguna. Asi
como la libertad de ensefiar, sin mas requisito
que la idoneidad y la integridad ética.

6. Valores Eticos

Respeto

* A las personas, al reconocer la legitimidad del
otro por ser distinto.

* A las ideas, al reconocer la libertad de
expresion y de opiniones.

* A la propiedad, al reconocer los derechos de
autores, de ideas, del trabajo desarrollado
por las personas; al emplear los recursos de
la Institucion para los fines y actividades
institucionales.

* A las leyes, reglamentos y normas que rigen
las actividades de la Institucion.

e Al medio ambiente.

Responsabilidad

Al cumplir con las obligaciones y compromisos
adquiridos dando  respuestas  adecuadas
a las tareas demandadas y asumiendo las
consecuencias de los propios actos.

Honestidad

Referida a un actuar con la verdad, con veracidad,
coherencia, sin falsedad.

Solidaridad con vocacion de servicio

Dar de si mismo por el bien de todos, para el bien
de la comunidad educativa, del pueblo y del pais

Excelencia

La actitud de realizar todos los procesos a través
de las acciones que deben ejecutarse, con un
alto criterio de calidad, permitiendo una mejora
continua de los mismos.

Transparencia

Forma de hacer visible la funcién publica,
ejecutdndola de acuerdo con las normas
constitucionales y legales, aceptando vy
facilitando que la gestion sea observada en forma
directa por los grupos de interés; implica el deber
de rendir cuentas de la gestion encomendada.

Patriotismo

Es el valor que procura cultivar el respeto y
amor que se debe a la patria, mediante el trabajo
honesto y la contribucion personal al bienestar
comun.

7. Perfiles Eticos

7.1 Directores

Los profesionales que ocupen cargos directivos
deben conducir sus decisiones con equidad e
imparcialidad, dando igualdad de oportunidades
a todos los miembros del equipo de trabajo
afectado a su Direccion.

La 1idoneidad y la meritocracia deben
considerarse como los puntos fuertes a la hora de
contratar nuevos miembros de la Direccion, del
personal docente e investigador o del personal
administrativo y de servicio. Las actividades
deben llevarse a cabo con excelencia y deben
ser sometidas a la comunidad para lograr mayor
transparencia de las acciones realizadas.

La transparencia en la rendicion de cuentas
y en la presentacion de las documentaciones
oficiales es otro de los principios éticos que todo
miembro de la Institucion debe ejecutar con toda
honestidad.

7.2 Personal docente e investigador

Conforman esta categoria: los Docentes
Escalafonados y Docentes con Categorias
Especiales , los Docentes Técnicos, los

encargados de Catedras, los Investigadores, los
DITCODE, los comisionados a la Facultad y los
Auxiliares de la Enseflanza.

-85 -



Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asuncion

Aranduka Vol. 4, n® 1 (Jul. 2013)

El personal docente e investigador de la
FP-UNA debe desarrollar sus actividades
con responsabilidad. La funciéon docente
es fundamental para el porvenir del pais.
Los principios bésicos de excelencia en el
desempefio en aulas y busqueda de la verdad,
asi como el respeto, deben ser transferidos a
los estudiantes para que estos puedan, a su
vez, contribuir con el crecimiento del pais. La
asistencia a clases, a reuniones, entrega de
documentos y toda actividad académica debe
reflejar la responsabilidad del personal docente
e investigador. La labor realizada debe darse con
equidad y respeto, y el comportamiento debe
estar regido por la integridad.

Debe mantener el respeto y el comportamiento
decoroso con los estudiantes, en la imparticion
del curso, evitando el retraso injustificado del
comienzo o del final de las clases, el desorden,
la confusion, la falta de preparacion de la clase,
la improvisacion en las pruebas de evaluacion
o la dilacion injustificada en la entrega de las
calificaciones.

Los trabajos de investigacion deben considerar
los aspectos éticos relacionados a los temas de
las investigaciones llevadas a cabo.

7.3 Funcionario Publico, Servidor Publico
o Trabajador de la FP-UNA

Todo funcionario publico de la FP-UNA
que realice sus actividades, sean educativas,
administrativas o de servicios, debe conocer
y actuar conforme al Estatuto, las normas y
reglamentos que rigen a la Institucion y estar
comprometido a:

a) Realizar sus actividades diarias propias de la
Facultad y no utilizar el tiempo en cuestiones
personales o para beneficio propio.

b) Asistir con puntualidad y en forma
presentable, respetando el horario de trabajo
para el cual fue nombrado o contratado, sin
interrupciones, salvo aquellas programadas o
que tengan relacion con sus funciones.

c) Respetar los equipos e insumos, sean estos
de oficina, de laboratorio o de otro uso,
que se encuentran bajo su responsabilidad
y que los mismos sean empleados con toda
racionalidad.
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d) Respetar todas las instalaciones edilicias y
reportar cualquier desperfecto que observe,
para la rapida soluciéon o reparacion del
mismo.

e) Trabajar en un ambiente de armonia, con
cortesia y respeto, y con la maxima eficiencia
en el quehacer diario, para el logro de los
objetivos propuestos por la Institucion.

f) Aportar toda idea que permita mejorar y
agilizar los procedimientos y tareas en busca
de una mayor eficiencia y economia de los
mismos.

g) Cuidar el medio ambiente empleando
los basureros, reduciendo al maximo la
contaminacion sonora y visual.

Con terceros contratantes o usuarios

a) Los Servidores Publicos de la FP-UNA tienen
el compromiso de rechazar toda actividad
corrupta y desleal, con terceros contratantes
0 usuarios.

b) Los Servidores Publicos de la FP-UNA deben
comprometerse en la relacion con los grupos
de interés a ser honestos en las relaciones
laborales que desarrollen en el ejercicio del
cargo.

c) Es necesario mostrar cortesia y mantener un
trato digno en la relacion con los mismos,
como asi dar cumplimiento en forma
oportuna a los compromisos, requerimientos
y solicitudes.

d) Con ocasion de la prestacion de servicios no
aceptar o solicitar compensacion de cualquier
valor de los usuarios. Finalmente, no efectuar
o patrocinar, a favor de terceros, tramites
o gestiones administrativas, fuera de los
procedimientos de la prestacion del servicio o
actividad; de tal forma que constituyan algiun
tipo de preferencia.

e) Los servidores publicos de la Facultad
reprueban toda practica que no se base en
la honestidad, la integridad y la equidad.
Las acciones que se llevan deben estar
enmarcadas en la transparencia de los
procesos administrativos, conducentes a la
contratacion de servicios, para evitar todo
hecho de corrupcion y de competencia
desleal.
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7.4 Estudiante

a) El estudiante de la FP-UNA esta sujeto a las
reglamentaciones vigentes de la Facultad y de
la Universidad. Todo estudiante debe actuar
con respeto a dichas normas y reglamentos,
pero también actuar con respeto y cortesia
hacia todo miembro que conforma la
comunidad de la Facultad. Debe trabajar con
honestidad en cuanto a sus tareas académicas
y fortalecer la solidaridad, a través de las
actividades de extension.

b) Es fundamental que el comportamiento
ético del estudiante refleje sus principios de
honestidad, respeto, compromiso y espiritu
critico. Debe denunciar cualquier hecho que
atente contra el normal funcionamiento de la
Institucion o influya negativamente en sus
acciones futuras.

c) Debe dar uso apropiado y responsable a los
medios que la Institucion pone a su disposicion
para que pueda cumplir su actividad
formativa: instrumental informatico, material
bibliografico, mobiliario y cualquier otro
material de uso relacionado con su formacion.

7.5 Graduado

El graduado de la FP-UNA debe desarrollar sus
actividades con responsabilidad. Los principios
basicos de excelencia en el desempeiio de
su profesion y busqueda de la verdad deben
destacarlos en la sociedad, de modo a contribuir
con el desarrollo del pais. La labor realizada debe
darse con equidad y respeto, y el comportamiento
debe estar regido por la integridad.

7.6 Terceros contratantes o usuarios

Son terceros contratantes o usuarios: las empresas

que trabajan en construccion, y los proveedores

que surten de materiales, insumos, equipos y

otros enseres requeridos anualmente mediante

los procesos administrativos estipulados en la

Ley General de Presupuesto de la Nacion.

Los Terceros contratantes de la FP-UNA tienen

el compromiso de:

a) rechazar toda actividad corrupta y desleal,
con los directivos y funcionarios de la FP
UNA.

b) dar cumplimiento en forma oportuna a los
compromisos, requerimientos y solicitudes.

¢) Mostrar cortesia y mantener un trato digno en
la relacion con los mismos.

8. Comité de Etica

8.1 Composicion, Nominacion y Periodo
de los Miembros del Comité de Etica.

La FP-UNA instaurard un Comité de Etica,
cuyo objetivo general sera: promover, facilitar
y liderar reflexiones permanentes acerca de
valores, principios y compromisos éticos en la
vida de la comunidad universitaria.

Se constituira con diez (10) Miembros elegidos
de entre los mas caracterizados exponentes de
la Comunidad Universitaria de la FP-UNA,
designados por el Decano poracto administrativo,
con un perfil de reconocida cualidad moral y
ética, gozar de buen nombre y reconocimiento
por su idoneidad profesional e integridad, y
poseer conocimientos en areas de la ética, el
servicio publico o materias afines al Codigo de
Etica.

Los miembros del Comité de Etica duraran
dos (2) afios en sus funciones, pudiendo ser
designados nuevamente.

9. De las denuncias

Todos los miembros de la Comunidad
Universitaria, terceros contratantes o usuarios
podran presentar sus inquietudes y denuncias,
por escrito, con la identificacioén y la firma del
denunciante.

El comité de ética actuara de oficio ante
situaciones de evidente violacion de las normas
del presente Codigo.

10. Sobre las sanciones o resoluciones

El Comité de FEtica sera el encargado de
investigar, evaluar, deliberar y elevar donde
corresponda las faltas cometidas en contra del
presente Codigo.

Aquel que viole las disposiciones del presente
Codigo sera denunciado en la instancia
correspondiente para su resolucion conforme los
ordenamientos legales vigentes.
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11. Definiciones Basicas
11.1 Principios Eticos

Creencias basicas sobre la forma correcta como
deben darse las relaciones con los otros y con el
entorno.

11.2 Cuerpo Directivo

Corresponde a los cargos de: Consejo Directivo,
Decano, Vicedecano, Secretario de la Facultad,
Directores de Departamentos, Directores de
Carreras y Directores de Sedes.

11.3 Funcionario Publico, Servidor
Publico o Trabajador de la FP-UNA

Para efectos de este Codigo, se entiende
como servidor publico a todo funcionario
administrativo, docente técnico, docente,
investigador y personas que ocupen cargos
directivos, que desempefien actividades o
funciones, ocasional o permanentemente en la
FP-UNA, ya sea por eleccion a través del voto,
por nombramiento, concurso, o por contratacion
de la autoridad competente.

11.4 Funcion publica

Para los efectos del presente Codigo de Etica,
se entiende por funcioén publica toda actividad
temporal o permanente, remunerada u honoraria,
realizada por una persona en nombre o al servicio
dela FP-UNA, con miras a obtener la satisfaccion
del interés publico en lo referente a los servicios
de educacion, extension e investigacion.
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11.5 Comunidad universitaria

La comunidad universitaria de la FP-UNA
queda conformada por los docentes, los docentes
técnicos, investigadores, los funcionarios
administrativos, los estudiantes y los graduados,
en los que se incluyen los que fueron elegidos por
votacion o por nombramiento de la autoridad.

11.6 Grupo de Interés

Se reconocen como grupos de interés a los
estudiantes, docentes, investigadores, graduados
y funcionarios. Asimismo, a la ciudadania, las
instituciones educativas, cientificas, tecnologicas
y culturales, los proveedores de bienes y servicios,
los organismos de control, las organizaciones
benefactoras, los organismos internacionales,
los gremios profesionales y empresariales, las
instituciones publicas y privadas.

11.7 Cédigo de Etica

Documento de referencia para gestionar la ética
en el dia a dia de la Institucion. Estd conformado
por los Principios y Valores que, en coherencia
con la declaracion sobre politicas y compromisos
de buen gobierno, la comunidad de la FP UNA
y los grupos de interés deben observar en el
ejercicio de sus funciones.

11.8 Codigo de Buen Gobierno

Se constituye en la declaraciéon formal de la
politica y compromiso de buen gobierno. El
mismo es una guia para la implementacion de
los procesos de docencia, de investigacion, de
extension, y de administracion ejecutados para
el logro de los objetivos institucionales.
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III ENCUENTRO REGIONAL POR UNA COMUNICACION DEMOCRATICA

Maria Del Rosario Zorrilla Antunes.

Las Comisiones Permanentes(CP); de la Asociacion de Universidades del Grupo Montevideo
(AUGM), formadas en el ario 2010, son grupos de trabajo estables y permanentes, que tienen como
objetivo estudiar y desarrollar propuestas en temdticas de cardcter estratégico y transversal a la
Asociacion. Su finalidad explicita es asesorar a los érganos de la asociacion a través del aporte global
del sistema universitario, que conforma la AUGM, fortaleciendo ademas, los vinculos cientifico-
académicos, estableciendo interrelaciones entre los investigadores de las distintas universidades
del Grupo. Las Comisiones podran asumir la organizacion de eventos y/o conduccion de alguna
actividad de cardcter permanente, manteniendo un vinculo de intercambio, que permita el desarrollo
del area de conocimiento en cuestion y fortalezca la resolucion de las diversas problemdticas en
el orden local y regional. En este contexto, la Comision Permanente: Medios y Comunicacion
Universitaria, ha venido realizando actividades entre los miembros de la CP. El fortalecimiento
e intercambio de ideas, y avances en el drea de los medios y comunicacion, constituye uno de los

ideales de este grupo.

Antecedentes

El I Encuentro Regional por una Comunicacion
Democratica, fue organizado por la Comision
Permanente de Medios y Comunicacion
Universitaria (MyCU), de la AUGM,
conjuntamente con la Universidad de la
Reptiblica (Uruguay). El evento tuvo lugar en
Montevideo, el 30 de setiembre de 2011, y conto
conreferentes de la gestion piiblicay académicos,
comprometidos con la democratizacion de la
comunicacion en la region, quienes plantearon la
problematica de los medios, las legislaciones y los
avances, en las tecnologias de la comunicacion,
en América Latina.

En octubre del 2012, renovando este encuentro,
co-organizado con la Escuela de Ciencias de la
Informacion (ECI) y celebrando los 400 afios de
la Universidad Nacional de Cordoba, y de los 40
afios de la ECI, surge el II Encuentro por una
Comunicacion Democratica, con el objetivo de
reflexionar sobre las politicas de comunicacion y
la relacion entre la Universidad y la Sociedad, en
el contexto de los cambios politicos y sociales,
en América Latina.

En el II Encuentro, se abordaron las politicas
de comunicacion, el marco legal, centrados
en los desafios que plantea en la ensefianza
y focalizando ademads, en la importancia
estratégica de la comunicacion publica. Se han
analizado la relacion Universidad-Sociedad,
a través de diferentes medios tales como:
conferencias, paneles, publicaciones periddicas,

" Representante de la UNA ante la Comision Permanente,
Medios y Comunicacion Universitaria AUGM.

entre otros. Asi mismo la situacion de los medios
de comunicacion universitarios, en los paises de
la region, su importancia, desarrollo y desafios.

En el III Encuentro Regional por una
Comunicacion Democratica, se presentaran
paneles por cada eje tematico, que estaran a cargo
de los representantes de AUGM. El encuentro
esta dirigido a estudiantes, docentes, graduados,
periodistas y representantes de organizaciones
de la comunidad. La participacion es libre y
gratuita.

Objetivos

* Avanzar en un abordaje comun en la tematica
establecida contribuyendo a la socializacion de
la investigacion académica.

* Analizar las politicas de comunicacion en
América Latina desde las Universidades.

* Desarrollar una reflexion critica que contribuya
en el desarrollo de la ética en la comunicacion.

Ejes Tematicos

Politicas de Comunicacion en América Latina

» La democracia latinoamericana y las politicas
de comunicacion.

* La participacion de la Universidad en las
Politicas de Comunicacion.

» Comunicacion para el cambio social: el papel
de las Radios Comunitarias en el ambito de la
educacion.

Etica y comunicacion

e La ética en la comunicacion en la actualidad.
 Etica en los medios de comunicacion.
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“ DEFENDAMOS LAS LEYES DE LA DEMOCRACIA,
POR UNA LEY DE COMUNICACION DEMOCRATICA

@ S Escuela de Ciencias de la Informacion
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
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Presentacion de Trabajos

Plazos: Envio de resimenes hasta el 30 de agosto
de 2013

Para la presentacion de ponencias se debera enviar
el resumen y una vez aceptado por el Comité, el
participante debera enviar el trabajo completo hasta
el 15 de septiembre de 2013.

Resumen: Se debe incluir: titulo corto y preciso,
autor(es), grado académico, direccion electronica e
institucion a la cual pertenece.

Espacios: 1.5 justificado, el texto no debera ser
mayor de 250 palabras.

Contenido: Redaccion clara y precisa del tema,
resultados relevantes, conclusion general. Incluir
hasta 5 palabras clave.

Ponencia: Extension maxima de 10 hojas, se incluira
en la primera pagina el titulo del trabajo, datos
completos del autor(es), con correo electronico.

En el contenido se presentara el tema desarrollado,
la metodologia utilizada, la discusion critica
de resultados y conclusiones. El formato de
presentacion de los trabajos serd en Times New
Roman 12, a espacio simple, con las siguientes
especificaciones: Margen izquierdo a 3 cm. y
margenes superior, inferior y derecho: 2.5 cm.

Los expositores tendran 15 minutos para la
exposicion.

Enviar a: mariadelrosarioz@yahoo.com
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UN SOFTWARE CLIENTE AL SERVICIO DE LOS ESTUDIANTES DE LA FP-UNA

Maria Elena Garcia. ™

Diego Andrés Cerrano, estudiante de la Carrera
de Licenciatura en Ciencias Informaticas de la
FP-UNA ha desarrollado un Software Cliente
de los Servicios Online de la FP-UNA. El
mismo puede ser utilizado como una aplicacion
en Android. Se destaca que un Software Cliente
es aquel que depende de un servidor (hardware/
software); el cliente se encarga de hacer una
peticion y el servidor se encarga de realizar u
ejecutar el procedimiento y la accion.

El software cliente, desarrollado por Cerrano,
busca la accesibilidad a los Servicios Online de
la FP-UNA, permitiendo, que el estudiante de
la FP-UNA pueda consultar sus calificaciones,
desde un teléfono smartphone.

Cerrano asimismo, ha mencionado que su
trabajo comenzé como un hobbie, apoyado por
otro compafiero, Arturo Peralta; y la intencion
principal fue aprender a programar en Android.
Actualmente, un equipo de trabajo del cluster
de investigacion aplicada de la FP-UNA,
encabezado por el Prof. Ing. Guillermo Gonzalez
y la Prof. Ellen Méndez Xavier estan trabajando

" Directora del Departamento de Informacion, FP-UNA

en la optimizacion del sistema.
El software esta disponible en el sitio web de la
FPUNA:

http://web.pol.una.py/fponline/recursos/
PoliDroid.apk.
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ENTREVISTA AL DR. SEBASTIAN SIMONDI

César Cabrera. ”

Entrevista realizada por el Prof. MSc. César Cabrera, Vice Presidente del Colegio de Matemdaticos
del Paraguay, al Prof. Dr. Sebastian Simondi, Licenciado y Doctor en Matematica por la Facultad
de Matemdatica, Astronomia y Fisica de la Universidad Nacional de Cordoba.

De izq. a der.: César Cabrera y Sebastian Simondi

e Cuantos afios tenia cuando empezaron a
gustarle las Matematicas?

- Me empezaron a gustar las Matematicas
en la época de la secundaria entre los 13 y 14
afios, pero no tenia muy bien en claro qué eran
las Matemadticas, y accidentalmente empecé
a estudiar las Matematicas, porque los tests
vocacionales me salian por el lado de las
Matematicas, Contabilidad e Ingenieria.

* (Como surgio su interés por esta ciencia?

- Desde esos afios de la secundaria me
gustaba leer mucho, pero no tenia la facilidad de
acceder a materiales de lectura como se tiene hoy
en dia, solo accedia a aquellos que utilizdbamos
en nuestras clases de secundaria, y esa curiosidad
por conocer mas sobre las Matematicas generd
en mi el interés por esta ciencia.

* Hasta qué punto las Matematicas estin
relacionadas con el ser humano?

- En todo sentido, uno puede hacer
Matematica Pura o Matematica Aplicada, esta
en todos lados, pero que hoy la Matematica
Pura no se utilice para resolver problemas
no quiere decir que no sea util. Creo que el
comportamiento de la Estadistica funciona, por
que el ser humano se comporta bajo ciertas reglas
y que estas estan muy relacionadas. Hoy dia sin
internet no existis, hacer busquedas en Google
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es una actividad diaria, en la cual hay una gran
cantidad de Matematica impregnada, que hace
que puedas escoger lo que estas buscando. La
gente de hoy, esta mucho mas relacionada con
la Matematica que hace 20 afos, si bien la gente
no la ve directamente no significa que no esté
relacionada con la Matematica.

* (Quéeslo que le parece mas magico de las
Matematicas?

- Lo magico es cuando uno hace una
creacion propia de las Matematicas. Que esa
creacion empieza a comportarse bien, es como
que el universo estd equilibrado, eso es algo
que me sorprende mucho. El hecho de crear un
teorema es magico, es descubrir un conocimiento
nuevo que nadie en el mundo haya pensado,
cuyas hipotesis se comporten bien. Eso es genial.

* Segilin su parecer, ;las Matematicas son
ciencias de estudio o son un arte?

- Ahh..., y bueno, es un poco y un poco.
Es una ciencia de estudio porque uno tiene que
estudiar todo lo que han hecho otras personas
para poder realizar ciertas actividades, pero en
el momento que empieza a crear Matematica
es algo artistico. Es un arte medio raro, porque
no es que la gente se sienta y mira como mira
un cuadro. Crear un teorema es como hacer un
boceto de una pintura, y que luego debe de pasar
por etapas en donde se va puliendo para que al
final el resultado se vea bien, es lo que hace un
artista.

* Para usted, ;qué son las Matematicas?

- Para mi las Matematicas representan
varias cosas, ya que las tengo muy incorporadas
a mi vida, me dan sustento econémico y ademas
me dan la posibilidad de estructurar de manera
ordenada las actividades de la vida diaria.
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* Para usted, ;quién es o ha sido la persona
mas influayente en el mundo de las
matematicas?

- Historicamente Newton, Gauss y
Hilbert. Newton fue el que abrio las puertas
hacia la Matematica moderna ya que con Leibniz
crearon el Calculo Infinitesimal. Luego Gauss
que ha hecho descubrimientos espectaculares en
todas las ramas de las Matematicas incluso en la
Fisica y Quimica. Por otro lado Hilbert con sus
problemas es el que ha decidido el rumbo de las
matematicas del siglo XIX, XX y XXI.

e ;Con qué drea piensa que estan mas
ligadas las Matematicas, con la Fisica, con
la Biologia,...?

- Durante mucho tiempo no hubo
separacion entre Fisica y Matematica, ya que
la Fisica resuelve problemas usando lenguajes
matematicos. Asi Newton genera el Célculo para
dar solucion a sus problemas de movimientos
fluctuantes. Pero actualmente las Matematicas
estan relacionadas con todas las ciencias. En
la computacion, si no tenes conocimientos
de Matematica no podes hacer casi nada, y
ultimamente se esta dando un fenomeno donde
la Quimica, la Biologia y la Sociologia estan
usando la Matematica, de una manera en que
hace cinco afios atras ni se esperaba, en modelos
matematicos fuertes para explicar ciertos
comportamientos humanos.

* :Qué proporciona o en qué aventaja tener
conocimiento matematico en el mundo
cotidiano?

- A nivel personal, el matematico tiene
bien en claro lo que tiene que probar. Poseer
un nivel matematico en la vida diaria te da la
posibilidad de entender bien el problema que
te plantean, al margen de resolverlo bien o
no, pero hasta que no lo comprendas no dejas
el problema. En este sentido, el matematico
tiene la particularidad de pedir explicaciones
hasta lograr comprenderlo. Generalmente hay
personas que empiezan a plantear un problema
sin entender bien de qué se trata.

* :;Qué libro deberia leer una persona
interesadaen el estudio delas Matematicas?

- Hay un libro muy bonito “Notas de
Algebra” de Enzo Gentile, que es un compendio

del Algebra que se estudia en la secundaria y
como a partir de ahi se genera toda una estructura
algebraica mas dificil, la cual la presenta de una
manera muy sencilla y divertida. El otro libro
“Calculo” de Spivak que me parece sublime,
ya que si uno lo lee se da cuenta de que hay un
mundo detras de la definicion del limite, por
ejemplo.

* (Qué aspectos de las Matematicas se
deberian enfatizar mas en la formacion de
un matematico?

- La Matematica se ha dividido en muchas
ramas, porque el conocimiento es muy amplio.
En una carrera de licenciatura no se puede
enfatizar una sola rama porque los estudiantes
deben conocer todas las facetas para poder
descubrir lo que les gusta y hacia donde quieren
llevar su carrera. Hay grandes ramas como
Analisis, Algebra, Ecuaciones Diferenciales,
Geometria, Probabilidad y Estadistica, que son
ramas que si o si deben estar en una Licenciatura
en Matematica para poder entender, aprender y
asi tomar decisiones. Seria interesante incorporar
un pantallazo general de Biologia, Quimica y
Fisica para poder tener un bagaje cientifico que
conlleva a tener cierta base si es que uno decide
hacer Matematica Aplicada.

* Para ser matematico ;qué personalidad o
caracter piensa que hay que tener?

- Yo conozco a matematicos con todas
las personalidades y caracteres, conozco a
matematicos de todo tipo, desde un matematico
jipi hasta un matematico muy serio. Creo que
no es algo que viene de afuera sino es algo que
viene de adentro, es decir, de la mente, es como
piensa la persona. Los matematicos son personas
muy aplicadas y que estudian mucho.

* Gran parte de las ciencias se basan en las
Matematicas, donde algunos matematicos
la consideran una ciencia natural, ;qué
opina usted al respecto?

- Si, es una ciencia natural porque la
frontera de la ciencia la pone el hombre, no es que
aca termina la Matematica y empieza la Fisica o
aca termina la Matematica y empieza la Biologia.
El conocimiento es tan amplio, que si no lo
dividis, no hay forma de estudiarlo. No es que la
Matematica no tiene nada que ver con la Fisica,
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la Biologia o Quimica, por el contrario, mucha
Matematica fue realizada para poder explicar
fendémenos naturales. Es una ciencia natural,
porque es natural que asi sea, ya que la ciencia es
una sola y si uno la mira desde diferentes puntos
de vista es por la forma de estudiarla o si no, uno
no podria estudiar Matematica, Fisica, Quimica,
Astrofisica todas juntas. La Matematica es una
ciencia que ayuda a resolver las otras ciencias,
hoy en dia algunos se preguntan ;como puede ser
que se haga Matematica que no resuelva ningtin
problema? Que vos hagas una Matematica y que
todavia no se encuentre el problema que resuelva
esa Matematica, no quiere decir que de acé a 20
o0 30 afios no exista un problema que resuelva tu
Matematica. Una historia muy linda es el estudio
de la doble hélice en Geometria que se hizo en
el siglo XIX y que era totalmente abstracta en
ese momento, y en el siglo XX descubrieron que
el ADN es una doble hélice, entonces en este
sentido todas las cuentas matematicas que se
necesitaban ya fueron realizadas afios atras.

* Sobrequéproyectoolineadeinvestigacion
esta trabajando actualmente?

- Actualmente, en la Argentina, estoy
integrando un grupo de investigacion que esta
realizando un proyecto denominado “Ecuaciones
Diferenciales y Polinomios Ortogonales Clasicos
y Matriciales” financiado por la Universidad de
manera formal.

e ;Cuadl es su parecer sobre la formacion de
asociaciones como sociedades o colegiados
de Matematica?

- Es una forma de mantenerse agrupado y
no aislarse, y me parece muy bien juntarse para
aunar esfuerzos y asi tener apoyo de asociaciones
regionales, latinoamericanas o a nivel del primer
mundo para poder realizar congresos o generar
espacios de debate en beneficio de la profesion.

e (Cudal es su percepcion en cuanto al
nivel de formacion de la Licenciatura en
Matematica en la FaCEN - UNA?

- Creo que estan bien encarados, los
temas en general estan bien. Y ahora con los
postgrados que se estdn haciendo, los docentes
tendran mayor formacion y eso es muy bueno,
porque la tunica forma de elevar el nivel de
una licenciatura es teniendo docentes bien
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preparados. En general, por lo poco que veo, es
que la Licenciatura en Matematica trata todos
los temas que se tratan en una licenciatura en
general, a lo mejor seria interesante profundizar
mas el nivel en comparacion con otros lugares
donde existe una carrera ya cimentada hace 30 o
40 anos, donde tienen docentes investigadores,
pero creo que van por buen camino trayendo
profesores  visitantes que tengan  otras
perspectivas y si es posible, incorporar estas
ideas en la malla curricular, teniendo siempre en
cuenta las necesidades del pais.

* Segln su experiencia, ;podria nombrar
tres técnicas que le sirvieron o sirven
para transmitir sus conocimientos a sus
alumnos/as?

- Lo primero y principal es tener bien
en claro lo que se va a ensefiar, es decir, tener
dominio del tema y, luego buscar ejemplos
para que la transmision de conocimientos sea
significativa para el alumno, es decir, si uno esta
ensefando un teorema inmediatamente lo debe
aplicar en un ejercicio para que el estudiante
vea como puede usar la herramienta que se le
estd ensenando y ademas tener una extremada
paciencia. Segundo usar mucho el pizarron, al
escribir en la pizarra le da tiempo al estudiante
a pensar, leer y escribir; y tercero, generar una
clase muy participativa, haciendo preguntas de
tal manera que haya interaccion con los alumnos/
as, para poder fijar los conocimientos.

e Para finalizar, un mensaje a todos los
matematicos de Paraguay.

- Que sigan luchando como lo estan
haciendo hasta ahora. Paraguay a nivel
matematico en los Gltimos afios ha avanzado
notablemente y que exista el Colegio de
Matematicos me parece barbaro. Que sigan
demostrando interés, organizando congresos y
postgrados y asi hacer conocer al mundo que
Paraguay existe, y puedan generar lazos de
comunicacion con otras organizaciones.
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RESENAS DE LIBROS

Marina Colman D. Ledesma. *

Rosales, Pere. Estrategia digital : como usar las nuevas tecnologias mejor que la competencia / Pere
Rosales. - - Barcelona : Ediciones Deusto, 2010. - - 222 p.

El autor es uno de los mayores expertos en Comunidades y Redes Sociales de Espafia. El
trabajo plantea la revision de la estrategia empresarial para adaptarla a la nueva realidad
tecnologica, con un analisis de lo que la tecnologia puede aportar al marketing de las empresas.
Por otro lado, su objetivo explicito es servir como guia al directivo, incluyendo al de poca
experiencia en marketing. Contiene: Esto ya no es lo que era: un nuevo mercado, pero ;qué
ha pasado?, cuestion de velocidad; reconociendo el terreno: las redes sociales y la Web 2,
comunidades y marketing, otros modelos sociales y formatos de software social, por donde
empezamos: mirar hacia dentro, de las intensiones a los objetivos, tipos de estrategia digital y
kit de supervivencia. Su lectura es recomendada a docentes y estudiantes de Marketing.

Vallverdu, Jordi. Bioética computacional : e-biotecnologia, simbiosis de valores / Jordi Vallverdu. -
- Madrid : FCE, 2009. - - 220 p.

El autor del libro es profesor e investigador de la Universidad Autonoma de Barcelona, y
desarrolla investigaciones en el area de Filosofia de la Ciencia y Computacion. Entre los
objetivos del trabajo se sefialan: analizar los mecanismos técnicos que han posibilitado la
revolucion del saber; y entender las relaciones que se han creado entre los grupos sociales
interesados en el ambito del conocimiento, como motor de transformacion y modificacion de
la realidad. Contiene: introduccion al mundo contemporaneo y la bioética computacional,
biotecnologia y computacion, biotecnologia: parasitismo privado vs. altruismo publico,
biotecnologia y sociedad civil, hacia una biotecnologia computacional y homo autofac
spiens. Se destaca como resultado del analisis, la necesidad del desarrollo de una bioética
computacional. Asimismo, resulta importante el desarrollo que presenta acerca de los limites
del pensamiento, del sentidos de las cosas que rodean al ser humano, los limites entre lo natural
y artificial, lo publico y privado, entre lo posible y lo permisible en el progreso de las ciencias.
Se recomienda su lectura especialmente, a los docentes y estudiantes del area de Tecnologias.

* Jefa de la Division Biblioteca y Docente de la FP-UNA
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