INSTITUCION: FACULTAD POLITECNICA FPUNA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUAGION DEL CONTROL
FORMATO: Anilisis Autoevaluacién del Control — Consolidado Institucion

N°: 143

(1) ENTIDAD _
Efectividad de los Controles (1) c“"ﬁ";‘gm

(2) Interpretacion SATISFACTORIO

La Calificacion obtenida con la Aplicacion del Cuestionario de Autoevaluacién del Control, ha dado una
calificacion de 3,80 SATISFACTORIO, obteniendo la menor calificacion en el Componente Control de Gestion con
una calificacion de 3,51 SATISFACTORIO., le sigue el Componente de Control de Evaluacion con una calificacién
de 3,53 SATISFACTORIO, y el de mayor calificacion es el Componente de Control Estratégico con una
calificacion de 3,89 SATISFACTORIO, donde se destaca el Ambiente de Control con una calificacion de 4,07
ADECUADOQ. donde el estandar Desarrollo del Talento Humano presenta una calificacion de 4,15
SATISFACTORIO.

(3) Fortalezas (4) Debilidades

1. Componente Ambiente de Contro! cuya Calificacion fué de 4,07 ADECUADO
1.1 Acuerdos y Compromisos Eticos cuya Calificacion fué de 4,05 ADECUADO.
1.2 Desarrollo del Talento Humano cuya Calificacién fué de 4,15 ADECUADO
1.3 Protocolo de Buen Gobierno cuya Calificacion fué de 4 SATISFACTORIO
2. Componente de Direccionamiento Estratégico cuya Calificacion fué de 3,99

SATISFACTORIO. La Institucion en
3. Componente Administracién de Riesgos cuya Calificacién fué de 3,62 promedio no presenta
SATISFACTORIO Debilidades.

4. Componente Actividades de Control cuya Calificacién fué de 3,55 SATISFACTORIO
5. Componente Informacién cuya Calificacion fué 3,53 SATISFACTORIO

6. Componente Comunicacién cuya Calificacion fué de 3,44 SATISFACTORIO

7. Componente Autoevaluacién cuya Calificacién fué de 3,39 SATISFACTORIO

8. Planes de Mejoramiento cuya Calificacion fué de 3,67 SATISFACTORIO

(5) Acciones de Mejoramiento

La Facultad Politécnica se encuentra en una calificacién de 3,80 SATISFACTORIA conforme a la encuesta
practicada de la Autoevaluacion del Control, se deben realizaran jornadas de socializacion de todos los
estandares del MECIP a todas las areas e involucrar a todos los funcionarios en el desarrollo y actualizacion de
todos los estandares a los efectos de mejorar el control interno institucional, para que la percepcion de todos los
funcionarios llegue a ser adecuado. _—
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INSTITUCION: FACULTAD POLITECNICA FPUNA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Valoracién Autoevaluacion de Control - Consolidado Institucion

N°. 142
(1 ) (3) “4) (5)
Cankidad de %F:?.Ztif.'ﬁﬁm" i Valoracié
DEPENDENCIA Funcionarios/por oS por | Yaloracion por | o, ciales
e dependencia/Total | Dependencia
Be Institucion
ACADEMICO 782 67% 3,89 2,61
ADMINISTRATIVO 164 14% 3,47 0,49
DECANATO 69 6% 3,74 0,22
EVALUACION Y CALIDAD 10 1% 4,27 0,04
GESTION DE PERSONAS 46 4% 4,03 0,16
INVESTIGACION Y
" 87 7% 3,63 0,25
RELACIONES )
INTERINSTITUCIONALES 13 L A B
(6) Total Valoracion Consolidado Institucion: 3,80

(7) Interpretacion: La calificacion institucional conforme a al AUTOEVALUACION DEL
CONTROL de la Facultad Politécnica es de 3,80 SATISFACTORIO.

ristina Prado Fecha: 04/10/2018
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N

Scanned with CamScanner



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

Campus de la UNA
SAN LORENZO - PARAGUAY

DISTRIBUCION PROPORCIONAL

APLICACION DEL FORMATO Nro 138

SEGUNDO SEMESTRE DEL 2018

La Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncién hasta el mes de agosto
del 2019 tiene 1173 funcionarios publicos. Segtn la Tabla (Poblacién y tamaiio de la
muestra) del modelo, el tamafio de la muestra a considerar es de 307. La distribucién
proporcional se detalla a continuacion.

DIRECCIONES/DEPENDENCIAS ng‘:bﬁ'::':g:xgo % | MUESTRA
ACADEMICO 782 67% 206
ADMINISTRATIVO 164 14% a3
DECANATO 69 6% 18
EVALUACION Y CALIDAD 10 1% 3
GESTION DE PERSONAS 46 4% 12
INVESTIGACION Y POSTGRADO 87 7% 22
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 15 1% 3

TOTAL 1173 100%| 307
pa

ﬁ
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INSTITUCION: FACULTAD POLITECNICA FPUNA
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Analisis Autoevaluacion del Control — por Dependencia

N°: 141 [
(1) DEPENDENCIA: ACADEMICO
{1) Calificacion
Efectividad de los Controles
3,89
(2) Interpretacion SATISFACTORIO

ficacion de 3,89 cuya interpretacion es SATISFACTORIO, el
fue el de Autoevaluacién con 3,61 SATISFACTORIO y el de mayor

trol con una calificacién de 4,35 ADECUADO

EL area Académica obtuvo una cali
componente de menor calificacion
calificacion fue de Ambiente de Con

{3) Fortalezas

a Calificacion fué de 4,35 ADECUADO
Calificacion fué de 4,33 ADECUADO
Calificacion fué de 4,44 ADECUADO

(4) Debilidades

1. Componente Ambiente de Control cuy.
1.1 Acuerdos y Compromisos Eticos cuya

1.2 Desarrollo del Talento Humano cuya
1.3 Protocolo de Buen Gobierno cuya Calificacion fué de 4,27 ADECUADO Esta dependencia

2. Componente de Direccionamiento Estratégico cuya Calificacion fué 4,1 ADEDUADO no presenta

3. Componente Administracion de Riesgos cuya Calificacion fué de 3,84 SATISFACTORIO debilidades en la
4. Componente Actividades de Control cuya Calificacion fué de 3,7 SATISFACTORIO Autoevaluacion del
5. Componente Informacion cuya Calificacion fué 3,93 SATISFACTORIO

6. Componente Comunicacién cuya Calificacion fué de 3,95 SATISFACTORIO
7. Componente Autoevaluacion cuya Calificacion fué de 3,61 SATISFACTORIO
8. Planes de Mejoramiento cuya Calificacion fué de 3,84 SATISFACTORIO

(5) Acciones de Mejoramiento
debe continuar la implementacion del MECIP haciendo énfasis en los Componentes de

Actividades de Control, Planes de Mejoramiento, Administracion de Riesgos,
miento estratégico para alcanzar el nivel ADECUADO.

Control

La dependencia
Autoevaluacion,
Informacién, Direcciona
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INSTITUCION: FACULTAD POLITECNICA FPUNA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
:I?RMATO: Analisis Autoevaluacién del Control - por Dependencia
: 141
(1) DEPENDENCIA: ADMINISTRATIVO l
Efectividad de los Controles (1) Carfcacion
(2) Interpretacién SA'"SFACTORIO

EL area Administrativa obtuvo una calificacién de 3,47 cuya interpretacion es SATISFACTORIO, el
componente de menor calificacion fue el de Comunicacién con 3,19 SATISFACTORIO y el de mayor
calificacion fue de Ambiente de Control con una calificacion de 3,93 SATISFACTORIO, siendo el
estandar de Desarrollo Humano el que obtuvo la calificacién de 4,02 ADECUADO

(3) Fortalezas (4) Debilidades

1. Componente Ambiente de Control cuya Calificacién fué de 3,93 SATISFACTORIO.

1.1 Acuerdos y Compromisos Eticos cuya Calificacion fué de 3,87 SATISFACTORIO.

1.2 Desarrollo del Talento Humano cuya Calificacion fué de 4,02 ADECUADO

1.3 Protocolo de Buen Gobierno cuya Calificacion fué de 3,89 SATISFACTORIO

2. Componente de Direccionamiento Estratégico cuya Calificacion fué 3,71 SATISFACTORIO
. Componente Administracion de Riesgos cuya Calificacion fué de 3,62 SATISFACTORIO
. Componente Actividades de Control cuya Calificacion fué de 3,51 SATISFACTORIO
Componente Informacion cuya Calificacién fué 3,37 SATISFACTORIO

. Componente Comunicacién cuya Calificacién fué de 3,19 SATISFACTORIO

. Componente Autoevaluacién cuya Calificacion fué de 3,25 SATISFACTORIO

. Planes de Mejoramiento cuya Calificacién fué de 3,38 SATISFACTORIO

Esta dependencia
no presenta
debilidades en la
Autoevaluacion del
Control

mﬂo&.ﬂ&w

(5) Acciones de Mejoramiento

mplementacién del MECIP haciendo énfasis en los Componentes de
ormacién, Planes de Mejoramiento, Actividades de Control, Planes
Direccionamiento estratégico para alcanzar el nivel de

La dependencia debe continuar lai
Comunicacién , Autoevaluacion, Inf
de Mejoramiento, Administracion de Riesgos y
Implentacion ADECUADO.

|
6. Maria $rfstina Prado Fecha: 30/08/2018
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INSTITUCION: FACULTAD POLITECNICA FPUNA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE:  AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Analisis Autoevaluacion del Control - por Dependencia
Ne: 141
|
(1) DEPENDENCIA: DECANATO
Efectividad de los Controles (1) Ca;i?:amén
(2) Interpretacién SATISFACTORIO

EL area del Decanato obtuvo una calificacién de 3,74 cuya interpretacion es SATISFACTORIO, el
componente de menor calificacion fue el de Autoevaluacion con 3,4 SATISFACTORIO y el de mayor
calificacién fue de Ambiente de Control con una calificacion de 4,25 ADECUADO, siendo el estandar

de Desarrollo Humano el que obtuvo la calificacion de 4,39 ADECUADO
(3) Fortalezas

(@) Debilidades

1. Componente Ambiente de Control cuya Calificacion fué de 4,25 ADECUADO
1.1 Acuerdos y Compromisos Eticos cuya Calificacion fué de 4,05 ADECUADO
1.2 Desarrollo del Talento Humano cuya Calificacion fué de 4,39 ADECUADO
1.3 Protocolo de Buen Gobierno cuya Calificacién fué de 4,3 ADECUADO Esta dependencia
miento Estratégico cuya Calificacion fué 4,22 ADEDUADO no presenta

. Componente Administracion de Riesgos cuya Calificacion fué de 3,67 SATISFACTORIO debilidades en la
. Componente Actividades de Control cuya Calificacion fué de 3,61 SATISFACTORIO Autoevaluacion del
. Componente Informacion cuya Calificacion fué 3,92 SATISFACTORIO Control
. Componente Comunicacion cuya Calificacion fué de 3,5 SATISFACTORIO

. Componente Autoevaluacion cuya Calificacion fué de 3,4 SATISFACTORIO
. Planes de Mejoramiento cuya Calificacion fué de 3,57 SATISFACTORIO

2. Componente de Direcciona

0 Ny bW

(5) Acciones de Mejoramiento

o énfasis en los Componentes
nto, Actividades de Control,
to estratégico para alcanzar el

La dependencia debe continuar la implementacion del MECIP haciend
de Autoevaluacion, Comunicacién, Informacion, Planes de Mejoramie
Planes de Mejoramiento, Administracion de Riesgos ¥y Direccionamien
nivel de Implementacion ADECUADO en todos los estandares.

/1 ~
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NSTITUCION: FACULTAD POLITECNICA FPUNA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE:  AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Andlisis Autoevaluacion del Control — por Dependencia
Ne: 141
(1) DEPENDENCIA: RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Efectividad de los Controes (1) c’,",";:“'é“
{2) Interpretacién DEFICIENTE

EL area de Relaciones Interisntitucionales obtuvo una calificacién de 2,54 cuya interpretacién es DEFICIENTE, el
componente de menor calificacién fue el de Control de Gestién con 2,12 DEFICIENTE, el estandar Informacion es
el de menor calificacion 2 INSUFICIENTE, y el de mayor calificacién fue de Ambiente de Control con una
calificacion de 3,15 SATISFACTORIO, siendo el estindar de Acuerdos y Compromisos Eticos el que obtuvo la
calificacion de 3,53 SATISFACTORIO

(3) Fortalezas (4) Debilidades
1. Componente Ambiente de Control
cuya Calificacion fué de 3,15 1.2 Desarrollo del Talento Humano cuya Calificacién fué de 3 DEFICIENTE
SATISFACTORIO. De este componente |1.3 Protocolo de Buen Gobierno cuya Calificacién fué de 2,94 DEFICIENTE
solamente se puede citar como 3. Componente Administracién de Riesgos cuya Calificacion fué de 2,47
fortaleza: DEFICIENTE.
1.1 Acuerdos y Compromisos Eticos 4. Componente Actividades de Control cuya Calificacion fué de 2,14
cuya Calificacion fué de 3,52 DEFICIENTE.
SATISFACTORIO. 5. Componente Informacién cuya Calificacion fué 2 INSUFICIENTE

2. Componente de Direccionamiento [6. Componente Comunicacién cuya Calificacion fué de 2,22 DEFICIENTE
Estratégico cuya Calificacién fué 3,38 |7. Componente Autoevaluacion cuya Calificacion fué de 2,08 DEFICIENTE.
SATISFACTORIO 8. Planes de Mejoramiento cuya Calificacion fué de 2,89 DEFICIENTE.

(5) Acciones de Mejoramiento
La dependencia debe disefiar e implementar todos los estandares del MECIP haciendo énfasis en todos los
componentes a los efectos de elevar su propia autoevaluacién de la implementacion de los controles internos

dentro de su dependencia. Los directivos de ésta area deberan propiciar Eﬁi:s/pam que los funcionarios

adopten e integren en sus procesos el sistema de control interno establecido para las entidades del Sector
Publico.

| e

~
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INSTITUCION: FACULTAD POLITECNICA FPUNA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
:(OJRMATO: Andlisis Autoevaluacién del Control - por Dependencia
: 141

(1) DEPENDENCIA: INVESTIGACION Y POSTGRADO
(1) Calificacién

Efectividad de los Controles 363
SATISFACTORIO

(2) Interpretacion

EL area de Investigacion y Postgrado obtuvo una calificacién de 3,63 cuya interpretacion es
SATISFACTORIO, el componente de menor calificacién fue el de Autoevaluacién con 3,45 SATISFACTORIO
y el de mayor calificacién fue de Ambiente de Control con una calificacién de 3,99 SATISFACTORIO,
siendo el estandar de Desarrollo Humano el que obtuvo la calificacién de 4,05 ADECUADO

(3) Fortalezas {(4) Debilidades
1. Componente Ambiente de Control cuya Calificacién fué de 3,99 SATISFACTORIO.
1.1 Acuerdos y Compromisos Eticos cuya Calificacion fué de 4 SATISFACTORIO.
1.2 Desarrollo del Talento Humano cuya Calificacion fué de 4,05 ADECUADO
1.3 Protocolo de Buen Gobierno cuya Calificacion fué de 3,93 SATISFACTORIO d
2. Componente de Direccionamiento Estratégico cuya Calificacion fué 3,84 Esta depent:enma
SATISEACTORIA 2:;:;35:;;5 enla
3. Componente Administracién de Riesgos cuya Calificacion fué de 3,48 SATISFACTORIO AutcevalliEcibn
4. Componente Actividades de Control cuya Calificacion fué de 3,58 SATISFACTORIO del Control
5. Componente Informacion cuya Calificacién fué 3,64 SATISFACTORIO
6. Componente Comunicacién cuya Calificacion fué de 3,58 SATISFACTORIO
7. Componente Autoevaluacion cuya Calificacion fué de 3,45 SATISFACTORIO
8. Planes de Mejoramiento cuya Calificacién fué de 3,56 SATISFACTORIO

(5) Acciones de Mejoramiento

La dependencia debe continuar la implementacion del MECIP haciendo énfasis en los Componentes de
Autoevaluacion, Comunicacion, Informacion, Planes de Mejoramiento, Actividades de Control, Planes de

Mejoramiento, Administracion de Riesgos y Direccionamiento estratégico para at€anzar el nivel de
Implementacién ADECUADO.

A d
Elaborado por: Prg sar Cabrera - Prof. Ecoé W Fecha: 30/08/2018
)
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(msmuac‘m: FACULTAD POLITECNICA FPUNA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE:  AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Anidlisis Autoevaluacién del Control — por Dependencia
N°: 141

(1) DEPENDENCIA: GESTION DE PERSONAS

Efectividad de los Controles

(1) Calificacién

4,03

(2) Interpretacién

ADECUADO

obtuvo la calificacion de 4,42 ADECUADO

EL area del Decanato obtuvo una calificacién de 4,03 cuya interpretacién es ADECUADO, el componente de
menor calificacién fue el de Comunicacién con 3,61 SATISFACTORIO y el de mayor calificacién fue de
Ambiente de Control con una calificacién de 4,30 ADECUADO, siendo el estandar de Desarrollo Humano el que

(3) Fortalezas

(4) Debilidades

1. Componente Ambiente de Control cuya Calificacion fué de 4,30 ADECUADO
1.1 Acuerdos y Compromisos Eticos cuya Calificacion fué de 4,2 ADECUADO
1.2 Desarrollo del Talento Humano cuya Calificacién fué de 4,42 ADECUADO
1.3 Protocolo de Buen Gobierno cuya Calificacion fué de 4,28 ADECUADO

. Componente Administracion de Riesgos cuya Calificacion fué de 4,14 ADECUADO
. Componente Actividades de Control cuya Calificacion fué de 4,11 ADECUADO

. Componente Informacion cuya Calificacion fué 4,02 ADECUADO

. Componente Comunicacién cuya Calificacion fué de 3,61 SATISFACTORIO

. Componente Autoevaluacion cuya Calificacion fué de 3,88 SATISFACTORIO

. Planes de Mejoramiento cuya Calificacion fué de 4,11 SATISFACTORIO

O N A WN

. Componente de Direccionamiento Estratégico cuya Calificaciéon fué 4,13 ADEDUADO

Esta dependencia no
presenta debilidades
en la Autoevaluacion
del Control

(5) Acciones de Mejoramiento

Mejoramiento, Administracion de Riesgos y Direccionamiento estratégico.

La dependencia debe continuar la implementacion del MECIP haciendo énfasis en los Componentes de
Comunicacién, Autoevaluacién, Informacién, Planes de Mejoramiento, Actividades de Control, Planes de

/A

/

Elaborado por: Pref

Fecha: 30/08/2018
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;NSTITUCIC)N: FACULTAD
POLITECN;
CAFPUNA

MODELO EsTA4
COMPen TANDAR DE CONTROL
ENTE CORPORATIVO DE con;:BiRgg é\xoﬁ:ém

ggTMA mODh:\EF?TE: AUTOEVALUACION
FORMATO: igzuosE_VgLUACIC')N DEL CONTROL
1 IS Aut g
Ne: 141 oevaluacién del Control - por Dependencia

(1) DEPENDENCIA: EVALUACION Y CALIDAD

Efectividad de los Controles (1) Calificacién
(2) Interpretaci6n 4,27
EL area del Decanat : ADECOADY
eAEWGr calificaclin f:eogt::c::una cafllﬁc‘a-cién de 4,27 cuya interpretacién es ADECUADO, el componente de
Ambiente de Control con uag 2;:1?:32;0“ con 3,89 SATISFACTORIO y el de mayor calificacién fue de
obtuvo la calificacién de 4.39 ADECUZngde 4,65 ADECUADO, siendo el estandar de Desarrollo Humano el que
(3) Fortalezas (4) Debilidades
:. 1C:mponente Ambiente de (;0ntrot cuya Calificacién fué de 4,65 ADECUADO
1.2 Dcuerdt:»s y Compromisos Eticos cuya Calificacién fué de 4,57 ADECUADO
-2 Desarrollo del Talento Humano cuya Calificacién fué de 4,61 ADECUADO

1.3 Protocolo de Buen Gobierno cuya Calificacion fué de 4,78 ADECUADO

2. Componente de Direccionamiento Estratégico cuya Calificacion fué 4,58 ADEDUADO | ESta dependencia no
3. Componente Administracion de Riesgos cuya Calificacion fué de 4,3 ADECUADO presenta deblhdacfes
4. Componente Actividades de Control cuya Calificacion fué de 4,24 ADECUADO ::ll?:::ttc:)tlevaluaC|6n

5. Componente Informacion cuya Calificacién fué 4,17 ADECUADO

6. Componente Comunicacién cuya Calificacion fué de 3,89 SATISFACTORIO

7. Componente Autoevaluacion cuya Calificacién fué de 4,08 ADECUADO

8. Planes de Mejoramiento cuya Calificacién fué de 4,33 SATISFACTORIO
(5) Acciones de Mejoramiento

a implementacién del MECIP haciendo énfasis eni6s Componentes de

Informacién, Planes de Mejoramiento, Actividades de Control, Planes de

La dependencia debe continuar |

Comunicacion, Autoevaluacion,
Mejoramiento, Administracion de Riesgos y Direccior}a(niento estratégico:

/ ’\) e
Elaborado por: Pr €. Cesar Cabréra - Proé Mamado Fecha: 30/08/2018
g \\

z
@ | c
Revisado por: Prof. Lic. Jrma Cardozo - Cptrdinadora de la implementacion del MECIP Fecha: 08/11/2018
‘ A\

las - Dgcano Fecha: 20/12/2018
~—"

Aprobado por: Prof. Ing. Teodoro
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