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La Dirección fue creada como Departamento en el año 2010 por Resolución N°163 / 2010 del 

Decanato como un componente fundamental del Plan Estratégico, del Proyecto Educativo 

Institucional y  como parte del plan de mejoras en el proceso de acreditación. 

En el año 2015, el Departamento de Bienestar Institucional cambia a Dirección de Bienestar 

Institucional, en el marco de la reforma organizacional de la institución, aprobado por 

Resolución 15/31/20-00 Acta 954/21/12/2015. 

El mismo, cuenta con un equipo multidisciplinario que integran  tres  divisiones, que busca el 

bienestar integral del individuo, esto se expresa en su objetivo general  que indica la 

promoción de la formación integral y el mejoramiento de la vida del individuo buscando la 

calidad académica, el crecimiento laboral y personal. 

Se ofrece servicios a los estudiantes de pregrado, grado, postgrado, docentes y funcionarios 

en general. 

Esta Dirección, busca dar cumplimiento  al  reglamento general de seguridad e  higiene  laboral 

14.390, que establece la inspección médica y análisis clínicos además de la aplicación de test 

psicológico. 

La presencia en las filiales a través del planeamiento, acompañamiento  y seguimiento de 

actividades  en coordinación con los directores de las mismas, forman parte de las actividades 

de la dirección. 

La división salud, ofrece el servicio de enfermería y primeros auxilios en los bloques A y F, 

de lunes a viernes 07:00 a 21:00. 

En el servicio médico se ofrecen las especialidades en el área clínica, ginecológica, 

cardiológica, urológica y cuenta con habilitación del MSPyBS, abierto a la comunidad 

educativa. Además ofrece atención odontológica con cobertura básica para los estudiantes, 

docentes y funcionarios de la institución. 

Entre las actividades de promoción de la salud se brinda, orientación en planificación familiar, 

además de las jornadas de vacunación, jornada de toma de muestra de PAP en el marco de 

actividades extra muro del MSP y BS. 

Se realizan estudios de electrocardiograma sin ningún costo para los funcionarios, docentes 

y estudiantes. 
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Servicio de nutrición, que comprende la  atención en consultorio, evaluación nutricional y 

plan de alimentación, además de colaborar para el mejoramiento de la calidad y servicio de 

las empresas que proveen alimentos y bebidas a la institución,  promoviendo el estilo de vida 

saludable. 

La realización de actividades en el marco de la conmemoración de fechas significativas 

relacionadas a la salud y el bienestar de las personas, se incluyen entre las actividades de 

esta división, publicando las mismas en todos los medios de comunicación de la institución. 

El servicio de psicología, brinda atención en consultorio en el área clínica y 

psicopedagógica, brindando orientaciones en tres ejes: vocacional, académico y personal 

social. 

Dentro de las actividades de consultorio, existe un cronograma calendarizado en forma anual 

para realización de charlas, cursos y talleres, como ser: orientación vocacional, ansiedad, 

estrés, técnicas y hábitos de estudio. 

En el área de  psicología clínica, apoya a la trabajadora social en la mediación de conflictos y 

acompañamiento institucional.  

Además, la división tiene a su cargo la aplicación de test de riesgo psicosocial, test de 

inteligencia y aptitud. Se brinda apoyo a la Dirección de Talento Humano en la aplicación de 

instrumentos en el marco de la selección de personas para diferentes puestos vacantes en la 

institución según lo establece la Resolución Nº 1468/2016, del Rectorado.  

La división de acompañamiento institucional,  brinda asesoramiento especializado de 

acuerdo a las necesidades detectadas en la comunidad educativa a estudiantes, docentes y 

funcionarios, brindando acompañamiento y seguimiento, realizando mediaciones  e 

interviniendo en conflictos. 

Tiene a su cargo además, la ejecución del proceso de inducción y re inducción para los 

estudiantes y funcionarios. 

La división de desarrollo personal, lleva adelante la coordinación del ciclo de charlas, 

cursos, talleres y proyectos  que desarrolla el departamento. 

Además, coordinar el uso del polideportivo, la organización, calendarización de las actividades 

deportivas como la pausa activa laboral, recreación y actividades físicas programadas. 
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Evolución de la atención a usuarios de los servicios de la Dirección. 

(Cantidad global sin diferenciación – últimos 5 años) 
 

  

666 

3.512 

2.640 

703 
630 

119 

8.141 

Servicio  Salud, Consultorio
Odontológico
Servicio  Salud, Consultorio
Enfermería
Servicio  Salud, Consultorios
Medicos
Servicio  Salud, Consultorio
Psicológico
Servicio  Salud, Consultorio de
Nutrición
Servicio Trabajo social

Atenciones por servicio 
Año 2018

Total de atenciones: 
16.411
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FEBRERO 

 

Inducción y Presentación del servicio DBI 

Fecha: 23/02 

Beneficiarios: 70 nuevos estudiantes, orientación vocacional a postulante de la carrera de Ing. 
en Marketing 

 A cargo de la Lic. Enriqueta Valiente, Lic. Claudia Barrios y Lic. Marcelo Chamorro. 

 

 

MARZO 

 

Presentación de inducción a los nuevos estudiantes de movilidad 
 
Fechas: 02/03/18 

Beneficiarios: Jasson Sostoque Guerrero, estudiante colombiano de la carrera de Ingeniería 
en Energía, Camila Olguín, Argentina de Ingeniería en Informática y Alejandro Casillo, 
mexicano de Ingeniería en Marketing parciparon del encuentro, así como estudiantes de 
movilidad de otras unidades académicas de la FP-UNA. 

A cargo de la Lic. Zuma Demattei (Movilidad Académica de la FP-UNA)  y la Dra. Ana Benitez 
de Guefos de la Dirección de Bienestar Institucional. 
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ABRIL 

 

Inducción y Presentación del servicio DBI 

Fecha: 10/03 

Beneficiarios: 80 nuevos estudiantes, orientación vocacional a postulante de la carrera de Lic. 
en Gestión de la Hospitalidad. 

A cargo de la Lic. Nilsa Sosa, Nubia Acosta, Lic. Claudia Barrios y Lic. Hugo caballero. 

 

Certificación de Registro y Habilitación del Consultorio Psicológico del Ministerio de 
Salud Pública y bienestar Social.  

Fecha: 09/03 
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MAYO 

 

Jornada de vacunación 

Fecha: 29/05 

Beneficiarios: Comunidad Educativa, (183 mujeres y 153 varones) y un total de 336 dosis 
administradas. 

Tipo Dosis 

Antigripal 251 

Contra la Difteria y Tétanos 75 

Fiebre Amarilla 10 

TOTAL DOSIS 336 

 

A cargo de funcionarios del MSPyBS, Hospital Distrital de San Lorenzo, con apoyo del Servicio 
de Enfermería. 

 

 

 

Evaluación Laboral 

Fecha: 14/05 

Para el cargo Profesional para Archivo, CI-FPUNA 

Postulantes: 1 mujer  y 1 hombre. 

A cargo de las Psicólogas: Lic. Mariel Motta y  la Lic. Cynthia Villalba 
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Evaluación Laboral 

Fecha: 15/05 

Para el cargo Auxiliar para Mesa de Entrada, CI-FPUNA 

Postulantes: 4 mujeres  y 1 hombre. 

A cargo de las Psicólogas: Lic. Mariel Motta y la Lic. Cynthia Villalba. 

 

JUNIO 

 

Jornada de vacunación 

Fecha: 14/06 

Beneficiarios: Comunidad Educativa, (38 mujeres y 39 varones) y un total de 77 dosis 
administradas. 

Tipo Dosis 

Antigripal 45 

Contra la Difteria y Tétanos 32 

TOTAL DOSIS 77 

 

A cargo de funcionarios del MSPyBS, Hospital Distrital de San Lorenzo, con apoyo del Servicio 
de Enfermería.  

 

 

 

 

 

 

Viaje a la Filial de Villarrica de la FP-UNA,  

En el marco de la implementación del Plan de Mejoras para la acreditación de la carrera de 
Lic. en Ciencias Informáticas. 

Fecha: 20/06 

A cargo de los funcionarios: Lic. Nilsa Sosa, Lic. Mariel Motta (Psicóloga Educacional) y Lic. 
Roque González, Prof. de Educación Física. 
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JULIO 

 

Evaluación Laboral 

Fecha: 15/07 

Para el cargo Docente Técnico – Dirección de Admisión, CP-FPUNA 

Postulantes: 8 mujeres  y 4 hombres. 

A cargo de las Psicólogas: Lic. Mariel Motta y la Lic. Cynthia Villalba. 

 

AGOSTO 

Evaluación Laboral 

Fecha: 31/08 

Para el cargo Docente Técnico – Dirección de Admisión, CI-FPUNA 

Postulantes: 4 mujeres  y 1 hombres. 

A cargo de las Psicólogas: Lic. Mariel Motta y  la Lic. Cynthia Villalba. 

 

Evaluación Laboral 

Fecha: 31/08 

Para el cargo Docente Investigado, Grupo GIEM CE-FPUNA 

Postulantes: 2 hombres. 

A cargo de las Psicólogas: Lic. Mariel Motta y  la Lic. Cynthia Villalba. 

 

Evaluación Psicológica 

Beneficiarios: 5 estudiantes de la carrera Ing. en Informática. 

A cargo de las Psicólogas: Lic. Mariel Motta y  la Lic. Cynthia Villalba. 

Evaluación Psicológica 

Beneficiarios: 11 estudiantes de la carrera Ing. en Marketing. 

A cargo de las Psicólogas: Lic. Mariel Motta y  la Lic. Cynthia Villalba. 
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SEPTIEMBRE 

Evaluación de intereses profesionales 

Fecha: 25 al 27/09 

Beneficiarios: 22 instituciones educativas, 376 estudiantes de colegios públicos, 
subvencionados y privados del 3º curso de la EM, durante la ETyC 2018. 

Instituciones Educativas 

1 Colegio 1º de Marzo (Asunción) 12 Colegio Nacional Padre Fidel Maíz (Arroyos 
y Esteros)  

2 Colegio Apostólico San José 
(Asunción)  
 

13 Colegio Nacional Dr. Juan José Soler (Villa 
Elisa)  

3 Colegio Nacional Bernardino 
Caballero (Itá)  
 

14 Colegio Nacional de San Lorenzo  

4 Colegio Campoalto (Asunción)  15 Colegio Parroquial San Miguel Arcángel 
(J.A Saldivar)  

5 Centro de Capacitación Técnica- 
CETEC (Fernando de la Mora)  

16 Colegio Privado Dr. Reinado Decoud 
Larrosa (Fernando de la Mora)  

6 Centro educativo Hermann Gmeiner 
(Luque) 

17 Colegio Privado Sor Eusebia Palomino  

7 Colegio del Sol  18 Colegio Técnico Cerro Cora (Asunción)  

8 Colegio Japonés Paraguayo  19 Colegio Técnico Javier  

9 Colegio Nacional de Lambaré  20 Colegio Madre Rosa Santa Eugenia 
(Luque)  

10 Colegio Nacional Emilio Gómez (San 
Pedro)  

21 Colegio Nazaret (Lambaré)  

11 Colegio Nacional Gerardo Noguera 
(Itacurubí)  

22 Centro Educativo Santa Rita de Cassia 
(Limpio)  

 

A cargo de las Psicólogas Lic. Cynthia Villalba Psicóloga clínica y Lic. Mariel Motta, Psicóloga 
educacional  

 



Informe de Gestión 2018 
Dirección de Bienestar Institucional 

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes  Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OCTUBRE 

Jornada de toma de muestra para PAP. 

Fecha: 08/09 

Beneficiarios: 18 mujeres 

A cargo de funcionarios del MSPyBS, Hospital Distrital de San Lorenzo, con apoyo del 

Servicio de Enfermería. 
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Jornada de Fluorización (Campaña FP-UNA Libres de Caries) 

Fecha: 25/10 

Beneficiarios: 28 mujeres y 24 varones 

A cargo de la Odontóloga, Dra. Bettina Peralta y la Dra. Angélica Peralta. 

 

 

 

Evaluación Laboral 

Fecha: 25/10 

Para el cargo Licenciado/a en Psicología, CE-FPUNA 

Postulantes: 3 mujeres. 

A cargo de las Psicólogas: Lic. Mariel Motta y Lic. Cynthia Villalba. 
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Campaña de Concienciación de Lucha contra el Cáncer de mama 

Fecha: 19/10 

Beneficiarios: Comunidad Educativa. 

A cargo de la Dirección de Bienestar Institucional. 
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NOVIEMBRE 

Jornada de toma de muestra para PAP. 

Fecha: 22/11 

Beneficiarios: 10 mujeres 

A cargo de funcionarios del MSPyBS, Hospital Distrital de San Lorenzo, con apoyo del Servicio 

de Enfermería. 
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DURANTE TODO EL AÑO 2018 

 

Práctica de actividades físicas en el ámbito laboral y estudiantil. 

Fecha: Febrero a Diciembre  

Beneficiarios: 927 funcionarios y docentes,  2.552 estudiantes de la FP-UNA. 
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Otras Actividades: Se realizó dentro de las instalaciones del polideportivo de la     FP-UNA 
actividades físicas recordando el día mundial de la “ACTIVIDAD FÍSICA”, las actividades 
fueron zumba y gimnasia rítmica.  

Fecha: 27/04 

Beneficiarios: Comunidad Educativa y Funcionarios. 

A cargo del Lic. Roque González, Prof. de Educación Física. 
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Torneo de la  UNA 

Se encargó de la organización del torneo la Facultad Politécnica, el torneo tuvo una duración 
aproximada de 7 meses.  

 El sábado 20 de octubre del 2018 se jugó la final del torneo de funcionarios de la U.N.A. 

  Campeones del torneo de funcionario y docentes de la U.N.A. 

 Categoría Juvenil: Facultad Politécnica 

 Categoría Femenino: Facultad Politécnica 

 Categoría Sénior:  Facultad de Ingeniería 
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Inspección de Cantina 

Fecha: Febrero a Diciembre  

Beneficiarios: Comunidad Educativa. 

A cargo de la Nutricionista, Lic. Claudia Báez. 
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Estacionamiento diferenciado en la FP-UNA 

 

A inicios de 2017, se había conformado una Comisión de estacionamiento* para la 

organización y distribución de espacios. Esta acción responde a la necesidad de la comunidad 

educativa ante reiterados inconvenientes, tales como: la mala utilización de los espacios, 

saturación de los mismos y obstaculización. A esto se sumaba la falta de espacios disponibles 

para los docentes, y la utilización del estacionamiento por personas ajenas a la institución. 

 

*La Comisión de Estacionamiento es presidida por la Prof. Lic. Limpia Ferreira, Vice Decana 

de la FP-UNA, como (Coordinadora), y Bienestar Institucional, Lic. Nilsa Sosa, Prof. Lic. Pedro 

Pablo Céspedes Sánchez, Lic. Vivian Antonella Fatecha Melgarejo, Sra. Blanca Paola Fleitas. 

Apoyo y seguimiento al proceso de implementación del sistema de acceso vehicular 

controlado en los estacionamientos de la institución (Reloj biométrico). 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.10157051981894988.1073743092.406974619987&type=3

