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La Direccion fue creada como Departamento en el afio 2010 por Resolucién N°163 / 2010 del
Decanato como un componente fundamental del Plan Estratégico, del Proyecto Educativo
Institucional y como parte del plan de mejoras en el proceso de acreditacion.

En el afio 2015, el Departamento de Bienestar Institucional cambia a Direccion de Bienestar
Institucional, en el marco de la reforma organizacional de la institucion, aprobado por
Resolucion 15/31/20-00 Acta 954/21/12/2015.

El mismo, cuenta con un equipo multidisciplinario que integran tres divisiones, que busca el
bienestar integral del individuo, esto se expresa en su objetivo general que indica la
promocion de la formacion integral y el mejoramiento de la vida del individuo buscando la

calidad académica, el crecimiento laboral y personal.

Se ofrece servicios a los estudiantes de pregrado, grado, postgrado, docentes y funcionarios

en general.

Esta Direccion, busca dar cumplimiento al reglamento general de seguridad e higiene laboral
14.390, que establece la inspeccion médica y analisis clinicos ademas de la aplicacion de test

psicoldgico.

La presencia en las filiales a través del planeamiento, acompafiamiento y seguimiento de
actividades en coordinacién con los directores de las mismas, forman parte de las actividades

de la direccion.

La division salud, ofrece el servicio de enfermeria y primeros auxilios en los bloques Ay F,

de lunes a viernes 07:00 a 21:00.

En el servicio médico se ofrecen las especialidades en el area clinica, ginecolégica,
cardiolégica, urolégica y cuenta con habilitacion del MSPyBS, abierto a la comunidad
educativa. Ademas ofrece atencidn odontolégica con cobertura basica para los estudiantes,

docentes y funcionarios de la institucion.

Entre las actividades de promocion de la salud se brinda, orientacion en planificacion familiar,
ademas de las jornadas de vacunacion, jornada de toma de muestra de PAP en el marco de

actividades extra muro del MSP y BS.

Se realizan estudios de electrocardiograma sin ningun costo para los funcionarios, docentes

y estudiantes.

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa
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Servicio de nutricidén, que comprende la atencion en consultorio, evaluacién nutricional y
plan de alimentacion, ademas de colaborar para el mejoramiento de la calidad y servicio de
las empresas que proveen alimentos y bebidas a la institucion, promoviendo el estilo de vida

saludable.

La realizacion de actividades en el marco de la conmemoracion de fechas significativas
relacionadas a la salud y el bienestar de las personas, se incluyen entre las actividades de

esta division, publicando las mismas en todos los medios de comunicacion de la institucion.

El servicio de psicologia, brinda atenciébn en consultorio en el éarea clinica y
psicopedagogica, brindando orientaciones en tres ejes: vocacional, académico y personal

social.

Dentro de las actividades de consultorio, existe un cronograma calendarizado en forma anual
para realizacion de charlas, cursos y talleres, como ser: orientacidon vocacional, ansiedad,

estrés, técnicas y habitos de estudio.

En el area de psicologia clinica, apoya a la trabajadora social en la mediacién de conflictos y

acompafamiento institucional.

Ademas, la divisibn tiene a su cargo la aplicacion de test de riesgo psicosocial, test de
inteligencia y aptitud. Se brinda apoyo a la Direccién de Talento Humano en la aplicacion de
instrumentos en el marco de la seleccion de personas para diferentes puestos vacantes en la

institucion segun lo establece la Resolucién N° 1468/2016, del Rectorado.

La divisibn de acompafiamiento institucional, brinda asesoramiento especializado de
acuerdo a las necesidades detectadas en la comunidad educativa a estudiantes, docentes y
funcionarios, brindando acompafiamiento y seguimiento, realizando mediaciones e

interviniendo en conflictos.

Tiene a su cargo ademas, la ejecucion del proceso de induccion y re induccién para los

estudiantes y funcionarios.

La division de desarrollo personal, lleva adelante la coordinacion del ciclo de charlas,

cursos, talleres y proyectos que desarrolla el departamento.

Ademas, coordinar el uso del polideportivo, la organizacion, calendarizacién de las actividades

deportivas como la pausa activa laboral, recreacién y actividades fisicas programadas.

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa
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8.141

119

Atenciones por servicio

Aiho 2018

M Servicio Salud, Consultorio

Odontoldgico
B Servicio Salud, Consultorio

Enfermeria
W Servicio Salud, Consultorios

Medicos
M Servicio Salud, Consultorio

Psicoldgico

M Servicio Salud, Consultorio de
Nutricidon

m Servicio Trabajo social

Total de atenciones:
16.411

Evoluciéon de la atencion a usuarios de los servicios de la Direccion.
(Cantidad global sin diferenciacién — altimos 5 afios)

Evolucion de atenciones

(Ultimos 5 afios)

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes

Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa
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FEBRERO

Induccién y Presentacion del servicio DBI
Fecha: 23/02

Beneficiarios: 70 nuevos estudiantes, orientacién vocacional a postulante de la carrera de Ing.
en Marketing

A cargo de la Lic. Enriqueta Valiente, Lic. Claudia Barrios y Lic. Marcelo Chamorro.

MADRZ0O

Presentacion de induccién a los nuevos estudiantes de movilidad

Fechas: 02/03/18

Beneficiarios: Jasson Sostoque Guerrero, estudiante colombiano de la carrera de Ingenieria
en Energia, Camila Olguin, Argentina de Ingenieria en Informatica y Alejandro Casillo,
mexicano de Ingenieria en Marketing parciparon del encuentro, asi como estudiantes de
movilidad de otras unidades académicas de la FP-UNA.

A cargo de la Lic. Zuma Demattei (Movilidad Académica de la FP-UNA) y la Dra. Ana Benitez
de Guefos de la Direccion de Bienestar Institucional.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa
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ABRIL

Induccién y Presentacion del servicio DBI

Fecha: 10/03

Beneficiarios: 80 nuevos estudiantes, orientacién vocacional a postulante de la carrera de Lic.

en Gestién de la Hospitalidad.

A cargo de la Lic. Nilsa Sosa, Nubia Acosta, Lic. Claudia Barrios y Lic. Hugo caballero.

Certificacion de Registro y Habilitacién del Consultorio Psicolégico del Ministerio de

Salud Publica y bienestar Social.

Fecha: 09/03

DIECCION DE

ESTABLECORENTOS

o€ sALuD Arwes ¢
TECNOLOGIA SAMTARA

TESAIMA TBO
Ve

¥ BENESTAR SOCAL

bireccm de Establecimientos de Salud, Afines y Tecnologia Sanitaria
Asuncion, Lunes, 09 de Abril de 2018
CERTIFICADO DE REGISTRO Y HABILITACION
CONSULTORIO PSICOLOGICO
"FACULTAD POLITECNICA"

UBICADO ENRUTAN®2 "MCAL JOSE F. ESTIGARRIBIA® - CAMPUS UNIVERSITARIO UNA - KM 11

LOCALIDAD :SAN LORENZO

PROPIEVARIO s ACUL TAD POLITECNICA

RUC: 300011813

REPRESENTANTE LEGAL: [EODORO RAMON SALAS CORONEL

REGENTE : LIC PSIC. MARIEL INES MOTTA GONZALEZ
VALIDEZ DEL C.PS. 21 ARO INICIO: 010472018

DEPARTAMENTO : CENTRAL

CAN% 207289

REG. PROF. N 7142

FIN: 01042019

INSCRIPTO EN EL TOMO: 1 (1NO) FOLIO: 093 (NOVENTA Y TRES)

REGISTRO N*: 93 (NOVENTA Y TRES)
CORRESPONDIENTE A ©
CONSULTORIO PSICOLOGICO -

TRAMITE :
APERTURA

VALIDEZ: §(CINCO) AROS.
OBSERVACION :

FLESTABLECIMIENTO CUMPLE CON LO ESTABLECIDO BN LA LEY NR36%0 ¥ SUS REGLAMENTACIONES VIGENTES

DE ACUERDO A LOS DOCUMENTOS Y - LOS REQUISITOS FISICOS
PROGRAMA wum:mmm ¥ ﬂmﬁ’&m
-

EXIGIDOS  CONFORME AL
SEGUN ACTA DE INSPECCION N*

EDILICIA, RECURSOS HUMANOS

DEBERA SER COMUNICADO A £STA

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes

Verificado y corregido por: Lic.

Nilsa Sosa
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MAYO

Jornada de vacunacion
Fecha: 29/05

Beneficiarios: Comunidad Educativa, (183 mujeres y 153 varones) y un total de 336 dosis
administradas.

Tipo Dosis
Antigripal 251
Contra la Difteria y Tétanos 75
Fiebre Amarilla 10
TOTAL DOSIS 336

A cargo de funcionarios del MSPyBS, Hospital Distrital de San Lorenzo, con apoyo del Servicio
de Enfermeria.

JORNADA
DE VACUNACION

seglin protocolo
del MSPy BS

Antigripal, Contra
Fiebre Amarilla,
Antitetanica y Difteria;

segiin esquema de vacunacion

Martes 29-05-2018 | &

Desde las 08:00 horas, hasta agotar stock
y desde las 14:00 horas, hasta agotar stock

CONTACTO 006
(021) 588 7216 | bienestar@pol.una.py
www.pol.una.py o @

Evaluacion Laboral

Fecha: 14/05

Para el cargo Profesional para Archivo, CI-FPUNA
Postulantes: 1 mujer y 1 hombre.

A cargo de las Psicologas: Lic. Mariel Motta y la Lic. Cynthia Villalba

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa
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Evaluacion Laboral

Fecha: 15/05

Para el cargo Auxiliar para Mesa de Entrada, CI-FPUNA
Postulantes: 4 mujeres y 1 hombre.

A cargo de las Psicologas: Lic. Mariel Motta y la Lic. Cynthia Villalba.

JUNIO

Jornada de vacunacion
Fecha: 14/06

Beneficiarios: Comunidad Educativa, (38 mujeres y 39 varones) y un total de 77 dosis
administradas.

Tipo Dosis

Antigripal 45
Contra la Difteria y Tétanos | 32

TOTAL DOSIS 77

A cargo de funcionarios del MSPyBS, Hospital Distrital de San Lorenzo, con apoyo del Servicio
de Enfermeria.

Viaje a la Filial de Villarrica de la FP-UNA,

En el marco de la implementacién del Plan de Mejoras para la acreditacion de la carrera de
Lic. en Ciencias Informaticas.

Fecha: 20/06

A cargo de los funcionarios: Lic. Nilsa Sosa, Lic. Mariel Motta (Psicologa Educacional) y Lic.
Roque Gonzalez, Prof. de Educacion Fisica.

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa
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JULIO

Evaluacion Laboral

Fecha: 15/07

Para el cargo Docente Técnico — Direccion de Admision, CP-FPUNA
Postulantes: 8 mujeres y 4 hombres.

A cargo de las Psicologas: Lic. Mariel Motta y la Lic. Cynthia Villalba.

AGOSTO
Evaluacion Laboral
Fecha: 31/08
Para el cargo Docente Técnico — Direccion de Admision, CI-FPUNA
Postulantes: 4 mujeres y 1 hombres.

A cargo de las Psicélogas: Lic. Mariel Motta 'y la Lic. Cynthia Villalba.

Evaluacion Laboral

Fecha: 31/08

Para el cargo Docente Investigado, Grupo GIEM CE-FPUNA
Postulantes: 2 hombres.

A cargo de las Psicélogas: Lic. Mariel Motta 'y la Lic. Cynthia Villalba.

Evaluacién Psicologica

Beneficiarios: 5 estudiantes de la carrera Ing. en Informatica.

A cargo de las Psicélogas: Lic. Mariel Motta 'y la Lic. Cynthia Villalba.
Evaluacioén Psicoldgica

Beneficiarios: 11 estudiantes de la carrera Ing. en Marketing.

A cargo de las Psicologas: Lic. Mariel Motta 'y la Lic. Cynthia Villalba.

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa
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SEPTIEMDBERE

Evaluacién de intereses profesionales
Fecha: 25 al 27/09

Beneficiarios: 22

instituciones educativas,

376 estudiantes de colegios publicos,

subvencionados y privados del 3° curso de la EM, durante la ETyC 2018.

Instituciones Educativas

1 | Colegio 1° de Marzo (Asuncion) 12 | Colegio Nacional Padre Fidel Maiz (Arroyos
y Esteros)
2 | Colegio Apostdlico San José | 13 | Colegio Nacional Dr. Juan José Soler (Villa
(Asuncién) Elisa)
3 Colegio Nacional Bernardino | 14 | Colegio Nacional de San Lorenzo
Caballero (Ita)
4 Colegio Campoalto (Asuncion) 15 | Colegio Parroquial San Miguel Arcangel
(J.A Saldivar)
5 | Centro de Capacitacion Técnica- 16 | Colegio Privado Dr. Reinado Decoud
CETEC (Fernando de la Mora) Larrosa (Fernando de la Mora)
6 | Centro educativo Hermann Gmeiner 17 | Colegio Privado Sor Eusebia Palomino
(Lugue)
Colegio del Sol 18 | Colegio Técnico Cerro Cora (Asuncion)
Colegio Japonés Paraguayo 19 | Colegio Técnico Javier
Colegio Nacional de Lambaré 20 | Colegio Madre Rosa Santa Eugenia
(Luque)
10 | Colegio Nacional Emilio Gbmez (San | 21 | Colegio Nazaret (Lambaré)
Pedro)
11 | Colegio Nacional Gerardo Noguera 22 | Centro Educativo Santa Rita de Cassia
(Itacurubi) (Limpio)

A cargo de las Psicélogas Lic. Cynthia Villalba Psic6loga clinica y Lic. Mariel Motta, Psicologa

educacional

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes

Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION - FACULTAD POLITECNICA

TEST DE INTERESES
PROFESIONALES

ETyCz2018

XVI EXPOSICION TECNOLOGICA Y CIENTIFICA
>»"Cuidemos el Medio Ambiente"«««

PARS 252127
Alumnos del 3er curso de la = septiembre 2018
educacion media.

Bloque G - 2do. Piso
AGENDAMIENTO = Laboratorio de Informética
PREVIO {ACCESO ) FP-UNA

(021)5887 230 [ e | @ 08:00216:00 hs

CONTACTO

[ TGS - I . @ vstrepotimany

OCTUBRE

Jornada de toma de muestra para PAP.
Fecha: 08/09
Beneficiarios: 18 mujeres

A cargo de funcionarios del MSPyBS, Hospital Distrital de San Lorenzo, con apoyo del

Servicio de Enfermeria.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION - FACULTAD POLITECNICA

PRUEBA

HAZTE

LA PRUEBA

EXAMEN DE
PAPANICOLAU

ECHA
Jueves 18 de octubre de 2018

08002 11:30 hs

Bie .
Consuitono médico del Departamento de
e CON PREVIA RESERVA DE TURNOS

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa
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Jornada de Fluorizacién (Campafia FP-UNA Libres de Caries)

Fecha: 25/10
Beneficiarios: 28 mujeres y 24 varones

A cargo de la Odontéloga, Dra. Bettina Peralta y la Dra. Angélica Peralta.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION - FACULTAD POLITECNICA

BE

JORNADA DE
FLUORIZACION

R /' CAMPARA FP-UNA
y/ LIBRE DE CARIES

FECHA
Jueves 25 de octubre de 2018 Beneficios de la Fluorizacion:

+ Disminuye la sensibilidad Dental

(O] LUGAR « Protege los dientes de las caries
Blogue "F" - Direccién de Bienestar | « Remineraliza el esmalte, haciéndolo mas
Institucional - Consultorio resistente a las bacterias
Odontolégico

© HoRa A CARGO DE:
08:30 17:00 hs « Doctoras Angélica Peralta y Bettina Peralta

POR ORDEN DE LLEGADA  PIRIGIDO:

K, + Funcionarios, Docentes, Estudiantes, Nifios

15
5) 982 92 49 10 0 @

Evaluacién Laboral

Fecha: 25/10

Para el cargo Licenciado/a en Psicologia, CE-FPUNA
Postulantes: 3 mujeres.

A cargo de las Psicologas: Lic. Mariel Motta y Lic. Cynthia Villalba.

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa
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Campafia de Concienciacién de Lucha contra el Cancer de mama
Fecha: 19/10
Beneficiarios: Comunidad Educativa.

A cargo de la Direccion de Bienestar Institucional.

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa
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NOVIEMBRE

Jornada de toma de muestra para PAP.

Fecha: 22/11
Beneficiarios: 10 mujeres
A cargo de funcionarios del MSPyBS, Hospital Distrital de San Lorenzo, con apoyo del Servicio

de Enfermeria.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION - FACULTAD POLITECNICA

EXAMEN DE
PAPANICOLAU

QUE AMAS
TU VIDA

HAZTE

| LA PRUEBA

ADAALA

DAD ORIENT

ﬁgm’;“«cncm FEMENINA DE LA
P

CON AGENDAM\ENTO PREVIO
FECHA

Jueves 22 de noviembre de 2018

HORA
Actividad realizada con la A partir de las 08:00 h
colaboracién del X1 Regién Sanitaria
y el Hospital Calle'i de San Lorenzo. LUGAR
Ministerio de Salud Publica y Consultorio médico del
Bienestar Social Bienestar |\ t

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa
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DURANTE TODO F1. ANO 2018

Practica de actividades fisicas en el ambito laboral y estudiantil.

Fecha: Febrero a Diciembre

Beneficiarios: 927 funcionarios y docentes, 2.552 estudiantes de la FP-UNA.

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa
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Otras Actividades: Se realiz6 dentro de las instalaciones del polideportivo de la  FP-UNA
actividades fisicas recordando el dia mundial de la “ACTIVIDAD FISICA”, las actividades
fueron zumba y gimnasia ritmica.

Fecha: 27/04
Beneficiarios: Comunidad Educativa y Funcionarios.

A cargo del Lic. Roque Gonzélez, Prof. de Educacién Fisica.

POR EL MES DE LA ACTIVIDAD FISICA

A

[ENTIRENA

@ﬁ

LOCAL

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa
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Torneo de la UNA

Se encarg0 de la organizacion del torneo la Facultad Politécnica, el torneo tuvo una duracién
aproximada de 7 meses.

El sdbado 20 de octubre del 2018 se jugo la final del torneo de funcionarios de la U.N.A.

Campeones del torneo de funcionario y docentes de la U.N.A.

e Categoria Juvenil: Facultad Politécnica
e Categoria Femenino: Facultad Politécnica
e Categoria Sénior: Facultad de Ingenieria

T 7 UNIVNgsl ONAL DE AsuNc) =

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa
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Inspeccion de Cantina
Fecha: Febrero a Diciembre
Beneficiarios: Comunidad Educativa.

A cargo de la Nutricionista, Lic. Claudia Baez.

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa
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Estacionamiento diferenciado en la FP-UNA

A inicios de 2017, se habia conformado una Comision de estacionamiento* para la
organizacion y distribucion de espacios. Esta accién responde a la necesidad de la comunidad
educativa ante reiterados inconvenientes, tales como: la mala utilizacién de los espacios,
saturacion de los mismos y obstaculizacién. A esto se sumaba la falta de espacios disponibles

para los docentes, y la utilizacion del estacionamiento por personas ajenas a la institucion.

*La Comision de Estacionamiento es presidida por la Prof. Lic. Limpia Ferreira, Vice Decana
de la FP-UNA, como (Coordinadora), y Bienestar Institucional, Lic. Nilsa Sosa, Prof. Lic. Pedro
Pablo Céspedes Sanchez, Lic. Vivian Antonella Fatecha Melgarejo, Sra. Blanca Paola Fleitas.
Apoyo y seguimiento al proceso de implementacion del sistema de acceso vehicular
controlado en los estacionamientos de la institucién (Reloj biométrico).

——— INFORMACION IMPORTANTE ——

Enrolamiento para acceso vehicular
FUNCIONARIOS Y ESTUDIANTES

o

Se realizara una vez por semana los enrolamientos para el
acceso vehicular.

Dias de Enrolamiento:
Todos los Miércoles de Diciembre

Turno Manana: Estacionamiento | A —
09:00a11:00 horas Funcionarios y INFORMACION lMPORTANTE
Turno Tarde: Estudiantes Enrolamiento para acceso vehicular
18:00a20:00 horas FP - UNA DOCENTES
U | O s
CONSTRUYENDO EL FUTURO - Se realizara una vez por semana los enrolamientos para el
acceso vehicular.
U

Dias de Enrolamiento:
Todos los Viernes de Diciembre

Turno Manana:

09:00a11:00 horas Estacionamiento
Turno Tarde: Docentes
18:00a 20:00 horas

FPUNZ | @ © o)
CONSTRUYENDO EL FUTURO ¥

Elaborado por: Lic. Geny Céspedes Verificado y corregido por: Lic. Nilsa Sosa
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