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SIGLAS Y TÉRMINOS UTILIZADOS EN EL DOCUMENTO 
 
 

DAC Dirección Académica 
 

DIEC Dirección de Evaluación y Calidad 
 

DTIC Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación 
 

EDD Evaluación del Desempeño Docente 
 

E-alu Aplicación para consulta de notas de alumnos pertenecientes 
a las Unidades Académicas de la UNA. Es administrada por el 
Centro Nacional de Computación (CNC) de la Universidad 
Nacional de Asunción con datos provistos por la Unidades 
Académicas. 
 

FP-UNA Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asunción 
 

MEDD Mecanismo de Evaluación del Desempeño Docente 
 

Sistema 
Jasper 

Software utilizado por la DTIC para la recolección y el 
procesamiento de datos. El software está compuesto por un 
conjunto de librerías Java que tienen la función de facilitar la 
generación de informes.  
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I. Introducción 

 

El informe presenta los resultados del proceso de aplicación de la evaluación 

del desempeño docente implementado entre los meses de junio y julio del 

presente año para evaluar el primer periodo académico del personal docente 

de la FP-UNA. La aplicación se enmarca en el Mecanismo de Evaluación del 

Desempeño Docente (MEDD), aprobado por la resolución 724/2018 del Consejo 

Directivo de la FP-UNA (Ver anexo 01). 

 

La evaluación contempló la opinión de los estudiantes sobre el desempeño 

docente y la autoevaluación docente. Incluyó tanto a docentes de la sede San 

Lorenzo, como de las filiales de Villarrica y Coronel Oviedo. 

 

Este documento tiene como propósito presentar, acciones desarrolladas en las 

etapas previa, durante y posterior al proceso evaluativo, así como los 

principales resultados y algunas estadísticas derivadas de la aplicación de la 

evaluación del desempeño docente. Además, se destacan las fortalezas y los 

aspectos a mejorar detectados en la implementación del Mecanismo. 

 

Cabe destacar como uno de los logros institucionales en lo que respecta a la 

EDD, la aplicación en línea de los cuestionarios: cuestionario de evaluación del 

desempeño docente por estudiantes y cuestionario de autoevaluación docente. 

(Ver anexo 02), así como el procesamiento y análisis de resultados, lo que ha 

facilitado la solución oportuna de dificultad de acceso a las encuestas tanto de 

los estudiantes como de los docentes, el monitoreo de avance de llenado de las 

encuestas en tiempo real por la Dirección Académica (DAC), la Dirección de 

Evaluación y Calidad (DIEC), la Dirección de TIC (DTIC) y el Comité de Apoyo, 
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contar con los informes de resultados en menor tiempo en comparación con la 

aplicación en formato impreso realizada en el año 2013.  

 

Otro logro no menor es la cobertura de la aplicación, llegando al 99 % 

(asignatura-docente) de la población objeto de la evaluación.   

 

Igualmente se destaca, la apreciación global brindada por los estudiantes al 

desempeño de los docentes de la FP-UNA, que oscila entre la calificación muy 

buena, buena y excelente. Dicha situación representa un compromiso aún 

mayor para el plantel docente y directivo de la institución, considerando que 

debe poner en práctica todas las acciones necesarias para mantener y/o 

mejorar la valoración obtenida en la labor realizada. 
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II. Descripción de los cuestionarios utilizados para evaluar el 
desempeño de los docentes de la FP-UNA 
 

Es importante destacar que los cuestionarios de recolección de informaciones 

sobre el desempeño docente: evaluación por estudiantes y autoevaluación 

docente, fueron diseñados por la DIEC especialmente para la Facultad 

utilizando experiencias y lecciones aprendidas de otros ejercicios de esta 

naturaleza y de los diagnósticos recogidos en ocasión de los procesos de 

autoevaluación de las carreras con fines de acreditación y particularmente de 

los resultados de su aplicación experimental en el año 2013.   

 

Los formularios de evaluación de desempeño docente incorporan dimensiones 

e indicadores idénticos, tanto para el docente como para el estudiante, a fin de 

facilitar la comparación de las apreciaciones de los estudiantes y del docente, e 

identificar puntos fuertes y débiles en el desempeño de los docentes, que 

permitan encontrar las mejores estrategias para fortalecer los aciertos y 

subsanar las limitaciones.  

 

Las cinco dimensiones contempladas en los cuestionarios conforme al modelo 

establecido por la FP-UNA fueron:  

 Aspectos formales asociados al aprendizaje (asistencia a clases, 

puntualidad, entrega de planillas de calificaciones, planes y otros, en 

tiempo y forma normada) 

 Enseñanza para el aprendizaje (cómo el docente conduce, orienta, 

desarrolla sus clases),  

 Evaluación para el aprendizaje (cómo el docente verifica y retroalimenta 

lo que sus estudiantes están aprendiendo y comunica los resultados),  
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 Ambiente para el aprendizaje (cómo es la relación entre el docente y sus 

estudiantes) y, 

 Planificación para el aprendizaje (cómo el docente prepara, planifica su 

enseñanza para crear las condiciones para facilitar el aprendizaje).  

 

Se destaca que el cuestionario dirigido a estudiantes considera las mismas 

dimensiones del cuestionario para docentes, a excepción de la dimensión Planificación 

para el aprendizaje. En contrapartida, se agrega la dimensión Compromiso del 

estudiante con la asignatura, con el objetivo de que el estudiante se pronuncie 

respecto a su grado de responsabilidad para con la asignatura.   
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III. Cobertura de la EDD 

La población destinataria de la evaluación del desempeño docente para el 

primer periodo académico-2018, estuvo compuesta por 601 asignaturas-

docentes1, de las carreras de grado, de la Sede Central y las filiales de Villarrica 

y Coronel Oviedo.  

 

Se destaca, que la evaluación estuvo centrada en valorar el desempeño del 

docente en cada una de las asignaturas y secciones impartidas durante el 

primer periodo académico; por lo que, la evaluación por estudiantes y la 

autoevaluación docente fueron proporcionales a la cantidad de asignaturas 

cursadas y/o dictadas.  

 

Los criterios considerados para el desarrollo de la evaluación fueron:  

 

Para la habilitación de la asignatura-docente a ser evaluada:  

 Asignatura-sección ofertada en el primer periodo académico, con al 

menos un profesor escalafonado y/o encargado de cátedra ejerciendo 

docencia (se exceptuaron aquellas asignaturas cuya función del profesor 

es de tutoría, como Trabajo de Fin de Grado, Pasantía, Extensión, 

Auxiliar de Laboratorio) y que cuente con Acta de Examen Final 

procesada antes del 13 de julio de 2018.   

 

Para que el estudiante evalúe al docente:  

 Haber completado el proceso de formación de la asignatura (inscripción 

y participación en un examen final, al menos, con independencia del 

resultado)  

                                                        
1 Se refiere a la unidad que define la sección de una asignatura de la cual es responsable un docente. 
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Del total de 601 asignaturas-docentes habilitadas, la composición de respuesta 

es la siguiente:  

 502 asignaturas-docentes evaluadas por ambos actores: por estudiantes y 

autoevaluación docente. (Ver anexo 03) 

 55 asignaturas-docentes evaluadas solo por estudiantes; lo que equivale a 44 

docentes que no completaron la encuesta de autoevaluación (Ver anexo 04) 

 40 asignaturas-docentes evaluadas solo por docentes2; lo que equivale a 16 

docentes que no fueron evaluadas por estudiantes). (Ver anexo 05) 

 4 asignaturas-docentes no fueron evaluadas, ni por estudiantes, ni por 

docentes: 

o Proyectos I (PC) y Proyectos II (PC) ambas de la sección “C”  sin 

alumnos inscriptos  

o Alimentos y Bebidas VI y Seminario. Asignaturas de último semestre 

que no son prerrequisito para inscripción, por lo que los estudiantes 

no tuvieron obligación de evaluar.  

Fueron procesadas en total 597 encuestas. 

Como se puede observar en el cuadro 01, la cobertura total del proceso fue del 

99%. 

Cuadro 01. Cantidad de asignatura-docente que abarcó la evaluación, 
según Departamento 

Departamento Número total de 
asignaturas- docente 

del 
Departamento  

Número de 
evaluaciones 

Porcentaje de 
asignatura- docente 

evaluados 

Ciencias Básicas 164 164 100% 

Electrónica-
Electricidad 

111 111 100% 

Gestión 182 180 98% 

Informática 144 142 98% 

 
Total General 

 
601 

 
597 

 
99% 

         Fuente: Elaboración de la DIEC, en base a datos provistos por la Dirección TIC 

                                                        
2 Estas asignaturas-docentes no fueron evaluadas por los estudiantes por motivos tales como: no poseer alumnos 
habilitados para que le evalúen. Planilla procesada posterior al cierre. En el primer final no hubo alumnos presentes, 
entre otros. 
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Cuadro 02. Cantidad de encuestas habilitadas y procesadas por la Dirección de 
TIC, según Departamento de Enseñanza 

       Fuente: Elaboración de la DIEC, en base a datos provistos por la Dirección TIC. 

 
El cuadro 02 muestra la cantidad de encuestas que fueron habilitadas para la 

evaluación del desempeño docente y la cantidad de encuestas que fueron 

procesadas por la Dirección de TIC. La información indica la magnitud del 

trabajo realizado por el equipo técnico de la Dirección TIC, que amerita ser 

destacada. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Departamento de Enseñanza 

Cantidad de encuestas 
habilitadas para la 

EDD 

Cantidad de encuestas 
procesadas  

Ciencias Básicas 
 

3.605 
 

3.269 

Electrónica-Electricidad 
 

1.793 
 

1.723 

Gestión 
 

4.142 
 

3.896 

Informática 
 

2.275 
 

2.008 

Total de encuestas 
habilitadas y/o procesadas 

 
11.815 

 
10.896 
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IV. Acciones realizadas en el marco de la EDD 

La DIEC ha desarrollado gestiones previas al proceso de aplicación de los 

cuestionarios de evaluación, durante el operativo de aplicación y posterior 

a la aplicación de los mismos. Cabe destacar que algunas de las acciones 

fueron realizadas en forma conjunta con la Direcciones de TIC y DAC.  

 

4.1. Acciones anteriores a la aplicación de los cuestionarios  

 Se tramitó la autorización de la implementación del Mecanismo de EDD. 

(Ver anexo 06) 

 Se socializó y difundió el proceso implementación del Mecanismo de 

EDD con distintos actores de la Facultad. (Ver anexo 07) 

 Se elaboró y entregó a cada docente una nota firmada por el Decano de 

la FP-UNA (DEC N°714/2018)  en la cual se informaba sobre la aplicación 

de mecanismo. (Ver anexo 08)  

 Se elaboró el documento referente a las preguntas frecuentes con 

respecto al mecanismo EDD y se disponibilizó en la página web y grupos 

de WhatsApp. (Ver anexo 09). 

 Se conformó una comisión de apoyo a la implementación del MEDD, 

integrado por representantes estudiantiles, miembros del Consejo 

Directivo, Dirección TIC, DAC y DIEC. En cada reunión se establecieron 

acuerdos según consta en las Memorias. (Ver anexo 10) 

 Se solicitó a cada Director de Departamento de Enseñanza el listado de 

los docentes de su área: 

 Cada Departamento de Enseñanza proporcionó la lista de 

docentes con su correspondiente correo y asignatura.  

 La Dirección Académica se encargó de la consolidación 

general de la lista de docentes. (Ver anexo 11) 

 Con la lista proveída por la DAC, la Dirección de TIC envió a cada 

docente un correo con el enlace para completar la encuesta. Este enlace 
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vinculaba a  la/s asignatura/s correspondientes a cada docente. (Ver 

anexo 12)  

 Se solicitó a los Directores de las Filiales de Coronel Oviedo y Villarrica el 

listado de estudiantes con sus respectivas direcciones de correos 

electrónicos. (Ver anexo 13)  

 Los estudiantes de las filiales recibieron por correo su contraseña y el 

enlace, ya que no tienen acceso al sistema académico E-Alu. Este enlace 

les permitió completar la encuesta de las asignaturas correspondientes. 

(Ídem anexo 12) 

 En el caso de los estudiantes de la Sede San Lorenzo, para completar la 

encuesta debían ingresar al sistema a través de la página web de la 

Facultad con su contraseña de E-Alu (sistema académico de notas) (Ver 

anexo 14) 

 Se destaca que el llenado de encuesta fue de carácter obligatorio  para 

la inscripción del estudiante en el siguiente periodo. 

 La Dirección de TIC condicionó la plataforma o soporte informático para 

la aplicación de las encuestas.  

 

4.2. Acciones durante a la aplicación de los cuestionarios 

 La Dirección de TIC habilitó el acceso a las encuestas a partir del día 25 

de junio hasta el 14 de julio.  

 Se brindó solución conjunta (DIEC, DAC, TIC y Comité de Apoyo) a 

situaciones emergentes, como por ejemplo dificultades de acceso a las 

encuestas tanto por estudiantes como de docentes.  

 La DIEC y la DAC realizaron verificación en línea del progreso del llenado 

de encuesta, a fin solicitar a los Directores de Departamento y al Comité 

de Apoyo que alienten a los docentes y estudiantes a completar la 

encuesta. Esta tarea permitió que se haya logrado una cobertura del 

99% de la asignatura-docente objeto de evaluación. 
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4.3. Acciones posteriores la aplicación de los cuestionarios  

 La Dirección de TIC procedió al procesamiento de los datos y a la 

depuración de la base de datos generada. En dicho proceso contó con la 

asesoría de la DIEC. Los técnicos de ambas direcciones firmaron un 

compromiso de confidencialidad para el tratamiento de los datos (Ver 

anexo 15)  

 La DIEC realizó la revisión y el análisis exhaustivo de los datos 

proporcionados por la Dirección de TIC, alertando sobre resultados 

inconsistentes, sugiriendo ajustes a los formatos para la entrega de 

informes. 

 Se realizaron encuentros para la socialización de resultados preliminares 

con autoridades institucionales: Consejo Directivo, Directores de todas 

las Dependencias de la FP-UNA, Directores de Departamentos de 

Enseñanza, Directores de Carreras, Directores de Filiales y 

Coordinadores de las Filiales. (Ver anexo 16) 

 Se elaboró en forma conjunta con la DAC un protocolo de 

retroalimentación de la práctica docente (Ver anexo 17) 

 Se realizó una reunión con Directivos de la Facultad: Decano, 

Vicedecana, Directora Académica, donde se establecieron los siguientes 

acuerdos para entrega de informaciones a los docentes:  

a. los informes serán entregados en forma impresa a cada docente 

por la Dirección de Departamento y Dirección de Filiales según 

corresponda.  

b. los reportes a entregar serán: informe de resultado de la 

evaluación del desempeño docente por asignatura-docente 

evaluadas, informe de asistencia a clases y reporte de entrega 

de actas de exámenes finales. 
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c. los Directores de Departamento y de Filiales tendrán acceso al 

sistema Jasper (Ver anexo 18). Se realizaran las gestiones 

correspondientes para que los Directores de Carreras tengan 

también acceso al sistema.  

d.  los reportes irán acompañados de nota firmada por el Decano, 

en distintos tenores según Calificación Global del desempeño 

docente brindada por los estudiantes:  

 Calificación global mayor a 3 hasta 5: Agradecimiento 

y felicitaciones  

 Calificación global mayor a 2 hasta 3: Agradecimiento 

y comunicación de disponibilidad de servicio de 

apoyo  

 Calificación global igual o menor a 2: Convocatoria a 

reunión de trabajo para acordar procesos de mejora  

 Se procedió a la revisión, impresión y firma de 597 informes individuales 

de los docentes evaluados, además a la revisión y ajuste del reporte 

general de resultados de la EDD por Departamento.  

 Se elaboraron notas para los docentes evaluados, conforme a los 

acuerdos establecidos y considerando los casos particulares que se 

presentaron: 

 en caso que el desempeño docente fue evaluado tanto 

por los estudiantes como por el propio docente 

“autoevaluación” para la Sede de San Lorenzo (Ver anexo 

19) y para las Filiales (Ver anexo 20)  

 en caso que el desempeño docente fue valorado solo por 

estudiantes (Ver anexo 21) 

 en caso que el desempeño docente fue valorado solo por 

el propio docente “autoevaluación” (Ver anexo 22) 

 



  
              Campus de la UNA 
            SAN LORENZO-PARAGUAY 
 

18 Informe de EDD. Aplicación: Primer Periodo Académico -2018.  
  

 
    UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN 

                          FACULTAD POLITÉCNICA 

 Se metieron en un sobre las documentaciones a ser entregados a 

los docentes (Ver anexo 23) :  

 nota del Decano, 

 informe de resultado de la evaluación del desempeño 

docente por asignatura-docente evaluadas, 

 informe de asistencia a clases, y  

 reporte de entrega de actas de exámenes finales (Este 

informe solo fue entregado a los docentes de la Sede San 

Lorenzo)  

 En total fueron entregados 392 sobres por la Dirección Académica a 

las Direcciones de Departamentos y a las Direcciones de Filiales 

respectivamente, a través de memorandos, acompañado de listado 

para recepción de informes por los profesores (Ver anexo 24) 
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V. Resultados de la EDD 
 

5.1. Calificación global del desempeño docente (escala del 1 al 5) 
 
 
Cuadro 03. Promedio de calificación global (escala del 1 al 5) del 
desempeño docente según estudiantes y docentes  

Departamento de 
Enseñanza 

Promedio de 
calificación global 
otorgada por los 

estudiantes al 
desempeño 

docente 

Promedio de la 
calificación global 
otorgada por los 

docentes a su 
desempeño 

Promedio de la 
calificación 

global otorgada 
por estudiantes 

y docentes 

Ciencias Básicas 4,03 4,04 4,04 

Electrónica – 
Electricidad 

3,94 4,22 4,08 

Gestión 3,92 4,03 3,98 

Informática 3,98 3,99 3,98 

Promedio Global 3,97 4,07 4,02 

                   Fuente: Elaboración de la DIEC, en base a datos provistos por la Dirección TIC. 

 
Como se puede observar en el cuadro 03, el desempeño de los docentes del 

Departamento de Ciencias Básicas es el mejor evaluado por los estudiantes 

obteniendo una calificación global promedio de 4,03. En el Departamento 

de Gestión se encuentra el menor promedio de calificación global 

adjudicada por los estudiantes al desempeño docente 3,92. 

 

En el caso de la autoevaluación docente, el promedio de calificación global 

mayor se ubica en el Departamento de Electrónica y Electricidad 4,22; 

mientras que, el promedio de calificación global menor está en el 

Departamento de Informática 3,99. 
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Cuadro 04.   Puntuaciones más altas y más bajas de calificación global 
(escala del 1 al 5) del desempeño docente según estudiantes y docentes  
 

Puntuaciones más altas Puntuaciones más bajas 

Estudiantes Docentes Estudiantes Docentes 

 
5,00 

 
5,00 

 
1,52 

 
2,00 

                   Fuente: Elaboración de la DIEC, en base a datos provistos por la Dirección TIC. 
 
 

Cuadro 05. Porcentaje de respuesta de la calificación global (escala del 1 al 5) 
otorgada por estudiantes y docentes según Departamento  

Departamento 
de 

Enseñanza/Escala 
de Calificación 

% de estudiantes  según 
calificación otorgada  

% de docentes  según 
calificación auto-otorgada 

%  Global 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

Ciencias Básicas 6% 55% 30% 9% 0% 18% 69% 12% 1% 0% 12% 62% 21% 5% 0% 

Electrónica-
Electricidad 

2% 62% 29% 3% 3% 27% 66% 7% 0% 0% 15% 64% 18% 2% 2% 

Gestión 8% 50% 34% 6% 2% 17% 70% 12% 1% 0 13% 60% 23% 4% 1% 

Informática 4% 55% 33% 7% 1% 13% 77% 10% 0% 0% 9% 66% 22% 4% 1% 

Global 5% 56% 32% 6% 2% 19% 71% 10% 0% 0% 12% 63% 21% 4% 1% 

Fuente: Elaboración de la DIEC, en base a datos provistos por la Dirección TIC. 
 

 

Como se puede observar en el cuadro 05, el mayor porcentaje de calificación se da 

en la nota 4 (muy bueno) en ambos actores. Un dato relevante es que el 93% de 

los estudiantes califica el desempeño docente como muy bueno, bueno y 

excelente.  
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Cuadro 06. Cantidad de asignaturas-docentes según calificación global (escala del 
1 al 5) por Sede y Filial 

Sede/Filial 

Calificación global (escala del 1 al 5) Total de 
asignaturas 

docentes 
según 

Dpto./Filial 

Mayor a 3 hasta 
5 (bueno hasta 

excelente) 

Mayor a 2 hasta 3 
(aceptable hasta 

bueno) 

Igual o 
menor a 2 
(insuficiente 

hasta 
aceptable) 

San Lorenzo 
 

413 
 

48 
 

10 471 

Coronel Oviedo 
 

22 
 

0 
 

0 22 

Villarrica 
 

56 
 

6 
 

2 64 

Total de asignaturas-
docentes según rango 
de calificación global 

 
 

491 

 
 

54 
 

 
 

12 
 

557 

Fuente: Elaboración de la DIEC, en base a datos provistos por la Dirección TIC. 
 

El cuadro 06 indica que el 88% (491) de asignaturas-docentes evaluadas obtuvo 

calificación global mayor a 3 hasta 5; es decir, está dentro del rango bueno, muy 

bueno y excelente. Un 10% (54) logró calificación mayor a 2 hasta 3; es decir, que 

se sitúa dentro de la categoría aceptable tendiendo al bueno. Y, un 2% (12) obtuvo 

calificación igual o menor a 2; es decir, con un nivel visiblemente insuficiente. 
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5.2. Valoración del desempeño docente en las dimensiones e 
indicadores comunes de los cuestionarios por 
Departamento (escala del 1 al 3)  

 

Se destaca que tanto los cuestionarios dirigidos a estudiantes como a 

los docentes, contemplaron cuatro dimensiones similares:  

 Aspectos formales asociados al aprendizaje 

 Enseñanza para el aprendizaje 

 Evaluación para el aprendizaje 

 Ambiente para el aprendizaje 

 
 

Cuadro 07. Promedio de valoración por dimensión e indicadores (escala 
del 1 al 3) del desempeño docente  por estudiantes y docentes del 
Departamento de Ciencias Básicas 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

Dimensión 1. Aspectos formales asociados al aprendizaje 
Promedio 

Estudiantes 
Promedio 

autoevaluación 

1. Cumple con el horario establecido para el inicio de las 
clases. 

2,69 2,81 

2. Cumple con el horario establecido para el término de las 
clases. 

2,74 2,62 

3. Utiliza plenamente el tiempo de clase (no se dispersa, no 
se aparta del tema) 

2,76 2,80 

4. Asiste a todas las clases planificadas en el calendario 
académico (su ausencia no supera el 10% de las clases). 

2,78 2,86 

5. Comunica en tiempo y forma las calificaciones. 2,79 2,78 
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 Continuación del cuadro 07 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Elaboración de la DIEC, en base a datos provistos por la Dirección TIC. 

Dimensión 2. Enseñanza para el aprendizaje 
Promedio 

Estudiantes 
Promedio 

autoevaluación 

6. Presenta el programa de su asignatura al inicio del 
semestre, explica los objetivos, los contenidos, la 
metodología y el modo de evaluación que empleará. 

2,70 2,73 

7. Utiliza distintos métodos de enseñanza (exposición, aula 
virtual, laboratorio, talleres, paneles, visitas de campo, 
demostración, estudio de casos y otros). 

2,27 2,35 

8. Utiliza, cuando es necesario, ejemplos pertinentes al 
contenido desarrollado. 

2,62 2,68 

9. Utiliza adecuadamente los equipos audiovisuales (no se 
excede en su uso) 

2,31 2,38 

10. Al explicar, demuestra que conoce el contenido de la 
asignatura 

2,80 2,87 

11. Explica la utilidad del contenido de la asignatura para el 
desempeño profesional futuro de los estudiantes. 

2,51 2,69 

12. Muestra la relación de la asignatura con las otras 
asignaturas del Plan de Estudios. 

2,44 2,42 

13. Orienta sobre la forma de realizar los trabajos asignados 
y responde a las consultas de los estudiantes sin 
molestarse. 

2,73 2,86 

14. Desarrolla la clase siguiendo el programa de la 
asignatura presentado. 

2,80 2,78 

15. Desarrolla completamente el programa de la asignatura. 2,72 2,64 

16. Utiliza y recomienda bibliografía actualizada. 2,68 2,81 

Dimensión 3. Evaluación para el aprendizaje 
Promedio 

Estudiantes 
Promedio 

autoevaluación 

17. Utiliza exámenes adecuados para calificar el aprendizaje 
(trabajos prácticos, talleres, pruebas parciales, pruebas 
finales…). 

2,72 2,84 

18. El nivel de exigencia de los exámenes de la asignatura 
son coherentes con el nivel de exigencia aplicado durante 
las clases. 

2,70 2,89 

19. Muestra apertura para la revisión de exámenes y utiliza 
el espacio para fortalecer el aprendizaje de sus estudiantes. 
(no se molesta, no sanciona, no recrimina). 

2,71 2,89 

20. Asigna tiempo adecuado para el examen (considera el 
nivel de exigencia del mismo). 

2,83 2,97 

21. Explicita y aclara los criterios de corrección y calificación 
de los exámenes de la asignatura (se asegura de que los 
estudiantes los conozcan y entiendan). 

2,69 2,85 

Dimensión 4. Ambiente para el aprendizaje 
Promedio 

Estudiantes 
Promedio 

autoevaluación 

22. Muestra predisposición para responder dudas y/o 
consultas de los estudiantes 

2,77 2,92 

23. Establece normas explícitas a ser observadas durante el 
desarrollo de las clases y las cumple 

2,66 2,68 
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Cuadro 08. Promedio de valoración por dimensión e indicadores (escala 
del 1 al 3) del desempeño docente  por estudiantes y docentes del 
Departamento de Electrónica- Electricidad 
 
 

Dimensión 1. Aspectos formales asociados al aprendizaje 
Promedio 

Estudiantes 
Promedio 

autoevaluación 

1. Cumple con el horario establecido para el inicio de las 
clases. 

2,61 2,80 

2. Cumple con el horario establecido para el término de las 
clases. 

2,66 2,80 

3. Utiliza plenamente el tiempo de clase (no se dispersa, no 
se aparta del tema) 

2,70 2,84 

4. Asiste a todas las clases planificadas en el calendario 
académico (su ausencia no supera el 10% de las clases). 

2,68 2,92 

5. Comunica en tiempo y forma las calificaciones. 2,78 2,78 

Dimensión 2. Enseñanza para el aprendizaje 
Promedio 

Estudiantes 
Promedio 

autoevaluación 

6. Presenta el programa de su asignatura al inicio del 
semestre, explica los objetivos, los contenidos, la 
metodología y el modo de evaluación que empleará. 

2,63 2,72 

7. Utiliza distintos métodos de enseñanza (exposición, aula 
virtual, laboratorio, talleres, paneles, visitas de campo, 
demostración, estudio de casos y otros). 

2,48 2,68 

8. Utiliza, cuando es necesario, ejemplos pertinentes al 
contenido desarrollado. 

2,66 2,89 

9. Utiliza adecuadamente los equipos audiovisuales (no se 
excede en su uso) 

2,45 2,63 

10. Al explicar, demuestra que conoce el contenido de la 
asignatura 

2,81 2,96 

11. Explica la utilidad del contenido de la asignatura para el 
desempeño profesional futuro de los estudiantes. 

2,70 2,93 

12. Muestra la relación de la asignatura con las otras 
asignaturas del Plan de Estudios. 

2,57 2,59 

13. Orienta sobre la forma de realizar los trabajos 
asignados y responde a las consultas de los estudiantes sin 
molestarse. 

2,76 2,95 

14. Desarrolla la clase siguiendo el programa de la 
asignatura presentado. 

2,73 2,90 

15. Desarrolla completamente el programa de la 
asignatura. 

2,67 2,74 

16. Utiliza y recomienda bibliografía actualizada. 2,59 2,79 
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Continuación del cuadro 08 

Dimensión 3. Evaluación para el aprendizaje 
Promedio 

Estudiantes 
Promedio 

autoevaluación 

17. Utiliza exámenes adecuados para calificar el 
aprendizaje (trabajos prácticos, talleres, pruebas parciales, 
pruebas finales…). 

2,71 2,96 

18. El nivel de exigencia de los exámenes de la asignatura 
son coherentes con el nivel de exigencia aplicado durante 
las clases. 

2 ,69 2,95 

19. Muestra apertura para la revisión de exámenes y utiliza 
el espacio para fortalecer el aprendizaje de sus 
estudiantes. (no se molesta, no sanciona, no recrimina). 

2,68 2,96 

20. Asigna tiempo adecuado para el examen (considera el 
nivel de exigencia del mismo). 

2,82 2,93 

21. Explicita y aclara los criterios de corrección y 
calificación de los exámenes de la asignatura (se asegura 
de que los estudiantes los conozcan y entiendan). 

2,65 2,81 

Dimensión 4. Ambiente para el aprendizaje 
Promedio 

Estudiantes 
Promedio 

autoevaluación 

22. Muestra predisposición para responder dudas y/o 
consultas de los estudiantes 

2,80 2,99 

23. Establece normas explícitas a ser observadas durante el 
desarrollo de las clases y las cumple 

2,67 2,83 

Fuente: Elaboración de la DIEC, en base a datos provistos por la Dirección TIC. 
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Cuadro 09. Promedio de valoración por dimensión e indicadores (escala 
del 1 al 3) del desempeño docente  por estudiantes y docentes del 
Departamento de Gestión 
 
 

Dimensión 1. Aspectos formales asociados al aprendizaje 
Promedio 

Estudiantes 
Promedio 

autoevaluación 

1. Cumple con el horario establecido para el inicio de las 
clases. 

2,67 2,78 

2. Cumple con el horario establecido para el término de las 
clases. 

2,68 2,63 

3. Utiliza plenamente el tiempo de clase (no se dispersa, no 
se aparta del tema) 

2,64 2,80 

4. Asiste a todas las clases planificadas en el calendario 
académico (su ausencia no supera el 10% de las clases). 

2,72 2,88 

5. Comunica en tiempo y forma las calificaciones. 2,68 2,82 

Dimensión 2. Enseñanza para el aprendizaje 
Promedio 

Estudiantes 
Promedio 

autoevaluación 

6. Presenta el programa de su asignatura al inicio del 
semestre, explica los objetivos, los contenidos, la 
metodología y el modo de evaluación que empleará. 

2,65 2,73 

7. Utiliza distintos métodos de enseñanza (exposición, aula 
virtual, laboratorio, talleres, paneles, visitas de campo, 
demostración, estudio de casos y otros). 

2,46 2,57 

8. Utiliza, cuando es necesario, ejemplos pertinentes al 
contenido desarrollado. 

2,66 2,90 

9. Utiliza adecuadamente los equipos audiovisuales (no se 
excede en su uso) 

2,43 2,64 

10. Al explicar, demuestra que conoce el contenido de la 
asignatura 

2,77 2,91 

11. Explica la utilidad del contenido de la asignatura para el 
desempeño profesional futuro de los estudiantes. 

2,71 2,91 

12. Muestra la relación de la asignatura con las otras 
asignaturas del Plan de Estudios. 

2,47 2,52 

13. Orienta sobre la forma de realizar los trabajos 
asignados y responde a las consultas de los estudiantes sin 
molestarse. 

2,67 2,92 

14. Desarrolla la clase siguiendo el programa de la 
asignatura presentado. 

2,74 2,82 

15. Desarrolla completamente el programa de la 
asignatura. 

2,71 2,78 

16. Utiliza y recomienda bibliografía actualizada. 2,48 2,63 
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Continuación del cuadro 09 

Dimensión 3. Evaluación para el aprendizaje 
Promedio 

Estudiantes 
Promedio 

autoevaluación 

17. Utiliza exámenes adecuados para calificar el 
aprendizaje (trabajos prácticos, talleres, pruebas parciales, 
pruebas finales…). 

2,69 2,91 

18. El nivel de exigencia de los exámenes de la asignatura 
son coherentes con el nivel de exigencia aplicado durante 
las clases. 

2,63 2,87 

19. Muestra apertura para la revisión de exámenes y utiliza 
el espacio para fortalecer el aprendizaje de sus 
estudiantes. (no se molesta, no sanciona, no recrimina). 

2,61 2,95 

20. Asigna tiempo adecuado para el examen (considera el 
nivel de exigencia del mismo). 

2,80 2,97 

21. Explicita y aclara los criterios de corrección y 
calificación de los exámenes de la asignatura (se asegura 
de que los estudiantes los conozcan y entiendan). 

2,62 2,87 

Dimensión 4. Ambiente para el aprendizaje 
Promedio 

Estudiantes 
Promedio 

autoevaluación 

22. Muestra predisposición para responder dudas y/o 
consultas de los estudiantes 

2,76 2,96 

23. Establece normas explícitas a ser observadas durante el 
desarrollo de las clases y las cumple 

2,62 2,89 

Fuente: Elaboración de la DIEC, en base a datos provistos por la Dirección TIC. 
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Cuadro 10. Promedio de valoración por dimensión e indicadores (escala 
del 1 al 3) del desempeño docente  por estudiantes y docentes del 
Departamento de Informática 
 

 

Dimensión 1. Aspectos formales asociados al aprendizaje 
Promedio 

Estudiantes 
Promedio 

autoevaluación 

1. Cumple con el horario establecido para el inicio de las 
clases. 

2,65 2,71 

2. Cumple con el horario establecido para el término de las 
clases. 

2,70 2,60 

3. Utiliza plenamente el tiempo de clase (no se dispersa, no 
se aparta del tema) 

2,72 2,77 

4. Asiste a todas las clases planificadas en el calendario 
académico (su ausencia no supera el 10% de las clases). 

2,76 2,82 

5. Comunica en tiempo y forma las calificaciones. 2,78 2,61 

Dimensión 2. Enseñanza para el aprendizaje 
Promedio 

Estudiantes 
Promedio 

autoevaluación 

6. Presenta el programa de su asignatura al inicio del 
semestre, explica los objetivos, los contenidos, la 
metodología y el modo de evaluación que empleará. 

2,73 2,75 

7. Utiliza distintos métodos de enseñanza (exposición, aula 
virtual, laboratorio, talleres, paneles, visitas de campo, 
demostración, estudio de casos y otros). 

2,61 2,62 

8. Utiliza, cuando es necesario, ejemplos pertinentes al 
contenido desarrollado. 

2,64 2,78 

9. Utiliza adecuadamente los equipos audiovisuales (no se 
excede en su uso) 

2,63 2,56 

10. Al explicar, demuestra que conoce el contenido de la 
asignatura 

2,76 2,78 

11. Explica la utilidad del contenido de la asignatura para el 
desempeño profesional futuro de los estudiantes. 

2,61 2,86 

12. Muestra la relación de la asignatura con las otras 
asignaturas del Plan de Estudios. 

2,44 2,55 

13. Orienta sobre la forma de realizar los trabajos 
asignados y responde a las consultas de los estudiantes sin 
molestarse. 

2,74 2,96 

14. Desarrolla la clase siguiendo el programa de la 
asignatura presentado. 

2,78 2,74 

15. Desarrolla completamente el programa de la 
asignatura. 

2,73 2,60 

16. Utiliza y recomienda bibliografía actualizada. 2,55 2,62 
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Continuación del cuadro 10 

Dimensión 3. Evaluación para el aprendizaje 
Promedio 

Estudiantes 
Promedio 

autoevaluación 

17. Utiliza exámenes adecuados para calificar el 
aprendizaje (trabajos prácticos, talleres, pruebas parciales, 
pruebas finales…). 

2,71 2,93 

18. El nivel de exigencia de los exámenes de la asignatura 
son coherentes con el nivel de exigencia aplicado durante 
las clases. 

2,62 2,88 

19. Muestra apertura para la revisión de exámenes y utiliza 
el espacio para fortalecer el aprendizaje de sus 
estudiantes. (no se molesta, no sanciona, no recrimina). 

2,75 2,93 

20. Asigna tiempo adecuado para el examen (considera el 
nivel de exigencia del mismo). 

2,80 2,84 

21. Explicita y aclara los criterios de corrección y 
calificación de los exámenes de la asignatura (se asegura 
de que los estudiantes los conozcan y entiendan). 

2,72 2,76 

Dimensión 4. Ambiente para el aprendizaje 
Promedio 

Estudiantes 
Promedio 

autoevaluación 

22. Muestra predisposición para responder dudas y/o 
consultas de los estudiantes 

2,79 2,98 

23. Establece normas explícitas a ser observadas durante el 
desarrollo de las clases y las cumple 

2,63 2,68 

Fuente: Elaboración de la DIEC, en base a datos provistos por la Dirección TIC. 
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Cuadro 11. Resumen de promedio de valoración por dimensión (escala del 
1 al 3) del desempeño docente por estudiantes y docentes según  
Departamento 

 

Fuente: Elaboración de la DIEC, en base a datos provistos por la Dirección TIC. 
 
 
En el cuadro 11 se puede observar que en la autoevaluación docente en 

todas las dimensiones el promedio global es mayor que la evaluación de 

los estudiantes. Lo que podría indicar que el docente sobrevalora su 

desempeño con respecto a sus estudiantes. 

 

Cabe señalar que la dimensión 2, Enseñanza para el aprendizaje, es la 

que presenta menor promedio global según valoración de los 

estudiantes y la autoevaluación docente.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Departamento 
de Enseñanza 

Dimensión 1. 
Aspectos formales 

asociados al 
aprendizaje 

Dimensión 2. 
Enseñanza para el 

aprendizaje 

Dimensión 3. 
Evaluación para el 

aprendizaje 

Dimensión 4. 
Ambiente para el 

aprendizaje 

Estudiantes Docentes Estudiantes Docentes Estudiantes Docentes Estudiantes Docentes 

Ciencias Básicas 2,76 2,86 2,60 2,72 2,73 2,94 2,72 2,87 

Electrónica – 
Electricidad 

2,69 2,86 2,64 2,82 2,71 2,94 2,74 2,92 

Gestión 2,68 2,83 2,62 2,80 2,68 2,94 2,70 2,94 

Informática 2,74 2,80 2,67 2,81 2,74 2,94 2,72 2,91 

Promedio Global 2,71 2,83 2,63 2,78 2,71 2,94 2,72 
 

2,91 
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5.3. Valoración del desempeño docente en las dimensiones 
diferenciadas de los cuestionarios por Departamento 
(escala del 1 al 3)  

 
 

La dimensión 5 tuvo un enfoque distinto en los cuestionarios para 

evaluar el desempeño docente. En el cuestionario dirigido a estudiantes, 

se refiere al Compromiso del estudiante con la asignatura; mientras 

que, en el cuestionario de autoevaluación docente, se refiere a la 

Planificación para el aprendizaje. 

 

Cuadro 12. Promedio de valoración en la dimensión 5 Compromiso del 
estudiante (escala del 1 al 3) de los cuestionarios completados por los 
estudiantes según  Departamento 

 
Departamentos 

Ciencias 
Básicas 

Electrónica-
Electricidad 

Gestión Informática 
Total 

General 

 
Promedio 2,64 2,68 2,65 2,64 2,64 

  Fuente: Elaboración de la DIEC, en base a datos provistos por la Dirección TIC. 
 
 
Cuadro 13. Promedio de valoración en la dimensión 5 Planificación 
para el aprendizaje (escala del 1 al 3) de los cuestionarios completados 
por los docentes según Departamento 

 
Departamentos 

Ciencias 
Básicas 

Electrónica-
Electricidad 

Gestión Informática 
Total 

General 

 
Promedio 2,92 2,95 2,90 2,89 2,89 

         Fuente: Elaboración de la DIEC, en base a datos provistos por la Dirección TIC. 
 
 
Sin bien los cuadros 12 y 13 muestran valoraciones de estudiantes y 

docentes a dimensiones diferentes; sin embargo, se puede visualizar 

que prevalecen los promedios más altos en las apreciaciones de los 

docentes hacia a su labor, en relación a la apreciación de los estudiantes 

respecto al compromiso que demuestran para con la asignatura.  
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5.4. Factores más recurrentes que inciden en el desempeño 
docente  

 

 

Cuadro 14. Datos comparativos de Factores más recurrentes que inciden en 
el desempeño docente según estudiantes y docentes por Departamento 

 

Departamento Estudiante Docente 
 
 
 

Ciencias Básicas 

1. La falta de interés que 
demuestran los estudiantes.                                                  

1. La falta de conocimientos previos 
de las materias prerrequisitos que 
poseen los estudiantes          

2. La insuficiente carga horaria de 
la asignatura.                                                      

2. La falta de interés que demuestran 
los estudiantes por aprender                                      

3. La falta de conocimientos 
previos de las materias 
prerrequisitos que poseen los 
estudiantes.          

3. La insuficiente carga horaria de mi 
asignatura                                                       

 
 

Electrónica y 
Electricidad 

1. La falta de laboratorios.                                                                            1. La falta de conocimientos previos 
de las materias prerrequisitos que 
poseen los estudiantes          

2. La escasa disponibilidad de 
laboratorios.                                                            

2. La insuficiente carga horaria de mi 
asignatura                                                       

3. La falta de interés que 
demuestran los estudiantes.                                                  

3. La falta de interés que demuestran 
los estudiantes por aprender                                      

 
 
 

Gestión 

1. La falta de interés que 
demuestran los estudiantes.                                                  

1. La falta de conocimientos previos 
de las  materias prerrequisitos que 
poseen los estudiantes          

2. Programas de estudios 
desactualizado.                                                                

2. La falta de interés que demuestran 
los estudiantes por aprender                                      

3. La falta de conocimientos 
previos de las materias 
prerrequisitos que poseen los 
estudiantes.          

3. Programa de estudios 
desactualizado                                                                  

 
 

Informática 

1. La falta de conocimientos 
previos de las materias 
prerrequisitos que poseen los 
estudiantes.          

1. La falta de conocimientos previos 
de las materias prerrequisitos que 
poseen los estudiantes          

2. La falta de interés que 
demuestran los estudiantes.                                                  

2. La falta de interés que demuestran 
los estudiantes por aprender                                      

3. Programas de estudios 
desactualizado.                                                                

3. Programa de estudios 
desactualizado                                                                  

Fuente: Elaboración de la DIEC, en base a datos provistos por la Dirección TIC. 
 

 

Como se puede observar en el cuadro 14, el Factor más recurrente desde el 

punto de vista de los estudiantes es “La falta de interés que demuestran los 
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estudiantes” que prevalece en primer lugar en dos de los Departamentos. 

Mientras que para los docentes el Factor más recurrente es “La falta de 

conocimientos previos de las materias prerrequisitos que poseen los 

estudiantes” que aparece en primer orden en los cuatro Departamentos.       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
              Campus de la UNA 
            SAN LORENZO-PARAGUAY 
 

34 Informe de EDD. Aplicación: Primer Periodo Académico -2018.  
  

 
    UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN 

                          FACULTAD POLITÉCNICA 

 

VI. Descripción de fortalezas y limitaciones del proceso 

 

A continuación se detallan las fortalezas y limitaciones detectadas en el 

marco del proceso de evaluación del desempeño docente.  

 

6.1. Fortalezas 

Entre las fortalezas se pueden destacar: 

 La operación del sistema informático para la aplicación de las encuestas 

y el procesamiento de los datos, lo que ha facilitado: la solución 

oportuna de dificultad de acceso a las encuestas tanto de los 

estudiantes como de los docentes, el monitoreo de avance de llenado 

de las encuestas en tiempo real por las Direcciones de: Evaluación y 

Calidad, Académica y TIC; al igual que por el Comité de Apoyo, el contar 

con los informes de resultados en menor tiempo en comparación con la 

aplicación en formato impreso realizada en el año 2013.  

 La conformación de un equipo de trabajo integrado por: representantes 

docentes y representantes estudiantiles, integrantes del Consejo 

Directivo de la FP-UNA, actores de la DAC, DIEC y la Dirección de TIC, 

para el monitoreo del proceso y la canalización de los reclamos tanto de 

los estudiantes y los docentes. 

 El trabajo conjunto de la DAC, la DIEC y los Departamentos de 

Enseñanza para resolver dudas y problemas de los docentes respecto al 

llenado de las encuestas. 

 El trabajo del Centro de Estudiantes y de Representación Estudiantil 

para resolver dudas y problemas de los estudiantes respecto al llenado 

de las encuestas. 
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 La campaña de divulgación del proceso, emprendida por directivos, 

docentes y estudiantes     

 El acceso a los resultados a través del sistema JASPER.  

 La cobertura de la aplicación, que llegó al 99 % (asignaturas-docentes) 

de la población objeto de la evaluación.   

 La magnitud de las encuestas procesadas por la Dirección de TIC. 

 La apreciación global brindada por los estudiantes al desempeño de los 

docentes de la FP-UNA, que en un 90% oscila entre buena a excelente. 

 

6.2. Limitaciones 

Las principales limitaciones enfrentadas durante el proceso fueron:  

 Falta mayor precisión en el sistema de información que permita 

identificar o asociar las asignaturas homólogas, se debe condicionar el 

sistema informático para las asignaturas compartidas entre los 

Departamentos de Enseñanza. 

 Nominaciones dispares en el manejo de datos referentes a las 

asignaturas, aunque existen esfuerzos para el trabajo coordinado entre 

las Direcciones de TIC y DAC, aún existen prácticas que precisan ser 

sistematizadas para mejorar las gestiones y ahorrar esfuerzos.  

 Correos electrónicos de docentes desactualizados. Los datos de los 

docentes son provistos por la DAC, se han detectado correos que ya no 

son utilizados por los docentes y casos de dos docentes que utilizan un 

mismo correo. 

 Inconveniente para acceder al sistema de encuestas. En el caso de los 

estudiantes, al inicio del proceso, se registró la mayor cantidad de 

reclamos debido a la dificultad que tuvieron para acceder a la encuesta. 

Conforme a la Dirección de TIC dicho inconveniente se debió al traspaso 

de la contraseña de un sistema a otro. 
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 Dificultad en el uso de plataforma y correos electrónicos. Se 

detectaron inconvenientes para la utilización de la plataforma y el 

correo electrónico por parte de estudiantes y profesores. 

 Falta de datos para contactar con los estudiantes de las filiales. 

Considerando que los estudiantes de las filiales no están registrados en 

el sistema E-alu, y que en la Sede Central no se cuenta con datos de 

contacto de los mismos se tuvo que solicitar a los Directores de las 

filiales las direcciones de correos y los números de celular para enviarles 

el link para acceder a las encuestas. 

 Falta de compromiso por parte de algunos docentes. A pesar de la 

extensión del plazo para completar la encuesta, de los múltiples 

recordatorios de seguimiento, hubo docentes que no se autoevaluaron. 

 Débil difusión del proceso de evaluación. Si bien se realizaron acciones 

con miras a la socialización de proceso evaluativo, las mismas no fueron 

suficiente para lograr concienciar a los actores educativos al respecto.  

 Demora en el procesamiento de los datos. A pesar de que la 

herramienta informática utilizada permite la captura de la información 

contenida en los cuestionarios, realiza el procesamiento, genera tablas 

de frecuencias y reportes individuales de resultados, los datos provistos 

no fueron consistentes, para los análisis requeridos por la DIEC, 

situación que derivó en solicitudes de ajustes a los resultados que en 

varias ocasiones dilató el proceso.    
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VII. Desafíos que genera el proceso de la EDD 

 

 Contar con un sistema de información que permita la automatización 

eficiente del proceso; lo cual es un requisito indispensable para la 

incorporación paulatina de otros actores y/o procedimientos 

evaluativos: como ser la evaluación por pares académicos, por 

jefes/directores y la observación, entre otras estrategias. 

 Promover en los actores evaluativos una mayor objetividad al 

evaluar, construyendo una cultura de evaluación centrada en las 

evidencias del desempeño. 

 Vincular los resultados de la evaluación del desempeño con el 

establecimiento de planes de mejora, con el fin de potenciar el 

desarrollo profesional del docente.   

 Propiciar una articulación con los planes de capacitación a docentes 

para el fortalecimiento del desempeño docente, a la luz de las 

necesidades identificadas en la evaluación. 
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VIII. Conclusiones y recomendaciones 

 

8.1. Conclusiones 

Al finalizar el análisis sobre la aplicación del proceso de evaluación de 

desempeño docente correspondiente al primer periodo académico es 

importante destacar que: 

 La aplicación de la EDD permitió evaluar a un total de 597 

asignaturas-docentes de la Sede San Lorenzo y las Filiales de 

Coronel Oviedo y Villarrica. La aplicación tuvo una cobertura muy 

buena (99%), considerando que el total de asignaturas-docentes 

correspondiente al periodo académico fue de 601. 

 De las 557 asignaturas-docentes evaluadas por estudiantes, 491 

(88%) recibieron calificación global mayor a 3 hasta 5, lo que indica 

que los docentes de la FP-UNA poseen un desempeño de bueno a 

excelente. Dicha valoración nos compromete a mantener y 

fortalecer aún más nuestra labor académica.  

 La baja cantidad de asignaturas (55)-docentes (45) que no fueron 

autoevaluadas. 

 La capacidad técnica-operativa con que cuenta la FP-UNA, al 

considerar la magnitud e implicancia del trabajo realizado por los 

equipos de trabajo de la DAC, DIEC y la Dirección de TIC.  

 El trabajo coordinado entre las Direcciones implicadas permitió 

subsanar las dificultades que surgieron a lo largo del proceso. 

 El apoyo recibido por parte de los representantes estudiantiles 

durante el proceso, en términos de instar a sus compañeros a 

completar las encuestas, comunicar problemas de acceso, 

realizar seguimiento al desarrollo del proceso.  
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8.2. Recomendaciones  

A continuación se apuntan sugerencias que podrían servir para  

subsanar las limitaciones detectadas durante el proceso. 

 

 Establecer un sistema unificado de información académica , a fin 

de garantizar datos fidedignos tanto de docentes como de 

estudiantes.  

 Contar con un sistema informático de docentes. 

 Incorporar a estudiantes de las filiales al sistema informático.  

 Elaborar tutorial de uso de plataforma y/o sistema de encuesta 

que sirva tanto para estudiantes como para docentes.  

 Optimizar las condiciones de operación del sistema informático a 

fin de evitar dilaciones en los procesos siguientes. 

 Revisar y ajustar los instrumentos evaluativos conforme a 

sugerencias y análisis estadísticos.  

 Fortalecer las estrategias de difusión del proceso evaluativo.  

 Formalizar todas las gestiones (solicitudes de datos e 

informaciones, plazos para entrega de resultados, entre otras) 

realizadas en el marco de la EDD a fin de evitar malos entendidos 

y retrasos. 
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INTRODUCCIÓN  
 

  

La operación plena de la Dirección de Evaluación y Calidad en la Facultad Politécnica de la 

Universidad Nacional de Asunción pone de manifiesto que para la FP-UNA la evaluación 

constituye un aspecto central de la formación, ya que permite a la institución, en forma 

planificada y sistemática, recoger evidencias, hacer rendiciones de cuentas y tomar decisiones 

acerca de la calidad de sus procesos formativos constituyendo un desafío para distintos 

actores, como son las autoridades, docentes, funcionarios  y estudiantes.  

 

En este marco viene respondiendo a las convocatorias realizadas por la Agencia Nacional de 

Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (ANEAES) para la evaluación con fines 

de acreditación nacional y regional. A diciembre de 2017 la FP-UNA cuenta con 6 carreras 

acreditadas en el modelo nacional y 1 en el modelo regional.   

 

El Mecanismo de Evaluación del Desempeño Docente que a continuación se presenta, es una 

actualización del mecanismo aplicado en el año 2013 y responde a los compromisos y 

lineamientos institucionales expresados en el Plan Estratégico 2017 -2021 de la Facultad 

Politécnica de la Universidad Nacional de Asunción y en los Planes de Mejoras de las Carreras 

acreditadas.  

 

La versión actualizada del Mecanismo de Evaluación de Desempeño Docente, mantiene las 

definiciones fundamentales que dieron origen al diseño del Mecanismo en el año 2013. Por 

tanto, en primer término, se deja claro que se emplea el término desempeño docente para 

referirse al trabajo específico del docente en interacción con sus estudiantes con el fin de que 

éstos aprendan, en el marco de una asignatura que forma parte de la malla curricular de una 

carrera.  

 

El Mecanismo busca vincular la evaluación, el desarrollo de competencias docentes en los 

profesores y el aprendizaje de los estudiantes, de manera a contribuir a mejorar los procesos 

de la formación en las distintas carreras de grado. En este sentido, el análisis y reflexión de la 

práctica docente se enmarcan en un proyecto institucional en el que la docencia y su 

mejoramiento ocupan un lugar relevante. 

 

El documento se presenta en dos capítulos.  

 

En el primer capítulo, denominado: Fundamentos  Teóricos, se presentan las consideraciones 

conceptuales referidas a  mecanismos de evaluación de desempeño, tales como el sentido de 

la evaluación en el que se enmarca el Mecanismo de Evaluación de Desempeño Docente, 

etapas de la docencia susceptibles de ser desarrolladas y mejoradas a través de la evaluación 
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y, finalmente, las dimensiones de la docencia que luego se aplican como generadoras de los 

instrumentos de recolección de información respecto al desempeño docente. 

 

En el segundo capítulo, denominado Mecanismo de Evaluación del Desempeño Docente para 

la FP-UNA, se presenta in extenso el mecanismo propuesto: conceptualización, sus 

características esenciales, la estructura responsable de su funcionamiento, los procedimientos 

e instrumentos de recolección de datos, el flujograma de aplicación y la generación de 

correctivos.   

 

Es importante destacar que los cuestionarios de recolección de informaciones sobre el 

desempeño docente: autoevaluación y evaluación por estudiantes fueron construidos 

especialmente para nuestra Facultad utilizando experiencias y lecciones aprendidas de otros 

ejercicios de esta naturaleza y de los diagnósticos recogidos en ocasión de los procesos de 

autoevaluación de las carreras con fines de acreditación y particularmente de los resultados 

de su aplicación experimental en el año 2013.  

 

Se presenta también un conjunto de sugerencias para una adecuada aplicación del 

Mecanismo de Evaluación del Desempeño Docente.  
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CAPÍTULO I: FUNDAMENTOS TEÓRICOS   
 
1.1. Sentido de la evaluación   
 

La evaluación puede comprenderse de diversas maneras dependiendo del tiempo histórico, 

nivel y contexto en el que se desarrolla. No obstante, siempre se la ha ligado a conceptos tales 

como valoración, apreciación, medición, entre otros.  Una palabra clave en cualquier 

conceptualización de la evaluación es la emisión de un juicio de valor y ello implica la 

presencia de un agente que evalúa y un objeto que es evaluado. Se le atribuye entonces un 

grado o nivel de “calidad” a dicho objeto.     

 

En general, se entiende la evaluación como un proceso orientado a recoger evidencias en 

forma planificada y sistemática para emitir juicios con la finalidad de mejorar. Para ello se 

apoya en dos elementos fundamentales que son los criterios de evaluación y la recolección de 

información. Esta conceptualización hace explícito que su sentido final es mejorar la calidad, 

pero, a su vez, no excluye la posibilidad de la certificación o acreditación. Además, aunque 

siempre se mira la evaluación como un proceso centrado en quién evalúa, la 

conceptualización es lo suficientemente amplia como para que se considere que otros actores 

también puedan ser partícipes de este proceso.  

 

Por otra parte, hace referencia a una recolección de información planificada y sistemática. 

Esto quiere decir que, aunque se puede recoger información de diversas maneras, ello debe 

ser cuidadosamente planificado. El proceso de recolección de información debiera considerar 

diversas fuentes, de manera de poder obtener un panorama completo posible de aquello que 

se evalúa.   

 

Finalmente, respecto del juicio, éste nace del contraste entre los criterios de evaluación y la 

evidencia recogida. El juicio bien fundado tiene una importancia trascendental en este 

concepto pues es a partir de este juicio que se toman decisiones. 

 

La evaluación en educación puede ser aplicada en diferentes niveles: enseñanza y aprendizaje, 

programas, instituciones y sistemas educacionales. En los diferentes niveles existen un 

sinnúmero de aspectos que evaluar. Uno de los focos de atención en la evaluación de la 

enseñanza y aprendizaje, además de la valoración de los aprendizajes de los estudiantes, es el 

desempeño docente.   

 

La literatura evaluativa y la experiencia nacional e internacional en el tema de la evaluación de 

desempeño docente son abundantes. Sin embargo, es necesario e imprescindible definir con 

claridad las dimensiones de la docencia y las características del mecanismo a utilizar de modo 

que cumpla con su objetivo de mejorar la docencia y por ende los aprendizajes de los 

estudiantes.  
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1.2. Etapas y dimensiones de la docencia y su mejoramiento a través de la 
evaluación  

 
El Mecanismo de Evaluación de Desempeño Docente de la FP-UNA pretende vincular la 

evaluación, el desarrollo de competencias docentes en los profesores y el aprendizaje de los 

estudiantes. Ello implica que las dimensiones y criterios a utilizar contribuyan para emitir 

juicios sobre el desempeño docente en cuanto este promueve el desarrollo de los 

aprendizajes que se esperan en los estudiantes. 

 

Lo anterior implica evolucionar desde la práctica tradicional de evaluación de la docencia con 

fines certificativos y administrativos, con poca o nula contribución al mejoramiento de los 

procesos de formación de los estudiantes y de evitar la construcción y uso de instrumentos de 

recolección de información sobre el desempeño docente cuyos indicadores no están 

asociados con el aprendizaje de los estudiantes, de modo tal que la información que de allí se 

obtiene difícilmente ayuda a los docentes en su quehacer formativo.  

 

La evaluación de desempeño docente para la mejora de la práctica docente y los aprendizajes 

de los estudiantes exige comprender tres elementos: docencia, evaluación y resultados de 

aprendizajes; y la forma en que se interrelacionan, para garantizar el éxito de la aplicación y 

utilización de cualquier mecanismo de evaluación docente. 

 

 
 

 

1.2.1. Etapas de la docencia universitaria  
 

Para el diseño del Mecanismo de Evaluación de Desempeño Docente, se asume el concepto 

de docencia de calidad, como una actividad pedagógica intencionada, vinculada a las 

actitudes, acciones y decisiones que cristalizan el currículo en aula, con el propósito de que los 

estudiantes construyan aprendizaje respecto del saber disciplinar, profesional y de formación 

personal. 
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Entendida como una actividad profesional, la docencia universitaria de calidad implica no sólo 

el dominio disciplinario de la asignatura que se enseña, sino también de fundamentos y 

estrategias pedagógicas, de forma que dicho saber disciplinar sea transformado en 

conocimiento enseñable. Por lo anterior, cobra vital importancia que el docente universitario 

conozca, desarrolle y perfeccione competencias del campo pedagógico para generar las 

condiciones necesarias para el aprendizaje de los estudiantes, potenciando procesos que les 

permitan aprender a aprender. 

 

Asumido lo anterior, la enseñanza se inicia fuera de la sala de clase, se materializa en su 

mayor parte en la sala de clase en el contacto directo con un grupo de estudiantes y sigue 

desarrollándose en otros espacios y de diversas maneras. (chat, correo, plataforma, 

laboratorios, campos…entre otros). 

 

En este marco, la docencia requiere de una cuidadosa planificación orientada al aprendizaje y 

al desarrollo de procesos flexibles de creciente autonomía por parte de los estudiantes, donde 

éstos se constituyan más que en eruditos de su campo disciplinar, en sujetos que sepan cómo 

construir conocimientos nuevos y desenvolverse pertinente y responsablemente en sus 

campos de acción profesional.  

 

Hoy ya no se tiene dudas de que en la búsqueda de una docencia de calidad se hace necesaria 

la revisión en diálogo con otros: pares académicos, autoridades de la carrera, facultad o 

universidad, sobre las concepciones de la enseñanza, el aprendizaje, la evaluación y el sentido 

de educar, las que orientan el accionar docente en el aula. La instalación de espacios de 

reflexión crítica y de investigación permite mejorar la docencia y reconstruir significados del 

proceso formativo del que son parte los docentes. 

 

Las características mencionadas permiten distinguir algunas etapas que pueden ser muy útiles 

para la evaluación del desempeño docente en términos metodológicos. Estas son: 

planificación de la docencia, la docencia en el aula y los resultados de aprendizaje. 

 

 

 
 
 
Lo anterior implica una forma de entender la evaluación en un sentido integral y formativo 

que considere las distintas fuentes de información involucradas en la docencia.  
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El mecanismo propuesto incorpora como fuentes de información al propio docente y al 

estudiante. Se estima que en el futuro, estarán dadas las condiciones para ampliar las fuentes 

de información e incorporar las informaciones administrativas, la opinión de directores de 

carreras y de departamento, la opinión de pares académicos, filmaciones, cuestionarios 

abiertos, entre otros.  

 

La recolección de informaciones supone la existencia de un conjunto de dimensiones 

orientadoras de una docencia de calidad que permita la generación de indicadores para los 

instrumentos de recolección de información desde distintas fuentes. 

 

En la Facultad Politécnica, a partir de los resultados de los cuestionarios aplicados a 

estudiantes y egresados en el marco del proceso de autoevaluación de las carreras en 

acreditación, se identifican una serie de características deseables de una docencia de calidad, 

reconocidas también en la literatura educacional. Las mismas pueden agruparse en las 

dimensiones que se proponen como marco de referencia para la evaluación de la docencia. 

 
 

1.2.2. Dimensiones de la docencia 
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Seguidamente, se describen cada una de las dimensiones de la docencia que se tomarán como 

marco de referencia para el Mecanismo de Evaluación de Desempeño Docente a ser aplicado 

en la FP-UNA. 

 

1.2.2.1. Dimensión planificación para el aprendizaje  

 
 
Esta dimensión se relaciona con los momentos, actividades,  
materiales y otros componentes que deben considerarse para planificar la 
docencia, de modo que ésta pueda influir en el aprendizaje 
de todos los estudiantes.  

 
 
La actividad docente demanda la planificación de la enseñanza antes de entrar al aula.  Esto 

es, las actividades, ambientes, momentos, materiales, tiempo, metodología y otros se deben 

planificar en base a factores que pudieran influir en el aprendizaje del grupo completo de 

estudiantes y a los aprendizajes previos de los mismos, en función de los objetivos generales y 

específicos establecidos en los programas de las asignaturas. Las características de cada grupo 

de estudiante, secciones diversas o asignaturas, obligan a seleccionar y/o preparar 

determinados métodos y materiales, distintos a los utilizados para anteriores cohortes.    

 

Para planificar la enseñanza de modo que ésta incida favorablemente en el desarrollo de 

aprendizajes en los estudiantes, se ofrecen las siguientes sugerencias:  

 

Basarse en las teorías de aprendizaje actualizadas, es decir, el docente debe conocer cómo 

aprenden las personas, particularmente los estudiantes universitarios, y aplicar este 

conocimiento para seleccionar la metodología de enseñanza más efectiva. 

 

Tomar como punto de partida los resultados esperados, lo que implica clarificar los objetivos 

de la asignatura, ya que estos, son los elementos centrales de los cuales se derivan las 

decisiones de cómo enseñar y cómo evaluar. La articulación adecuada entre los objetivos, el 

contenido, la metodología y la evaluación es un imperativo para una docencia de calidad. 

 

Considerar el tipo de aprendizajes que se desea que los estudiantes desarrollen. Dependiendo 

del ámbito del aprendizaje: procedimental, actitudinal o cognitivo, deben tomarse decisiones 

respecto a la metodología a emplear y el modo de evaluar. La literatura educacional ofrece un 

conjunto muy enriquecido de propuestas metodológicas, de instrumentos y procedimientos 

de evaluación para el aprendizaje. Se destaca que, la expresión evaluación para el aprendizaje, 

centra su atención en el poder formativo, educativo de los métodos de enseñar y evaluar 

(Contreras, 2010).  
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Considerar etapas inmediatas y a largo plazo. Las etapas inmediatas se relacionan con el “plan 

de clase”, que generalmente se prepara horas antes de enseñar. La acción educativa exige 

planificar, pues siempre es intencionada y precisa de una reflexión y decisión del docente 

sobre el “qué va a enseñar”, “cómo va a enseñar”, “cómo va a promover que sus estudiantes 

aprendan” y de “cómo va a saber que sus estudiantes están aprendiendo o qué necesitan para 

aprender más y mejor”. Los planes de largo plazo, son más complejos y se condicen con los 

objetivos generales del programa de curso, de los cuales se desprenden los objetivos 

específicos y las actividades particulares de cada clase, es lo que comúnmente se denomina 

“Plan anual o semestral” o aquí en la Facultad Politécnica “Planeamiento de cátedra”. 

 

Considerar la evaluación como un proceso que va más allá de la calificación, de preparar, 

aplicar, corregir pruebas y traducir en notas “los aprendizajes de los estudiantes”, sino que 

entenderla como un instrumento al servicio del aprendizaje, de allí el concepto de evaluación 

para el aprendizaje. Esta concepción supone un cambio cultural de los docentes en torno a la 

evaluación que también debe ser motivo de diálogos, discusiones y decisiones a nivel de la 

propia FP-UNA. La evaluación para los aprendizajes supone también planificar la evaluación 

para exponer criterios de evaluación, de calificación y también para efectuar corrección y 

retroalimentación. 

 

La DIEC considera que cada docente de la FP-UNA debiera contar con tiempo y espacio para 

reflexionar respecto de esta dimensión de la docencia, por cuanto una buena planificación 

organiza y estructura el semestre, o el año, y esto, a su vez, comunicado en forma oportuna a 

los estudiantes, les permite también a ellos organizar su tiempo y actividades y les ayuda a 

tomar decisiones informadas.  

 

El reto es comprender que la planificación de la docencia es un instrumento al servicio de la 

mejora de la enseñanza y de los aprendizajes y no se trata de un cumplimiento administrativo 

requerido por las instancias de Dirección Académica o del Departamento. La planificación 

debe ser de mucha utilidad para el docente y para el estudiante. Si las planificaciones van a 

quedar archivadas en las direcciones docentes o académicas, ha perdido absolutamente su 

valor académico.         
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1.2.2.2. Dimensión enseñanza para el aprendizaje  

 

 

Esta dimensión se refiere a la forma en que el docente  
desarrolla sus clases. Incluye la comunicación sobre el  
desarrollo del curso, la estructuración de las clases,  
la claridad en el tratamiento de los temas, entre otros. 

 

 
La enseñanza puede comprenderse como un conjunto de actividades planificadas orientadas a 

promover el aprendizaje en un grupo de estudiantes en un contexto institucional 

determinado. Si bien la enseñanza se inicia antes del contacto con los estudiantes, en la fase 

de planificación, es en la interacción con ellos que efectivamente puede establecerse que el 

docente promueve e incide en el aprendizaje de sus estudiantes. 

 

En esta interacción, un elemento clave es la capacidad del docente para transformar el 

contenido disciplinario en un saber enseñable. Para ello la base fundamental es el dominio de 

la disciplina que se enseña pues nadie puede enseñar lo que no sabe. Con esta base el 

docente debe ser capaz de diseñar su enseñanza de acuerdo a los conocimientos previos de 

los estudiantes, utilizar los errores en forma constructiva, ofrecer ejemplos pertinentes, 

establecer relaciones entre lo que enseña y el futuro escenario profesional de sus estudiantes, 

ofrecerles distintos tipos de actividades de acuerdo a los aprendizajes que quiere promover, 

entre otros.   

 

En este punto, es bueno recordar los criterios e indicadores de calidad del componente: 

proceso de enseñanza – aprendizaje y evaluación de los modelos de evaluación de carreras, 

tanto nacional como regional (ARCU-SUR) que siguen la misma línea expresando valoración e 

importancia a estos elementos en el proceso de evaluación para la acreditación de la calidad 

de las carreras. 

 

No se tienen dudas acerca de la complejidad que supone la evaluación de esta dimensión. Sin 

embargo, la literatura educacional ha identificado elementos asociados a su calidad, que 

deben ser considerados a la hora de impartir clases, independientemente que éstas sean 

clases teóricas, prácticas, laboratorio, talleres o de otros tipos, y que pueden ser percibidos 

por los estudiantes. Estos son, la preparación y organización del curso, claridad al exponer, 

claridad con la que se plantean los objetivos, cumplimiento del programa, motivación del 

interés por los temas tratados, recursos didácticos utilizados por el docente, entre otros 

(Contreras, 2010).   
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1.2.2.3. Dimensión evaluación para el aprendizaje 

 
En esta dimensión se considera el proceso que el  
docente desarrolla para que sus estudiantes evidencien   
sus aprendizajes y la forma en que utiliza esa información,  
tanto para mejorar el aprendizaje y la enseñanza,  
como para otorgar calificaciones. 

  

La evaluación del aprendizaje a nivel universitario constituye un tema central de la docencia 

dado que mediante este proceso, los docentes deben dar cuenta del desarrollo de 

determinadas competencias en sus estudiantes. También, claramente es un motivo de 

preocupación de autoridades, docentes, estudiantes, dados los efectos de las decisiones que 

se toman a través de ella, por ejemplo, la promoción, reprobación e incluso pérdida de una 

carrera o graduación para un estudiante. Se podría afirmar, que la evaluación es una de las 

tareas docentes que deja huellas “documentadas” en la vida estudiantil. Es decir, los juicios 

que el docente realiza sobre los aprendizajes de sus estudiantes se traducen en calificaciones 

que acompañan el legajo de documentos de los estudiantes que son la “cara oficial” de su 

aprendizaje en las distintas etapas de su formación.  

 
Desde la DIEC, se propone entender la evaluación para el aprendizaje como: 
 

 
 

“Proceso de indagación orientado a recoger evidencias  
respecto del aprendizaje de los estudiantes en forma 
planificada y sistemática para emitir juicios con la  
finalidad de promover el aprendizaje y mejorar la  
calidad de la enseñanza” (Martelli, 2013).  

Lo anterior implica que la evaluación tiene dos funciones que refieren directamente al sentido 

que se le puede otorgar a este proceso. Por un lado, sirve para certificar a la sociedad que el 

estudiante ha desarrollado un conjunto de competencias profesionales y personales que lo 

capacitan para desempeñarse adecuadamente en el mundo laboral. Por otra parte, debe ser 

fuente para la toma de decisiones de orden pedagógico, en el sentido de utilizar la evaluación 

como un proceso que otorga información para mejorar la enseñanza y el aprendizaje. 

 

Por todo lo expuesto, se estima importante comprender a la evaluación como una experiencia 

para el aprendizaje, y no reducir a una mera verificación de “cuánto” aprendió el estudiante, 

pero no “cómo”, ni por “cuánto tiempo”.   

 

Para que una evaluación pueda otorgar información para utilizarla con fines de acreditación y 

de mejora, debe apoyarse en dos elementos fundamentales que son los criterios y la 

recolección de información. 
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Sadler (2005), citado por Contreras (2010, p. 222) dice que un “criterio de evaluación es, en 

términos generales, una propiedad o característica distinguible de algún objeto, mediante el 

cual su cualidad puede ser juzgada o estimada, o por la cual una decisión o clasificación puede 

ser hecha”. Entonces, en el trabajo a nivel de aula, un criterio de evaluación es una norma, 

guía, patrón con el cual los docentes juzgarán la calidad de los trabajos, procesos o productos 

de los estudiantes. De esta manera, el criterio describe “qué mirar” en los trabajos de los 

estudiantes, conforme alega Arter y Mcthige (2001), citado por Contreras (2010, p. 222) 

 
Por lo tanto, los criterios de evaluación son centrales para los procesos de enseñanza, 

aprendizaje y evaluación ya que permiten orientar las explicaciones y decisiones, pues el juicio 

que se emita se desprenderá de la comparación entre lo que se observa como desempeño del 

estudiante y aquello que se ha definido previamente como criterio. Particularmente, en el 

caso de los estudiantes, la única manera en que pueden saber que han aprendido es porque 

han invocado algún criterio para juzgar la calidad de sus respuestas, proceso o productos de 

aprendizaje. 

 
En suma: un criterio, es una norma, pauta, parámetro  
o regla que especifica los atributos y/o características de la  
respuesta, ejecución o desempeño que mostrarán el logro  
que deben alcanzar los estudiantes.  

Permite emitir un juicio de valor (Martelli, 2013). 
 
 
Por otra parte, la recolección de información, proceso planificado y sistemático hace 

referencia no sólo a la evidencia de aprendizaje que puede recogerse de manera formal, por 

ejemplo a través de una prueba escrita, sino que también a toda información que el docente 

puede recoger de manera informal a partir de su trabajo cotidiano en la interacción con sus 

estudiantes y la observación directa. Lo importante es que en ambos casos la evidencia sea 

recogida a partir de los criterios.  

 

Por todo lo expuesto, la DIEC estima que para desarrollar un adecuado proceso de evaluación 

para el aprendizaje, el docente debe:  

 

 Establecer los criterios de evaluación, de aprobación y calificación de su asignatura, en 

forma previa al desarrollo del proceso de enseñanza y comunicarlos con claridad a los 

estudiantes.  

 Diseñar y aplicar procedimientos de evaluación coherentes con los contenidos, nivel de 

exigencia y actividades desarrolladas durante las clases. 

 Cuidar que los procedimientos de evaluación contengan instrucciones claras y precisas 

para su adecuado desarrollo. 

 Analizar y comentar con sus estudiantes los resultados de las evaluaciones de manera 

a retroalimentar los aprendizajes y corregir errores. 

55



15 Mecanismo de Evaluación del Desempeño Docente – FP-UNA 2018  
 

 Cumplir con ciertos aspectos formales tales como la entrega oportuna de las 

calificaciones, trabajos prácticos y la clara comunicación de las fechas de pruebas. 

 

En la evaluación de desempeño docente en esta dimensión se pueden considerar aspectos 

tales como, la comunicación oportuna de criterios, coherencia entre lo enseñado y lo 

evaluado, existencia y calidad de la retroalimentación, entre otros. Los aspectos 

administrativos vinculados son, la entrega oportuna de los resultados de la evaluación, la 

comunicación de fechas de aplicación de pruebas, etc.  

 

1.2.2.4. Dimensión ambiente para el aprendizaje  

 

 

 
 
Esta dimensión se refiere a la creación de un  
ambiente propicio por parte del docente  
tanto para la enseñanza como para el aprendizaje. 

 
 
Conforme a Ontoria (2006), citado en el documento Sistema de Evaluación del Desempeño 
Docente de Programas de Pregrado en la Pontificia Universidad Católica de Valparaíso (2007, 
p. 20) quien alega que “toda acción educativa se destaca por ser un encuentro humano y las 
relaciones humanas están cargadas de sentimientos y emociones. La experiencia de aprecio 
favorece la salud psíquica de las personas, su propia estima, el buen concepto de sí misma y, 
por lo tanto, favorece también los procesos de formación de los estudiantes. Los efectos que 
esta experiencia puede generar en los estudiantes son, entre otros, espontaneidad y 
participación activa en la sala de clases, incremento en la capacidad para tomar decisiones e 
iniciativas, favoreciendo su satisfacción e interés por el trabajo”  
 

“El ambiente para el aprendizaje puede comprenderse entonces como el producto de las 

interacciones entre los integrantes de una clase, las que generan emociones y sentimientos 

que impactan en el desarrollo de los procesos de enseñanza – aprendizaje. En un ambiente 

propicio para el aprendizaje se favorece la comunicación directa y abierta, la discusión en el 

interior del grupo, la formulación de críticas constructivas hacia la actuación de profesores y 

estudiantes, y, por lo tanto, la participación y compromiso de todos los miembros en la toma 

de decisiones” Fredes (1993), citado en el documento Sistema de Evaluación del Desempeño 

Docente de Programas de Pregrado en la Pontificia Universidad Católica de Valparaíso (2007, 

p. 20) 

 

El documento Sistema de Evaluación del Desempeño Docente de Programas de Pregrado en la 

Pontificia Universidad Católica de Valparaíso (2007), refiere que el docente juega un papel 
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fundamental en la creación de este ambiente ya que con su disposición motiva el interés de 

los estudiantes no sólo para participar en clases, sino para estudiar y aprender con gusto. 

 

Así, para generar un ambiente propicio para el aprendizaje el docente debe, entre otros 

aspectos:  

 
 Tener un trato de respeto y amabilidad con sus estudiantes en todo momento y 

promover el mismo trato entre ellos. 

 

 Promover la confianza en sus estudiantes de manera que se sientan valorados y 

seguros para participar en el desarrollo de la clase. 

 

 Generar instancias de discusión, donde las opiniones y aportes enriquezcan el diálogo, 

acogiendo de forma adecuada las opiniones de los estudiantes, aunque éstas sean 

divergentes a las propias. 

 

 Evitar la intimidación, el sarcasmo, las amenazas de fracaso o el uso continuo de 

penalidades. 

 

 Establecer, tanto para él como para sus estudiantes, un conjunto de normas claras que 

orienten la convivencia y faciliten el proceso de aprendizaje. Estas deben ser conocidas 

por los estudiantes y en lo posible ser construidas con ellos.  

 
En esta dimensión, los principales aspectos a considerar para la evaluación del desempeño 

docente son: el respeto entre las personas (estudiantes y profesores), la tolerancia, la 

confianza, la disponibilidad docente y la generación de instancias de participación para todos 

los estudiantes, todo ello regulado por normas conocidas por los estudiantes con 

anterioridad. 

 

La DIEC entiende que esta dimensión es muy relevante dada las características de los 

estudiantes y las condiciones laborales de los docentes. Esto es, los estudiantes, en su 

mayoría, son “trabajadores – estudiantes” (particularmente los nocturnos) y los docentes, en 

su mayoría, son docentes por horas cátedras, lo que evidencia también su dedicación a otras 

actividades laborales, como tarea central. Estas características influyen en la creación del 

ambiente de aprendizaje y demanda tanto a los estudiantes como al docente, colocar sus 

mejores esfuerzos para promover un ambiente propicio para el aprendizaje.     
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1.2.2.5. Dimensión aspectos formales asociados al aprendizaje 

 

 

Se refiere al cumplimiento de aspectos administrativos básicos  

del quehacer docente para optimizar los procesos de enseñanza y 

 aprendizaje. Se incluye aquí la puntualidad en el inicio y  

término de clases, asistencia, entrega de trabajos corregidos, 

 entrega de calificaciones en un plazo prudente o normado y otros. 

Conforme a Biggs (2006), citado en el documento Sistema de Evaluación del Desempeño 

Docente de Programas de Pregrado en la Pontificia Universidad Católica de Valparaíso (2007, 

p. 22), la formalidad para con la docencia, o el aspecto administrativo asociado a la misma, es 

muy valorado, tanto por los docentes como por los estudiantes, como una dimensión que se 

relaciona con la calidad de los procesos de formación. Tanto, el docente como el estudiante, 

valoran la entrega oportuna de trabajos, cumplimiento de plazos establecidos, cumplimiento 

de horarios y actividades que deben llevarse a cabo por exigencia institucional en cada 

asignatura. 

 

Aun cuando los aspectos formales no deben ser comprendidos como “facilitadores de 

aprendizaje”, reconoce su valor en la orientación que proporciona a una clase, en cuanto los 

estudiantes y profesores se organizan mejor para participar de la misma.  

 

Al respecto, si bien no existen estudios sobre la influencia directa de los aspectos formales 

sobre el aprendizaje de los estudiantes universitarios, es posible destacar que aquellos 

representan un apoyo secundario y que, por tanto, estarían influyendo indirectamente en su 

percepción de la calidad de la enseñanza. 

 

Por otra parte, por ejemplo, la entrega a los estudiantes de los resultados de las evaluaciones 

afecta directamente en sus posibilidades de presentarse a oportunidades de pruebas que 

establece la institución. Si los resultados de pruebas no se entregan en el tiempo establecido 

limita a los estudiantes la toma de decisiones y les produce incertidumbres que afecta su 

percepción sobre la calidad de la enseñanza y muchas veces afecta también sus 

oportunidades de aprendizaje. 

 

Algunos elementos de esta dimensión que pueden considerarse para su evaluación y que 

cumplen con la característica de representar un apoyo indirecto a la calidad de la enseñanza 

son, por ejemplo: 

 
 Cumplimiento de asistencia a clases y de horarios de inicio y término, en tanto ello 

proporciona un carácter de seriedad al proceso de enseñanza – aprendizaje y 
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corresponde a una situación formativa (enseñar con ejemplo). Generando respeto 

entre el docente y los estudiantes. 

 Cumplimiento en la entrega de resultados de evaluaciones y acceso a las mismas, en 

tanto este aspecto apoya la transparencia del proceso de recogida de información 

sobre los aprendizajes y es clave para la retroalimentación de los estudiantes. En este 

caso, la disponibilidad docente para las revisiones de pruebas, en tiempo y forma, y 

con actitud positiva de apoyo al aprendizaje del estudiante, es muy importante. Sin 

embargo, cuando el docente entiende que la solicitud de revisión de pruebas, expresa 

desconfianza del estudiante, esta experiencia se vuelve molestosa y poco productiva 

para ambos. 

 

 Cumplimiento en la entrega de la información básica del curso (normas de convivencia, 

programa, fechas importantes, criterios de evaluación, trabajos a entregar, entre 

otros), en tanto aporta a la regulación de la conducta de los estudiantes pues de esta 

manera saben cómo conducirse respecto a los requerimientos de la asignatura.   En la 

propuesta, estos tres aspectos generales serán desglosados en diversas 

responsabilidades y serán planteados en función de cómo ayudan a dirigir los procesos 

de enseñanza y aprendizaje y no serán expuestos como indicadores aislados, pues no 

se desea restringirla a una consideración meramente administrativa. 
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CAPÍTULO II: MECANISMO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE PARA LA 
FP-UNA  
 

2.1. Evaluación del desempeño docente. Su conceptualización. 
 

Teniendo como base el marco teórico presentado en el Capítulo I, se comprende la evaluación 

del desempeño docente como un “proceso orientado a emitir juicios en base a criterios y 

evidencias, con la finalidad de mejorar el desempeño docente de modo a contribuir a la 

calidad de la formación de los estudiantes y se entiende por desempeño docente: el trabajo 

específico del docente en interacción con sus estudiantes con el fin de que éstos aprendan, en 

el marco de una asignatura que forma parte de la malla curricular de una carrera”. 

 

Un esquema posible para expresar con claridad la evaluación del desempeño docente desde 

esta conceptualización es la siguiente:  
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2.2. Marco normativo  
 
Las principales normas que fundamentan la evaluación del desempeño docente son las 
siguientes: 
 
El artículo 73° de la Constitución Nacional (1992), referente al derecho a la educación y 
de sus fines alega que “Toda persona tiene derecho a la educación integral y 
permanente…”  
 
El artículo 9° inciso b de la Ley Nº 1264 General de Educación (1998), establece como 
fin del sistema educativo nacional “El mejoramiento de la calidad de la educación”  
 
El artículo 6° inciso b de la Ley Nº 4995 de Educación Superior (2013), hace referencia 
al objetivo de la educación superior: “Ofrecer una formación científica, humanística y 
tecnológica del más alto nivel académico”  
 
El Estatuto de Universidad Nacional de Asunción (2017), establece: 

 Título I, capítulo I de los lineamientos institucionales, artículo 5° Funciones de la 
UNA, inciso a refiere “Ofrecer formación científica, humanística y tecnológica 
del más alto nivel académico…”.  
Artículo 6° Principios y valores de la UNA, inciso k “El mejoramiento continuo 
de la calidad de la educación en sus diferentes niveles y modalidades” 

 Título IV, capítulo I del docente, artículo 133° Deberes del docente, inciso c 
“Mostrar predisposición para la evaluación de su desempeño e incorporar 
correctivos si fuere necesario.  
Artículo 134° Derechos del docente, inciso m “Ser informado acerca de los 
resultados de la evaluación de su desempeño y recibir apoyo para la mejora 
continua de la práctica docente”. 

 Título IV, capítulo II de los estudiantes, artículo 146° Deberes de los 
estudiantes, inciso g “Participar de manera responsable y objetiva en el proceso 
de evaluación de desempeño de los profesores y colaborar en la aplicación de 
mejoras acordadas”.  
Artículo 147° Derechos de los estudiantes, inciso a “Recibir una sólida 
formación profesional integral acorde a los fines de la UNA…” 

 
El Plan Estratégico de la UNA 2016-2020, establece entre sus objetivos, en la 
Dimensión grupos de interés “Fomentar la excelencia de los graduados de la 
Universidad”  
 
Por su parte, el Plan Estratégico de la FP-UNA 2017-2021, establece como una de sus 
líneas “Potenciar el Desarrollo Académico”; en ese marco, puntualiza entre sus 
acciones el “Mejoramiento del desempeño docente brindando oportunidades de 
capacitación y apoyo pedagógico, sobre la base de evaluaciones sistemáticas y 
periódicas”.  
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2.3. Objetivos  

2.3.1. Objetivo general  

 

Contribuir al mejoramiento de la calidad de la formación de los estudiantes a través de 

un mecanismo integral de recolección de información sobre el desempeño docente 

que permita su retroalimentación y posterior mejora. 

 

2.3.2. Objetivos específicos 

 

 Contribuir al mejoramiento continuo de las condiciones para el aprendizaje de los 

estudiantes a través del mejoramiento de la práctica docente. 

 Retroalimentar la docencia universitaria para la mejora continua a partir de distintas 

fuentes de información. 

 Contribuir al desarrollo progresivo de competencias docentes en los profesores de la 

Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asunción. 

 Proveer información para orientar procesos de perfeccionamiento de la práctica 

docente. 

 Contribuir a la investigación sobre la docencia universitaria. 

 Apoyar procesos de evaluación y acreditación de las carreras. 

 

2.4. Enfoque de la evaluación  
 

La evaluación no tiene fines punitivos. Esta propuesta evaluativa tiene dos enfoques: 

diagnóstico y formativo. Diagnóstico, en cuanto ofrecerá un conjunto de características de la 

práctica docente que permitirá identificar puntos fuertes y débiles del desempeño docente. 

Formativo, pues servirá de base para las decisiones referidas a los procesos de mejora.  

 

2.5. Dimensiones de la docencia a ser evaluadas  
 La evaluación del desempeño docente se plantea desde las siguientes dimensiones:   

1. Planificación para el aprendizaje 

2. Enseñanza para el aprendizaje 

3. Evaluación para el aprendizaje  

4. Ambiente para el aprendizaje  

5. Aspectos formales asociados al aprendizaje 
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2.6. Perfil del docente de la FP-UNA en función a su misión, visión y proyecto  
académico 

 

La Facultad Politécnica (FP-UNA) es una unidad académica de la Universidad Nacional de 

Asunción, fue creada el 8 de febrero de 1979, por Resolución Nº 1538-03/79 del Consejo 

Superior Universitario.  

 

Las cuatro primeras carreras ofrecidas por la FP–UNA fueron las de Técnico Superior en 

Electricidad, Calculista de Producción, Técnico Superior en Electrónica y Licenciatura en 

Análisis de Sistemas.  

 

En el año 1987, por Resolución Nº 2418-00/87 se anexa a la Facultad la Escuela de 

Bibliotecología que dependía hasta ese entonces del Rectorado de la Universidad 

Nacional de Asunción. 

 

Actualmente, la FP-UNA desarrolla actividades de docencia, extensión e investigación en 

las siguientes áreas del conocimiento: informática, electrónica, electricidad, aeronáutica, 

energía, ciencias atmosféricas, ciencias de los materiales, ciencias de la información, 

producción, marketing y hospitalidad, buscando adecuarse rápidamente a los cambios 

acelerados de este mundo en constante crecimiento tecnológico. 

 

La FP-UNA ofrece una diversidad de carreras de grado, programas y cursos de postgrado, 

cursos de pre-grado y cursos extracurriculares. Busca mejorar constantemente sus 

procesos educativos y una actualización constante de su oferta educativa. A partir de la 

identificación de las expectativas y necesidades de la comunidad local y global, se 

actualizan los planes de estudios de las carreras y se crean otras nuevas, no tradicionales, 

prueba de ello es la creación de la carrera de Ingeniería Aeronáutica, única en el país, que 

recibió a sus primeros estudiantes en marzo de 2013 e Ingeniería en Energía que inició sus 

clases en el año 2016. 

 

Al año 2018, la FP-UNA ofrece trece carreras de grado: Ingeniería en Energía; Ingeniería 

en Informática; Ingeniería en Electrónica, énfasis en Control Industrial, en Electrónica 

Médica, en Mecatrónica y en Teleprocesamiento de la Información; Ingeniería en 

Electricidad; Ingeniería en Ciencias de los Materiales; Ingeniería en Sistemas de 

Producción; Ingeniería en Marketing; Ingeniería en Aeronáutica, Licenciatura en Ciencias 

Informáticas, énfasis en Programación y en Análisis de Sistemas Informáticos; Licenciatura 

en Ciencias Atmosféricas; Licenciatura en Gestión de la Hospitalidad, énfasis en 

Gastronomía, en Hotelería y en Turismo, Licenciatura en Electricidad  y Licenciatura en 

Ciencias de la Información. 

 

63



23 Mecanismo de Evaluación del Desempeño Docente – FP-UNA 2018  
 

La misión declarada por la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asunción, 

dice:   

 

“Formamos profesionales competentes en las áreas de ciencias aplicadas y de gestión, 

a través de programas académicos con adecuada integración de la docencia, la 

investigación y la extensión, comprometidos con el desarrollo sostenible del país”. 

 

La visión se expresa del siguiente modo:  

 

“Ser la unidad académica referente en el ámbito tecnológico y de gestión, con 
proyectos innovadores de gran impacto en el desarrollo del país y en la comunidad 
científica internacional”. 
 

Los valores institucionales que enmarcan las acciones de la FP-UNA son: compromiso, 

respeto, solidaridad, integridad, excelencia, y transparencia.   

 

La misión institucional de la FP-UNA de formar profesionales competentes, en las 

áreas de ciencias aplicadas y de gestión, junto a la promoción de la investigación y la 

extensión, enmarca la valoración a sus docentes, primordialmente por su capacidad de 

lograr que los estudiantes adquieran las competencias declaradas en cada uno de los 

proyectos académicos de las carreras bajo su gestión. 

 

Los proyectos académicos de las carreras hacen imperativo que la FP-UNA busque 

contar con docentes que demuestren: dominio de la disciplina que es objeto de su 

enseñanza, capacidad pedagógica para enseñar la disciplina (proclive a la innovación 

metodológica), cumplimiento de los aspecto formales asociados al aprendizaje, 

experiencia y conocimiento del mundo productivo, y actitud para transmitir los valores 

institucionales creando ambientes propicios para el aprendizaje de todos sus 

estudiantes. 

 

En suma, el Docente de la FP-UNA debe:  

 Demostrar un dominio actualizado de la disciplina que enseña 

 Planificar su enseñanza de modo a proponer actividades que conduzcan a los 

aprendizajes declarados en su asignatura y en el perfil de egreso de la carrera, de 

acuerdo a los procedimientos y formatos institucionales establecidos. 

 Desarrollar la docencia centrando la atención a la enseñanza para el aprendizaje, 

aplicando metodologías activas y motivadoras, creando ambientes propicios para el 

aprendizaje y comprendiendo que la evaluación está al servicio del aprendizaje de los 

estudiantes.   
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  Mantener una conducta apegada a los valores institucionales de la FP-UNA dando 

ejemplos de su adhesión durante su práctica docente.     

 Cumplir los requerimientos de administración académica básica.   

 

2.7. Sujetos de la evaluación  
 

Se pretende evaluar el desempeño docente de la totalidad de profesionales de las diferentes 

categorías que ejercen docencia en las carreras de grado bajo gestión de la FP-UNA, en las 

sedes de San Lorenzo, y filiales de Villarrica y Coronel Oviedo.  

 

Se espera que todos los estudiantes que se han matriculado en las asignaturas del semestre 

correspondiente, evalúen el desempeño de sus docentes; considerando que el llenado del 

formulario de evaluación del desempeño docente es condición previa para su matriculación 

en el siguiente semestre.  
 

 

2.8. Estrategias e instrumentos1 de recolección de datos 
 

La docencia universitaria es un complejo proceso en el que influyen diversos factores, entre 

los cuales se puede mencionar la disciplina específica que se enseña, las características del 

curso al que se enseña en particular, las condiciones en las cuales se desarrolla la docencia, 

entre otros. Entre los factores que atañen al docente propiamente, se encuentran factores 

tales como sus concepciones sobre la enseñanza, aprendizaje y evaluación, su formación 

profesional, su experiencia docente y la capacidad que tenga de socializar dicha experiencia.  

Como estos factores dependen mayoritariamente del docente, pueden ser modificados por él 

a partir de su revisión planificada y sistemática. (Contreras, 2010) 

 

Por esta razón, la oportunidad que se le otorgue para reflexionar en forma individual y 

colectiva acerca de aquello que favorece y dificulta su propia docencia, constituye un 

elemento central para mejorar los procesos de formación de los estudiantes.  Esto porque 

“cuando un profesional acostumbra a evaluar de forma sistemática su actividad, tendrá mayor 

posibilidad de convertirse en un sujeto abierto al juicio externo, siendo más flexible y abierto 

al cambio” (Fuentes y Herreros, 1999). 

 

En este sentido y en coherencia con la experiencia institucional en la autoevaluación de 

carreras, se propone entender la autoevaluación docente como un “proceso de análisis y 

reflexión crítica que hace el docente respecto a sus propias creencias y prácticas de 

enseñanza” Arbesú (2007), citado por Contreras (2010, p. 186). La DIEC reafirma su convicción 

de que la autoevaluación puede ser un poderoso medio para la mejora de los procesos 

docentes y por ende de la formación de los estudiantes.  

 
                                                           
1 Ver anexo I 
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Existen numerosas estrategias de autoevaluación docente, tales como: revisión de videos, 

evaluación por pares, observación de clases y cuestionarios abiertos y cerrados. Esta última es 

la modalidad más utilizada.  

 

La DIEC, considerando la realidad de contexto de la FP-UNA, propone iniciar el proceso de 

autoevaluación ocupando un cuestionario especialmente preparado para el efecto y en el 

futuro, analizar la pertinencia y la aplicabilidad de otras estrategias autoevaluativas. 

 

Por otra parte, propone recoger la evaluación del desempeño docente desde la visión de los 

estudiantes, utilizando también un cuestionario. Ambos instrumentos están diseñados de 

modo tal que permita la superposición de perfiles para estudiar la distancia existente entre la 

autoevaluación docente y la evaluación realizada por los estudiantes, identificar focos de 

fortalezas y limitaciones comunes y particulares según fuentes de información y dimensiones 

evaluadas.  

 

Para que la evaluación de la docencia por parte de los estudiantes sirva al docente como 

retroalimentación de su práctica, se cuidarán varios aspectos. Muchos docentes estiman que 

las opiniones de los estudiantes son sesgadas, que no las emiten en forma seria y/o que no les 

sirve para mejorar su docencia. A ello se suma que algunos estudiantes no confían en que sus 

opiniones provocarán cambio alguno, por lo cual se vuelven indiferentes al proceso y, 

además,  no saben otorgar buena retroalimentación a sus profesores porque nadie les ha 

enseñado. Por otro lado, en muchas ocasiones las expectativas de los estudiantes respecto a 

las consecuencias de la evaluación docente, excede los fines y objetivos del mecanismo 

aplicado.  

 

Los estudiantes deben confiar en que sus opiniones serán de utilidad para la mejora de la 

práctica docente y las evidencias de ello deben ser entregadas a corto, mediano y largo plazo 

y los docentes deben encontrar en la opinión de sus estudiantes una herramienta poderosa 

para la retroalimentación de su práctica. 

 

Los cuestionarios diseñados son dos: autoevaluación docente y evaluación del desempeño 

docente por parte de estudiantes.  

  

2.8.1. Cuestionario de autoevaluación docente  
 

Tiene como finalidad recoger información por parte de los propios profesores sobre la 

docencia que desarrollan en cada asignatura en particular. La visión del docente sobre su 

tarea, será sustancialmente complementada con la información que proveerá el estudiante a 

través del cuestionario de evaluación del desempeño docente.   
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El instrumento de autoevaluación docente consta de cuatro apartados. El apartado A, refiere 

a las informaciones generales tales como: periodo académico, sede/filial, carrera, asignatura.  

 

El apartado B, presenta las dimensiones (un total de cinco dimensiones) e indicadores (un 

total de 27 indicadores). Se destaca que el instrumento considera todas las dimensiones de la 

docencia expuestas en el Capítulo I del presente documento.  

 

La dimensión aspectos formales asociados al aprendizaje (compuesta por cinco indicadores), 

la dimensión enseñanza para el aprendizaje (compuesta por once indicadores), la dimensión 

evaluación para el aprendizaje (compuesta por cinco indicadores), la dimensión ambiente 

para el aprendizaje (compuesta por dos indicadores) y la dimensión planificación para el 

aprendizaje (compuesta por cuatro indicadores). 

 

La escala utilizada para valorar éste apartado asigna códigos numéricos según la frecuencia 

con que se verifica cada indicador: 3 (siempre), 2 (a veces), 1 (nunca).  El valor máximo de la 

escala es 3. En este marco, los promedios menores que 2 pueden considerarse insuficientes y 

a partir de 1, claramente deficitarios. 

 

El apartado C, refiere los factores (ocho en total) que posiblemente inciden en el desempeño 

docente. Se pretende recoger información sobre los aspectos que afectan mayormente su 

tarea. Para ello se solicita al docente marcar los tres aspectos que a su criterio afectan 

principalmente su labor.  

 

El apartado D, requiere una apreciación general del desempeño docente utilizando una escala 

del 1 al 5. Donde 5 (excelente), 4 (muy bueno), 3 (bueno), 2 (aceptable) y 1 (insuficiente). 

 

 

2.8.2. Cuestionario de evaluación del desempeño docente por estudiantes  
 

Tiene como finalidad recoger información por parte de estudiantes sobre el desempeño 

docente en cada una de las asignaturas del periodo. La visión del estudiante sobre la tarea 

docente, será sustancialmente complementada con la información que proveerá el docente a 

través del cuestionario de autoevaluación.   

 

El instrumento de evaluación del desempeño docente por estudiantes consta de cuatro 

apartados. El apartado A, refiere a las informaciones generales tales como: periodo 

académico, sede/filial, carrera, asignatura, profesor/a.  

 

Al igual que el cuestionario de autoevaluación docente, el apartado B, presenta las 

dimensiones (un total de cinco dimensiones) e indicadores (un total de 27 indicadores). Se 

destaca que el instrumento considera las dimensiones de la docencia expuestas en el Capítulo 

67



27 Mecanismo de Evaluación del Desempeño Docente – FP-UNA 2018  
 

I del presente documento, a excepción de la dimensión planificación para el aprendizaje. En 

contrapartida, se agrega la dimensión compromiso del estudiante con la asignatura, con el 

objetivo de que el estudiante se pronuncie respecto a su grado de responsabilidad para con la 

asignatura.   

 

La dimensión aspectos formales asociados al aprendizaje (compuesta por cinco indicadores), 

la dimensión enseñanza para el aprendizaje (compuesta por once indicadores), la dimensión 

evaluación para el aprendizaje (compuesta por cinco indicadores), la dimensión ambiente 

para el aprendizaje (compuesta por dos indicadores) y la dimensión compromiso del 

estudiante con la asignatura (compuesta por cuatro indicadores). 

 

La escala utilizada para valorar el apartado asigna códigos numéricos según la frecuencia con 

que se verifica cada indicador: 3 (siempre), 2 (a veces), 1 (nunca).  El valor máximo de la escala 

es 3. En este marco, los promedios menores que 2 pueden considerarse insuficientes y a partir 

de 1, claramente deficitarios. 

 

El apartado C, refiere los factores (ocho en total) que posiblemente inciden en el desempeño 

docente. Se pretende recoger información sobre los aspectos que afectan mayormente la 

tarea docente. Para ello se solicita al estudiante marcar los tres aspectos que a su criterio 

afectan principalmente la labor del docente de la asignatura.  

 

El apartado D, requiere una apreciación general del desempeño docente utilizando una escala 

del 1 al 5. Donde 5 (excelente), 4 (muy bueno), 3 (bueno), 2 (aceptable) y 1 (insuficiente). 

 
 
 

2.9. Procedimientos para la aplicación de los cuestionarios 
 

2.9.1. Autoevaluación docente 

 

El docente recibirá el link del cuestionario vía correo electrónico y el mismo será respondido 

en forma on-line en un rango de tiempo establecido en los meses de julio y diciembre 

conforme a planificación. Dado que la evaluación de desempeño docente por estudiantes es 

obligatoria se requiere la autoevaluación del docente en cada una de las asignaturas del 

semestre anterior, para el proceso de contraste de informaciones evaluativas.    

 

2.9.2. Evaluación de desempeño docente por estudiantes 

 

En el calendario académico de la FP-UNA se establecerán los períodos para el llenado de los 

cuestionarios por parte de los estudiantes en los meses de julio y diciembre. El mismo estará 

68



28 Mecanismo de Evaluación del Desempeño Docente – FP-UNA 2018  
 

disponible en la plataforma on-line e-alu y el llenado es de carácter obligatorio, como paso 

previo a la matriculación del siguiente semestre. El estudiante debe evaluar el desempeño de 

todos sus profesores del semestre anterior.  

 

En el caso de las filiales de Coronel Oviedo y Villarrica, los cuestionarios tanto de 

autoevaluación docente y de evaluación docente por estudiantes, serán llenados también en 

línea, a través del envío del link de acceso al correo electrónico de los docentes y estudiantes 

respectivamente.   

 

 
2.10. Frecuencia de aplicación  
 

De modo que la evaluación cumpla con su objetivo de retroalimentar la práctica docente y de 

servir como información relevante para el diseño de programas de apoyo a la formación y 

desarrollo docente, la DIEC propone que la evaluación de desempeño sea aplicada cada dos 

años.  

 

Lo anterior se funda en la necesidad de brindar al docente al menos un año y medio para 

ocuparse de las recomendaciones entregadas para la mejora o fortalecimiento de su docencia 

y que la propia Facultad disponga de adecuado tiempo para el diseño y la ejecución de 

programas de apoyo al docente para el cumplimento de su itinerario formativo y de 

desarrollo. 

 

Por otra parte, la evaluación pierde su efecto formativo cuando no conduce a procesos de 

mejora. No debe olvidarse que la evaluación por si misma tiene escaso valor formativo sino 

cuenta con instancias de retroalimentación. 

 

 

2.11. Procesamiento de datos 
 

La Dirección de TIC (Tecnologías de la Información y la Comunicación) es la encargada del 

diseño del sistema informático para recabar, procesar y generar informes estadísticos 

respecto al desempeño docente.  

 

Como ya se describió en el punto 2.9 de este documento, la recolección de datos se realizará a 

través de dos instrumentos (autoevaluación docente y evaluación docente por estudiantes) de 

aplicación online.  

 

Esta aplicación en línea permitirá recabar información de toda la población estudiantil y 

docente en un semestre, procesar y generar informes estadísticos automatizados en tiempo 

mínimo 
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Para el desarrollo del sistema informático se consideran bases de datos relacionales y 

lenguajes de programación y tecnologías de última generación. El sistema de encuesta 

funciona en un ambiente web responsive o adaptativo; es decir, que permite la correcta 

visualización de la encuesta en distintos dispositivos (computadoras, tablets, móviles, entre 

otros).  

 

2.12.  Tipos de información generada a partir de los resultados 2    
 
La esencia y función formativa de la evaluación radica en el proceso de retroalimentación que 

se realice a los docentes cuyos desempeños fueron evaluados. Para facilitar la 

retroalimentación, la DIEC entregará a la Dirección Académica documentación con resultados 

que se detallan a continuación. 

 

2.12.1. Información general, dirigida a Decanato, Dirección Académica e instancias 

interesadas:  

a. Cantidad de docentes evaluados por estudiantes según Departamentos. 

b. Cantidad de autoevaluaciones docentes según Departamentos. 

c. Puntajes promedios y desviación estándar según Departamentos, dimensiones e ítems 

de la evaluación del desempeño docente realizada por los estudiantes. 

d. Resumen de puntajes promedios por Departamentos y dimensiones de la evaluación 

del desempeño docente realizada por los estudiantes. 

e. Puntajes promedios y desviación estándar según Departamentos, dimensiones e ítems 

de la autoevaluación docente. 

f. Resumen de puntajes promedios por Departamentos y dimensiones de la 

autoevaluación docente. 

g. Datos comparativos de puntajes promedios por Departamentos y dimensiones de la 

evaluación del desempeño docente realizados por los estudiantes y por el propio 

docente.  

h. Datos comparativos por Departamentos de la Dimensión 5. Compromiso del 

estudiante (Evaluación docente por estudiantes) 

i. Datos comparativos por Departamentos de la Dimensión 5. Planificación para  el 

aprendizaje (Autoevaluación docente) 

j. Datos comparativos de puntajes promedios por Departamentos, dimensiones e ítems 

de las cuatro dimensiones comunes en los instrumentos de evaluación del desempeño 

docente dirigido a estudiantes y de autoevaluación docente.  

k. Datos comparativos de factores más recurrentes que inciden en el desempeño 

docente por Departamentos de la evaluación del desempeño docente realizados por 

los estudiantes y por el propio docente.  

                                                           
2 Ver anexo II 
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l. Datos comparativos del promedio de calificación global del desempeño docente por 

Departamento de la evaluación del desempeño docente realizados por los estudiantes 

y por el propio docente.  

 

2.12.2. Información por Departamento, dirigida a Dirección Académica, Dirección de 

Departamentos e instancias interesadas:  

a. Cantidad de docentes evaluados por estudiantes. 

b. Cantidad de autoevaluaciones docentes. 

c. Puntajes promedios y desviación estándar, por dimensiones e ítems de la evaluación 

del desempeño docente realizada por los estudiantes. 

d. Resumen de puntajes promedios por dimensiones de la evaluación del desempeño 

docente realizada por los estudiantes. 

e. Puntajes promedios y desviación estándar según dimensiones e ítems de la 

autoevaluación docente. 

f. Resumen de puntajes promedios por dimensiones de la autoevaluación docente. 

g. Datos comparativos de puntajes promedios por dimensiones de la evaluación del 

desempeño docente realizados por los estudiantes y por el propio docente.  

h. Datos comparativos de factores más recurrentes que inciden en el desempeño 

docente, según estudiantes y el propio docente.  

i. Datos comparativos del promedio de calificación global del desempeño docente, según 

estudiantes y el propio docente.  

  

 

2.12.3. Información por docente, dirigida a cada docente, conforme a asignatura/sección que 

tuvo a su cargo:  

a. Puntajes promedios por dimensiones e ítems de la evaluación del desempeño docente 

realizada por los estudiantes y puntajes de la autoevaluación docente. 

b. Datos comparativos de puntajes promedios de las cuatro dimensiones comunes en los 

instrumentos de evaluación del desempeño docente dirigido a estudiantes y de 

autoevaluación docente.  

c. Puntaje promedio de los ítems individuales con valores más altos y más bajos. 

d. Datos comparativos de factores más recurrentes que inciden en el desempeño 

docente, según la evaluación realizada por los estudiantes y la autoevaluación 

docente.  

e. Datos comparativos del promedio de calificación global del desempeño docente, según 

la evaluación realizada por los estudiantes y la autoevaluación docente.  

 

La Dirección Académica a través de la Asesoría Pedagógica con la contribución de los 

Departamentos de Enseñanza y de Aprendizaje, deberá entregar a cada docente los 

resultados de la evaluación, garantizando en todo momento la confidencialidad en la entrega. 
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A partir de la información entregada a los docentes, la Dirección Académica acordará un 

compromiso de mejora del desempeño con el docente evaluado. 

 

Por otra parte, debe asegurarse instancias de apoyo pedagógico, disciplinario o de otra índole 

requerida por el docente como resultado de la evaluación de desempeño.  

 

La retroalimentación proveniente de los estudiantes debe ser entregada a los docentes, y su 

lectura debe hacerse considerando todos los elementos de contexto de la interacción 

docente-estudiante.  

 

2.13.  Retroalimentación de la docencia3  
 

Las acciones posteriores que se emprendan al cierre de un proceso de evaluación de 

desempeño docente son de vital importancia para legitimar el valor formativo y educativo del 

acto de evaluar, en los docentes, en los estudiantes y en las propias autoridades 

institucionales. 

 

Por ello se recomienda desarrollar, entre otras, las siguientes acciones de retroalimentación 

de la docencia: 

 

1. Entregar a cada docente evaluado los resultados de su evaluación.  

 

2. Entregar resultados globales y grupales a las autoridades y al cuerpo docente en 

general, protegiendo rigurosamente la información personal. 

 

3. Comunicar los resultados globales del proceso por distintos medios de modo que los 

estudiantes, docentes, funcionarios y todo interesado se informen de los resultados. 

Esta acción debe desarrollarse cuidando en todo momento la confidencialidad de la 

información personal. 

 

4. Mantener una entrevista franca y amistosa con aquellos docentes cuyos resultados de 

evaluación informen de situaciones que deben ser atendidas a corto plazo y acordar 

con los mismos un plan de mejora. 

 

5. Ofrecer a los docentes, instancias de formación y desarrollo en su propia disciplina o 

en aspectos pedagógicos. 

 

6. Fortalecer el servicio de asesoría pedagógica para docentes de modo tal que los 

mismos encuentren en este espacio apoyo permanente y calificado. 

 

                                                           
3 Ver anexo III 
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7. Propiciar espacios para la reflexión colectiva sobre la práctica docente que permita 

compartir buenas prácticas docentes. 

 

8. Instalar un dispositivo que reconozca públicamente el buen desempeño docente. 

Podría pensarse en el uso de la radio, la revista, los claustros, las fechas de recordación 

del día del maestro, fin de año, etc.  

 

9. Fortalecer los procesos de control de cumplimiento de los aspectos formales asociados 

a la docencia. 

 

10. Apoyar financieramente a los docentes para que puedan mejorar su docencia a través 

de permisos para asistir a cursos, seminarios, congresos; compra de material 

bibliográfico; contratación de alguna asesoría, facilitar el acceso a los programas de 

didáctica universitaria, ofrecer talleres internos dirigidos a subsanar limitaciones 

focalizadas, etc.   

 

11. Finalmente, coherente con el principio de la evaluación para la mejora, se recomienda 

evaluar la aplicación del mecanismo en su totalidad, antes de su siguiente aplicación 

luego de dos años.  
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2.14. Flujograma  de aplicación  

 

Etapas Tareas Productos 

 Diseño y Preparación  
 Apoyo explícito de las autoridades 

institucionales 
 Actualización y aprobación del 

Mecanismo por las instancias 
institucionales competentes 

 Comunicación a la Comunidad 
Académica de la puesta en vigencia 
del Mecanismo  

 Asignación de recursos (humanos, 
materiales y financieros)  

 
 Resolución de 

actualización del 
Mecanismo, 
promulgado. 

 Comunicación oficial a 
través de diferentes 
medios de divulgación.  

 Recursos asignados  

 

 
Planificación  

 Establecimiento del cronograma de 
aplicación 

 Creación de mecanismos para 
informar y sensibilizar a la 
comunidad educativa. 

 Diseño del formato de los Informes 
comprometidos.  

 Diseño del sistema informático 
 Entrenamiento de evaluadores  

 
 Cronograma de 

aplicación aprobado y 
comunicado 

 Informes diseñados 
 Sistema informático 

diseñado 
 Evaluadores 

entrenados 

 

Recolección de Datos  
 Aplicación de cuestionarios con 

rigurosidad  metodológica. 
 Desarrollo de  reuniones, 

entrevistas, visitas, etc. 
 Procesamientos de  datos, 

producción de  informes 

 
 Cuestionarios de 

autoevaluación de 
evaluación por 
estudiantes, aplicados   

 

Análisis de las Informaciones Generadas 
 Contrastación de las informaciones 

resultantes con los criterios 
establecidos. 

 Discusión amplia de los resultados 
obtenidos  

 Identificación de fortalezas y 
debilidades generales 

 Elaboración de informes 
individuales,  grupales y globales  

 
 Cuestionarios aplicados 

procesados 
electrónicamente. 

 Resultados obtenidos 
contrastados, 
analizados, discutidos  

 Informes globales, 
grupales e individuales 
elaborados  

 

Entrega de Resultados 
 Entrega de  los informes  global, 

grupal e individual a las instancias 
competentes. 

 Presentación pública de resultados 
globales 

 Evaluación de la experiencia – 
Incorporación de  Correctivos 

 Entrega de información a 
responsable de procesos del proceso 
de  perfeccionamiento docente   

 
 Informes entregados 
 Experiencia evaluada 

 Plan de 
perfeccionamiento 
docente diseñado y en 
aplicación  
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2.15. Cronograma de aplicación  
 
Fases / actividades 2018 

E F M A M J J A S O N D 

1. Diseño  
1.1. Ajuste del mecanismo              
1.2. Ajuste de instrumentos             
1.3. Socialización, discusión y aportes             
1.4. Redacción final del documento             
1.5. Presentación del mecanismo al 

Consejo de la Facultad 
            

1.6. Aprobación del mecanismo por el 
Consejo 

            

1.7. Asignación de recursos (humanos, 
materiales y financieros) 

            

2. Planificación 
2.1. Establecimiento de cronograma de 

aplicación y de estrategias de 
sensibilización 

            

2.2. Socialización del mecanismo de 
evaluación de desempeño docente a 
la comunidad académica 

            

2.3. Capacitación o entrenamiento en la 
utilización del Sistema de EDD 

            

2.4. Difusión a través de diferentes 
medios los objetivos y alcances del 
mecanismo 

            

2.5. Disposición de todos los recursos 
materiales para la aplicación 

            

3. Recolección, análisis de datos y elaboración de informes 
3.1. Aplicación de los instrumentos             
3.2. Procesamiento de la información             
3.3. Generación de los resultados 

preliminares 
            

3.4. Depuración de base de datos             
3.5. Discusión de resultados en base a 

criterios establecidos 
            

 
3.6. Identificación de fortalezas y 

debilidades 
            

3.7. Elaboración de informes globales e 
individuales 

            

4. Entrega de informes 
4.1. Entrega de informes a instancias 

pertinentes 
            

4.2. Difusión y presentación pública de 
resultados globales 

            

5. Evaluación del mecanismo implementados 
5.1. Análisis de la experiencia             
5.2. Incorporación de ajustes si fuese 

necesario 
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2.16. Recursos necesarios  
 
La aplicación del Mecanismo requerirá la asignación de recursos humanos, materiales y 
financieros 
 

2.17. Requerimientos para la conveniente aplicación del Mecanismo  
 
La adecuada aplicación del Mecanismo de Evaluación del Desempeño Docente depende de 

distintas instancias de la FP-UNA: Consejo de la Facultad, Decanato, Dirección Académica, 

Dirección de Evaluación y Calidad, Dirección TIC, pero especialmente las acciones que 

emprenda la Dirección Académica constituye la base del cumplimiento de los objetivos del 

Mecanismo. 

 
Acciones operativas necesarias: 
 

 Promulgar la resolución de aprobación y vigencia del mecanismo ajustado. 

 Establecer el periodo de aplicación de los instrumentos.   

 Incluir en el calendario académico las fechas de evaluación de desempeño docente.  

 Diseñar tutoriales para el llenado de la encuesta 

 Informar explícitamente a profesores y estudiantes respecto del alcance, sentido, 

dimensiones, indicadores y formas de proceder con la evaluación.   

 Encomendar el procesamiento y análisis de datos a la DIEC y DTIC. 

 Garantizar el tratamiento confidencial de los datos personales de los docentes 

aplicando un sistema de códigos.  
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ANEXO I. INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN  
 

 

A. I. 1. Cuestionario de autoevaluación del desempeño docente 
 
Estimado Docente: El siguiente cuestionario tiene como propósito básico entregar un conjunto de 
planteamientos que le permita revisar su práctica. Para el efecto, se solicita complete de manera más 
objetiva posible el mismo, de manera que los resultados sean útiles para la toma de decisiones. 
Agradecemos su tiempo y colaboración. 
 

Dirección de Evaluación y Calidad– DIEC 
FP – UNA  

 
San Lorenzo, mayo de 2018  

 
 

A. Informaciones generales (Favor marque la opción que corresponda)  
 

1. Periodo académico 
 Primer 
 Segundo 

 
                     

2. Sede/filial 
 San Lorenzo 
 Coronel Oviedo 
 Villarrica 

 
3. Carrera 

                  Varias carreras 
 Ingeniería en Energía 
 Ingeniería Aeronáutica  
 Ingeniería en Electricidad 
 Ingeniería en Electrónica 
 Ingeniería en Informática 

 Ingeniería en Marketing 
 Ingeniería en Sistemas de Producción 
 Ingeniería en Ciencias de los Materiales 
 Licenciatura en Ciencias Atmosféricas  
 Licenciatura en Ciencias de la Información 
 Licenciatura en Ciencias Informáticas 
 Licenciatura en Electricidad 
 Licenciatura en Gestión de la Hospitalidad 
 Técnico Superior en Electrónica  

         
4. Asignatura 

_________________________________________________________ 
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B. Dimensiones e indicadores de evaluación 
 
 

A continuación, se presenta una serie de planteamientos; marque la opción según la frecuencia con que se  
verifica cada indicador en su práctica docente: 3 (siempre), 2 (a veces), 1 (nunca) 
 

 

 
Dimensiones / Indicadores 

                 Escala 
Siempre 
      (3)  

A veces 
     (2) 

Nunca 
    (1) 

Dimensión: Aspectos formales asociados al aprendizaje 

1. Cumplo con el horario establecido para el inicio de las clases    

2. Cumplo con el horario establecido para el término de las clases     

3. Utilizo plenamente el tiempo de clase (no me disperso, no me aparto del tema)    

4. Asisto a todas las clases planificadas en el calendario académico (mi ausencia no        
supera el 10% de las clases) 

   

5. Entrego en tiempo y forma las planillas de calificaciones    

Dimensión: Enseñanza para el aprendizaje 

6. Presento el programa de mi asignatura al inicio del semestre, explico los  
objetivos, los contenidos, la metodología y el modo de evaluación que emplearé 

   

7. Utilizo distintos métodos de enseñanza (exposición, aula virtual, laboratorio,  
talleres, paneles, visitas de campo, demostración, estudio de casos y otros) 

   

8. Utilizo cuando es necesario, ejemplos pertinentes al contenido desarrollado    

9. Utilizo adecuadamente los equipos audiovisuales (no me excedo en su uso)    

10. Al explicar, demuestro que conozco a profundidad el contenido de mi asignatura    

11. Explico la utilidad del contenido de mi asignatura para el desempeño profesional  
futuro de los estudiantes 

   

12. Muestro la relación de mi asignatura con las otras asignaturas del Plan de Estudios    

13. Oriento sobre la forma de realizar los trabajos asignados y respondo a las  
consultas de los estudiantes sin molestarme  

   

14. Desarrollo la clase siguiendo el programa de la asignatura presentado    

15. Desarrollo completamente el programa de mi asignatura    

16. Utilizo y recomiendo bibliografía actualizada    

Dimensión: Evaluación para el aprendizaje 

17. Utilizo exámenes adecuados para calificar el aprendizaje (trabajos prácticos,  
talleres, pruebas parciales, pruebas finales…) 

   

18. El nivel de exigencia de los exámenes de mi asignatura es coherente con el nivel 
 de exigencia aplicado durante las clases 

   

19. Muestro apertura para la revisión de exámenes y utilizo el espacio para fortalecer 
 el aprendizaje de los estudiantes (no me molesta, no sanciono, no recrimino) 

   

20. Asigno tiempo adecuado para el examen (considero el nivel de exigencia del  
mismo) 

   

21. Explicito y aclaro los criterios de corrección y calificación de los exámenes de mi  
asignatura (me aseguro de que los estudiantes los conozcan oportunamente y  
los entiendan) 
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Dimensiones / Indicadores 

                 Escala 
Siempre 
      (3)  

A veces 
     (2) 

Nunca 
    (1) 

Dimensión: Ambiente para el aprendizaje 

22. Muestro predisposición para responder dudas y/o consultas de los estudiantes    

23. Establezco normas explicitas a ser observadas durante el desarrollo de las clases y 
 las cumplo 

   

Dimensión: Planificación para el aprendizaje 

24. Considero en el plan de mi asignatura objetivos generales, objetivos específicos,  
contenidos, metodología, criterios de evaluación y bibliografía propuestos en el  
Programa 

   

25. Considero que mi planificación está ligada con los objetivos generales y 
específicos propuestos en el Programa 

   

26. Existe coherencia entre lo que planifico y los aprendizajes esperados en el Perfil  
de egreso de la carrera 

   

27. Me preocupo de que los materiales necesarios para las clases estén disponibles    

 

 
 
C. Factores que inciden en el desempeño docente 

 
Mi desempeño docente en la asignatura se encuentra afectado por: (marque tres aspectos más 
importantes que afectan su labor docente) 
 

 
D. En general, mi desempeño docente merece una calificación  

 

                  La insuficiente carga horaria de mi asignatura 
 Programa de estudios desactualizado  
 La excesiva cantidad de estudiantes que están en clase 
 La falta de interés que demuestran los estudiantes por aprender 
 La falta de conocimientos previos de las materias prerrequisitos que poseen los estudiantes  
 La falta de equipos audiovisuales 

 La falta de laboratorios 
 La escasa disponibilidad de laboratorios 

                  5 (Excelente) 
 4 (Muy bueno) 
 3 (Bueno) 
 2 (Aceptable) 
 1 (Insuficiente) 
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A. I.2. Cuestionario de evaluación del desempeño docente por estudiantes 

 
 
Estimado Estudiante: Recoger la valoración que hacen los estudiantes acerca del desempeño de los 
docentes es de mucha importancia para la mejora continua del servicio educacional de la FP-UNA. Para 
el efecto, te solicitamos completar el siguiente formulario de la manera más objetiva posible de 
manera que los resultados sean útiles para la toma de decisiones. El llenado es ANÓNIMO. 
Agradecemos tu tiempo y colaboración. 

Dirección de Evaluación y Calidad - DIEC 
FP-UNA  

 
San Lorenzo, mayo de 2018  

 
A. Informaciones generales (Favor marca la opción que corresponda)  

 
1. Periodo académico 

 Primer 
 Segundo 

           
2. Sede/filial 

 San Lorenzo 
 Coronel Oviedo 
 Villarrica 

 
3. Carrera 

                  Varias carreras 
 Ingeniería en Energía 
 Ingeniería Aeronáutica  
 Ingeniería en Electricidad 
 Ingeniería en Electrónica 
 Ingeniería en Informática 

 Ingeniería en Marketing 
 Ingeniería en Sistemas de Producción 
 Ingeniería en Ciencias de los Materiales 
 Licenciatura en Ciencias Atmosféricas  
 Licenciatura en Ciencias de la Información 
 Licenciatura en Ciencias Informáticas 
 Licenciatura en Electricidad 
 Licenciatura en Gestión de la Hospitalidad 
 Técnico Superior en Electrónica  

         
4. Asignatura 

_________________________________________________________ 
 

5. Profesor/a 
_________________________________________________________  
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B. Dimensiones e indicadores de evaluación 
 
 

A continuación, se presenta una serie de planteamientos; marca la opción según la frecuencia con que se 
verifica cada indicador en la práctica docente: 3 (siempre), 2 (a veces), 1 (nunca) 
 

 

 
Dimensiones/Indicadores 

                 Escala 
Siempre 
      (3)  

A veces 
     (2) 

Nunca 
    (1) 

Dimensión: Aspectos formales asociados al aprendizaje 

1. Cumple con el horario establecido para el inicio de sus clases    

2. Cumple con el horario establecido para el término de sus clases     

3. Utiliza plenamente el tiempo de clase (no se dispersa, no se aparta del tema)    

4. Asiste a todas las clases planificadas en el calendario académico (su ausencia no        
supera el 10% de las clases) 

   

5. Comunica  en tiempo y forma las calificaciones    

Dimensión: Enseñanza para el aprendizaje 

6. Presenta el programa de su asignatura al inicio del semestre, explica los  
objetivos, los contenidos, la metodología y el modo de evaluación que empleará 

   

7. Utiliza distintos métodos de enseñanza (exposición, aula virtual, laboratorio,  
talleres, paneles, visitas de campo, demostración, estudio de casos y otros) 

   

8. Utiliza cuando es necesario, ejemplos pertinentes al contenido desarrollado    

9. Utiliza adecuadamente los equipos audiovisuales (no se excede en su uso)    

10. Al explicar, demuestra que conoce a profundidad el contenido de su asignatura    

11. Explica la utilidad del contenido de su asignatura para el desempeño profesional  
futuro de los estudiantes 

   

12. Muestra la relación de su asignatura con las otras asignaturas del Plan de Estudios    

13. Orienta sobre la forma de realizar los trabajos asignados y responde a las  
consultas de los estudiantes sin molestarse 

   

14. Desarrolla su clase siguiendo el programa de la asignatura presentado    

15. Desarrolla completamente el programa de su asignatura    

16. Utiliza y recomienda bibliografía actualizada    

Dimensión: Evaluación para el aprendizaje 

17. Utiliza exámenes adecuados para calificar el aprendizaje (trabajos prácticos,  
talleres, pruebas parciales, pruebas finales…) 

   

18. El nivel de exigencia de los exámenes de su asignatura es coherente con el nivel 
 de exigencia aplicado durante sus clases 

   

19. Muestra apertura para la revisión de exámenes y utiliza el espacio para fortalecer 
 el aprendizaje de los estudiantes (no se molesta, no sanciona, no recrimina) 

   

20. Asigna tiempo adecuado para el examen (considera el nivel de exigencia del  
mismo) 

   

21. Explicita y aclara los criterios de corrección y calificación de los exámenes de su 
asignatura (se asegura de que los estudiantes los conozcan oportunamente y  
los entiendan) 
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Dimensiones / Indicadores 

                 Escala 
Siempre 
      (3)  

A veces 
     (2) 

Nunca 
    (1) 

Dimensión: Ambiente para el aprendizaje 

22. Muestra predisposición para responder dudas y/o consultas de los estudiantes    

23. Establece normas explicitas a ser observadas durante el desarrollo de sus clases y 
 las cumple 

   

Dimensión: Compromiso del estudiante con la asignatura 

24. Asistí a todas las clases planificadas en el calendario académico     

25. Llegué a hora y me retiré al término de la clase    

26. Participé activamente en el desarrollo de las clases (hice preguntas, emití  
opiniones, aporté ejemplos, leí materiales adicionales, ingresé en la plataforma, 
participé en foros/chat) 

   

27. Me preparé suficientemente para los exámenes     

 

C. Factores que inciden en el desempeño docente 
 

El desempeño docente de la asignatura se encuentra afectado por: (marca tres aspectos más 
importantes que afectan la labor docente) 
 

 
D. En general, el desempeño del docente merece una calificación  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  La insuficiente carga horaria de la asignatura 
 Programa de estudios desactualizado  
 La excesiva cantidad de estudiantes que están en clase 
 La falta de interés que demuestran los estudiantes por aprender 
 La falta de conocimientos previos de las materias prerrequisitos que poseen los estudiantes  
 La falta de equipos audiovisuales 

 La falta de laboratorios 
 La escasa disponibilidad de laboratorios 

                  5 (Excelente) 
 4 (Muy bueno) 
 3 (Bueno) 
 2 (Aceptable) 
 1 (Insuficiente) 
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ANEXO II. FORMATO PARA LA PRESENTACIÓN DE RESULTADOS  
 

A. II. 1. Información general 
  

Tabla 1. Cantidad de docentes evaluados por estudiantes según Departamentos 
Departamentos Número total de 

docentes del 
Departamento/semestre  

Número de 
docentes evaluados 

Porcentaje de 
docentes evaluados 

Gestión    

Electrónica-Electricidad    

Informática    

Ciencias Básicas    

Total General     

 
Tabla 2. Cantidad de autoevaluaciones docentes según Departamentos  

Departamentos Número total de docentes 
del 

Departamento/semestre 

Número de 
docentes con 

autoevaluación  

Porcentaje de 
docentes con 

autoevaluación 

Gestión    

Electrónica-Electricidad    

Informática    

Ciencias Básicas    

Total General    

 
Tabla 3. Promedio y desviación estándar según Departamentos, dimensiones e ítems 
(Evaluación docente por estudiantes) 

Departamento de Gestión 

Total de docentes evaluados:                                                   Total de estudiantes evaluadores: 

Promedio por dimensión  Promedio por Ítem  Desviación estándar  

 
Dimensión 1. Aspectos formales asociados al 

aprendizaje 

 

1.   

2.  

3.  

4.  

5.  

 
 
 
 

Dimensión 2. Enseñanza para el aprendizaje 
 
 

 

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

12.  

13.  

14.  

15.  

16.  

 
Dimensión 3. Evaluación para el aprendizaje 

 

17.  

18.  

19.  
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20.  

21.  

Dimensión 4. Ambiente para el aprendizaje 

 

22.  

23.  

 
Dimensión 5. Compromiso del estudiante 

 

24.  

25.  

26.  

27.  

Departamento de Electrónica-Electricidad 

Total de docentes evaluados:                                                   Total de estudiantes evaluadores: 

Promedio por dimensión  Promedio por Ítem  Desviación estándar  

 
Dimensión 1. Aspectos formales asociados al 

aprendizaje 

 

1.   

2.  

3.  

4.  

5.  

 
 
 
 

Dimensión 2. Enseñanza para el aprendizaje 
 
 

 

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

12.  

13.  

14.  

15.  

16.  

 
Dimensión 3. Evaluación para el aprendizaje 

 

 

17.  

18.  

19.  

20.  

21.  

Dimensión 4. Ambiente para el aprendizaje 

 

22.  

23.  

 
Dimensión 5. Compromiso del estudiante 

 

24.  

25.  

26.  

27.  

Departamento de Informática 

Total de docentes evaluados:                                                   Total de estudiantes evaluadores: 

Promedio por dimensión  Promedio por Ítem  Desviación estándar  

 
Dimensión 1. Aspectos formales asociados al 

aprendizaje 

 

1.   

2.  

3.  

4.  

5.  

 6.  
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Dimensión 2. Enseñanza para el aprendizaje 

 

7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

12.  

13.  

14.  

15.  

16.  

 
 

Dimensión 3. Evaluación para el aprendizaje 

                           

17.  

18.  

19.  

20.  

21.  

Dimensión 4. Ambiente para el aprendizaje 

 

22.  

23.  

 
Dimensión 5. Compromiso del estudiante 

 

24.  

25.  

26.  

27.  

Departamento de Ciencias Básicas 

Total de docentes evaluados:                                                   Total de estudiantes evaluadores: 

Promedio por dimensión  Promedio por Ítem  Desviación estándar  

 
Dimensión 1. Aspectos formales asociados al 

aprendizaje 

 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

 
 
 
 

Dimensión 2. Enseñanza para el aprendizaje 

 

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

12.  

13.  

14.  

15.  

16.  

 
Dimensión 3. Evaluación para el aprendizaje 

 

17.  

18.  

19.  

20.  

21.  

Dimensión 4. Ambiente para el aprendizaje 

 

22.  

23.  

 
Dimensión 5. Compromiso del estudiante 

24.  

25.  
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 26.  

27.  

 
Tabla 4. Resumen de promedio por Departamentos y dimensiones (Evaluación docente por 
estudiantes) 
 
Departamentos 

Total de 
estudiantes 

matriculados  

Total de 
estudiantes 

que 
evaluaron 

Promedio  

Dimensión 
1 

Dimensión 
2 

Dimensión 
3 

Dimensión 
4 

Dimensión 
5 

Gestión        
Electrónica-
Electricidad 

       

Informática        
Ciencias 
Básicas 

       

Total General        

 
Tabla 5. Promedio y desviación estándar según Departamentos, dimensiones e ítems 
(Autoevaluación docente) 

Departamento de Gestión 

Total de docentes del Departamento/semestre:                                                Total de docentes que se autoevaluaron:                                                   

Promedio por dimensión  Promedio por Ítem  Desviación estándar  

 
Dimensión 1. Aspectos formales asociados al aprendizaje 

 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

 
 
 
 

Dimensión 2. Enseñanza para el aprendizaje 
 
 

 

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

12.  

13.  

14.  

15.  

16.  

 
Dimensión 3. Evaluación para el aprendizaje 

 

17.  

18.  

19.  

20.  

21.  

Dimensión 4. Ambiente para el aprendizaje 

 

22.  

23.  

 
Dimensión 5. Planificación para el aprendizaje 

 

24.  

25.  

26.  

27.  
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Departamento de Electrónica-Electricidad 

Total de docentes del Departamento/semestre:                                                Total de docentes que se autoevaluaron:                                                   

Promedio por dimensión  Promedio por Ítem  Desviación estándar  

 
Dimensión 1. Aspectos formales asociados al aprendizaje 

 

1.   

2.  

3.  

4.  

5.  

 
 
 
 

Dimensión 2. Enseñanza para el aprendizaje 
 
 

 

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

12.  

13.  

14.  

15.  

16.  

 
Dimensión 3. Evaluación para el aprendizaje 

 

 

17.  

18.  

19.  

20.  

21.  

Dimensión 4. Ambiente para el aprendizaje 

 

22.  

23.  

 
Dimensión 5. Planificación para el aprendizaje 

 

24.  

25.  

26.  

27.  

Departamento de Informática 

Total de docentes del Departamento/semestre:                                                                                        Total de docentes que se autoevaluaron:                                                   

Promedio por dimensión  Promedio por Ítem  Desviación estándar  

 
Dimensión 1. Aspectos formales asociados al aprendizaje 

 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

 
 
 
 
 

Dimensión 2. Enseñanza para el aprendizaje 

 

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

12.  

13.  

14.  

15.  
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16.  

 
 

Dimensión 3. Evaluación para el aprendizaje 

 

17.  

18.  

19.  

20.  

21.  

Dimensión 4. Ambiente para el aprendizaje 

 

22.  

23.  

 
Dimensión 5. Planificación para el aprendizaje 

 

24.  

25.  

26.  

27.  

Departamento de Ciencias Básicas 

Total de docentes del Departamento/semestre:                                                Total de docentes que se autoevaluaron:                                                   

Promedio por dimensión  Promedio por Ítem  Desviación estándar  

 
Dimensión 1. Aspectos formales asociados al aprendizaje 

 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

 
 
 
 

Dimensión 2. Enseñanza para el aprendizaje 

 

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

12.  

13.  

14.  

15.  

16.  

 
Dimensión 3. Evaluación para el aprendizaje 

 

17.  

18.  

19.  

20.  

21.  

Dimensión 4. Ambiente para el aprendizaje 

 

22.  

23.  

 
Dimensión 5. Planificación para el aprendizaje 

 

24.  

25.  

26.  

27.  
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Tabla 6. Resumen de promedio por Departamentos y dimensiones (Autoevaluación docente) 
 
Departamentos 

Total de 
docentes por 

Departamento/
semestre 

Total de 
docentes que 

se 
autoevaluaron  

Promedio  

Dimensión 
1 

Dimensión 
2 

Dimensión 
3 

Dimensión 
4 

Dimensión 
5 

Gestión        
Electrónica-
Electricidad 

       

Informática        
Ciencias 
Básicas 

       

Total General        

 
Tabla 7. Datos comparativos de promedio por Departamentos y dimensiones (Autoevaluación 
docente y Evaluación docente por estudiantes) 

 
 
 

Departamentos 
 

Promedio 

Dimensión 1 Dimensión 2 Dimensión 3 Dimensión 4 
Autoeval

uación 
Evaluación por 

estudiantes 
Autoeval

uación 
Evaluación por 

estudiantes 
Autoeval

uación 
Evaluación por 

estudiantes 
Autoeval

uación 
Evaluación por 

estudiantes 

Gestión         
Electrónica-Electricidad         

Informática         
Ciencias Básicas         
Total General         

 
Tabla 8. Datos comparativos por Departamentos de la Dimensión 5. Compromiso del 
estudiante (Evaluación docente por estudiantes) 

 
Dimensión 5. Compromiso 

del estudiante 

Departamentos  

Total 
General Gestión Electrónica-

Electricidad 
Informática Ciencias Básicas 

 
Promedio 

     

 
Tabla 9. Datos comparativos por Departamentos de la Dimensión 5. Planificación para el 
aprendizaje (Autoevaluación docente) 
Dimensión 5. Planificación 

para el aprendizaje 
Departamentos  

 Total 
General Gestión Electrónica-

Electricidad 
Informática Ciencias Básicas 

 
Promedio 
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Tabla 10. Datos comparativos de promedio por Departamentos, dimensiones e ítems 
(Autoevaluación docente y Evaluación docente por estudiantes) 

 
 

Dimensión 

 
 

Ítem 

Departamentos/promedio 

Gestión Electrónica-
Electricidad 

Informática Ciencias Básicas 

Autoeva
luación 

Evaluación 
por 

estudiantes 

Autoeva 
luación 

Evaluación 
por 

estudiantes 

Autoeva 
luación 

Evaluación 
por 

estudiantes 

Autoeva
luación 

Evaluación 
por 

estudiantes 

 
Dimensión 1. 

Aspectos 
formales 

asociados al 
aprendizaje 

 

1.         
2.         
3.         
4.         
5.         

 
 
 
 
 
 
 

Dimensión 2. 
Enseñanza para 
el aprendizaje 

 

 

6.         
7.         
8.         
9.         

10.         
11.         
12.         
13.         
14.         
15.         
16.         

 
 

Dimensión 3. 
Evaluación para 
el aprendizaje 

 

17.         
18.         
19.         
20.         
21.         

Dimensión 4. 
Ambiente para el 

aprendizaje 

 

22.         
23.         
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Tabla 11. Datos comparativos de factores más recurrentes que inciden en el desempeño 
docente por Departamentos. (Autoevaluación docente y Evaluación docente por estudiantes) 

 
Departamentos 

Factores más recurrentes que inciden en el desempeño docente según: 
Docentes Estudiantes 

 
Gestión 

1. 1. 

2. 2. 

3. 3. 

 
Electrónica-
Electricidad 

1. 1. 

2. 2. 

3. 3. 

 
Informática 

1. 1. 

2. 2. 

3. 3. 

 
Ciencias Básicas 

1. 1. 

2. 2. 

3. 3. 

 
Tabla 12. Datos comparativos del promedio de calificación global del desempeño docente por 
Departamentos. (Autoevaluación docente y Evaluación docente por estudiantes) 

 
Departamentos 

de calificación global del desempeño docente según: Total/general  
 Docentes Estudiantes 

 
Gestión 

   

 
Electrónica-
Electricidad 

   

 
Informática 

   

 
Ciencias Básicas 

   

 
 
 
 
 
 
 

 
 

_______________________________ 
Lic. Alicia Marin de Diesel, Directora 

Dirección de Evaluación y Calidad 
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A.II.2. Información por Departamento 
 

Tabla 1. Cantidad de docentes evaluados por estudiantes  
Número total de docentes del 

semestre  
Número de docentes 

evaluados 
Porcentaje de docentes 

evaluados 

 
 

  

 
Tabla 2. Cantidad de autoevaluaciones docentes  

Número total de docentes del 
semestre 

Número de docentes 
con autoevaluación  

Porcentaje de docentes 
con autoevaluación 

 
 

  

 
Tabla 3. Promedio y desviación estándar según dimensiones e ítems (Evaluación 
docente por estudiantes) 
 

Total de docentes evaluados:                                                   Total de estudiantes evaluadores: 

Promedio por dimensión  Promedio por Ítem  Desviación 
estándar  

 
Dimensión 1. Aspectos formales asociados al 

aprendizaje 

 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

 
 
 
 

Dimensión 2. Enseñanza para el aprendizaje 

 

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

12.  

13.  

14.  

15.  

16.  

 
Dimensión 3. Evaluación para el aprendizaje 

 

17.  

18.  

19.  

20.  

21.  

Dimensión 4. Ambiente para el aprendizaje 

 

22.  

23.  

 
Dimensión 5. Compromiso del estudiante 

 

24.  

25.  

26.  

27.  
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Tabla 4. Resumen de promedio por dimensiones (Evaluación docente por estudiantes) 
 

Total de 
estudiantes 

matriculados  

Total de 
estudiantes 

que evaluaron 

Promedio 

Dimensión 
1 

Dimensión 
2 

Dimensión 
3 

Dimensión 
4 

Dimensión 
5 

 
 

      

 
Tabla 5. Promedio y desviación estándar según dimensiones e ítems (Autoevaluación docente) 
 

Total de docentes del semestre:                                                Total de docentes que se autoevaluaron:                                                   

Promedio por dimensión  Promedio por Ítem  Desviación estándar  

 
Dimensión 1. Aspectos formales asociados al 

aprendizaje 

 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

 
 
 
 

Dimensión 2. Enseñanza para el aprendizaje 
 
 

 

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

12.  

13.  

14.  

15.  

16.  

 
Dimensión 3. Evaluación para el aprendizaje 

 

17.  

18.  

19.  

20.  

21.  

Dimensión 4. Ambiente para el aprendizaje 

 

22.  

23.  

 
Dimensión 5. Planificación para el aprendizaje 

 

24.  

25.  

26.  

27.  
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Tabla 6. Resumen de promedio por dimensiones (Autoevaluación docente) 
 

Total de 
docentes 

del 
semestre 

Total de 
docentes que 

se 
autoevaluaron  

Promedio  

Dimensión 
1 

Dimensión 
2 

Dimensión 
3 

Dimensión 
4 

Dimensión 
5 

 
 

      

 
Tabla 7. Datos comparativos de promedio por dimensiones (Autoevaluación docente y 
Evaluación docente por estudiantes) 
 

Promedio 

Dimensión 1 Dimensión 2 Dimensión 3 Dimensión 4 

Autoeva 
luación 

Evaluación 
por 

estudiantes 

Autoeva 
luación 

Evaluación 
por 

estudiantes 

Autoeva 
luación 

Evaluación 
por 

estudiantes 

Autoeva 
luación 

Evaluación 
por 

estudiantes 

 
 

       

 
Tabla 8. Datos comparativos de factores más recurrentes que inciden en el desempeño 
docente. (Autoevaluación docente y Evaluación docente por estudiantes) 
 

Factores más recurrentes que inciden en el desempeño docente según: 

Docentes Estudiantes 

1. 1. 

2. 2. 

3. 3. 

 
Tabla 9. Datos comparativos del promedio de calificación global del desempeño docente 
(Autoevaluación docente y Evaluación docente por estudiantes) 
 

de calificación global del desempeño docente según: Total/general  
 

Docentes Estudiantes 

 
 

  

 
 
 

 
 
 

______________________________ 
Lic. Alicia Marin de Diesel, Directora 

Dirección de Evaluación y Calidad 
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A.II.3. Información por docente 
 
Tabla 1. Promedio y puntaje por dimensiones e ítems (evaluación docente por estudiantes) y 
autoevaluación docente) 
 

Asignatura: 
Total de estudiantes matriculados:  

Autoevaluación docente Total de estudiantes evaluadores: 

Evaluación docente por estudiantes 

Promedio por dimensión  Promedio por Ítem  Promedio por dimensión  Puntaje por Ítem  

Dimensión 1. Aspectos 
formales asociados al 

aprendizaje 

 

1. Dimensión 1. Aspectos 
formales asociados al 

aprendizaje 

 

1. 

2. 2. 

3. 3. 

4. 4. 

5. 5. 

 
 
 

Dimensión 2. Enseñanza para el 
aprendizaje 

 
 

 

6.  
 
 
Dimensión 2. Enseñanza para 

el aprendizaje 
 
 

 

6. 

7. 7. 

8. 8. 

9. 9. 

10. 10. 

11. 11. 

12. 12. 

13. 13. 

14. 14. 

15. 15. 

16. 16. 

 
Dimensión 3. Evaluación para el 

aprendizaje 

 

17.  
Dimensión 3. Evaluación para 

el aprendizaje 

 

17. 

18. 18. 

19. 19. 

20. 20. 

21. 21. 

Dimensión 4. Ambiente para el 
aprendizaje 

 

22. Dimensión 4. Ambiente para 
el aprendizaje 

 

22. 

23. 23. 

Dimensión 5. Compromiso del 
estudiante 

 

24. Dimensión 5. Planificación 
para el aprendizaje 

 

24. 

25. 25. 

26. 26. 

27. 27. 
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Gráfico 1. Datos comparativos de promedio de las cuatro dimensiones comunes en los 

instrumentos de evaluación del desempeño docente dirigido a estudiantes y de 

autoevaluación docente.  

 
Asignatura:                                                                             
Cantidad de estudiantes que matriculados:                          Cantidad de estudiantes evaluadores: 
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Tabla 2. Promedio de los ítems individuales con valores más altos y más bajos. 

Asignatura:    
Promedio de los ítems con valores 

Más altos Más bajos 

  

 
Tabla 3. Datos comparativos de factores más recurrentes que inciden en el desempeño 

docente, según la evaluación realizada por los estudiantes y la autoevaluación docente.  

Asignatura:                                                                             

Factores más recurrentes que inciden en el desempeño docente según: 
Docentes Estudiantes 

1. 1. 

2. 2. 

3. 3. 

 
Tabla 4. Datos comparativos del promedio de calificación global del desempeño docente, 

según la evaluación realizada por los estudiantes y la autoevaluación docente.  

Asignatura:                                                                             
 de calificación global del desempeño docente según: Total/general  

 Docentes Estudiantes 
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ANEXO III. FORMATO PARA ENTREGA DE RESULTADOS A DOCENTES 
 

    
        Campus de la UNA 
SAN LORENZO-PARAGUAY 

 
San Lorenzo,     de                        de 2018 
 
Prof. 
 
La Dirección de Evaluación y Calidad y la Dirección Académica de la Facultad Politécnica de la 
Universidad Nacional de Asunción, le entrega los resultados del proceso de evaluación de su 
desempeño docente correspondientes al primer periodo académico 2018. 
Como es sabido, el Mecanismo de Evaluación de Desempeño Docente, aprobado por Resolución Nº     
de la FP-UNA, contempló la autoevaluación docente y la evaluación del desempeño docente por 
estudiantes.  
 
La escala utilizada para valorar las dimensiones y los indicadores, asigna códigos numéricos según la 
frecuencia con que se verifica cada indicador: 3 (siempre), 2 (a veces), 1 (nunca).  El valor máximo de la 
escala es 3. En este marco, los promedios menores que 2 pueden considerarse insuficientes y a partir 
de 1, claramente deficitarios. 
 
En la siguiente tabla se entrega promedio y puntaje por dimensión e ítem, conforme a su apreciación y 
la apreciación de los estudiantes. 

Asignatura: 
Total de estudiantes matriculados:  

Autoevaluación docente Total de estudiantes evaluadores: 

Evaluación docente por estudiantes 

Promedio por dimensión  Promedio por Ítem  Promedio por dimensión  Puntaje por Ítem  

Dimensión 1. Aspectos 
formales asociados al 

aprendizaje 

 

1. Dimensión 1. Aspectos 
formales asociados al 

aprendizaje 

 

1. 

2. 2. 

3. 3. 

4. 4. 

5. 5. 

 
 
 

Dimensión 2. Enseñanza para el 
aprendizaje 

 
 

 

6.  
 
 
Dimensión 2. Enseñanza para 

el aprendizaje 
 
 

 

6. 

7. 7. 

8. 8. 

9. 9. 

10. 10. 

11. 11. 

12. 12. 

13. 13. 

14. 14. 

15. 15. 

16. 16. 

 17.  17. 

 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN 

                 FACULTAD POLITÉCNICA 
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Dimensión 3. Evaluación para el 
aprendizaje 

 

18. Dimensión 3. Evaluación para 
el aprendizaje 

 

18. 

19. 19. 

20. 20. 

21. 21. 

Dimensión 4. Ambiente para el 
aprendizaje 

 

22. Dimensión 4. Ambiente para 
el aprendizaje 

 

22. 

23. 23. 

Dimensión 5. Compromiso del 
estudiante 

 

24. Dimensión 5. Planificación 
para el aprendizaje 

 

24. 

25. 25. 

26. 26. 

27. 27. 

 
A continuación, se presenta datos comparativos de promedio de las cuatro dimensiones comunes en 
los instrumentos dirigido a los estudiantes y al docente.   
            Asignatura:                                                                             
            Cantidad de estudiantes que matriculados:                          Cantidad de estudiantes evaluadores: 

 
 
En la siguiente tabla, se muestra el promedio de los ítems individuales con valores más altos y más 
bajos. 
     Asignatura:     

Promedio de los ítems con valores 

Más altos Más bajos 

  

 
A continuación, se presenta los datos comparativos de factores más recurrentes que inciden en el 
desempeño docente, según su valoración y la valoración realizada por los estudiantes.  
Asignatura:                                                                             

Factores más recurrentes que inciden en el desempeño docente según: 

Docente Estudiantes 

1. 1. 
 

2. 2. 
 

3. 3. 
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Finalmente se presenta los datos comparativos del promedio de calificación global del desempeño 

docente, según su apreciación y la apreciación realizada por los estudiantes.  

La escala utilizada para valorar éste apartado fue del 1 al 5. Donde 5 (excelente), 4 (muy bueno), 3 
(bueno), 2 (aceptable) y 1 (insuficiente). 
 
Asignatura:                                                                             

 de calificación global del desempeño docente según: Total/general  
 Docentes Estudiantes 

   

 
 
 

 
 
 

______________________________ 
Lic. Alicia Marin de Diesel, Directora 

Dirección de Evaluación y Calidad 
 

 
 

________________________ 
Ing. Mirta Benítez, Directora 

Dirección Académica 
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Anexo 02. Screen de 

pantalla de los 

cuestionarios de evaluación 

del desempeño docente por 

estudiantes y de 

autoevaluación docente 
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103



104



105



106



107



108



109



110



111



112



113



 

114 
 

 

 

 

 

Anexo 03. Lista de 

asignaturas-docentes 

evaluadas por ambos 

actores 



N° Nombres y apellidos del/la Profesor/a C.I.N° Asignatura Sede/Filial Sección Departamento

1
FRANCISCA ISABEL AGUILAR DE ARCE 1255859 INFORMATICA IV SAN LORENZO Q DIN

2
ALCIDES ATILIO ACUÑA SOSA 1544734 ALGORITMICA I SAN LORENZO B DIN

3
GERARDO ANDRES ALVARENGA SALINAS 3860564 DEGRADACIÓN DE MATERIALES 1 SAN LORENZO Q DCB

4
WALTER DANIEL AMARILLA DUARTE 3269191 ESTRUCTURA DE DATOS SAN LORENZO C DIN

5
MARIA CLAUDINA AREVALO DE BENITEZ 810061 USUARIOS DE LA INFORMACION SAN LORENZO Q DGE

6
SERGIO ANDRES ARANDA ZEMAN 690814 DISEÑO DE COMPILADORES SAN LORENZO Q DIN

7
MARIO SALOMON AREVALO GONZALEZ 3755791 TEORÍA DE CIRCUITOS SAN LORENZO Q DEE

8
MIRTA ESTELA BARRETO IBARRA 1100535 HISTORIA DEL PENSAMIENTO SAN LORENZO Q DGE

9
MONICA CONCEPCION BALBUENA PORTILLO 885895 HOTEL V SAN LORENZO A DGE

10
JOSE RODRIGO BENITEZ PAREDES 1647156 ARQUITECTURA WEB SAN LORENZO A DIN

11
CRISTIAN COPP CABANELLAS ESTECHE 2287618 GESTION DE CENTRO DE COMPUTOS SAN LORENZO Q DIN

12
ROBERT PAULINO CANO PAREDES 1422575 ESTRUCTURA AERONAUTICA I SAN LORENZO Q DEE

13
PRIMO ANTONIO CANO COSCIA 1045983 MOTORES I SAN LORENZO A DEE

14
PEDRO CRISOLOGO CARRERAS CARMONA 489541 GESTION DE CALIDAD SAN LORENZO Q DGE

15
OSCAR ANTONIO CHAVEZ MARTINEZ 920700 SISTEMAS INFORMATICOS PARA SAN LORENZO Q DEE

16
OSCAR ANTONIO CHAVEZ MARTINEZ 920700 CONTROLADORES PROGRAMABLES I SAN LORENZO Q DEE

17
PEDRO PABLO CESPEDES SANCHEZ 790685 REDES II SAN LORENZO Q DIN

18
PEDRO PABLO CESPEDES SANCHEZ 790685 REDES II SAN LORENZO A DIN

19
MARINA COLMAN DE LEDESMA 1160365 GESTION DE LA INFORMACION I SAN LORENZO Q DGE

20
MARIA GERALDINA CENTURION CASCO 3537538 TURISMO III SAN LORENZO A DGE

21
ANA GLORIA CENTURION DUARTE 827336 NUTRICION SAN LORENZO A DGE

22
NICOLAS JAVIER CATALDO SAMUDIO 542692 MICROECONOMIA SAN LORENZO A DGE

23
NICOLAS JAVIER CATALDO SAMUDIO 542692 MACROECONOMIA SAN LORENZO I DGE

24
JOSE DOMINGO COLBES SANABRIA 3644716 BIOCOMPUTACION SAN LORENZO Q DIN

25
LUCIANA DALILA CORONEL CHAVEZ 1741825 TECNICAS DE TRABAJO SAN LORENZO Q DGE

26
NELSON RICARDO DIAZ CHENU 491531 GERENCIA DE PRODUCTO SAN LORENZO A DGE

27
WALTER FIDELINO CUBILLA CABALLERO 1400454 SISTEMAS OPERATIVOS DE SAN LORENZO I DIN

28
VERONICA TERESA DENIS DE ZARATE 1090971 INVESTIGACION DE MERCADO SAN LORENZO Q DGE

29
MARIA ELIZABETH DUARTE CONTRERA 2230767 PRACTICA PROFESIONAL SAN LORENZO Q DGE

30
CESAR GUSTAVO DUARTE FIORIO 648455 ANTEPROYECTO DE TRABAJO DE SAN LORENZO J DEE

Lista de asignatura-docente evaluadas por ambos actores
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31
CESAR GUSTAVO DUARTE FIORIO 648455 PROTOCOLOS DE COMUNICACION I SAN LORENZO I DEE

32
FERNANDO BIENVENIDO ESPINOLA PRIETO 1940203 DESARROLLO GERENCIAL SAN LORENZO Q DGE

33
ALFONSO MARIANO FERNANDEZ LACONICH 1837259 DISEÑO DE APLICACIONES WEB Y SAN LORENZO A DEE

34
UBALDO EVARISTO FERNANDEZ KREKELER 1097128 SISTEMAS DE POTENCIA I SAN LORENZO Q DEE

35
ALDO MIGUEL ESTIGARRIBIA SILVERO 854930 TERMODINAMICA DE MATERIALES I SAN LORENZO Q DCB

36
FEDERICO RODOLFO FERNANDEZ GOMEZ 687384 INTRODUCCION A LA SAN LORENZO A DEE

37
ROBERTO ENRIQUE FARIÑA CASTAGNINO 786659 SUBESTACIONES SAN LORENZO Q DEE

38
LUCAS TEOTIMO FRUTOS OLMEDO 1092743 MICROCONTROLADORES SAN LORENZO Q DEE

39
LUCAS TEOTIMO FRUTOS OLMEDO 1092743 MICROPROCESADOR I SAN LORENZO Q DEE

40
MARIA DEL PILAR FONTCLARA DE PISTILLI 1263164 DISEÑO E IMPLEMENTACION DEL SAN LORENZO I DGE

41
OSCAR RAFAEL FLECHA BENITEZ 580033 REOLOGIA SAN LORENZO I DCB

42
GLORIA LILIANA FRETES ROJAS 3472335 AUDITORIA Y CONTROL DE CALIDAD SAN LORENZO A DIN

43
REINALDO AMANCIO GAONA MEDINA 2473262 TALLER DE TECNOLOGIA 2 SAN LORENZO Q DCB

44
JULIO ADOLFO RAMON GALEANO AGUAYO 743286 ALGORITMICA I SAN LORENZO A DIN

45
WILMA MERCEDES GARCETE DE MARTINEZ 838643 INFORMATICA DOCUMENTAL II SAN LORENZO Q DIN

46
WILMA MERCEDES GARCETE DE MARTINEZ 838643 POLITICAS DE INFORMACION SAN LORENZO Q DGE

47
AGUSTINA GAONA VILLANUEVA 538655 CONSERVACION DE DOCUMENTOS SAN LORENZO Q DGE

48
GERARDO GABRIEL GOMEZ AÑAZCO 2635376 SISTEMA DE MANUFACTURA SAN LORENZO Q DEE

49
CARLOS ALBERTO GONZALEZ AYALA 1431306 ORGANIZACION Y ARQUITECTURA SAN LORENZO Q DIN

50
OSCAR GONZALEZ FRUTOS 3584172 ANALISIS MULTIVARIADO SAN LORENZO A DCB

51
VICTOR EDUARDO HERMOSILLA MECHETTI 1122022 ALGORITMICA I SAN LORENZO I DIN

52
LIDUVINA MARINA VEGA AQUINO 1143701 ALGORITMICA I SAN LORENZO I DIN

53
VICTOR EDUARDO HERMOSILLA MECHETTI 1122022 ALGORITMOS Y ESTRUCTURA DE SAN LORENZO R DIN

54
GUILLERMO JACOBO GONZALEZ RODAS 2595733 INGENIERIA DE SOFTWARE II SAN LORENZO Q DIN

55
ANA ELIZABETH KRONAWETTER DE GOMEZ 1015411 DISEÑO DE ELEMENTOS DE SAN LORENZO I DEE

56
ELLEN LUJAN MENDEZ XAVIER 2182469 INGENIERIA DE SOFTWARE I SAN LORENZO A DIN

57
CLAUDIA CAROLINA ARGUELLO MORENO 1400932 INGENIERIA DE SOFTWARE I SAN LORENZO A DIN

58
EDGAR CATALINO MARTINEZ CARDOZO 2893844 ALGORITMICA I SAN LORENZO Q DIN

59
GUSTAVO DANIEL SOSA CABRERA 3390325 ALGORITMICA II SAN LORENZO Q DIN

60
MIGUEL ANGEL TELLEZ SERVIAN 2934562 ALGORITMICA II SAN LORENZO C DIN

61
PABLO JOSE ANTONIO GREENWOOD HERKEN 639486 ALGORITMICA II SAN LORENZO A DIN

62
NORMA BEATRIZ MARECO ORUE 1371492 ADMINISTRACION IV SAN LORENZO Q DGE
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63
MARIA GRISELDA PALACIOS FERREIRA 827524 ADMINISTRACION IV SAN LORENZO A DGE

64
GRACIELA BEATRIZ CUENCA DE VERA 796948 ADMINISTRACION IV SAN LORENZO A DGE

65
MARIA ISABEL CABRERA GALVEZ 1548402 ADMINISTRACION Y RECURSOS SAN LORENZO I DGE

66
EDGAR ANTONIO LEGUIZAMON OVELAR 1444732 AERONAUTICA GENERAL SAN LORENZO I DEE

67
TERESA DEJESUS ARANDA ESPINOLA 805673 ALGEBRA SAN LORENZO Q DCB

68
EDGAR RUBEN BENITEZ PENAYO 3549173 ALGEBRA SAN LORENZO I DCB

69
GUSTAVO ADOLFO GONZALEZ ARMOA 3554349 ALGEBRA SAN LORENZO K DCB

70
DANILA BEATRIZ LOPEZ GALLI 3615368 ALGEBRA SAN LORENZO R DCB

71
EDGAR LOPEZ PEZOA 3678872 ALGEBRA SAN LORENZO J DCB

72
KLAUS MICHAEL PISTILLI AMBRASATH 3552783 ALGORITMO SAN LORENZO A DIN

73
MIRTHA GRACIELA VILLAGRA FERREIRA 1693722 ALGORITMO SAN LORENZO B DIN

74
CRISTIAN RAMON CAPPO ARAUJO 1419424 ALGORITMO SAN LORENZO I DIN

75
CARLOS LUIS FILIPPI SANABRIA 687493 ALGORITMOS Y ESTRUCTURA DE SAN LORENZO Q DIN

76
CARLOS LUIS FILIPPI SANABRIA 687493 ALGORITMOS Y ESTRUCTURA DE SAN LORENZO Q DIN

77
CRISTIAN RAMON CAPPO ARAUJO 1419424 ALGORITMOS Y ESTRUCTURA DE SAN LORENZO Q DIN

78
CARLOS MARIA DANIEL PENAYO MARTI 628860 ANTEPROYECTO DE TRABAJO DE SAN LORENZO I DEE

79
HILDA VERONICA VELAZQUEZ DE MALDONADO 1696212 ARCHIVOLOGIA II SAN LORENZO Q DGE

80
FEDERICO AUGUSTO GAONA VERON 4100908 ARQUITECTURA DE SAN LORENZO I DIN

81
SEVERINO MARCO ANTONIO LEIVA FERNANDEZ 1277531 AUDITORIA Y CONTROL DE CALIDAD SAN LORENZO A DIN

82
MARTHA ELIZABETH CHENU ORREGO 871540 BASE DE DATOS I SAN LORENZO A DIN

83
JORGE ROBERTO MEZA BENITEZ 2031975 BASE DE DATOS I SAN LORENZO B DIN

84
DELIA MERCEDES VILLASANTI VARGAS 693112 BASE DE DATOS I SAN LORENZO B DIN

85
LILIAN MERCEDES RAQUEL ROCIO RIVEROS 2241724 BASE DE DATOS II SAN LORENZO B DIN

86
CARMEN NATIVIDAD MARTINEZ WENNINGER 789277 BASE DE DATOS II SAN LORENZO A DIN

87
JOAQUIN QUINTO LIMA MOLINARI 3638830 BASE DE DATOS II SAN LORENZO I DIN

88
ROMINA MARIA LETICIA ROJAS MORENO 2510447 BASES DE DATOS III SAN LORENZO A DIN

89
CESAR JOSE YEGROS ACEVEDO 2333584 BIOLOGIA II SAN LORENZO Q DCB

90
MAGNA MONTEIRO 6192238 BIOMATERIALES SAN LORENZO Q DCB

91
LUIS DE JESUS NAVARRO 847207 CARACTERIZACION DE MATERIALES SAN LORENZO I DCB

92
EMILIA RAQUEL ARMOA DE BARRESI 881473 CIENCIAS DE LA INFORMACION SAN LORENZO Q DGE

93
BENJAMIN ALBERTO GRASSI CANTERO 446984 CIRCULACION GENERAL DE LA SAN LORENZO Q DCB

94
CARLOS HERIBERTO NUÑEZ CASTILLO 2488041 CLOUD COMPUTING SAN LORENZO Q DCB
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95
JULIO MANUEL PACIELLO CORONEL 1490175 COMPILADORES Y LENGUAJES DE SAN LORENZO A DIN

96
ERNESTO FABIAN VERA AGUILERA 2159327 COMPORTAMIENTO SAN LORENZO I DGE

97
MARIA DEL ROSARIO ZORRILLA ANTUNES 1063767 COMPUTACION SAN LORENZO A DIN

98
GILBERTO ADOLFO RIVAS PANIAGUA 979774 COMUNICACIONES OPTICAS SAN LORENZO Q DEE

99
LUIS ALBERTO ZARATE MARTINEZ 3378590 CONTROL AVANZADO SAN LORENZO Q DEE

100
ROSA ISABEL RAMIREZ BARRETO 671366 CULTURA DE VALORES SAN LORENZO I DGE

101
ENRIQUE JAVIER DAVALOS GIMENEZ 637819 DESEMPEÑO Y SEGURIDAD EN LAS SAN LORENZO Q DIN

102
MARIA DEL CARMEN MOLAS GONZALEZ 769596 DIDACTICA SAN LORENZO Q DGE

103
DARIO ALFONSO CORRALES PINEDA 609973 DIDACTICA UNIVERSITARIA SAN LORENZO Q DGE

104
BENJAMIN ALBERTO GRASSI CANTERO 446984 DINAMICA DE LA ATMOSFERA I SAN LORENZO Q DCB

105
PATRICIA ISABEL SAMUDIO SALINAS 2443290 DISEÑO GRAFICO II SAN LORENZO A DGE

106
ADOLFO JAVIER JARA CESPEDES 2854755 DISEÑO Y MANUFACTURA ASISTIDO SAN LORENZO I DEE

107
EMILCE NOEMI SENA CORREA 960146 DOCUMENTACION SAN LORENZO Q DGE

108
VICTOR ROBERTI VERA MONGE 731149 ECOLOGIA Y DESARROLLO SAN LORENZO I DCB

109
MARIA GERALDINA CENTURION CASCO 3537538 TURISMO IV SAN LORENZO A DGE

110
NILSA RAMONA SOSA DE CABRERA 1495566 TURISMO I SAN LORENZO A DGE

111
EDUARDO JOSE GIANGRECO MAIDANA 1536037 TECNOLOGÍA DE LOS MATERIALES SAN LORENZO Q DCB

112
RODOLFO SILVERO CABALLERO 3610026 TALLER PUBLICITARIO II SAN LORENZO A DGE

113
ROSA ISABEL RAMIREZ BARRETO 671366 TALLER DE TESIS SAN LORENZO I DGE

114
LUIS ENRIQUE MARTINEZ GAUNA 1753078 SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA SAN LORENZO I DGE

115
HERMAN AGUSTIN MERELES TOTTIL 1257170 SISTEMAS OPERATIVOS SAN LORENZO Q DIN

116
NERI HSIAO HO 1744094 SISTEMAS OPERATIVOS SAN LORENZO R DIN

117
RUBEN DELGADO SEGOVIA 1044880 SISTEMAS OPERATIVOS SAN LORENZO B DIN

118
ROGER ROMAN ARMOA GARCIA 581069 SISTEMAS OPERATIVOS SAN LORENZO B DIN

119
FERNANDO MANUEL MANCIA ZELAYA 3298639 SISTEMAS DISTRIBUIDOS SAN LORENZO Q DIN

120
LUCAS TEOTIMO FRUTOS OLMEDO 1092743 SISTEMAS DIGITALES I SAN LORENZO R DEE

121
LUIS ORIBER RIBEIRO SOSA 967365 SISTEMAS DIGITALES I SAN LORENZO Q DEE

122
VICTOR ANTONIO MARTINEZ SANCHEZ 1037465 SISTEMAS DE TX Y RX DE RADIO SAN LORENZO Q DEE

123
FABIO MEYER BENITEZ 985422 SISTEMA DE MANUFACTURA SAN LORENZO Q DEE

124
JUAN CARLOS BENITEZ ZARATE 990604 SISTEMA DE INFORMACION SAN LORENZO A DGE

125
OLGA MARIA RECALDE MAIDANA 2539823 SISTEMA DE GESTION DE RECURSOS SAN LORENZO A DGE

126
JORGE DANIEL TRIGÜIS DUARTE 1050952 SIMULACION DE SISTEMAS SAN LORENZO Q DEE
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127
HERIBERTO FABIAN GONZALEZ COLMAN 4235538 SIMULACION SAN LORENZO A DCB

128
ROBERTO ADRIANO PAEZ GIMENEZ 2868092 SIMULACION SAN LORENZO I DCB

129
MABEL ROCIO VAZQUEZ RIOS 2420062 SENSORES REMOTOS SAN LORENZO Q DCB

130
SONIA CAROLINA LEON DE ALEGRE 1160754 SEMINARIO SAN LORENZO R DGE

131
ANA GLORIA CENTURION DUARTE 827336 SANIDAD ALIMENTARIA SAN LORENZO Q DGE

132
ALICIA MARGARITA MARIN DE DIESEL 621661 RESPONSABILIDAD SOCIAL SAN LORENZO Q DGE

133
NELSON ABRAHAM DACAK SOSA 2042759 REDES II SAN LORENZO B DIN

134
HUGO AMILCAR ESTIGARRIBIA CABALLERO 517946 REDES I SAN LORENZO A DIN

135
JUAN CARLOS AHRENS RODRIGUEZ 1531360 REDES DE DATOS II SAN LORENZO I DEE

136
NICOLAS PEREYRA MOLINAS 2090374 REDES DE COMPUTADORAS II SAN LORENZO Q DIN

137
ENRIQUE JAVIER DAVALOS GIMENEZ 637819 REDES DE COMPUTADORAS I SAN LORENZO Q DIN

138
ROBERT PAULINO CANO PAREDES 1422575 REALIDAD NACIONAL SAN LORENZO Q DGE

139
GUSTAVO ARSENIO SOSA CATALDO 3437017 PROGRAMACIÓN WEB BACK-END SAN LORENZO Q DIN

140
MAURICIO MACHUCA CABRAL 2151470 PROGRAMACION DE APLICACIONES SAN LORENZO A DIN

141
EDGAR CATALINO MARTINEZ CARDOZO 2893844 PROGRAMACION SAN LORENZO C DIN

142
JOSE LUIS VAZQUEZ NOGUERA 4026211 PROGRAMACION SAN LORENZO A DIN

143
GUIDO DANIEL ACOSTA GALEANO 2872270 PROGRAMACION SAN LORENZO B DIN

144
JOSE LUIS VAZQUEZ NOGUERA 4026211 PROCESAMIENTO DIGITAL DE SAN LORENZO Q DIN

145
CARLOS DANIEL WAIMBERG VILLALBA 3987397 PRINCIPIOS DE SENSORES Y SAN LORENZO Q DEE

146
MARIA ELIZABETH DUARTE CONTRERA 2230767 PRACTICA PROFESIONAL SAN LORENZO Q DGE

147
RODOLFO SILVERO CABALLERO 3610026 PASANTIAS II SAN LORENZO A DGE

148
CARLOS AUGUSTO ZAYAS GUGGIARI 926102 PARADIGMAS DE LA SAN LORENZO A DIN

149
GUSTAVO DANIEL SOSA CABRERA 3390325 PARADIGMAS DE LA SAN LORENZO B DIN

150
SONIA CAROLINA LEON DE ALEGRE 1160754 ORGANIZACION Y REPRESENTACION SAN LORENZO Q DGE

151
SONIA CAROLINA LEON DE ALEGRE 1160754 ORGANIZACION Y REPRESENTACION SAN LORENZO Q DGE

152
CESAR IGNACIO FERNANDEZ FERREIRA 1432464 ORGANIZACION Y ARQUITECTURA SAN LORENZO Q DIN

153
SILVIA TERESA LEIVA LEON 1758794 MODULACION I SAN LORENZO I DEE

154
HECTOR MANUEL RAMIREZ ADORNO 756483 MODELADOS DE SISTEMAS FISICOS SAN LORENZO Q DEE

155
FERNANDO JOSE MENDEZ GAONA 2614587 MICROMETEOROLOGIA I SAN LORENZO Q DCB

156
SERGIO DANIEL MÉNDEZ GAONA 3989140 METEOROLOGIA SINOPTICA II SAN LORENZO Q DCB

157
ANATOLI STAROSTIN 7514173 MESOMETEOROLOGíA SAN LORENZO Q DCB

158
DERLIS ANDRES RAMIREZ ALEGRE 5044807 MECANICA DE FLUIDOS I SAN LORENZO I DCB
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159
MARIA BELEN MARTINEZ PAVETTI 4106960 MATERIALES COMPUESTOS SAN LORENZO I DCB

160
RAUL DEJESUS GOMEZ JARA 641325 MATEMATICA VI SAN LORENZO Q DCB

161
RAUL DEJESUS GOMEZ JARA 641325 MATEMATICA VI SAN LORENZO A DCB

162
MYRIAM GRACIELA MELGAREJO 689804 MATEMATICA V SAN LORENZO A DCB

163
MYRIAM GRACIELA MELGAREJO 689804 MATEMATICA V SAN LORENZO Q DCB

164
SILVIA BAEZ CHAVEZ 3477709 MATEMATICA V SAN LORENZO B DCB

165
IRMA CONCEPCION CARDOZO OLMEDO 782014 MATEMATICA IV SAN LORENZO Q DCB

166
JOSE GABRIEL VELAZQUEZ FRANCO 4109276 MATEMATICA IV SAN LORENZO B DCB

167
OSMAR ERICO FERNANDEZ ORTEGA 1698821 MATEMATICA IV SAN LORENZO A DCB

168
IRMA CONCEPCION CARDOZO OLMEDO 782014 MATEMATICA IV SAN LORENZO I DCB

169
LORENZA ELIZABETH ASCURRA 1701040 MATEMATICA III SAN LORENZO A DCB

170
LUZ MARIA ELIZABETH MARTINEZ DE OVELAR 1351830 MATEMATICA III SAN LORENZO Q DCB

171
CYNTHIA RAQUEL ACOSTA LOPEZ 3004061 MATEMATICA II SAN LORENZO I DCB

172
VIVIANA ISABEL DIAZ ESCOBAR 3189920 MATEMATICA II SAN LORENZO Q DCB

173
VIVIANA ISABEL DIAZ ESCOBAR 3189920 MATEMATICA II SAN LORENZO A DCB

174
OSMAR ERICO FERNANDEZ ORTEGA 1698821 MATEMATICA I SAN LORENZO A DCB

175
GLADYS NUMIDIA PAEZ REJALA 1533729 MATEMATICA I SAN LORENZO I DCB

176
GLADYS NUMIDIA PAEZ REJALA 1533729 MATEMATICA I SAN LORENZO Q DCB

177
GUSTAVO ADOLFO SORENSEN CABRERA 455071 MATEMATICA APLICADA SAN LORENZO Q DCB

178
CARLOS RAMON VERDUN MERELES 515860 MARKETING ESTRATEGICO SAN LORENZO I DGE

179
FERNANDO MANUEL MANCIA ZELAYA 3298639 LOGICA PARA CIENCIAS DE LA SAN LORENZO A DCB

180
JOAQUIN QUINTO LIMA MOLINARI 3638830 LENGUAJES DE PROGRAMACION III SAN LORENZO Q DIN

181
GUSTAVO ARSENIO SOSA CATALDO 3437017 LENGUAJES DE PROGRAMACION II SAN LORENZO Q DIN

182
DIEGO PEDRO PINTO ROA 1744067 LENGUAJES DE PROGRAMACION I SAN LORENZO Q DIN

183
CARLOS ROBERTO SALINAS ROJAS 1057344 LABORATORIO SINOPTICO SAN LORENZO Q DCB

184
JOSE ANTONIO NUÑEZ PRESENTADO 3487230 LABORATORIO DE MATERIALES 3 SAN LORENZO Q DCB

185
ROBERTO ALEJANDRO ROJAS HOLDEN 604793 LABORATORIO DE MATERIALES 1 SAN LORENZO Q DCB

186
ELVIO BOBADILLA DUARTE 3942842 LABORATORIO DE ELECTROTECNIA SAN LORENZO A DEE

187
MIGUEL ANGEL AVALOS FLEITAS 616750 LABORATORIO DE CIRCUITOS SAN LORENZO A DEE

188
HERIBERTO FABIAN GONZALEZ COLMAN 4235538 INVESTIGACION OPERATIVA II SAN LORENZO A DCB

189
SALUSTIANO VEGA GAMARRA 4867533 INVESTIGACION OPERATIVA II SAN LORENZO I DCB

190
JOHANA RAQUEL PINEDA ALVARENGA 3504921 INVESTIGACION OPERATIVA I SAN LORENZO I DCB
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191
NORMA BEATRIZ SILGUERO BENITEZ 3180820 INVESTIGACION OPERATIVA I SAN LORENZO A DCB

192
HECTOR VLADIMIR ARCE TOLEDO 749462 INVESTIGACION DE OPERACIONES III SAN LORENZO Q DCB

193
NESTOR SAMUEL TORRES VELAZQUEZ 3257856 INVESTIGACION DE OPERACIONES III SAN LORENZO Q DCB

194
PAMELA ANDREA RODRIGUEZ TORRES 4489828 INVESTIGACION DE OPERACIONES II SAN LORENZO Q DCB

195
HECTOR VLADIMIR ARCE TOLEDO 749462 INVESTIGACION DE OPERACIONES I SAN LORENZO R DCB

196
JOSE GUILLERMO VON LÜCKEN MARTINEZ 1144655 INVESTIGACION DE OPERACIONES I SAN LORENZO Q DCB

197
MARIA CELESTE ROMERO GAONA 2128864 INVESTIGACION DE MERCADO SAN LORENZO I DGE

198
ADOLFO JAVIER JARA CESPEDES 2854755 INTRODUCCION AL CONTROL SAN LORENZO A DEE

199
CARLOS ROBERTO SALINAS ROJAS 1057344 INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SAN LORENZO Q DCB

200
ZULMA NOEMI ROMAN MEDINA 1961787 INGLES V SAN LORENZO I DGE

201
ZULMA NOEMI ROMAN MEDINA 1961787 INGLES III SAN LORENZO Q DGE

202
RAMONA LUCIA IBAÑEZ DE MONGELOS 1047942 INGLES III SAN LORENZO I DGE

203
CARMELO ROLON VILLALBA 648918 INGENIERIA ECONOMICA SAN LORENZO Q DGE

204
DELIA MERCEDES VILLASANTI VARGAS 693112 INGENIERIA DE SOFTWARE III SAN LORENZO A DIN

205
ROMINA MARIA LETICIA ROJAS MORENO 2510447 INGENIERIA DE SOFTWARE III SAN LORENZO A DIN

206
LILIAN MERCEDES RAQUEL ROCIO RIVEROS 2241724 INGENIERIA DE SOFTWARE II SAN LORENZO A DIN

207
CLAUDIA CAROLINA ARGUELLO MORENO 1400932 INGENIERIA DE SOFTWARE II SAN LORENZO Q DIN

208
LILIAN TERESA DEMATTEI ORTIZ 2187409 INGENIERIA DE SOFTWARE II SAN LORENZO A DIN

209
JUAN RAMON GALEANO 1213493 INFORMATICA II SAN LORENZO R DIN

210
HERMAN AGUSTIN MERELES TOTTIL 1257170 INFORMATICA II SAN LORENZO A DIN

211
MARTA TERESA PERALTA 654210 INFORMATICA DOCUMENTAL IV SAN LORENZO Q DIN

212
EDGAR VICENTE MALDONADO DUARTE 1852289 HOTEL III SAN LORENZO A DGE

213
ELIANE ELIZABETH ALDERETE GARCETE 3220608 HOTEL I SAN LORENZO Q DGE

214
JULIO RAMON RIVEROS BAEZ 695504 GESTION Y AUDITORIA SAN LORENZO A DGE

215
SANDRA CAROLINA CAÑETE ORTIZ 4175553 GESTION ESTRATEGICA DE LAS SAN LORENZO A DGE

216
MARIA JOSE MARTINEZ CABALLERO 2333597 GESTION ESTRATEGICA DE LAS SAN LORENZO A DGE

217
JULIO RAMON RIVEROS BAEZ 695504 GESTION DE RECURSOS HUMANOS SAN LORENZO Q DGE

218
CAYO ADOLFO ROJAS DURE 1102843 GESTION DE MARKETING SAN LORENZO I DGE

219
RODOLFO VAZQUEZ ROA 427080 GESTION DE MANTENIMIENTO Y SAN LORENZO I DGE

220
MARIA LETICIA ROJAS MAIDANA 3204907 GEOGRAFIA TURISTICA SAN LORENZO A DGE

221
MARIA DE LOURDES MALDONADO DUARTE 1455479 FUENTES DE INFORMACION I SAN LORENZO Q DGE

222
HECTOR RAUL VEGA ESPINOLA 596701 FUENTES ALTERNATIVAS DE SAN LORENZO A DEE
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223
JULIA ROMAN RODRIGUEZ 794716 EXTENSION BIBLIOTECARIA SAN LORENZO Q DGE

224
MYRIAN SOLEDAD BENITEZ AGUILERA 2088951 EVALUACION Y DESARROLLO DE SAN LORENZO A DGE

225
CHRISTIAN DANIEL VON LUCKEN MARTINEZ 2012212 ESTRUCTURA DE LOS LENGUAJES SAN LORENZO Q DIN

226
DERLIS ATILIO ZARATE BAZAN 2588045 ESTRUCTURA DE LOS LENGUAJES SAN LORENZO A DIN

227
CLAUDIO NIL BARUA ACOSTA 1279284 ESTRUCTURA DE DATOS SAN LORENZO A DIN

228
CLAUDIO NIL BARUA ACOSTA 1279284 ESTRUCTURA DE DATOS SAN LORENZO I DIN

229
DERLIS ATILIO ZARATE BAZAN 2588045 ESTRUCTURA DE DATOS SAN LORENZO B DIN

230
RODOLFO VAZQUEZ ROA 427080 ESTRUCTURA AERONAUTICA III SAN LORENZO Q DEE

231
IVETTE CELIA LOPEZ DE LOBATTI 566444 ESTADISTICA II SAN LORENZO J DCB

232
ROBERTO ADRIANO PAEZ GIMENEZ 2868092 ESTADISTICA II SAN LORENZO I DCB

233
OLIVER PAUL GAYET PEARSON 1494600 ENOLOGIA SAN LORENZO A DGE

234
SONIA KOCHMAN 862901 ENERGÍA Y MEDIOAMBIENTE SAN LORENZO Q DEE

235
VICTORIO OXILIA DAVALOS 391858 ENERGÍA Y MEDIOAMBIENTE SAN LORENZO Q DEE

236
VICTOR HUGO MASI JARA 1788961 ELECTRONICA MEDICA III SAN LORENZO Q DEE

237
HECTOR RAUL VEGA ESPINOLA 596701 ELECTRONICA DE POTENCIA II SAN LORENZO Q DEE

238
MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CHAPARRO 901780 DIBUJO TECNICO MECANICO SAN LORENZO Q DEE

239
ROBERTO ALEJANDRO LEIVA RECALDE 904045 ELECTRONICA APLICADA SAN LORENZO I DEE

240
FELIX MASAO KANAZAWA MAKINO 808323 ELECTRONICA APLICADA SAN LORENZO K DEE

241
MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CHAPARRO 901780 ELEMENTOS DE MAQUINAS SAN LORENZO Q DEE

242
EMILIO DANIEL GAUTO BAEZ 628503 SISTEMAS DE CONTROL I SAN LORENZO B DEE

243
LUIS DARIO JARA GINARD 1863207 SISTEMAS DE CONTROL I SAN LORENZO A DEE

244
EMILIO DANIEL GAUTO BAEZ 628503 SISTEMAS DE CONTROL II SAN LORENZO A DEE

245
ROBERT FILEMON GASPAR PEREIRA GONZALEZ 979514 SISTEMAS DE CONTROL II SAN LORENZO Q DEE

246
ROSA MARIA MOREL 597993 PROCESOS 2 SAN LORENZO Q DCB

247
FELIX MASAO KANAZAWA MAKINO 808323 ELECTRONICA DIGITAL I SAN LORENZO I DEE

248
CESAR GUSTAVO DUARTE FIORIO 648455 ELECTRONICA II SAN LORENZO I DEE

249
GILBERTO ADOLFO RIVAS PANIAGUA 979774 ELECTRONICA II SAN LORENZO Q DEE

250
MYRIAN SOLEDAD BENITEZ AGUILERA 2088951 EVALUACION DE PROYECTOS SAN LORENZO A DGE

251
HUMBERTO MANUEL BERNI FATECHA 616885 INSTALACIONES ELECTRICAS II SAN LORENZO A DEE

252
LUIS VIDAL EFREN POISSON SPESSOT 1522296 PROYECTO DE SISTEMAS SAN LORENZO Q DEE

253
SADY MARIA DEL CARMEN CACERES DE FLORES 616723 EMPRENDEDORISMO SAN LORENZO K DGE

254
VICENTE RAMON BRACHO GONZALEZ 506525 ADMINISTRACION I SAN LORENZO J DGE
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255
PABLINO BERNAL BERNAL 616601 ADMINISTRACION I SAN LORENZO R DGE

256
PABLINO BERNAL BERNAL 616601 ADMINISTRACION I SAN LORENZO C DGE

257
MIGUEL ANGEL LUGO BRACHO 798747 ADMINISTRACION I SAN LORENZO B DGE

258
JULIO NESTOR SANCHEZ LASPINA 840553 ADMINISTRACION II SAN LORENZO B DGE

259
JOSE ANIBAL CORONEL RUIZ DIAZ 702375 ADMINISTRACION II SAN LORENZO Q DGE

260
NORMA BEATRIZ MARECO ORUE 1371492 ADMINISTRACION III SAN LORENZO S DGE

261
OILDA SANCHEZ QUINTANA 757048 ADMINISTRACION III SAN LORENZO I DGE

262
VICENTE RAMON BRACHO FLEITAS 1507671 ADMINISTRACION III SAN LORENZO R DGE

263
ESTELA MARY RAMIREZ BARBOZA 785814 ADMINISTRACION III SAN LORENZO A DGE

264
MARIA GRACIELA DE FATIMA BEDOYA DE 372889 ADMINISTRACION III SAN LORENZO Q DGE

265
SILVIA BAEZ CHAVEZ 3477709 ALGEBRA LINEAL SAN LORENZO Q DCB

266
HAIDA CARRERA OTAZO 3544926 ALGEBRA LINEAL SAN LORENZO R DCB

267
JOSE MANUEL ZALAZAR ECHAURI 2481608 ALGEBRA LINEAL SAN LORENZO I DCB

268
MARCO ANIBAL CACERES ARCE 1215470 CIRCUITOS ELECTRICOS I SAN LORENZO J DEE

269
TEODORO SALAS CORONEL 807289 CIRCUITOS ELECTRICOS I SAN LORENZO I DEE

270
HECTOR RAUL VEGA ESPINOLA 596701 CIRCUITOS ELECTRICOS II SAN LORENZO A DEE

271
MONICA BEATRIZ TORRES IBARROLA 4489727 CIRCUITOS ELECTRICOS II SAN LORENZO I DEE

272
HERNAN DAVID ARRIETA DEJESUS 1405503 CALCULO I SAN LORENZO I DCB

273
HERNAN DAVID ARRIETA DEJESUS 1405503 CALCULO I SAN LORENZO Q DCB

274
OSVALDO RAMON VEGA GAMARRA 3540436 CALCULO I SAN LORENZO J DCB

275
SALUSTIANO VEGA GAMARRA 4867533 CALCULO I SAN LORENZO K DCB

276
JOSE GABRIEL VELAZQUEZ FRANCO 4109276 CALCULO I SAN LORENZO R DCB

277
PEDRO ALBERTO VILLALBA SOSA 3752328 CALCULO I SAN LORENZO A DCB

278
SILVIA VERONICA CHAMORRO HERMOSA 3622528 CALCULO II SAN LORENZO C DCB

279
RUBEN DARIO ZARATE ROJAS 875181 CALCULO II SAN LORENZO A DCB

280
CESAR DARIO CABRERA OVIEDO 2344259 CALCULO II SAN LORENZO I DCB

281
CESAR DARIO CABRERA OVIEDO 2344259 CALCULO II SAN LORENZO Q DCB

282
DIANA MARIA GIMENEZ DE VON LUCKEN 768435 CALCULO II SAN LORENZO B DCB

283
CARLOS FELIX ACOSTA PAREDES 621834 CALCULO II SAN LORENZO R DCB

284
GUSTAVO ADOLFO GONZALEZ ARMOA 3554349 CALCULO III SAN LORENZO Q DCB

285
GUSTAVO ADOLFO GONZALEZ ARMOA 3554349 CALCULO III SAN LORENZO J DCB

286
OSVALDO RAMON VEGA GAMARRA 3540436 CALCULO III SAN LORENZO I DCB
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287
CARLOS FELIX ACOSTA PAREDES 621834 CALCULO III SAN LORENZO A DCB

288
JOSE GUILLERMO VON LÜCKEN MARTINEZ 1144655 CALCULO III SAN LORENZO B DCB

289
MARIA BERNARDITA RODRIGUEZ DE NAGY 683819 CALCULO IV SAN LORENZO A DCB

290
MAGNOLIA MORAN DE VILLAGRA 514354 EXPRESION ORAL Y ESCRITA SAN LORENZO I DGE

291
DIEGO DARIO FLORENTIN SRYVALIN 889821 EXPRESION ORAL Y ESCRITA SAN LORENZO R DGE

292
JORGELINA CALONGA VERA 1255486 EXPRESION ORAL Y ESCRITA SAN LORENZO S DGE

293
JORGELINA CALONGA VERA 1255486 EXPRESION ORAL Y ESCRITA SAN LORENZO Q DGE

294
HECTOR MANUEL RAMIREZ ADORNO 756483 CONVERSION DE ENERGIA SAN LORENZO Q DEE

295
ADRIAN SALAS CORONEL 1094794 DERECHO SAN LORENZO A DGE

296
SONIA RAQUEL ESQUIVEL MEZA 1857247 DERECHO SAN LORENZO I DGE

297
WILMA CONCEPCION SANCHEZ DE ROJAS 1441005 DERECHO SAN LORENZO B DGE

298
LUCIA LORENA MEDINA ACOSTA 3800908 EMPRENDEDORISMO SAN LORENZO U DGE

299
CARLOS DANIEL CESPEDES ZARZA 929919 PLAN DE NEGOCIOS SAN LORENZO A DGE

300
SADY MARIA DEL CARMEN CACERES DE FLORES 616723 PLAN DE NEGOCIOS SAN LORENZO B DGE

301
DARIO ALFONSO CORRALES PINEDA 609973 EMPRENDEDORISMO SAN LORENZO S DGE

302
DARIO ALFONSO CORRALES PINEDA 609973 EMPRENDEDORISMO SAN LORENZO J DGE

303
FERNANDO BIENVENIDO ESPINOLA PRIETO 1940203 EMPRENDEDORISMO SAN LORENZO L DGE

304
JORGE ANTONIO JARA AVALOS 3834262 FISICA IV SAN LORENZO I DCB

305
RUTH TRINIDAD MEAURIO DE NEUFELD 1074633 FISICA IV SAN LORENZO J DCB

306
MARIA RAQUEL RUIZ OLAZAR 610063 FISICA IV SAN LORENZO Q DCB

307
MIRTA ELVIRA BENITEZ DE NAVARRO 978956 PRINCIPIOS DE ELECTRONICA SAN LORENZO I DEE

308
MARTA GUADALUPE RAMOS DE GIMENEZ 2166588 PRINCIPIOS DE ELECTRONICA SAN LORENZO J DEE

309
ROGELIO ALFREDO SUGASTTI DENIS 814912 RESISTENCIA DE MATERIALES SAN LORENZO Q DEE

310
DANIEL DOMECQ DUARTE 1931360 SISTEMAS NEUMATICOS SAN LORENZO A DEE

311
FELIX OMAR MATEO CUELLAR ARGUELLO 786655 ELECTRONICA DIGITAL SAN LORENZO I DEE

312
DIONISIO SIMON ISASI GONZALEZ 1231468 QUIMICA SAN LORENZO I DCB

313
DIONISIO SIMON ISASI GONZALEZ 1231468 QUIMICA SAN LORENZO Q DCB

314
NILSA CONCEPCION ORTIGOZA CACERES 1456816 QUIMICA SAN LORENZO J DCB

315
NILSA CONCEPCION ORTIGOZA CACERES 1456816 QUIMICA SAN LORENZO R DCB

316
LUIS SERAFIN OJEDA SOSA 4436908 ESTADISTICA SAN LORENZO T DCB

317
RUBEN CASTORINO GARCIA GIMENEZ 347068 ESTADISTICA Y PROBABILIDADES SAN LORENZO I DCB

318
PEDRO CRISOLOGO CARRERAS CARMONA 489541 NORMALIZACION Y CALIDAD SAN LORENZO Q DEE
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319
NADIA SOLEDAD NUÑEZ MARTINEZ 3800627 DIBUJO TECNICO SAN LORENZO I DEE

320
HUGO RAUL RAMON TOMASSONE RONCO 443808 DIBUJO TECNICO SAN LORENZO J DEE

321
HUGO RAUL RAMON TOMASSONE RONCO 443808 DIBUJO TECNICO SAN LORENZO Q DEE

322
VICTOR VILLALBA SALDIVAR 528493 DIBUJO TECNICO SAN LORENZO R DEE

323
EDGAR RUBEN BENITEZ PENAYO 3549173 METODOS NUMÉRICOS SAN LORENZO Q DCB

324
ROSA ISABEL RAMIREZ BARRETO 671366 METODOLOGIA DE LA SAN LORENZO Q DGE

325
MARTA BEATRIZ ESCOBAR DE FELIU 860606 METODOLOGIA DE LA SAN LORENZO R DGE

326
EMILCE NOEMI SENA CORREA 960146 METODOLOGIA DE LA SAN LORENZO A DGE

327
ANA ELIZABETH KRONAWETTER DE GOMEZ 1015411 DISEÑO ASISTIDO POR SAN LORENZO I DEE

328
JUAN CARLOS KENNEDY ACOSTA 473985 DISEÑO ASISTIDO POR SAN LORENZO Q DEE

329
MEDARDO KAZUO INOUE UENO 724141 DISTRIBUCION DE ENERGIA SAN LORENZO Q DEE

330
VICENTE RAMON BRACHO GONZALEZ 506525 ECONOMIA I SAN LORENZO Q DGE

331
ROLVIDEER JAVIER GONZALEZ HERRERA 3847399 FISICA VII SAN LORENZO R DCB

332
DORA MARCELINA CARDOZO LOPEZ 3957853 FISICA VII SAN LORENZO Q DCB

333
MARTA GUADALUPE RAMOS DE GIMENEZ 2166588 ELECTRONICA I SAN LORENZO A DEE

334
LISA MARIA LOVERA RIVAS 3764239 ELECTROTECNIA I SAN LORENZO Q DEE

335
DANIEL DOMECQ DUARTE 1931360 ELECTROTECNIA II SAN LORENZO Q DEE

336
GERONIMA ROSALES GONZALEZ 2385538 FISICA SAN LORENZO A DCB

337
CRISPIN RAFAEL VARGAS FERNANDEZ 2034691 FISICA SAN LORENZO Q DCB

338
FERNANDO JOSE FRUTOS DEL VAL 901194 FISICA II SAN LORENZO R DCB

339
JUAN GABRIEL ROMAN RODRIGUEZ 3431784 FISICA II SAN LORENZO J DCB

340
LAURA SANCHEZ 3508112 FISICA II SAN LORENZO S DCB

341
LAURA SANCHEZ 3508112 FISICA II SAN LORENZO I DCB

342
GENARO RAMON ROJAS PUKALL 561863 FISICA II SAN LORENZO Q DCB

343
LIZ MARIANA FERREIRA VAZQUEZ 3999062 FISICA I SAN LORENZO I DCB

344
LIZ MARIANA FERREIRA VAZQUEZ 3999062 FISICA I SAN LORENZO B DCB

345
VICTOR DANIEL OCARIZ AYALA 684068 FISICA I SAN LORENZO A DCB

346
MARIA RAQUEL RUIZ OLAZAR 610063 FISICA I SAN LORENZO Q DCB

347
GERONIMA ROSALES GONZALEZ 2385538 FISICA III SAN LORENZO J DCB

348
JUAN GABRIEL ROMAN RODRIGUEZ 3431784 FISICA III SAN LORENZO I DCB

349
CARLOS DANIEL GONZALEZ 3377595 FISICA III SAN LORENZO Q DCB

350
FERNANDO JOSE MENDEZ GAONA 2614587 FISICA DE LA ATMOSFERA II SAN LORENZO Q DCB
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351
TOMAS ALBERTO ROLON CABRERA 381420 FISICA DE MATERIALES SAN LORENZO I DCB

352
REINALDO AMANCIO GAONA MEDINA 2473262 FISICA V SAN LORENZO I DCB

353
FERNANDO JOSE FRUTOS DEL VAL 901194 FISICA VI SAN LORENZO Q DCB

354
CESAR RAMON SANABRIA SEGOVIA 708297 FISICA VI SAN LORENZO I DCB

355
CARLOS DANIEL GONZALEZ 3377595 FISICA VI SAN LORENZO R DCB

356
GUSTAVO ANTONIO ORTIZ DUARTE 926576 PLANIFICACION ESTRATEGICA SAN LORENZO Q DGE

357
FRANCISCO JAVIER LIMA PEREIRA 2498783 MECANICA DE MATERIALES SAN LORENZO Q DCB

358
JUAN JOSE GALEANO BRITEZ 423192 MATEMATICA FINANCIERA SAN LORENZO Q DGE

359
CYNTHIA SOLEDAD FRANCO CABALLERO 3222360 MATEMATICA DISCRETA SAN LORENZO I DCB

360
CYNTHIA SOLEDAD FRANCO CABALLERO 3222360 MATEMATICA DISCRETA SAN LORENZO Q DCB

361
HUMBERTO MANUEL BERNI FATECHA 616885 INSTALACIONES ELECTRICAS III SAN LORENZO Q DEE

362
SANDRA MAGDALENA SANABRIA AÑAZCO 1100698 INGLES TÉCNICO SAN LORENZO A DGE

363
HILDA ECHEGARAY CABRERA 2517841 INFORMATICA APLICADA SAN LORENZO J DIN

364
TERESA DEJESUS ARANDA ESPINOLA 805673 GEOMETRIA ANALITICA Y VECTORES SAN LORENZO J DCB

365
ZUNILDA ROSSANA FERNANDEZ ESPINOLA 4506529 GEOMETRIA ANALITICA Y VECTORES SAN LORENZO R DCB

366
CARMEN ANTONIA LUGO DE ACOSTA 3462074 GEOMETRIA ANALITICA Y VECTORES SAN LORENZO N DCB

367
OSCAR ORLANDO SILVERO MARTINEZ 617285 GEOMETRIA ANALITICA Y VECTORES SAN LORENZO Q DCB

368
NORMA BEATRIZ SILGUERO BENITEZ 3180820 GEOMETRIA ANALITICA Y VECTORES SAN LORENZO K DCB

369
CRISTHIAN JOSE MARTINEZ LEGUIZAMON 3807404 GEOMETRIA ANALITICA Y VECTORES SAN LORENZO I DCB

370
JOSE ENRIQUE GIMENEZ CANTERO 3885895 GEOMETRIA ANALITICA Y VECTORES SAN LORENZO M DCB

371
CINTHIA NOEMI FERREIRA VAZQUEZ 3398008 GEOMETRIA ANALITICA Y VECTORES SAN LORENZO L DCB

372
HAIDA CARRERA OTAZO 3544926 GEOMETRIA ANALITICA Y VECTORES SAN LORENZO S DCB

373
OSCAR MANUEL TORRES LARROSA 2227463 GENERACION DE ENERGIA SAN LORENZO Q DEE

374
LILIANA JAZMÍN ALDERETE DE FERNÁNDEZ 2200470 INGENIERIA DE SOFTWARE II CORONEL U DIN

375
NÉSTOR RAMÓN ALVARENGA BÁEZ 1462241 INFORMATICA I CORONEL U DIN

376
FLAMINIO ARANDA IBÁÑEZ 3174756 ADMINISTRACION IV CORONEL U DGE

377
LILIAN RAQUEL BLANCO CENTURIÓN 2093675 ADMINISTRACION I CORONEL U DGE

378
BRUNO CAJE CHÁVEZ 1400207 ALGORITMICA I CORONEL U DIN

379
RITA MERCEDES CANTERO TORRES 3750200 MATEMATICA II CORONEL U DCB

380
RODNEY ALBERTO COLMÁN ALVARENGA 2314154 ESTRUCTURA DE DATOS CORONEL U DIN

381
MILCIADES RAMÓN FERNÁNDEZ GONZÁLEZ 2358635 ADMINISTRACION V CORONEL U DGE

382
MARTA CAROLINA FIGUEREDO DE FRUTOS 458951 MATEMATICA I CORONEL U DCB
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383
JUAN GERARDO GONZÁLEZ 3524430 ESTRUCTURA DE LOS LENGUAJES CORONEL U DIN

384
MARÍA LUISA GUANES ROMERO 1932060 PROYECTO I (PC) CORONEL U DIN

385
MARÍA LUISA GUANES ROMERO 1932060 PROGRAMACION DE APLICACIONES CORONEL U DIN

386
CÉSAR JOAQUÍN MORÍNIGO ORQUIOLA 4716302 INVESTIGACION OPERATIVA II CORONEL U DCB

387
CÉSAR JOAQUÍN MORÍNIGO ORQUIOLA 4716302 MATEMATICA VI CORONEL U DCB

388
NELSON ADRIÁN SAMUDIO GODOY 3471764 SISTEMAS OPERATIVOS CORONEL U DIN

389
SALUSTIANO VEGA GAMARRA 4867533 MATEMATICA IV CORONEL U DCB

390
ROBERTO ADRIANO PAEZ GIMENEZ 2868092 ESTADISTICA Y PROBABILIDADES CORONEL U DCB

391
PEDRO PABLO CESPEDES SANCHEZ 790685 REDES II CORONEL U DIN

392
DAMASCO ALCIDES SÁNCHEZ MONJES 970895 ELECTIVA I CORONEL U DIN

393
LUIS RAMÓN IRIGOITIA CARDOZO 1058385 ADMINISTRACION III CORONEL U DGE

394
YSMAEL DAVID ÁLVAREZ SÁNCHEZ 3199100 ELECTIVA III CORONEL U DIN

395
CARLOS RAÚL NARVÁEZ MARTÍNEZ 2904837 BASE DE DATOS II CORONEL U DIN

396
NUBIA GRISCELDA ACOSTA FERNÁNDEZ 2367755 TURISMO III VILLARRICA U DGE

397
ÉDGAR ROLANDO ALCARAZ TORALES 940164 TERMODINÁMICA VILLARRICA U DCB

398
ÉDGAR ROLANDO ALCARAZ TORALES 940164 SISTEMAS NEUMATICOS E VILLARRICA U DEE

399
MARÍA GRICELDA RAMONA ARCE VICCIOSO 652841 SISTEMAS OPERATIVOS VILLARRICA U DIN

400
SUSANA PATRICIA BENÍTEZ DUARTE 4374681 TURISMO I VILLARRICA U DGE

401
JORGE MANUEL BERTOLO VERDECCHIA 631338 MATEMATICA IV VILLARRICA U DCB

402
JORGE MANUEL BERTOLO VERDECCHIA 631338 CALCULO IV VILLARRICA U DCB

403
NÉSTOR GUSTAVO BOGADO HERRERO 822610 DISTRIBUCION DE ENERGIA VILLARRICA U DEE

404
NÉSTOR GUSTAVO BOGADO HERRERO 822610 CONVERSION DE ENERGIA VILLARRICA U DEE

405
ESTEBAN GABRIEL BENÍTEZ RUIZ DÍAZ 3329038 ESTRUCTURA DE DATOS VILLARRICA U DIN

406
LUCÍA CALDERÓN GARCETE 1810533 ALIMENTOS Y BEBIDAS I VILLARRICA U DGE

407
BRUNO CAJE CHÁVEZ 1400207 ADMINISTRACION IV VILLARRICA U DGE

408
MARTA BEATRIZ CASCO 1053978 ALGORITMICA I VILLARRICA U DIN

409
BERNARDA CONCEPCIÓN CHAPARRO 1681412 GEOGRAFIA TURISTICA VILLARRICA U DGE

410
EDUARDO ANTONIO FERNÁNDEZ ESCOBAR 4036325 ALGEBRA VILLARRICA U DCB

411
EDUARDO ANTONIO FERNÁNDEZ ESCOBAR 4036325 MATEMATICA II VILLARRICA U DCB

412
JAVIER ALEJANDRO HERRERO ECHAURI 1510155 COMPUTACION VILLARRICA U DIN

413
MIGUEL ÁNGEL JARA CÁRDENA 449945 REDES II VILLARRICA U DIN

414
EVELIN NATALIA LEIVA PERALTA 3641230 HOTEL I VILLARRICA U DGE
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415
SEVERINO MARCO ANTONIO LEIVA FERNANDEZ 1277531 BASE DE DATOS II VILLARRICA U DIN

416
CLIDES CONCEPCIÓN LEGAL DE FERNÁNDEZ 1181601 EXPRESION ORAL Y ESCRITA VILLARRICA U DGE

417
ENZO SAÚL MARTÍNEZ ARANDA 1083120 MATEMATICAS FINANCIERAS VILLARRICA U DGE

418
ALVERIO INDALECIO MEDINA 759132 ADMINISTRACION I VILLARRICA U DGE

419
ALVERIO INDALECIO MEDINA 759132 DESARROLLO DEL VILLARRICA U DGE

420
RUBÉN ALCIDES MERELES VILLAMAYOR 646080 INTRODUCCION A LA ELECTRONICA VILLARRICA U DEE

421
RUBÉN ALCIDES MERELES VILLAMAYOR 646080 INTRODUCCION AL CONTROL VILLARRICA U DEE

422
EVELIO RAMÓN MOLINAS OCAMPOS 706603 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL VILLARRICA U DEE

423
FRANCE MARÍA BEATRIZ OCAMPOS DE 529560 SOCIOLOGIA PARAGUAYA VILLARRICA U DGE

424
MIGUEL ÁNGEL RECALDE RUIZ 3691663 INGENIERIA DE SOFTWARE II VILLARRICA U DIN

425
ÁNGEL RODRÍGUEZ GONZÁLEZ 603777 LABORATORIO DE ELECTROTECNIA VILLARRICA U DEE

426
OILDA SANCHEZ QUINTANA 757048 ADMINISTRACION III VILLARRICA U DGE

427
OILDA SANCHEZ QUINTANA 757048 CONTABILIDAD I VILLARRICA U DGE

428
OILDA SANCHEZ QUINTANA 757048 GESTION Y AUDITORIA VILLARRICA U DGE

429
ELIESSER SCHÄFFER PEREIRA 995834 CALCULO I VILLARRICA U DCB

430
NORMA RAMONA VÁZQUEZ CASTELLANO 1496303 SANIDAD ALIMENTARIA VILLARRICA U DGE

431
MIGUEL ANGEL TELLEZ SERVIAN 2934562 ADMINISTRACION V VILLARRICA U DGE

432
RUBÉN DARÍO VERA 915169 ELECTROTECNIA II VILLARRICA U DEE

433
GREGORIO QUINTANA GONZÁLEZ 3419776 PROGRAMACION DE APLICACIONES VILLARRICA U DIN

434
RUTH AMADA MARTINESI CULZONI 512919 MATEMATICA I VILLARRICA U DCB

435
RUTH AMADA MARTINESI CULZONI 512919 GEOMETRIA ANALITICA Y VECTORES VILLARRICA U DCB

436
CÉSAR DANIEL AMARILLA 1990491 CALCULO III VILLARRICA U DCB

437
CÉSAR DANIEL AMARILLA 1990491 MATEMATICA VI VILLARRICA U DCB

438
ALMA MARÍA SILGUERO CENA 3534509 GASTRONOMIA I VILLARRICA U DGE

439
DAVID ARTURO RUIZ KAPELER 1418037 INTRODUCCION A LA VILLARRICA U DEE

440
FRANCE MARÍA BEATRIZ OCAMPOS DE 529560 GESTION DE RECURSOS HUMANOS VILLARRICA U DGE

441
FRANCE MARÍA BEATRIZ OCAMPOS DE 529560 SICOLOGIA VILLARRICA U DGE

442
DAMASCO ALCIDES SÁNCHEZ MONJES 970895 ELECTIVA I VILLARRICA U DIN

443
MARÍA DE LOS ÁNGELES GONZÁLEZ BURGUEZ 3377509 ALIMENTOS Y BEBIDAS III VILLARRICA U DGE

444
PASCUAL VELÁZQUEZ MESA 2076412 INSTALACIONES ELECTRICAS II VILLARRICA U DEE

445
PASCUAL VELÁZQUEZ MESA 2076412 PREVISION Y SEGURIDAD EN EL VILLARRICA U DGE

446
JUAN CARLOS DECOUD FERNÁNDEZ 2050322 METODOLOGIA DE LA VILLARRICA U DGE
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447
FELIPE SANTIAGO UZÁBAL ESCURRA 3192077 FUENTES ALTERNATIVAS DE VILLARRICA U DEE

448
SADY CRISTINA ORTIZ MARTÍNEZ 2455865 PLAN DE NEGOCIOS VILLARRICA U DGE

449
HERIBERTO FABIAN GONZALEZ COLMAN 4235538 INVESTIGACION OPERATIVA II VILLARRICA U DCB

450
MILCIADES RAMÓN FERNÁNDEZ GONZÁLEZ 2358635 ESTRUCTURA DE LOS LENGUAJES VILLARRICA U DIN

451
FERNANDO ARTURO RIVEROS 2028709 FISICA I VILLARRICA U DCB

452
LUIS ALBERTO VÁZQUEZ CASTELLANO 2921143 ECONOMIA I VILLARRICA U DGE

453
MARÍA LIZ CÁCERES BUSCIO 757480 DIBUJO TECNICO VILLARRICA U DEE

454
ERNESTO SILVERO LAZAGA 3426524 ESTADISTICA Y PROBABILIDADES VILLARRICA U DCB

455
LIDIA BEATRIZ JIMÉNEZ BENÍTEZ 2339599 ELECTIVA III VILLARRICA U DIN

456
MARTA BEATRIZ CASCO 1053978 INFORMATICA I VILLARRICA U DIN

457
SONIA CAROLINA VIVEIROS DE MAGALHAES 3678684 SICOLOGIA SAN LORENZO Q DGE

458
NILSA OCAMPOS CRISTALDO 4026061 ESTADISTICA Y PROBABILIDADES SAN LORENZO Q DCB

459
EVA ANGELICA LEIVA ENRIQUE 874707 ESTADISTICA Y PROBABILIDADES SAN LORENZO S DCB

460
IDA LUZ ROMERO DASPETT 4033841 ESTADISTICA Y PROBABILIDADES SAN LORENZO B DCB

461
RUBEN CASTORINO GARCIA GIMENEZ 347068 ESTADISTICA Y PROBABILIDADES SAN LORENZO A DCB

462
ROGELIO ALFREDO SUGASTTI DENIS 814912 MECANICA DE FLUIDOS SAN LORENZO Q DCB

463
PEDRO ESTEBAN GALVAN SOSA 881171 MECANICA SAN LORENZO I DEE

464
CYNTHIA ELIZABETH SEGOVIA DOMINGUEZ 819871 ADMINISTRACION I SAN LORENZO A DGE

465
ERNESTO FABIAN VERA AGUILERA 2159327 DESARROLLO DEL SAN LORENZO R DGE

466
ZULMA NOEMI ROMAN MEDINA 1961787 INGLES TÉCNICO SAN LORENZO K DGE

467
JUANA UVALDINA MARTINEZ GONZALEZ 637655 INGLES TÉCNICO SAN LORENZO R DGE

468
MIRTA ESTELA BARRETO IBARRA 1100535 ELECTIVA - INGLES TECNICO I SAN LORENZO S DGE

469
NILSA OCAMPOS CRISTALDO 4026061 ELECTIVA - MATEMATICA SAN LORENZO Q DCB

470
SONIA CAROLINA VIVEIROS DE MAGALHAES 3678684 ELECTIVA - PSICOLOGIA SAN LORENZO Q DGE

471
RAMON ADRIAN RECALDE GIMENEZ 941090 EMPRENDEDORISMO SAN LORENZO I DGE

472
IVETTE CELIA LOPEZ DE LOBATTI 566444 ESTADISTICA Y PROBABILIDADES SAN LORENZO I DCB

473
ASCENCION VERA BOGADO 693395 ESTADISTICA Y PROBABILIDADES SAN LORENZO C DCB

474
CAYO ADOLFO ROJAS DURE 1102843 MARKETING SAN LORENZO Q DGE

475
LIMPIA ANTONIA CONCEPCION FERREIRA ORTIZ 855481 MARKETING SAN LORENZO Q DGE

476
DAISY RAMONA BARRIOS PEDROZO 2902566 MARKETING SAN LORENZO A DGE

477
CARLOS DAVID RIVEROS GIMENEZ 3524607 INFORMATICA I SAN LORENZO A DIN

478
ALCIDES JAVIER TORRES GUTT 992453 INFORMATICA I SAN LORENZO I DIN
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479
MARÍA GRICELDA RAMONA ARCE VICCIOSO 652841 INFORMATICA I SAN LORENZO Q DIN

480
FRANCISCA ISABEL AGUILAR DE ARCE 1255859 INFORMATICA APLICADA SAN LORENZO K DIN

481
ARMIN JESUS MOLAS OVANDO 2200859 ADMINISTRACION V SAN LORENZO B DGE

482
ALCIDES JAVIER TORRES GUTT  992453 ADMINISTRACION V SAN LORENZO Q DGE

483
ALCIDES JAVIER TORRES GUTT  992453 ADMINISTRACION V SAN LORENZO C DGE

484
MARIA BERNARDITA RODRIGUEZ DE NAGY 683819 CALCULO IV SAN LORENZO Q DCB

485
CESAR RAMON SANABRIA SEGOVIA 708297 CALCULO V SAN LORENZO Q DCB

486
TERESA DEJESUS ALDERETE BARRIOS 2339112 CALCULO V SAN LORENZO I DCB

487
TERESA DEJESUS ALDERETE BARRIOS 2339112 CALCULO V SAN LORENZO Q DCB

488
MARCO ANIBAL CACERES ARCE 1215470 CALCULO VI SAN LORENZO Q DCB

489
SILVIA TERESA LEIVA LEON 1758794 CALCULO VI SAN LORENZO R DCB

490
CRISTHIAN JOSE MARTINEZ LEGUIZAMON 3807404 CALCULO IV SAN LORENZO I DCB

491
LUIS EDUARDO WEXELL MACCHADO 6592029 PORTUGUES I SAN LORENZO Q DGE

492
MIGUEL ANGEL LUGO BRACHO 798747 CONTABILIDAD I SAN LORENZO S DGE

493
MARIA TERESA ROSAS DE MAIDANA 507459 OPTATIVA - BIBLIOTECAS SAN LORENZO Q DGE

494
MARIA AUXILIADORA ARMOA SOSA 2336449 OPTATIVA - BIBLIOTECAS SAN LORENZO Q DGE

495
EMILIA RAQUEL ARMOA DE BARRESI 881473 OPTATIVA - INFORMACION SAN LORENZO Q DGE

496
GREGORIO QUINTANA GONZÁLEZ   3419776 PROYECTO I (PC) VILLARRICA U DIN

497
GREGORIO QUINTANA GONZÁLEZ   3419776 PROYECTO I (ASI) VILLARRICA U DIN

498
FERNANDO ANIBAL RICART FORNELLS 740140 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL SAN LORENZO Q DEE

499
FERNANDO ANIBAL RICART FORNELLS 740140 ELECTRONICA DIGITAL SAN LORENZO Q DEE

500
JOSE MANUEL ZALAZAR ECHAURI 2481608 CALCULO VECTORIAL I SAN LORENZO I DCB

501
MIRTA ESTELA BARRETO IBARRA 1100535 INGLES TÉCNICO SAN LORENZO I DGE

502
JUANA UBALDINA MARTINEZ GONZALEZ 637655 INGLES TÉCNICO SAN LORENZO J DGE
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asignaturas
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docentes
Nombres y apellidos del/la Profesor/a C.I.N° Asignatura

1 1 ANA LUBA YAKUSIK SLOBODIUK 1391262 EMPRENDEDORISMO

2 2 CARLOS ALEXIS PAREDES ASTIGARRAGA 1340143 MARKETING INTERNACIONAL

3 3 CARLOS ANTONIO LOPEZ NUÑEZ 1046932 ANALISIS GERENCIAL DE COSTOS

4 CARLOS ANTONIO LOPEZ NUÑEZ 1046932 CONTABILIDAD

5 4 CARLOS LAVRADO FILHO 52625208 CONSTRUCCION AERONAUTICA Y MECANICA

6 5 CARMEN JULIANA FRUTOS DE VARGAS 436633 MATEMATICA FINANCIERA

7 CARMEN JULIANA FRUTOS DE VARGAS 436633 MATEMATICA FINANCIERA

8 6 CESAR DANIEL ADORNO JACQUET 1685316 PREVISION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

9 7 CESAR IVAN MEAURIO BARRIOS 3867113 AERODINAMICA II

10 8 CIRILO JORGE HERNAEZ MEDINA 644333 ORGANIZACION DE LA PRODUCCION

11 CIRILO JORGE HERNAEZ MEDINA 644333 LOGISTICA

12 9 DARIO ISABELINO ZARATE CABRERA 752070 POLITICA ECONOMICA

13 10 DARIO RAMON BRUN VERA 567162 INSTALACIONES ELECTRICAS I

14 11 DAVID ABDON GALEANO OLIVERA 696352 SOCIOLOGIA PARAGUAYA

15 DAVID ABDON GALEANO OLIVERA 696352 EXPRESION ORAL Y ESCRITA

16 12 EDGAR DOMINGO GONZALEZ BAQUER 1111488 METODOS DE LOS ELEMENTOS FINITOS

17 13 ELVIO FIDEL RUIZ DIAZ ROMERO 707799 GESTION DE LA INFORMACION III

18 14 FABIAN CACERES CADOGAN 744834 PROTECCION EN SISTEMAS ELECTRICOS

19 15 FELIPE RAMON CHENA CORONEL 2910267 CONTROL AUTOMATICO I

20 16 HECTOR AMILCAR ROJAS SANABRIA 286679 MATEMATICA DISCRETA

21 17 HUGO HITOSHI SUZUKI MITUI 1498189 INTELIGENCIA ARTIFICIAL

22 18 HUGO MIGUEL CABALLERO DOMINGUEZ 3638351 ALIMENTOS Y BEBIDAS I

23 19 JACINTO RAFAEL ARGÜELLO GUILLEN 845398 CONVERSION DE ENERGIA ELECTRICA II

24 20 JORGE HIROSHI KURITA NAGASAWA 1054536 AERODINAMICA II

25 21 JOSÉ AGUSTÍN ESPINOZA DÍAZ 1558363 LABORATORIO DE CIRCUITOS ELECTRICOS

26 22 JOSE RAMON TALAVERA CAMPOS 797112 PREVISION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

27 23 JUAN ALBERTO SPERATTI RISO 296779 ALIMENTOS Y BEBIDAS III

28 JUAN ALBERTO SPERATTI RISO 296779 ALIMENTOS Y BEBIDAS V

29 24 LIZ MARLENE MARGARITA MARTINEZ BARRIOS 2180114 GASTRONOMIA I

30 25 LUIS EMILIO DIETRICH BENITEZ 955783 ELECTRONICA MEDICA I

31 LUIS EMILIO DIETRICH BENITEZ 955783 DIAGNOSTICO POR IMAGENES

32 26 LUIS HERNANDO ACHA FELTES 738964 ANTEPROYECTO DE TRABAJO DE GRADO (EM)

33 LUIS HERNANDO ACHA FELTES 738964 ORGANIZACION HOSPITALARIA

34 27 MARIA ESTHER FELICIANA BENITEZ DE ROMANO 401532 CONDUCTA DEL CONSUMIDOR

35 MARIA ESTHER FELICIANA BENITEZ DE ROMANO 401532 COMPORTAMIENTO Y GESTION DE CLIENTES

36 28 MARIA SOLEDAD AYALA RODRIGUEZ 932153 CONTROL BIBLIOGRAFICO

37 29 MEDARDO KAZUO INOUE UENO 724141 TRANSPORTE Y DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA I

38 30 NICOLAS ALBERTO CAMPOS ANGULO 2635922 COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

39 NICOLAS ALBERTO CAMPOS ANGULO 2635922 DESARROLLO DEL EMPRENDEDORISMO

40 31 NICOLAS ANGEL NARVAEZ RETAMOZO 1327511 INGLES V

41 32 NILTON RAUL AMARILLA ALARCON 1229544 COMUNICACION POR SATELITE
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42 33 OSCAR MACHUCA GONZALEZ 651596 INSTALACIONES ELECTRICAS II

43 OSCAR MACHUCA GONZALEZ 651596 AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

44 34 PABLO DIMAS ARANDA SOTO 661303 MARKETING POR INTERNET

45 35 PAULINO VILLAGRA 793938 ECONOMIA II

46 36 RAMON JORGE EDUARDO SIENRA KLEIN 629435 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

47 37 RAMONA LUCIA IBAÑEZ DE MONGELOS 1047942 IDIOMA I

48 38 RAUL ARNALDO ORTIZ AMARILLA 750840 CIRCUITOS ELECTRICOS I

49 39 SANDRA MAGDALENA SANABRIA AÑAZCO 1100698 INGLES

50 40 TERESITA MARIA ISABEL BENEGAS DE CABRERA 932079 GASTRONOMIA III

51 41 TITO RONALD OCARIZ KRAUER 1249805 SISTEMAS DE POTENCIA II

51 42 VICTOR ALCIBIADES RODRIGUEZ GAUTO 630563 FUENTES DE INFORMACION III

52 43 WALTER DANIEL OVELAR FERNANDEZ 860383 CONTROL DE GESTION

54 WALTER DANIEL OVELAR FERNANDEZ 860383 SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL

55 44 WILLIAM IVÁN RUIZ DIAZ CENTURIÓN 2311155 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL
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Anexo 05. Lista de 

asignaturas-docentes sin 

evaluación de estudiantes 



Cantidad de 

asignaturas

Cantidad de 

docentes
Nombres y apellidos del/la Profesor/a C.I.N° Asignatura

1 1 ALEJANDRO JORGE PERUZZI BARDELLA 316895 MATERIALES METALICOS

2 2 ALFONSO MARIANO FERNANDEZ LACONICH 1837259 PROYECTO II (ASI)

3 ALFONSO MARIANO FERNANDEZ LACONICH 1837259 PROYECTO II (PC)

4 3 ANGEL GABRIEL FERREIRA SILGUERO 1132630 PROYECTO I (PC)

5 ANGEL GABRIEL FERREIRA SILGUERO 1132630 PROYECTO I (ASI)

6 ANGEL GABRIEL FERREIRA SILGUERO 1132630 PROYECTO II (ASI)

7 ANGEL GABRIEL FERREIRA SILGUERO 1132630 PROYECTO II (PC)

8 4 CARLOS GUSTAVO ALFONSO AYALA    797125 PROYECTO I (ASI)

9 CARLOS GUSTAVO ALFONSO AYALA    797125 PROYECTO II (ASI)

10 CARLOS GUSTAVO ALFONSO AYALA    797125 PROYECTO II (PC)

11 CARLOS GUSTAVO ALFONSO AYALA    797125 PROYECTO I (PC)

12 5 CHRISTIAN EMILIO SCHAERER SERRA 1247358 PROYECTO II (PC)

13 CHRISTIAN EMILIO SCHAERER SERRA 1247358 PROYECTO I (PC)

14 6 DIEGO IVAN RUIZ DIAZ GAMARRA 1502144 PROYECTO II (ASI)

15 DIEGO IVAN RUIZ DIAZ GAMARRA 1502144 PROYECTO II (PC)

16 7 EDUARDO RYUSUKE HIGAKI MATSUOKA 807058 PROYECTO I (PC)

17 EDUARDO RYUSUKE HIGAKI MATSUOKA 807058 PROYECTO I (ASI)

18 EDUARDO RYUSUKE HIGAKI MATSUOKA 807058 PROYECTO II (ASI)

19 EDUARDO RYUSUKE HIGAKI MATSUOKA 807058 PROYECTO II (PC)

20 8 FEDERICO INOCENCIO FRONTANILLA RIVEROS 524067 PROYECTO I (ASI)

21 FEDERICO INOCENCIO FRONTANILLA RIVEROS 524067 PROYECTO II (ASI)

22 FEDERICO INOCENCIO FRONTANILLA RIVEROS 524067 PROYECTO II (PC)

23 FEDERICO INOCENCIO FRONTANILLA RIVEROS 524067 PROYECTO I (PC)

24 9 FEDERICO RODOLFO FERNANDEZ GOMEZ 687384 ELECTIVA - SISTEMAS DIGITALES AVANZADOS

25 10 JOSE MARTIN ARGUELLO QUIÑONEZ 802270 PROYECTO I (ASI)

26 JOSE MARTIN ARGUELLO QUIÑONEZ 802270 PROYECTO II (ASI)

27 JOSE MARTIN ARGUELLO QUIÑONEZ 802270 PROYECTO II (PC)

28 JOSE MARTIN ARGUELLO QUIÑONEZ 802270 PROYECTO I (PC)

29 11 JUAN FERNANDO DURE GONZALEZ 1091805 PROYECTO I (ASI)

30 JUAN FERNANDO DURE GONZALEZ 1091805 PROYECTO II (ASI)

31 JUAN FERNANDO DURE GONZALEZ 1091805 PROYECTO II (PC)

32 JUAN FERNANDO DURE GONZALEZ 1091805 PROYECTO I (PC)

33 12 MARIA ELENA GARCIA DIAZ 625941 PROYECTO I (PC)

34 MARIA ELENA GARCIA DIAZ 625941 PROYECTO I (ASI)

35 MARIA ELENA GARCIA DIAZ 625941 PROYECTO II (ASI)

36 MARIA ELENA GARCIA DIAZ 625941 PROYECTO II (PC)

37 13 MONICA CONCEPCION BALBUENA PORTILLO 885895 HOTEL VI

38 14 RUBEN DARIO BARRIOS BOGADO 520981 ECONOMETRIA

39 15 SILVIO RAUL BAEZ ESCOBAR 1043636 TERMODINAMICA DE MATERIALES 2

40 16 TEODORO SALAS CORONEL 807289 ANALISIS DE CIRCUITOS II

 Lista de asignatura-docentes sin evaluación de estudiantes
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Anexo 06. Resolución 750-

2018 implementación EDD 
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Anexo 07. Agenda de 

trabajo, Power Point, 

planillas de asistencia y 

publicación de presentación 

del MEDD a miembros de la 

comunidad académica. 



  
              Campus de la UNA 
            SAN LORENZO-PARAGUAY 

 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN 

                       FACULTAD POLITÉCNICA 

 
MECANISMO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE Y PROYECTO 

TRANSFORMACIÓN CURRICULAR DE LAS CARRERAS DE LA FP-UNA 
 

AGENDA DE TRABAJO  
Fecha 28 de junio de 2018 

Hora 17:00 a 18:20 

Lugar Aula B 01. Bloque “B” 

Invitados  Miembros del Consejo Directivo de la FP-UNA 

Coordina y supervisa Dirección de Evaluación y Calidad  

Comisión Coordinadora del Proyecto de Transformación 

Curricular de las Carreras de la FP-UNA- CCPTCC 

Responsable de la realización 

del Taller 

Dirección de Evaluación y Calidad 

Subcomisión de Trabajo Técnico del Proyecto de Transformación 

Curricular de las Carreras de la FP-UNA  

 

Propósito: 

 Informar a los miembros del Consejo Directivo de la Facultad acerca del Mecanicismo de 
Evaluación del Desempeño Docente y el Proyecto de Transformación Curricular. 

 

Horario Actividades Responsables 

17:00 – 17:05 Registro de participantes  

 

Secretaría de la CCPTCC 

17:05 – 17:15 Apertura, saludo y bienvenida a los 

participantes 

 

Teodoro Salas-Decano  

Limpia Ferreira-Vicedecana   

17:15 – 17:35 Presentación del Mecanismo de Evaluación 

del Desempeño Docente de la FP-UNA 

Alicia Marín-Directora de Evaluación y 

Calidad 

 

17:35 – 17:45 Espacio para preguntas  

17:45 – 18:05 Presentación del Proyecto de 

Transformación Curricular de la FP-UNA 

Mirta Benítez-Directora Académica y 

Miembro de la CCPTCC 

Nancy Aparicio- Integrante Sub 

comisión de Trabajo Técnico 

 

18:05 –18:15 Espacio para preguntas 
 

 

18:15 a 18:20 Cierre del taller 

 

Autoridades  
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Mecanismo de evaluación del 

desempeño docente - EDD

Una apuesta para la mejora de los aprendizajes 

de los estudiantes de la FP-UNA 
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I – Fundamentación y 

Antecedentes
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• Misión, visión y valores institucionales de la  FP – UNA

• Plan estratégico 2017 – 2021

• Aplicación experimental del 2013

• Compromisos asumidos en los Planes de Mejora de las 

carreras acreditadas a nivel nacional y regional.

• Sugerencias señaladas en la postergación de la acreditación 

de LCIK - Villarrica
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II – Mecanismo de Evaluación 

de Desempeño Docente - 2018
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• Diseño y propuesta

Mag. Margarita  Sanabria, Asesora decanato Facultad Politécnica

Mag. Nancy Aparicio, Técnica DIEC

• Revisión, análisis y aprobación técnica

Prof. Ing. Mirta Benítez, Dirección Académica

Prof. Ing. Héctor Ramírez, Departamento de Electricidad y Electrónica

Prof. Ms. Osvaldo Vega, Departamento de Ciencias Básicas

Prof. Lic. Norma Mareco, Departamento de Informática

Prof. Lic. Miguel Lugo, Departamento de Gestión

Prof. Lic. Alicia Marin de Diesel, Dirección de Evaluación y Calidad

• Diseño y puesta a punto del sistema informático

Prof. Lic. Juan Fernando Duré

Lic. Fernando Moreno

Prof. Ing. Ellen Méndez
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EDD - 2018

• Diseño y elaboración del sistema informático FP UNA

• Sistema on-line de llenado

• Se reducen de 57 a 27 indicadores

• El llenado del cuestionario por parte de los estudiantes es 

requisito para inscripción en el semestre 

• Informes generales para los departamentos

• Incorporación al calendario académico (julio – diciembre)
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Características

• Diagnóstico

• Formativo
Enfoque

• Docentes de grado de 
SL, VCA, COSujetos

• Docentes 

• Estudiantes
Fuentes de 

información
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Características
• Autoevaluación

• Evaluación por estudianteInstrumentos

• Año de por medioFrecuencia de 
aplicación

• Por docente

• Por departamentos

• General

Informes
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Características

• Cursos

• Talleres

• Apoyo 
pedagógico

Retroalimentación
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III – Fundamentos Teóricos
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Sentido de la evaluación
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Evaluación de Desempeño Docente

EDD

Competencias 
Docentes

Aprendizaje 
de estudiantes
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Docencia de Calidad
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La evaluación de desempeño docente 

NO tiene un objetivo punitivo!
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IV – El instrumento
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Cuestionarios

Autoevaluación
Evaluación por 

estudiantes
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Acceso
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Dimensiones de la evaluación

Planificación

Enseñanza Evaluación

Ambiente

Aspectos formales

Factores que inciden
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Planificación

• Considero en el plan de mi asignatura objetivos 

generales y específicos, contenidos, metodología, 

criterios de evaluación y bibliografía, propuestos en el 

Programa

• Considero que mi planificación está ligada con los 

objetivos generales y específicos propuestos en el 

programa

• Existe coherencia entre lo que planifico y los 

aprendizajes esperados en el Perfil de Egreso de la 

carrera
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Enseñanza

• Presento el programa de mi asignatura al inicio del 

semestre, explico los objetivos, los contenidos, la 

metodología y el modo de evaluación que emplearé

• Utilizo distintos métodos de enseñanza (exposición, 

aula virtual, laboratorio, talleres, paneles, visitas de 

campo, demostración, estudio de casos y otros)

• Al explicar, demuestro que conozco a profundidad el 

contenido de mi asignatura

• Muestro la relación de mi asignatura con las otras del 

Plan de Estudio
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Evaluación

• Utilizo exámenes adecuados para calificar el 

aprendizaje (trabajos prácticos, talleres, pruebas 

parciales, pruebas finales)

• El nivel de exigencia de los exámenes de mi 

asignatura es coherente con el nivel de exigencia 

aplicado durante las clases

• Muestro apertura para la revisión de exámenes y 

utilizo el espacio para fortalecer el aprendizaje de los 

estudiantes (no me molesta, no sanciono, no 

recrimino)
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Ambiente

• Muestro predisposición para responder dudas y/o 

consultas de los estudiantes

• Establezco normas explícitas a ser observadas 

durante el desarrollo de las clases y las cumplo
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Aspectos formales

• Cumplo con el horario establecido para el inicio de 

clases

• Utilizo plenamente el tiempo de clase (no me 

disperso, no me aparto del tema)

• Asisto a todas las clases planificadas en el calendario 

académico (mi ausencia no supera el 10% de las 

clases)

• Entrego en tiempo y forma las planillas de 

calificaciones
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Factores que inciden en el 

desempeño docentes
• La insuficiente carga horaria de mi asignatura

• Programa de estudios desactualizado

• La excesiva cantidad de estudiantes que están en clase

• La falta de interés que demuestran los estudiantes por 

aprender

• La falta de conocimientos previos de las materias 

prerequisitos

• La falta de equipos audiovisuales
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V – Resultados
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Monitoreo en tiempo real
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Asignatura:

Total de estudiantes matriculados:

Autoevaluación docenteTotal de estudiantes evaluadores:

Evaluación docente por estudiantes

Promedio por dimensión Promedio por Ítem Promedio por dimensión Puntaje por Ítem 

Dimensión 1. Aspectos formales asociados al 

aprendizaje

=

1. Dimensión 1. Aspectos formales asociados al 

aprendizaje

=

1.

2. 2.

3. 3.

4. 4.

5. 5.

Dimensión 2. Enseñanza para el aprendizaje

=

6.

Dimensión 2. Enseñanza para el aprendizaje

=

6.

7. 7.

8. 8.

9. 9.

10. 10.

11. 11.

12. 12.

13. 13.

14. 14.

15. 15.

16. 16.

Dimensión 3. Evaluación para el aprendizaje

=

17.

Dimensión 3. Evaluación para el aprendizaje

=

17.

18. 18.

19. 19.

20. 20.

21. 21.

Dimensión 4. Ambiente para el aprendizaje

=

22. Dimensión 4. Ambiente para el aprendizaje

=

22.

23. 23.

Dimensión 5. Compromiso del estudiante

=

24. Dimensión 5. Planificación para el aprendizaje

=

24.

25. 25.

26. 26.

27. 27.
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Promedio de los ítems con valores

Más altos Más bajos

Factores más recurrentes que inciden en el desempeño docente según:
Docentes Estudiantes

1. 1.

2. 2.

3. 3.

de calificación global del desempeño docente según: Total/general 

Docentes Estudiantes
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Departamentos Número total de 

docentes del 

Departamento/se

mestre 

Número de 

docentes evaluados

Porcentaje de 

docentes evaluados

Gestión

Electrónica-Electricidad

Informática

Ciencias Básicas

Total General 

Departamentos Número total de docentes 

del 

Departamento/semestre

Número de 

docentes con 

autoevaluación 

Porcentaje de 

docentes con 

autoevaluación

Gestión

Electrónica-Electricidad

Informática

Ciencias Básicas

Total General

Cantidad de docentes evaluados por estudiantes según 
Departamentos
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Departamentos

Promedio

Dimensión 1 Dimensión 2 Dimensión 3 Dimensión 4

Autoevaluación Evaluación por 

estudiantes

Autoevaluación Evaluación por 

estudiantes

Autoevaluación Evaluación por 

estudiantes

Autoevaluación Evaluación por 

estudiantes

Gestión

Electrónica-Electricidad

Informática

Ciencias Básicas

Total General
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Equipo  DIEC - Muchas Gracias!! 

Preguntas?
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FACULTAD POLITÉCNICA - UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN | San Lorenzo - Paraguay | Mayo 2018 | 35 Páginas

OLIGACETA

201507

N° 65 

Líder de GIEM recibirá Mención
de Honor

Taller del Proyecto
Taguato II

Entrevista televisiva a
la Prof. Lic. Carla Decoud

 3° Edición de MOBE
 en la FP-UNA.
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s una publicación mensual digital de 

Ela FP-UNA, de carácter informa�vo y 

de difusión. Tiene como obje�vo 

informar acerca de las ac�vidades 

ins�tucionales o relacionadas con ella, y 

que se desarrollaron tanto dentro como 

fuera de la Facultad.

Esta publicación está dirigida a la 

comunidad educa�va de la FP-UNA, e 

interesados en general.

“Poligaceta” es el resultado del trabajo de la 

División Comunicación del Departamento 

de Comunicación, Ceremonial y Protocolo.

“POLIGACETA” 

Foto de
Tapa

05

12

Defensa de Trabajos08

Charlas y Conferencias

17

Docencia

24 Extensión y Visita Técnica

Eventos

28 Posgrado e Inves�gación

04 Capacitaciones

STAFF
Comunicación - FPUNA

Redacción
Prof. Lic. María Elena Torres
Lic. Ana Valiente

Colaboradores
Ing. Arturo González

Diagramación y Edición
Claudia Maldonado 
Carlos Cristaldo

Fotografía
Ing. Sandra Carolina Cañete Ortiz

SUMARIO

 El Ing. Federico Augusto Gaona Verón, líder del Grupo de 
Inves�gación en Electrónica y Mecatrónica GIEM de la 
FP-UNA logró una Mención de Honor en el “Premio 
Mercosur de Ciencia y Tecnología 2017” 13° Edición, por 
el proyecto "Sistema de Monitoreo Remoto en Tiempo 
Real del Transmisor del Mal de Chagas", en la categoría 
jóvenes inves�gadores. Pag. 34
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DOCEN
CIA

Presentan mecanismo de evaluación del 
desempeño docente

Una reunión informa�va y de presentación del Mecanismo de 
evaluación del desempeño docente – EDD: “Una apuesta 
para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes de la FP-
UNA, se desarrolló el martes, 29 de mayo, en el aula B01 de la 
FP-UNA. De la misma, par�ciparon directores de 
departamentos y carreras, además de representantes de 
estudiantes de la Facultad.
La presentación del EDD estuvo a cargo de la Prof. Lic. Alicia 
Marín, Directora de Evaluación y Calidad de la FP-UNA, quien 
explicó en qué consiste, antecedentes, quiénes par�ciparon 
en el diseño y elaboración de la propuesta, caracterís�cas: 
enfoque, sujetos y fuentes de información. Además, informó 
acerca del instrumento que se u�lizará y sus modalidades; los 

dominios que se evaluarán, cómo se procesarán y 
presentarán los resultados.
Dado que, en años anteriores, el mecanismo ya había sido 
aplicado en forma experimental, la Prof. Marín comentó 
acerca de las novedades de este: Diseño y elaboración del 
sistema informá�co FP-UNA, sistema on line de llenado, 
disminución de indicadores (con respecto al anterior 
mecanismo), informes generales para los departamentos
Enfa�zó, además, que el llenado del cues�onario por parte de 
los estudiantes será un requisito para inscripción en el 
semestre, a fin de garan�zar la confiabilidad del mecanismo 
que se implementará.

Facultad Politécnica - UNAGaceta 65 Mayo 2018

192



193



194



195



196



197



198



 

199 
 

 

 

 

 

 

Anexo 08. Nota DEC N° 714-

2018 dirigida a profesores 
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Anexo 09. Preguntas 

frecuentes sobre EDD 



    
        Campus de la UNA 
SAN LORENZO-PARAGUAY 

 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN 

                 FACULTAD POLITÉCNICA 

 
 

PREGUNTAS FRECUENTES SOBRE EL MECANISMO DE  
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE DE LA FP-UNA 

 
1. ¿Por qué se realiza la evaluación del desempeño docente? 

El diseño y aplicación de un Mecanismo de Evaluación del Desempeño Docente 

responde en primer lugar a la convicción de la FP-UNA que la evaluación es una 

herramienta potente para la mejora continua. Además, la misión, la visión y los 

objetivos estratégicos de nuestra Facultad, buscan ofrecer una  formación universitaria 

de calidad, con sello valórico, innovador y pertinente a las necesidades del Paraguay, la 

región y el mundo, y la evaluación le puede ayudar a conseguir sus fines y objetivos. 

Por otra parte, operar el mecanismo es un compromiso de mejora en el marco de la 

Acreditación Nacional y MERCOSUR de las carreras de nuestra Facultad. 

 
2. ¿Para qué se va evaluar el desempeño docente? 

Lo que se busca es contribuir en la formación de los estudiantes, se desea que los  

estudiantes aprendan más y mejor cada día y el mecanismo de evaluación nos va 

proveer informaciones sobre el desempeño docente que le servirán tanto al docente 

para retroalimentar su práctica, así como a las autoridades de la Facultad para aplicar 

acciones de mejora y de fortalecimiento del desempeño de todos los docentes. 

 

3. ¿Qué aspectos del desempeño docente se van a evaluar? 
El mecanismo de Evaluación del Desempeño Docente de la FP-UNA abarca los 

siguientes aspectos o dimensiones: Planificación de la Enseñanza (cómo el docente 

prepara, planifica su enseñanza), Enseñanza para el Aprendizaje, (cómo el docente 

conduce, orienta, desarrolla sus clases), Evaluación para el Aprendizaje (cómo el 

docente verifica y retroalimenta lo que sus estudiantes están aprendiendo), Ambiente 

para el Aprendizaje (cómo es la relación entre el docente y sus estudiantes)  y Aspectos 

Formales Asociados al Aprendizaje (entrega de planillas, notas, planes, en tiempo y 

forma, etc.). 

 
4. ¿Quiénes evaluarán el desempeño docente?  

En esta primera etapa, se prevé que los estudiantes y el propio docente evalúen su 

desempeño, para ello se cuenta con dos Formularios.  

 
5. ¿De qué servirán  los resultados de la evaluación de desempeño docente? 

Servirán para: acordar compromisos de mejora del desempeño con el docente 

evaluado, diseñar y ofrecer instancias de apoyo pedagógico, diseñar y ofrecer cursos 

de actualización disciplinaria o de otra índole requerida por el docente como resultado 

de la evaluación de desempeño, servirán también para diseñar programas de 

incentivos para el buen desempeño docente.  
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        Campus de la UNA 
SAN LORENZO-PARAGUAY 

 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN 

                 FACULTAD POLITÉCNICA 

6.  ¿Servirán los resultados de la evaluación de desempeño docente para despedir 
docentes?   
No, categóricamente. La desvinculación laboral de un docente, se regula por el 

Estatuto de la Universidad Nacional de Asunción.  

 
7. ¿Qué instrumentos se utilizarán para evaluar el desempeño docente? 

Se diseñaron dos Formularios: uno, de Autoevaluación del Docente y otro de 
Evaluación del desempeño docente, por Estudiantes. Los dos formularios están 
diseñados considerando los mismos aspectos de evaluación, lo que facilitará comparar 
la autoevaluación docente con la evaluación que le hacen sus estudiantes y encontrar 
en forma congruente puntos fuertes y débiles en el desempeño de los docentes, que 
permitan encontrar las mejores opciones de mejora. 

         

8. ¿El desempeño de qué docentes será evaluado? 
Será evaluado el desempeño de todos los docentes de grado de la FP-UNA, 
escalafonados o encargados de cátedras,  que trabajan en las Sedes de  San Lorenzo y 
Filiales de Villarrica y Coronel Oviedo.  

 
9. ¿Se incluyen en la encuesta todas las secciones en las que el estudiante cursa una 

asignatura para obtener Derecho a Examen Final (DEF)? 
Sí, se incluyen todas, excepto las asignaturas que tienen otro propósito, tales como 
proyecto de trabajo de grado. 
 

10. ¿Cómo serán completados los Formularios de Evaluación de desempeño docente?  
Los Formularios tanto de Autoevaluación del Desempeño Docente, así como el de 
Evaluación del Desempeño Docente por Estudiantes, serán completados en línea. Los 
mismos estarán disponibles en la página web de la Facultad, a partir del 25 de junio 
(12:00 horas) al 12 de julio (12:00 horas).  
 

11. ¿Cómo se accede a la encuesta? 

 Sede Central: tanto docentes como estudiantes ingresarán a través de la 
página web de la FP UNA utilizando la contraseña.  

o Docentes recibirán un correo con el usuario y contraseña 
o Estudiantes con las credenciales de e-alu  

 Filiales: tanto docentes como estudiantes recibirán un correo con el link, 
usuario y contraseña 
 

12. ¿Cuántas encuestas debe contestar el docente y el estudiante? 

 Docente: de acuerdo a la cantidad de asignaturas que haya desarrollado en el 
periodo académico.  

 Estudiante: de acuerdo a la cantidad de asignaturas en las que se inscribió y 
completó el semestre, rindiendo por lo menos un examen final, sin importar el 
resultado.  

 
13. ¿Qué pasa si no recuerda la contraseña? 

Contactar con la Dirección TIC soporte.acad@pol.una.py 
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14. ¿Qué pasa si el docente no recibe el correo? 
Verificar que el correo no se encuentre como SPAM o no deseado  
Contactar con el Departamento de Enseñanza  
Ciencias Básicas: cienciasbasicas@pol.una.py 
Gestión: dpto.gestion@pol.una.py 
Electrónica-Electricidad: secretariadee@pol.una.py 
Informática: informatica@pol.una.py 
En el caso de las filiales, contactar con los Directores 
Villarrica: sede.villarrica@pol.una.py 
Coronel Oviedo: cneloviedo@pol.una.py 
 

15. ¿Los docentes, cuyos desempeños serán evaluados serán informados de ello?  
Sí, efectivamente, se les comunicará en forma anticipada, por nota, por correo 
electrónico y mensaje por medio del teléfono celular. No se trata de una evaluación 
sorpresa, ni a escondidas. 
  

16. ¿Quién o quiénes van a procesar los datos  de la Evaluación de desempeño? 
El procesamiento de los datos de la evaluación de desempeño docente es 
responsabilidad de la Dirección TIC, con la asesoría de la Dirección de Evaluación y 
Calidad. 
 

17. ¿Cómo se garantiza la confidencialidad de la información contenida en los 
Formularios de Evaluación de desempeño docente? 
Rigurosidad, prudencia y responsabilidad del Equipo Técnico de la Dirección TIC,  de la 
Dirección Académica y de la Dirección de Evaluación y Calidad. 
 

18. ¿Cómo se divulgarán los resultados de la evaluación? 
Los resultados de la evaluación del desempeño docente serán entregados al propio 
docente cuyo desempeño fue evaluado y también se harán informes globales por 
departamentos y aspectos de evaluación, para uso de las autoridades de la Facultad. 
En todo momento, se resguardará la persona del docente, lo que se evalúa es su 
desempeño docente, no su persona. Por lo anterior, se garantiza un tratamiento  de 
confidencialidad de los resultados. 
 

19. ¿Es obligatoria la evaluación del desempeño docente por estudiantes?  
Sí, es obligatoria y es requisito para la inscripción del estudiante para el siguiente 
semestre. 
 

20. ¿Puede un docente impedir que sus estudiantes evalúen su desempeño? 
La aplicación del mecanismo fue resuelto por el Consejo Directivo de la Facultad y 
afecta a todos los docentes de la FP-UNA. Ningún docente, puede impedir que sus 
estudiantes evalúen su desempeño. Puede que el profesor, no esté de acuerdo con el 
mecanismo, en cuyo caso lo hará saber a la Facultad por los canales correspondientes. 
 

21. ¿Puede un profesor negarse a hacer la autoevaluación de su desempeño docente? 
Puede. En este, caso se le solicitará comunicar los motivos al Departamento 
Académico. 
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Lista de docentes encuestados FP UNA encuestados EDD – Primer Periodo 
Académico 2018-10-04 

 
Departamento de Ciencias Básicas 

Profesor Asignatura Sede Sección 
ALDO MIGUEL ESTIGARRIBIA SILVERO TERMODINAMICA DE MATERIALES I SL Q 

ANATOLI STAROSTIN MESOMETEOROLOGíA SL Q 

ASCENCION VERA BOGADO ESTADISTICA Y PROBABILIDADES SL C 

BENJAMIN ALBERTO GRASSI CANTERO CIRCULACION GENERAL DE LA SL Q 

BENJAMIN ALBERTO GRASSI CANTERO DINAMICA DE LA ATMOSFERA I SL Q 

CARLOS DANIEL GONZALEZ FISICA III SL Q 

CARLOS DANIEL GONZALEZ FISICA VI SL R 

CARLOS FELIX ACOSTA PAREDES CALCULO II SL R 

CARLOS FELIX ACOSTA PAREDES CALCULO III SL A 

CARLOS HERIBERTO NUÑEZ CASTILLO CLOUD COMPUTING SL Q 

CARLOS ROBERTO SALINAS ROJAS LABORATORIO SINOPTICO SL Q 

CARLOS ROBERTO SALINAS ROJAS INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SL Q 

CARMEN ANTONIA LUGO DE ACOSTA GEOMETRIA ANALITICA Y VECTORES SL N 

CÉSAR DANIEL AMARILLA CALCULO III VCA U 

CÉSAR DANIEL AMARILLA MATEMATICA VI VCA U 

CESAR DARIO CABRERA OVIEDO CALCULO II SL I 

CESAR DARIO CABRERA OVIEDO CALCULO II SL Q 

CÉSAR JOAQUÍN MORÍNIGO ORQUIOLA INVESTIGACION OPERATIVA II CO U 

CÉSAR JOAQUÍN MORÍNIGO ORQUIOLA MATEMATICA VI CO U 

CESAR JOSE YEGROS ACEVEDO BIOLOGIA II SL Q 

CESAR RAMON SANABRIA SEGOVIA FISICA VI SL I 

CESAR RAMON SANABRIA SEGOVIA CALCULO V SL Q 

CINTHIA NOEMI FERREIRA VAZQUEZ GEOMETRIA ANALITICA Y VECTORES SL L 

CRISPIN RAFAEL VARGAS FERNANDEZ FISICA SL Q 

CRISTHIAN JOSE MARTINEZ LEGUIZAMON GEOMETRIA ANALITICA Y VECTORES SL I 

CRISTHIAN JOSE MARTINEZ LEGUIZAMON CALCULO IV SL I 

CYNTHIA RAQUEL ACOSTA LOPEZ MATEMATICA II SL I 

CYNTHIA SOLEDAD FRANCO CABALLERO MATEMATICA DISCRETA SL I 

CYNTHIA SOLEDAD FRANCO CABALLERO MATEMATICA DISCRETA SL Q 

DANILA BEATRIZ LOPEZ GALLI ALGEBRA SL R 

DERLIS ANDRES RAMIREZ ALEGRE MECANICA DE FLUIDOS I SL I 

DIANA MARIA GIMENEZ DE VON LUCKEN CALCULO II SL B 

DIONISIO SIMON ISASI GONZALEZ QUIMICA SL I 

DIONISIO SIMON ISASI GONZALEZ QUIMICA SL Q 

DORA MARCELINA CARDOZO LOPEZ FISICA VII SL Q 

EDGAR LOPEZ PEZOA ALGEBRA SL J 
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Profesor Asignatura Sede Sección 
ÉDGAR ROLANDO ALCARAZ TORALES TERMODINÁMICA VCA U 

EDGAR RUBEN BENITEZ PENAYO ALGEBRA SL I 

EDGAR RUBEN BENITEZ PENAYO METODOS NUMÉRICOS SL Q 

EDUARDO ANTONIO FERNÁNDEZ ESCOBAR ALGEBRA VCA U 

EDUARDO ANTONIO FERNÁNDEZ ESCOBAR MATEMATICA II VCA U 

EDUARDO JOSE GIANGRECO MAIDANA TECNOLOGÍA DE LOS MATERIALES SL Q 

ELIESSER SCHÄFFER PEREIRA CALCULO I VCA U 

ERNESTO SILVERO LAZAGA ESTADISTICA Y PROBABILIDADES VCA U 

EVA ANGELICA LEIVA ENRIQUE ESTADISTICA Y PROBABILIDADES SL S 

FERNANDO ARTURO RIVEROS FISICA I VCA U 

FERNANDO JOSE FRUTOS DEL VAL FISICA II SL R 

FERNANDO JOSE FRUTOS DEL VAL FISICA VI SL Q 

FERNANDO JOSE MENDEZ GAONA MICROMETEOROLOGIA I SL Q 

FERNANDO JOSE MENDEZ GAONA FISICA DE LA ATMOSFERA II SL Q 

FERNANDO MANUEL MANCIA ZELAYA LOGICA PARA CIENCIAS DE LA SL A 

FRANCISCO JAVIER LIMA PEREIRA MECANICA DE MATERIALES SL Q 

GENARO RAMON ROJAS PUKALL FISICA II SL Q 

GERARDO ANDRES ALVARENGA SALINAS DEGRADACIÓN DE MATERIALES 1 SL Q 

GERONIMA ROSALES GONZALEZ FISICA SL A 

GERONIMA ROSALES GONZALEZ FISICA III SL J 

GLADYS NUMIDIA PAEZ REJALA MATEMATICA I SL I 

GLADYS NUMIDIA PAEZ REJALA MATEMATICA I SL Q 

GUSTAVO ADOLFO GONZALEZ ARMOA ALGEBRA SL K 

GUSTAVO ADOLFO GONZALEZ ARMOA CALCULO III SL Q 

GUSTAVO ADOLFO GONZALEZ ARMOA CALCULO III SL J 

GUSTAVO ADOLFO SORENSEN CABRERA MATEMATICA APLICADA SL Q 

HAIDA CARRERA OTAZO ALGEBRA LINEAL SL R 

HAIDA CARRERA OTAZO GEOMETRIA ANALITICA Y VECTORES SL S 

HECTOR VLADIMIR ARCE TOLEDO INVESTIGACION DE OPERACIONES III SL Q 

HECTOR VLADIMIR ARCE TOLEDO INVESTIGACION DE OPERACIONES I SL R 

HERIBERTO FABIAN GONZALEZ COLMAN SIMULACION SL A 

HERIBERTO FABIAN GONZALEZ COLMAN INVESTIGACION OPERATIVA II SL A 

HERIBERTO FABIAN GONZALEZ COLMAN INVESTIGACION OPERATIVA II VCA U 

HERNAN DAVID ARRIETA DEJESUS CALCULO I SL I 

HERNAN DAVID ARRIETA DEJESUS CALCULO I SL Q 

IDA LUZ ROMERO DASPETT ESTADISTICA Y PROBABILIDADES SL B 

IRMA CONCEPCION CARDOZO OLMEDO MATEMATICA IV SL Q 

IRMA CONCEPCION CARDOZO OLMEDO MATEMATICA IV SL I 

IVETTE CELIA LOPEZ DE LOBATTI ESTADISTICA II SL J 

IVETTE CELIA LOPEZ DE LOBATTI ESTADISTICA Y PROBABILIDADES SL I 
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Profesor Asignatura Sede Sección 
JOHANA RAQUEL PINEDA ALVARENGA INVESTIGACION OPERATIVA I SL I 

JORGE ANTONIO JARA AVALOS FISICA IV SL I 

JORGE MANUEL BERTOLO VERDECCHIA MATEMATICA IV VCA U 

JORGE MANUEL BERTOLO VERDECCHIA CALCULO IV VCA U 

JOSE ANTONIO NUÑEZ PRESENTADO LABORATORIO DE MATERIALES 3 SL Q 

JOSE ENRIQUE GIMENEZ CANTERO GEOMETRIA ANALITICA Y VECTORES SL M 

JOSE GABRIEL VELAZQUEZ FRANCO MATEMATICA IV SL B 

JOSE GABRIEL VELAZQUEZ FRANCO CALCULO I SL R 

JOSE GUILLERMO VON LÜCKEN MARTINEZ INVESTIGACION DE OPERACIONES I SL Q 

JOSE GUILLERMO VON LÜCKEN MARTINEZ CALCULO III SL B 

JOSE MANUEL ZALAZAR ECHAURI ALGEBRA LINEAL SL I 

JOSE MANUEL ZALAZAR ECHAURI CALCULO VECTORIAL I SL I 

JUAN GABRIEL ROMAN RODRIGUEZ FISICA II SL J 

JUAN GABRIEL ROMAN RODRIGUEZ FISICA III SL I 

LAURA SANCHEZ FISICA II SL S 

LAURA SANCHEZ FISICA II SL I 

LIZ MARIANA FERREIRA VAZQUEZ FISICA I SL I 

LIZ MARIANA FERREIRA VAZQUEZ FISICA I SL B 

LORENZA ELIZABETH ASCURRA MATEMATICA III SL A 

LUIS DE JESUS NAVARRO CARACTERIZACION DE MATERIALES SL I 

LUIS SERAFIN OJEDA SOSA ESTADISTICA SL T 

LUZ MARIA ELIZABETH MARTINEZ DE OVELAR MATEMATICA III SL Q 

MABEL ROCIO VAZQUEZ RIOS SENSORES REMOTOS SL Q 

MAGNA MONTEIRO BIOMATERIALES SL Q 

MARCO ANIBAL CACERES ARCE CALCULO VI SL Q 

MARIA BELEN MARTINEZ PAVETTI MATERIALES COMPUESTOS SL I 

MARIA BERNARDITA RODRIGUEZ DE NAGY CALCULO IV SL A 

MARIA BERNARDITA RODRIGUEZ DE NAGY CALCULO IV SL Q 

MARIA RAQUEL RUIZ OLAZAR FISICA IV SL Q 

MARIA RAQUEL RUIZ OLAZAR FISICA I SL Q 

MARTA CAROLINA FIGUEREDO DE FRUTOS MATEMATICA I CO U 

MYRIAM GRACIELA MELGAREJO MATEMATICA V SL A 

MYRIAM GRACIELA MELGAREJO MATEMATICA V SL Q 

NESTOR SAMUEL TORRES VELAZQUEZ INVESTIGACION DE OPERACIONES III SL Q 

NILSA CONCEPCION ORTIGOZA CACERES QUIMICA SL J 

NILSA CONCEPCION ORTIGOZA CACERES QUIMICA SL R 

NILSA OCAMPOS CRISTALDO ESTADISTICA Y PROBABILIDADES SL Q 

NILSA OCAMPOS CRISTALDO ELECTIVA - MATEMATICA SL Q 

NORMA BEATRIZ SILGUERO BENITEZ INVESTIGACION OPERATIVA I SL A 

NORMA BEATRIZ SILGUERO BENITEZ GEOMETRIA ANALITICA Y VECTORES SL K 

215



4  

Profesor Asignatura Sede Sección 
OSCAR GONZALEZ FRUTOS ANALISIS MULTIVARIADO SL A 

OSCAR ORLANDO SILVERO MARTINEZ GEOMETRIA ANALITICA Y VECTORES SL Q 

OSCAR RAFAEL FLECHA BENITEZ REOLOGIA SL I 

OSMAR ERICO FERNANDEZ ORTEGA MATEMATICA IV SL A 

OSMAR ERICO FERNANDEZ ORTEGA MATEMATICA I SL A 

OSVALDO RAMON VEGA GAMARRA CALCULO I SL J 

OSVALDO RAMON VEGA GAMARRA CALCULO III SL I 

PAMELA ANDREA RODRIGUEZ TORRES INVESTIGACION DE OPERACIONES II SL Q 

PEDRO ALBERTO VILLALBA SOSA CALCULO I SL A 

RAUL DEJESUS GOMEZ JARA MATEMATICA VI SL Q 

RAUL DEJESUS GOMEZ JARA MATEMATICA VI SL A 

REINALDO AMANCIO GAONA MEDINA TALLER DE TECNOLOGIA 2 SL Q 

REINALDO AMANCIO GAONA MEDINA FISICA V SL I 

RITA MERCEDES CANTERO TORRES MATEMATICA II CO U 

ROBERTO ADRIANO PAEZ GIMENEZ SIMULACION SL I 

ROBERTO ADRIANO PAEZ GIMENEZ ESTADISTICA II SL I 

ROBERTO ADRIANO PAEZ GIMENEZ ESTADISTICA Y PROBABILIDADES CO U 

ROBERTO ALEJANDRO ROJAS HOLDEN LABORATORIO DE MATERIALES 1 SL Q 

ROGELIO ALFREDO SUGASTTI DENIS MECANICA DE FLUIDOS SL Q 

ROLVIDEER JAVIER GONZALEZ HERRERA FISICA VII SL R 

ROSA MARIA MOREL PROCESOS 2 SL Q 

RUBEN CASTORINO GARCIA GIMENEZ ESTADISTICA Y PROBABILIDADES SL I 

RUBEN CASTORINO GARCIA GIMENEZ ESTADISTICA Y PROBABILIDADES SL A 

RUBEN DARIO ZARATE ROJAS CALCULO II SL A 

RUTH AMADA MARTINESI CULZONI MATEMATICA I VCA U 

RUTH AMADA MARTINESI CULZONI GEOMETRIA ANALITICA Y VECTORES VCA U 

RUTH TRINIDAD MEAURIO DE NEUFELD FISICA IV SL J 

SALUSTIANO VEGA GAMARRA INVESTIGACION OPERATIVA II SL I 

SALUSTIANO VEGA GAMARRA CALCULO I SL K 

SALUSTIANO VEGA GAMARRA MATEMATICA IV CO U 

SERGIO DANIEL MÉNDEZ GAONA METEOROLOGIA SINOPTICA II SL Q 

SILVIA BAEZ CHAVEZ MATEMATICA V SL B 

SILVIA BAEZ CHAVEZ ALGEBRA LINEAL SL Q 

SILVIA TERESA LEIVA LEON CALCULO VI SL R 

SILVIA VERONICA CHAMORRO HERMOSA CALCULO II SL C 

TERESA DEJESUS ALDERETE BARRIOS CALCULO V SL I 

TERESA DEJESUS ALDERETE BARRIOS CALCULO V SL Q 

TERESA DEJESUS ARANDA ESPINOLA ALGEBRA SL Q 

TERESA DEJESUS ARANDA ESPINOLA GEOMETRIA ANALITICA Y VECTORES SL J 

TOMAS ALBERTO ROLON CABRERA FISICA DE MATERIALES SL I 
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Profesor Asignatura Sede Sección 
VICTOR DANIEL OCARIZ AYALA FISICA I SL A 

VICTOR ROBERTI VERA MONGE ECOLOGIA Y DESARROLLO SL I 

VIVIANA ISABEL DIAZ ESCOBAR MATEMATICA II SL Q 

VIVIANA ISABEL DIAZ ESCOBAR MATEMATICA II SL A 

ZUNILDA ROSSANA FERNANDEZ ESPINOLA GEOMETRIA ANALITICA Y VECTORES SL R 
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Departamento de Electrónica – Electricidad 
Profesor Asignatura Sede Sección 

ADOLFO JAVIER JARA CESPEDES DISEÑO Y MANUFACTURA ASISTIDO SL I 

ADOLFO JAVIER JARA CESPEDES INTRODUCCION AL CONTROL SL A 

ALFONSO MARIANO FERNANDEZ LACONICH DISEÑO DE APLICACIONES WEB Y SL A 

ANA ELIZABETH KRONAWETTER DE GOMEZ DISEÑO DE ELEMENTOS DE SL I 

ANA ELIZABETH KRONAWETTER DE GOMEZ DISEÑO ASISTIDO POR SL I 

ÁNGEL RODRÍGUEZ GONZÁLEZ LABORATORIO DE ELECTROTECNIA VCA U 

CARLOS DANIEL WAIMBERG VILLALBA PRINCIPIOS DE SENSORES Y SL Q 

CARLOS MARIA DANIEL PENAYO MARTI ANTEPROYECTO DE TRABAJO DE SL I 

CESAR GUSTAVO DUARTE FIORIO ANTEPROYECTO DE TRABAJO DE SL J 

CESAR GUSTAVO DUARTE FIORIO PROTOCOLOS DE COMUNICACION I SL I 

CESAR GUSTAVO DUARTE FIORIO ELECTRONICA II SL I 

DANIEL DOMECQ DUARTE SISTEMAS NEUMATICOS SL A 

DANIEL DOMECQ DUARTE ELECTROTECNIA II SL Q 

DAVID ARTURO RUIZ KAPELER INTRODUCCION A LA VCA U 

EDGAR ANTONIO LEGUIZAMON OVELAR AERONAUTICA GENERAL SL I 

ÉDGAR ROLANDO ALCARAZ TORALES SISTEMAS NEUMATICOS E VCA U 

ELVIO BOBADILLA DUARTE LABORATORIO DE ELECTROTECNIA SL A 

EMILIO DANIEL GAUTO BAEZ SISTEMAS DE CONTROL I SL B 

EMILIO DANIEL GAUTO BAEZ SISTEMAS DE CONTROL II SL A 

EVELIO RAMÓN MOLINAS OCAMPOS ELECTRICIDAD INDUSTRIAL VCA U 

FABIO MEYER BENITEZ SISTEMA DE MANUFACTURA SL Q 

FEDERICO RODOLFO FERNANDEZ GOMEZ INTRODUCCION A LA SL A 

FELIPE SANTIAGO UZÁBAL ESCURRA FUENTES ALTERNATIVAS DE VCA U 

FELIX MASAO KANAZAWA MAKINO ELECTRONICA APLICADA SL K 

FELIX MASAO KANAZAWA MAKINO ELECTRONICA DIGITAL I SL I 

FELIX OMAR MATEO CUELLAR ARGUELLO ELECTRONICA DIGITAL SL I 

FERNANDO ANIBAL RICART FORNELLS MANTENIMIENTO INDUSTRIAL SL Q 

FERNANDO ANIBAL RICART FORNELLS ELECTRONICA DIGITAL SL Q 

GERARDO GABRIEL GOMEZ AÑAZCO SISTEMA DE MANUFACTURA SL Q 

GILBERTO ADOLFO RIVAS PANIAGUA COMUNICACIONES OPTICAS SL Q 

GILBERTO ADOLFO RIVAS PANIAGUA ELECTRONICA II SL Q 

HECTOR MANUEL RAMIREZ ADORNO MODELADOS DE SISTEMAS FISICOS SL Q 

HECTOR MANUEL RAMIREZ ADORNO CONVERSION DE ENERGIA SL Q 

HECTOR RAUL VEGA ESPINOLA FUENTES ALTERNATIVAS DE SL A 

HECTOR RAUL VEGA ESPINOLA ELECTRONICA DE POTENCIA II SL Q 

HECTOR RAUL VEGA ESPINOLA CIRCUITOS ELECTRICOS II SL A 

HUGO RAUL RAMON TOMASSONE RONCO DIBUJO TECNICO SL J 

HUGO RAUL RAMON TOMASSONE RONCO DIBUJO TECNICO SL Q 

HUMBERTO MANUEL BERNI FATECHA INSTALACIONES ELECTRICAS II SL A 

HUMBERTO MANUEL BERNI FATECHA INSTALACIONES ELECTRICAS III SL Q 
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Profesor Asignatura Sede Sección 
JORGE DANIEL TRIGÜIS DUARTE SIMULACION DE SISTEMAS SL Q 

JUAN CARLOS AHRENS RODRIGUEZ REDES DE DATOS II SL I 

JUAN CARLOS KENNEDY ACOSTA DISEÑO ASISTIDO POR SL Q 

LISA MARIA LOVERA RIVAS ELECTROTECNIA I SL Q 

LUCAS TEOTIMO FRUTOS OLMEDO MICROCONTROLADORES SL Q 

LUCAS TEOTIMO FRUTOS OLMEDO MICROPROCESADOR I SL Q 

LUCAS TEOTIMO FRUTOS OLMEDO SISTEMAS DIGITALES I SL R 

LUIS ALBERTO ZARATE MARTINEZ CONTROL AVANZADO SL Q 

LUIS DARIO JARA GINARD SISTEMAS DE CONTROL I SL A 

LUIS ORIBER RIBEIRO SOSA SISTEMAS DIGITALES I SL Q 

LUIS VIDAL EFREN POISSON SPESSOT PROYECTO DE SISTEMAS SL Q 

MARCO ANIBAL CACERES ARCE CIRCUITOS ELECTRICOS I SL J 

MARÍA LIZ CÁCERES BUSCIO DIBUJO TECNICO VCA U 

MARIO SALOMON AREVALO GONZALEZ TEORÍA DE CIRCUITOS SL Q 

MARTA GUADALUPE RAMOS DE GIMENEZ PRINCIPIOS DE ELECTRONICA SL J 

MARTA GUADALUPE RAMOS DE GIMENEZ ELECTRONICA I SL A 

MEDARDO KAZUO INOUE UENO DISTRIBUCION DE ENERGIA SL Q 

MIGUEL ANGEL AVALOS FLEITAS LABORATORIO DE CIRCUITOS SL A 

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CHAPARRO DIBUJO TECNICO MECANICO SL Q 

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CHAPARRO ELEMENTOS DE MAQUINAS SL Q 

MIRTA ELVIRA BENITEZ DE NAVARRO PRINCIPIOS DE ELECTRONICA SL I 

MONICA BEATRIZ TORRES IBARROLA CIRCUITOS ELECTRICOS II SL I 

NADIA SOLEDAD NUÑEZ MARTINEZ DIBUJO TECNICO SL I 

NÉSTOR GUSTAVO BOGADO HERRERO DISTRIBUCION DE ENERGIA VCA U 

NÉSTOR GUSTAVO BOGADO HERRERO CONVERSION DE ENERGIA VCA U 

OSCAR ANTONIO CHAVEZ MARTINEZ SISTEMAS INFORMATICOS PARA SL Q 

OSCAR ANTONIO CHAVEZ MARTINEZ CONTROLADORES PROGRAMABLES I SL Q 

OSCAR MANUEL TORRES LARROSA GENERACION DE ENERGIA SL Q 

PASCUAL VELÁZQUEZ MESA INSTALACIONES ELECTRICAS II VCA U 

PEDRO CRISOLOGO CARRERAS CARMONA NORMALIZACION Y CALIDAD SL Q 

PEDRO ESTEBAN GALVAN SOSA MECANICA SL I 

PRIMO ANTONIO CANO COSCIA MOTORES I SL A 

ROBERT FILEMON GASPAR PEREIRA GONZALEZ SISTEMAS DE CONTROL II SL Q 

ROBERT PAULINO CANO PAREDES ESTRUCTURA AERONAUTICA I SL Q 

ROBERTO ALEJANDRO LEIVA RECALDE ELECTRONICA APLICADA SL I 

ROBERTO ENRIQUE FARIÑA CASTAGNINO SUBESTACIONES SL Q 

RODOLFO VAZQUEZ ROA ESTRUCTURA AERONAUTICA III SL Q 

ROGELIO ALFREDO SUGASTTI DENIS RESISTENCIA DE MATERIALES SL Q 

RUBÉN ALCIDES MERELES VILLAMAYOR INTRODUCCION A LA ELECTRONICA VCA U 

RUBÉN ALCIDES MERELES VILLAMAYOR INTRODUCCION AL CONTROL VCA U 
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Profesor Asignatura Sede Sección 
RUBÉN DARÍO VERA ELECTROTECNIA II VCA U 

SILVIA TERESA LEIVA LEON MODULACION I SL I 

SONIA KOCHMAN ENERGÍA Y MEDIOAMBIENTE SL Q 

TEODORO SALAS CO CIRCUITOS ELECTRICOS I SL I 

UBALDO EVARISTO FERNANDEZ KREKELER SISTEMAS DE POTENCIA I SL Q 

VICTOR ANTONIO MARTINEZ SANCHEZ SISTEMAS DE TX Y RX DE RADIO SL Q 

VICTOR HUGO MASI JARA ELECTRONICA MEDICA III SL Q 

VICTOR VILLALBA SALDIVAR DIBUJO TECNICO SL R 

VICTORIO OXILIA DAVALOS ENERGÍA Y MEDIOAMBIENTE SL Q 
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Departamento de Gestión 
Profesor Asignatura Sede Sección 

ADRIAN SALAS CO DERECHO SL A 

AGUSTINA GAONA VILLANUEVA CONSERVACION DE DOCUMENTOS SL Q 

ALCIDES JAVIER TORRES GUTT ADMINISTRACION V SL Q 

ALCIDES JAVIER TORRES GUTT ADMINISTRACION V SL C 

ALICIA MARGARITA MARIN DE DIESEL RESPONSABILIDAD SOCIAL SL Q 

ALMA MARÍA SILGUERO CENA GASTRONOMIA I VCA U 

ALVERIO INDALECIO MEDINA ADMINISTRACION I VCA U 

ALVERIO INDALECIO MEDINA DESARROLLO DEL VCA U 

ANA GLORIA CENTURION DUARTE NUTRICION SL A 

ANA GLORIA CENTURION DUARTE SANIDAD ALIMENTARIA SL Q 

ARMIN JESUS MOLAS OVANDO ADMINISTRACION V SL B 

BERNARDA CONCEPCIÓN CHAPARRO GEOGRAFIA TURISTICA VCA U 

BRUNO CAJE CHÁVEZ ADMINISTRACION IV VCA U 

CARLOS DANIEL CESPEDES ZARZA PLAN DE NEGOCIOS SL A 

CARLOS RAMON VERDUN MERELES MARKETING ESTRATEGICO SL I 

CARMELO ROLON VILLALBA INGENIERIA ECONOMICA SL Q 

CAYO ADOLFO ROJAS DURE GESTION DE MARKETING SL I 

CAYO ADOLFO ROJAS DURE MARKETING SL Q 

CLIDES CONCEPCIÓN LEGAL DE FERNÁNDEZ EXPRESION ORAL Y ESCRITA VCA U 

CYNTHIA ELIZABETH SEGOVIA DOMINGUEZ ADMINISTRACION I SL A 

DAISY RAMONA BARRIOS PEDROZO MARKETING SL A 

DARIO ALFONSO CORRALES PINEDA DIDACTICA UNIVERSITARIA SL Q 

DARIO ALFONSO CORRALES PINEDA EMPRENDEDORISMO SL S 

DARIO ALFONSO CORRALES PINEDA EMPRENDEDORISMO SL J 

DIEGO DARIO FLORENTIN SRYVALIN EXPRESION ORAL Y ESCRITA SL R 

EDGAR VICENTE MALDONADO DUARTE HOTEL III SL A 

ELIANE ELIZABETH ALDERETE GARCETE HOTEL I SL Q 

EMILCE NOEMI SENA CORREA DOCUMENTACION SL Q 

EMILCE NOEMI SENA CORREA METODOLOGIA DE LA SL A 

EMILIA RAQUEL ARMOA DE BARRESI CIENCIAS DE LA INFORMACION SL Q 

EMILIA RAQUEL ARMOA DE BARRESI OPTATIVA - INFORMACION SL Q 

ENZO SAÚL MARTÍNEZ ARANDA MATEMATICAS FINANCIERAS VCA U 

ERNESTO FABIAN VERA AGUILERA COMPORTAMIENTO SL I 

ERNESTO FABIAN VERA AGUILERA DESARROLLO DEL SL R 

ESTELA MARY RAMIREZ BARBOZA ADMINISTRACION III SL A 

EVELIN NATALIA LEIVA PERALTA HOTEL I VCA U 

FERNANDO BIENVENIDO ESPINOLA PRIETO DESARROLLO GERENCIAL SL Q 

FERNANDO BIENVENIDO ESPINOLA PRIETO EMPRENDEDORISMO SL L 

FLAMINIO ARANDA IBÁÑEZ ADMINISTRACION IV CO U 

FRANCE MARÍA BEATRIZ OCAMPOS DE SOCIOLOGIA PARAGUAYA VCA U 
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Profesor Asignatura Sede Sección 
FRANCE MARÍA BEATRIZ OCAMPOS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS VCA U 

FRANCE MARÍA BEATRIZ OCAMPOS DE SICOLOGIA VCA U 

GRACIELA BEATRIZ CUENCA DE VERA ADMINISTRACION IV SL A 

GUSTAVO ANTONIO ORTIZ DUARTE PLANIFICACION ESTRATEGICA SL Q 

HILDA VERONICA VELAZQUEZ DE MALDONADO ARCHIVOLOGIA II SL Q 

JORGELINA CALONGA VERA EXPRESION ORAL Y ESCRITA SL S 

JORGELINA CALONGA VERA EXPRESION ORAL Y ESCRITA SL Q 

JOSE ANIBAL CO RUIZ DIAZ ADMINISTRACION II SL Q 

JUAN CARLOS BENITEZ ZARATE SISTEMA DE INFORMACION SL A 

JUAN CARLOS DECOUD FERNÁNDEZ METODOLOGIA DE LA VCA U 

JUAN JOSE GALEANO BRITEZ MATEMATICA FINANCIERA SL Q 

JUANA UBALDINA MARTINEZ GONZALEZ INGLES TÉCNICO SL J 

JUANA UVALDINA MARTINEZ GONZALEZ INGLES TÉCNICO SL R 

JULIA ROMAN RODRIGUEZ EXTENSION BIBLIOTECARIA SL Q 

JULIO NESTOR SANCHEZ LASPINA ADMINISTRACION II SL B 

JULIO RAMON RIVEROS BAEZ GESTION Y AUDITORIA SL A 

JULIO RAMON RIVEROS BAEZ GESTION DE RECURSOS HUMANOS SL Q 

LILIAN RAQUEL BLANCO CENTURIÓN ADMINISTRACION I CO U 

LIMPIA ANTONIA CONCEPCION FERREIRA 
ORTIZ 

MARKETING SL Q 

LUCÍA CALDERÓN GARCETE ALIMENTOS Y BEBIDAS I VCA U 

LUCIA LORENA MEDINA ACOSTA EMPRENDEDORISMO SL U 

LUCIANA DALILA CO CHAVEZ TECNICAS DE TRABAJO SL Q 

LUIS ALBERTO VÁZQUEZ CASTELLANO ECONOMIA I VCA U 

LUIS EDUARDO WEXELL MACCHADO PORTUGUES I SL Q 

LUIS ENRIQUE MARTINEZ GAUNA SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA SL I 

LUIS RAMÓN IRIGOITIA CARDOZO ADMINISTRACION III CO U 

MAGNOLIA MORAN DE VILLAGRA EXPRESION ORAL Y ESCRITA SL I 

MARIA AUXILIADORA ARMOA SOSA OPTATIVA - BIBLIOTECAS SL Q 

MARIA CELESTE ROMERO GAONA INVESTIGACION DE MERCADO SL I 

MARIA CLAUDINA AREVALO DE BENITEZ USUARIOS DE LA INFORMACION SL Q 

MARÍA DE LOS ÁNGELES GONZÁLEZ BURGUEZ ALIMENTOS Y BEBIDAS III VCA U 

MARIA DE LOURDES MALDONADO DUARTE FUENTES DE INFORMACION I SL Q 

MARIA DEL CARMEN MOLAS GONZALEZ DIDACTICA SL Q 

MARIA DEL PILAR FONTCLARA DE PISTILLI DISEÑO E IMPLEMENTACION DEL SL I 

MARIA ELIZABETH DUARTE CONTRERA PRACTICA PROFESIONAL SL Q 

MARIA ELIZABETH DUARTE CONTRERA PRACTICA PROFESIONAL SL Q 

MARIA GERALDINA CENTURION CASCO TURISMO III SL A 

MARIA GERALDINA CENTURION CASCO TURISMO IV SL A 

MARIA GRACIELA DE FATIMA BEDOYA DE ADMINISTRACION III SL Q 

MARIA GRISELDA PALACIOS FERREIRA ADMINISTRACION IV SL A 
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Profesor Asignatura Sede Sección 
MARIA ISABEL CABRERA GALVEZ ADMINISTRACION Y RECURSOS SL I 

MARIA JOSE MARTINEZ CABALLERO GESTION ESTRATEGICA DE LAS SL A 

MARIA LETICIA ROJAS MAIDANA GEOGRAFIA TURISTICA SL A 

MARIA TERESA ROSAS DE MAIDANA OPTATIVA - BIBLIOTECAS SL Q 

MARINA COLMAN DE LEDESMA GESTION DE LA INFORMACION I SL Q 

MARTA BEATRIZ ESCOBAR DE FELIU METODOLOGIA DE LA SL R 

MIGUEL ANGEL LUGO BRACHO ADMINISTRACION I SL B 

MIGUEL ANGEL LUGO BRACHO CONTABILIDAD I SL S 

MIGUEL ANGEL TELLEZ SERVIAN ADMINISTRACION V VCA U 

MILCIADES RAMÓN FERNÁNDEZ GONZÁLEZ ADMINISTRACION V CO U 

MIRTA ESTELA BARRETO IBARRA HISTORIA DEL PENSAMIENTO SL Q 

MIRTA ESTELA BARRETO IBARRA ELECTIVA - INGLES TECNICO I SL S 

MIRTA ESTELA BARRETO IBARRA INGLES TÉCNICO SL I 

MONICA CONCEPCION BALBUENA PORTILLO HOTEL V SL A 

MYRIAN SOLEDAD BENITEZ AGUILERA EVALUACION Y DESARROLLO DE SL A 

MYRIAN SOLEDAD BENITEZ AGUILERA EVALUACION DE PROYECTOS SL A 

NELSON RICARDO DIAZ CHENU GERENCIA DE PRODUCTO SL A 

NICOLAS JAVIER CATALDO SAMUDIO MICROECONOMIA SL A 

NICOLAS JAVIER CATALDO SAMUDIO MACROECONOMIA SL I 

NILSA RAMONA SOSA DE CABRERA TURISMO I SL A 

NORMA BEATRIZ MARECO ORUE ADMINISTRACION IV SL Q 

NORMA BEATRIZ MARECO ORUE ADMINISTRACION III SL S 

NORMA RAMONA VÁZQUEZ CASTELLANO SANIDAD ALIMENTARIA VCA U 

NUBIA GRISCELDA ACOSTA FERNÁNDEZ TURISMO III VCA U 

OILDA SANCHEZ QUINTANA ADMINISTRACION III SL I 

OILDA SANCHEZ QUINTANA ADMINISTRACION III VCA U 

OILDA SANCHEZ QUINTANA CONTABILIDAD I VCA U 

OILDA SANCHEZ QUINTANA GESTION Y AUDITORIA VCA U 

OLGA MARIA RECALDE MAIDANA SISTEMA DE GESTION DE RECURSOS SL A 

OLIVER PAUL GAYET PEARSON ENOLOGIA SL A 

PABLINO BERNAL BERNAL ADMINISTRACION I SL R 

PABLINO BERNAL BERNAL ADMINISTRACION I SL C 

PASCUAL VELÁZQUEZ MESA PREVISION Y SEGURIDAD EN EL VCA U 

PATRICIA ISABEL SAMUDIO SALINAS DISEÑO GRAFICO II SL A 

PEDRO CRISOLOGO CARRERAS CARMONA GESTION DE CALIDAD SL Q 

RAMON ADRIAN RECALDE GIMENEZ EMPRENDEDORISMO SL I 

RAMONA LUCIA IBAÑEZ DE MONGELOS INGLES III SL I 

ROBERT PAULINO CANO PAREDES REALIDAD NACIONAL SL Q 

RODOLFO SILVERO CABALLERO TALLER PUBLICITARIO II SL A 

RODOLFO SILVERO CABALLERO PASANTIAS II SL A 
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Profesor Asignatura Sede Sección 
RODOLFO VAZQUEZ ROA GESTION DE MANTENIMIENTO Y SL I 

ROSA ISABEL RAMIREZ BARRETO CULTURA DE VALORES SL I 

ROSA ISABEL RAMIREZ BARRETO TALLER DE TESIS SL I 

ROSA ISABEL RAMIREZ BARRETO METODOLOGIA DE LA SL Q 

SADY CRISTINA ORTIZ MARTÍNEZ PLAN DE NEGOCIOS VCA U 

SADY MARIA DEL CARMEN CACERES DE 
FLORES 

EMPRENDEDORISMO SL K 

SADY MARIA DEL CARMEN CACERES DE 
FLORES 

PLAN DE NEGOCIOS SL B 

SANDRA CAROLINA CAÑETE ORTIZ GESTION ESTRATEGICA DE LAS SL A 

SANDRA MAGDALENA SANABRIA AÑAZCO INGLES TÉCNICO SL A 

SONIA CAROLINA LEON DE ALEGRE SEMINARIO SL R 

SONIA CAROLINA LEON DE ALEGRE ORGANIZACION Y REPRESENTACION SL Q 

SONIA CAROLINA LEON DE ALEGRE ORGANIZACION Y REPRESENTACION SL Q 

SONIA CAROLINA VIVEIROS DE MAGALHAES SICOLOGIA SL Q 

SONIA CAROLINA VIVEIROS DE MAGALHAES ELECTIVA - PSICOLOGIA SL Q 

SONIA RAQUEL ESQUIVEL MEZA DERECHO SL I 

SUSANA PATRICIA BENÍTEZ DUARTE TURISMO I VCA U 

VERONICA TERESA DENIS DE ZARATE INVESTIGACION DE MERCADO SL Q 

VICENTE RAMON BRACHO FLEITAS ADMINISTRACION III SL R 

VICENTE RAMON BRACHO GONZALEZ ADMINISTRACION I SL J 

VICENTE RAMON BRACHO GONZALEZ ECONOMIA I SL Q 

WILMA CONCEPCION SANCHEZ DE ROJAS DERECHO SL B 

WILMA MERCEDES GARCETE DE MARTINEZ POLITICAS DE INFORMACION SL Q 

ZULMA NOEMI ROMAN MEDINA INGLES V SL I 

ZULMA NOEMI ROMAN MEDINA INGLES III SL Q 

ZULMA NOEMI ROMAN MEDINA INGLES TÉCNICO SL K 
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Departamento de Informática 
Profesor Asignatura Sede Sección 

ALCIDES ATILIO ACUÑA SOSA ALGORITMICA I SL B 

ALCIDES JAVIER TORRES GUTT INFORMATICA I SL I 

BRUNO CAJE CHÁVEZ ALGORITMICA I CO U 

CARLOS ALBERTO GONZALEZ AYALA ORGANIZACION Y ARQUITECTURA SL Q 

CARLOS AUGUSTO ZAYAS GUGGIARI PARADIGMAS DE LA SL A 

CARLOS DAVID RIVEROS GIMENEZ INFORMATICA I SL A 

CARLOS LUIS FILIPPI SANABRIA ALGORITMOS Y ESTRUCTURA DE SL Q 

CARLOS LUIS FILIPPI SANABRIA ALGORITMOS Y ESTRUCTURA DE SL Q 

CARLOS RAÚL NARVÁEZ MARTÍNEZ BASE DE DATOS II CO U 

CARMEN NATIVIDAD MARTINEZ WENNINGER BASE DE DATOS II SL A 

CESAR IGNACIO FERNANDEZ FERREIRA ORGANIZACION Y ARQUITECTURA SL Q 

CHRISTIAN DANIEL VON LUCKEN MARTINEZ ESTRUCTURA DE LOS LENGUAJES SL Q 

CLAUDIA CAROLINA ARGUELLO MORENO INGENIERIA DE SOFTWARE I SL A 

CLAUDIA CAROLINA ARGUELLO MORENO INGENIERIA DE SOFTWARE II SL Q 

CLAUDIO NIL BARUA ACOSTA ESTRUCTURA DE DATOS SL A 

CLAUDIO NIL BARUA ACOSTA ESTRUCTURA DE DATOS SL I 

CRISTIAN COPP CABANELLAS ESTECHE GESTION DE CENTRO DE COMPUTOS SL Q 

CRISTIAN RAMON CAPPO ARAUJO ALGORITMO SL I 

CRISTIAN RAMON CAPPO ARAUJO ALGORITMOS Y ESTRUCTURA DE SL Q 

DAMASCO ALCIDES SÁNCHEZ MONJES ELECTIVA I CO U 

DAMASCO ALCIDES SÁNCHEZ MONJES ELECTIVA I VCA U 

DELIA MERCEDES VILLASANTI VARGAS BASE DE DATOS I SL B 

DELIA MERCEDES VILLASANTI VARGAS INGENIERIA DE SOFTWARE III SL A 

DERLIS ATILIO ZARATE BAZAN ESTRUCTURA DE LOS LENGUAJES SL A 

DERLIS ATILIO ZARATE BAZAN ESTRUCTURA DE DATOS SL B 

DIEGO PEDRO PINTO ROA LENGUAJES DE PROGRAMACION I SL Q 

EDGAR CATALINO MARTINEZ CARDOZO ALGORITMICA I SL Q 

EDGAR CATALINO MARTINEZ CARDOZO PROGRAMACION SL C 

ELLEN LUJAN MENDEZ XAVIER INGENIERIA DE SOFTWARE I SL A 

ENRIQUE JAVIER DAVALOS GIMENEZ DESEMPEÑO Y SEGURIDAD EN LAS SL Q 

ENRIQUE JAVIER DAVALOS GIMENEZ REDES DE COMPUTADORAS I SL Q 

ESTEBAN GABRIEL BENÍTEZ RUIZ DÍAZ ESTRUCTURA DE DATOS VCA U 

FEDERICO AUGUSTO GAONA VERON ARQUITECTURA DE SL I 

FERNANDO MANUEL MANCIA ZELAYA SISTEMAS DISTRIBUIDOS SL Q 

FRANCISCA ISABEL AGUILAR DE ARCE INFORMATICA IV SL Q 

FRANCISCA ISABEL AGUILAR DE ARCE INFORMATICA APLICADA SL K 

GLORIA LILIANA FRETES ROJAS AUDITORIA Y CONTROL DE CALIDAD SL A 

GREGORIO QUINTANA GONZÁLEZ PROGRAMACION DE APLICACIONES VCA U 

GREGORIO QUINTANA GONZÁLEZ PROYECTO I (PC) VCA U 

GREGORIO QUINTANA GONZÁLEZ PROYECTO I (ASI) VCA U 
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Profesor Asignatura Sede Sección 
GUIDO DANIEL ACOSTA GALEANO PROGRAMACION SL B 

GUILLERMO JACOBO GONZALEZ RODAS INGENIERIA DE SOFTWARE II SL Q 

GUSTAVO ARSENIO SOSA CATALDO PROGRAMACIÓN WEB BACK-END SL Q 

GUSTAVO ARSENIO SOSA CATALDO LENGUAJES DE PROGRAMACION II SL Q 

GUSTAVO DANIEL SOSA CABRERA ALGORITMICA II SL Q 

GUSTAVO DANIEL SOSA CABRERA PARADIGMAS DE LA SL B 

HERMAN AGUSTIN MERELES TOTTIL SISTEMAS OPERATIVOS SL Q 

HERMAN AGUSTIN MERELES TOTTIL INFORMATICA II SL A 

HILDA ECHEGARAY CABRERA INFORMATICA APLICADA SL J 

HUGO AMILCAR ESTIGARRIBIA CABALLERO REDES I SL A 

JAVIER ALEJANDRO HERRERO ECHAURI COMPUTACION VCA U 

JOAQUIN QUINTO LIMA MOLINARI BASE DE DATOS II SL I 

JOAQUIN QUINTO LIMA MOLINARI LENGUAJES DE PROGRAMACION III SL Q 

JORGE ROBERTO MEZA BENITEZ BASE DE DATOS I SL B 

JOSE DOMINGO COLBES SANABRIA BIOCOMPUTACION SL Q 

JOSE LUIS VAZQUEZ NOGUERA PROGRAMACION SL A 

JOSE LUIS VAZQUEZ NOGUERA PROCESAMIENTO DIGITAL DE SL Q 

JOSE RODRIGO BENITEZ PAREDES ARQUITECTURA WEB SL A 

JUAN GERARDO GONZÁLEZ ESTRUCTURA DE LOS LENGUAJES CO U 

JUAN RAMON GALEANO INFORMATICA II SL R 

JULIO ADOLFO RAMON GALEANO AGUAYO ALGORITMICA I SL A 

JULIO MANUEL PACIELLO CO COMPILADORES Y LENGUAJES DE SL A 

KLAUS MICHAEL PISTILLI AMBRASATH ALGORITMO SL A 

LIDIA BEATRIZ JIMÉNEZ BENÍTEZ ELECTIVA III VCA U 

LIDUVINA MARINA VEGA AQUINO ALGORITMICA I SL I 

LILIAN MERCEDES RAQUEL ROCIO RIVEROS BASE DE DATOS II SL B 

LILIAN MERCEDES RAQUEL ROCIO RIVEROS INGENIERIA DE SOFTWARE II SL A 

LILIAN TERESA DEMATTEI ORTIZ INGENIERIA DE SOFTWARE II SL A 

LILIANA JAZMÍN ALDERETE DE FERNÁNDEZ INGENIERIA DE SOFTWARE II CO U 

MARIA DEL ROSARIO ZORRILLA ANTUNES COMPUTACION SL A 

MARÍA GRICELDA RAMONA ARCE VICCIOSO SISTEMAS OPERATIVOS VCA U 

MARÍA GRICELDA RAMONA ARCE VICCIOSO INFORMATICA I SL Q 

MARÍA LUISA GUANES ROMERO PROYECTO I (PC) CO U 

MARÍA LUISA GUANES ROMERO PROGRAMACION DE APLICACIONES CO U 

MARTA BEATRIZ CASCO ALGORITMICA I VCA U 

MARTA BEATRIZ CASCO INFORMATICA I VCA U 

MARTA TERESA PERALTA INFORMATICA DOCUMENTAL IV SL Q 

MARTHA ELIZABETH CHENU ORREGO BASE DE DATOS I SL A 

MAURICIO MACHUCA CABRAL PROGRAMACION DE APLICACIONES SL A 

MIGUEL ÁNGEL JARA CÁRDENA REDES II VCA U 
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Profesor Asignatura Sede Sección 
MIGUEL ÁNGEL RECALDE RUIZ INGENIERIA DE SOFTWARE II VCA U 

MIGUEL ANGEL TELLEZ SERVIAN ALGORITMICA II SL C 

MILCIADES RAMÓN FERNÁNDEZ GONZÁLEZ ESTRUCTURA DE LOS LENGUAJES VCA U 

MIRTHA GRACIELA VILLAGRA FERREIRA ALGORITMO SL B 

NELSON ABRAHAM DACAK SOSA REDES II SL B 

NELSON ADRIÁN SAMUDIO GODOY SISTEMAS OPERATIVOS CO U 

NERI HSIAO HO SISTEMAS OPERATIVOS SL R 

NÉSTOR RAMÓN ALVARENGA BÁEZ INFORMATICA I CO U 

NICOLAS PEREYRA MOLINAS REDES DE COMPUTADORAS II SL Q 

PABLO JOSE ANTONIO GREENWOOD HERKEN ALGORITMICA II SL A 

PEDRO PABLO CESPEDES SANCHEZ REDES II SL Q 

PEDRO PABLO CESPEDES SANCHEZ REDES II SL A 

PEDRO PABLO CESPEDES SANCHEZ REDES II CO U 

RODNEY ALBERTO COLMÁN ALVARENGA ESTRUCTURA DE DATOS CO U 

ROGER ROMAN ARMOA GARCIA SISTEMAS OPERATIVOS SL B 

ROMINA MARIA LETICIA ROJAS MORENO BASES DE DATOS III SL A 

ROMINA MARIA LETICIA ROJAS MORENO INGENIERIA DE SOFTWARE III SL A 

RUBEN DELGADO SEGOVIA SISTEMAS OPERATIVOS SL B 

SERGIO ANDRES ARANDA ZEMAN DISEÑO DE COMPILADORES SL Q 

SEVERINO MARCO ANTONIO LEIVA 
FERNANDEZ 

AUDITORIA Y CONTROL DE CALIDAD SL A 

SEVERINO MARCO ANTONIO LEIVA 
FERNANDEZ 

BASE DE DATOS II VCA U 

VICTOR EDUARDO HERMOSILLA MECHETTI ALGORITMICA I SL I 

VICTOR EDUARDO HERMOSILLA MECHETTI ALGORITMOS Y ESTRUCTURA DE SL R 

WALTER DANIEL AMARILLA DUARTE ESTRUCTURA DE DATOS SL C 

WALTER FIDELINO CUBILLA CABALLERO SISTEMAS OPERATIVOS DE SL I 

WILMA MERCEDES GARCETE DE MARTINEZ INFORMATICA DOCUMENTAL II SL Q 

YSMAEL DAVID ÁLVAREZ SÁNCHEZ ELECTIVA III CO U 
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Anexo 12. Screen de 
pantalla de link recibido por 
profesores para completar 

la encuesta de EDD 



4/10/2018 Correo de Facultad Politécnica - Universidad Nacional de Asunción - FPUNA - Evaluación de Desempeño Docente

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=8b2bfc1bc1&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1603989826763057830&simpl=msg-f%3A16039898… 1/1

Alicia Marin de Diesel <alimarin@pol.una.py>

FPUNA - Evaluación de Desempeño Docente 
1 mensaje

Evaluación de Desempeño Docente <edd@pol.una.py> 22 de junio de 2018, 12:11
Responder a: edd@pol.una.py
Para: alimarin@pol.una.py

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Estimado Docente  
 
Conforme a los compromisos asumidos en el Plan Estratégico 2017 – 2021 y en los Planes de Mejoras en el marco
de la Acreditación de Carreras, se ha aprobado la Aplicación del Mecanismo de Evaluación de Desempeño Docente.
(Resolución 750/2018).(enlace a la Res 750).  
al viernes 26 de septiembre próximo.  
El mecanismo prevé la autoevaluación docente, y la evaluación del desempeño docente por parte de los estudiantes,
y está diseñado para su aplicación a los docentes de todas las carreras de grado, de la Sede Central y las Filiales de
la FP-UNA que impartieron clases en el Primer Período Académico. 
Las credenciales de acceso al cuestionario son, usuario: 621661 contraseña: 886261 En el siguiente enlace se
encuentra disponible el cuestionario de autoevaluación para docentes. http://www.pol.una.py/?q=node/1532  
 
Con la seguridad de su cooperación con miras al cumplimiento de los objetivos institucionales, dejamos abierta la
predisposición para la aclaración de dudas y recepción de sugerencias en el Departamento de Enseñanza.  
Cordiales saludos, 
 
Dirección de Evaluación y Calidad (DIEC)  
 
Enlace al manual para la aplicación: http://www.pol.una.py/archivos/Manual_EDD_PDF.pdf  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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Anexo 13. Lista de 
estudiantes de Filiales con 

direcciones de correos 
electrónicos 
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Anexo 14. Screen de 
pantalla de web de 

pol.una.py 
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Anexo 15. Compromiso de 
confidencialidad 
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Anexo 16. Agenda de 
trabajo, Power Point y 

planillas de asistencia de 
encuentros de socialización 
de resultados de la EDD con 
miembros de la comunidad 

académica. 



    
        Campus de la UNA 
SAN LORENZO-PARAGUAY 

 

 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN 

                 FACULTAD POLITÉCNICA 

 
SOCIALIZACIÓN DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DOCENTE (EDD) 

 
 

AGENDA  
 

Día y fecha Martes, 23 de octubre de 2018 

Hora 17:00 a 18:00 horas 

Lugar Aula B 01. Bloque “B” 

Invitados  Directores de Departamentos, Filiales, Carreras y de las 

diferentes dependencias de la FP-UNA 

Convocatoria realizada por  Decanato  

Responsables de la 

presentación de resultados 

Dirección de Evaluación y Calidad (DIEC) y Dirección 

Académica (DAC) 

 
 
Propósitos: 

 Informar a los Directores de Departamentos, Filiales, Carreras y de las diferentes 
dependencias de la FP-UNA sobre los resultados globales de la EDD correspondiente al 
Primer Periodo Académico-2018.  

 Acordar metodología de trabajo para avanzar en el proceso de utilización de resultados 
de la EDD.  

 
 

Horario Actividades Responsables 
 

17:00 – 17:10 Apertura, saludo y bienvenida a los 
participantes 

Prof. Ing. Teodoro Salas, Decano y 
Prof. Lic. Limpia Ferreira 
Vicedecana 
 

17:10 – 17:30 Presentación de los resultados de la aplicación 
de la evaluación del desempeño docente (EDD)  
Primer Periodo Académico 2018 

Prof. Lic. Alicia Marín de Diesel, 
Directora de la Dirección de 
Evaluación y Calidad (DIEC) 

17:30 – 17:40 Información sobre documentación que 
acompañará a los resultados de la EDD y las 
acciones que se implementaran en base a los 
resultados 

Prof. Ing. Mirta Benítez de 
Navarro, Directora Académica 

17:40 – 17:55 Espacio para preguntas/dudas/inquietudes/ 
sugerencias 

 

 
17:55 a 18:00 

 
Cierre del encuentro 

Prof. Ing. Teodoro Salas, Decano y 
Prof. Lic. Limpia Ferreira 
Vicedecana 
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Una apuesta para la mejora de los aprendizajes 

de los estudiantes de la FP-UNA 

MECANISMO DE EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO DOCENTE – EDD
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INFORME DE RESULTADO

Primer Periodo Académico - 2018
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SUSTENTO FORMAL

 Resolución 724/2018 aprobación del MEDD

 Resolución 750/2018 implementación del MEDD
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ACCIONES PREVIAS A LA APLICACIÓN DE LAS ENCUESTAS

 Socialización

 Difusión

 Conformación de Comisión de apoyo

 Depuración de listado de asignaturas-docentes y base de datos 

de estudiantes

 Disponibilización de plataforma o soporte informático

244



ACCIONES DURANTE LA APLICACIÓN DE LAS ENCUESTAS

 Solución de situaciones emergentes (dificultad de acceso a las 

encuestas por estudiantes y docentes)

 Monitoreo constante del progreso del llenado de encuesta 

(trabajo conjunto entre Departamento de Enseñanza-DAC-DIEC-

TIC – Comité de apoyo)
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ACCIONES POSTERIORES A LA APLICACIÓN DE LAS ENCUESTAS

 Depuración de la base de datos

 Procesamiento y análisis de datos

 Revisión y ajustes de resultados inconsistentes

 Revisión y ajuste de los formatos de entrega de informe

 Socialización de resultados preliminares con autoridades 
institucionales

 Establecimiento de criterios para la entrega de resultados

 Elaboración de protocolo de retroalimentación de la práctica 
docente

 Elaboración de notas/carta de felicitación…. Etc.
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ACCIONES POSTERIORES A LA APLICACIÓN DE LAS ENCUESTAS

 Impresión y firma de los informes globales,  por Departamento y Filiales y entrega 
a las autoridades correspondientes

 Impresión y firma de los informes individuales ((597 informes individuales y otros 
globales)

 Disponibilización en sobres de los informes individuales de EDD, notas y 
documentos afines proveídos por la DAC listos para ser entregados a docentes.

 Socialización de resultados con actores educativos

 Difusión de resultados

 Acompañamiento a la DAC en la entrega de resultados individuales

 Evaluación del proceso. Elaboración del informe final

 Incorporación de correctivos al proceso
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COBERTURA
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CANTIDAD DE ASIGNATURA-DOCENTE POR DEPARTAMENTO

Departamentos Número total de 

asignaturas-

docente del

Departamento 

Número de 

evaluaciones

Porcentaje de 

asignatura-

docente 

evaluados

Ciencias Básicas 164 164 100

Electrónica-Electricidad 111 111 100

Gestión 182 180 98

Informática 144 142 98

Total General 601 597 99
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COBERTURA

84%

9%
6%

1%
Asignatura-docente  % de llenado

Ambos actores Solo estudiantes Solo docentes Sin completar
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RESULTADOS GLOBALES
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5%

55%

32%

7% 1%

Calificación Global - Estudiantes

5 4 3 2 1
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18%

71%

11% 0% 0%

Calificación Global - Autoevaluación

5 4 3 2 1
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RESULTADOS POR DIMENSIÓN

Comunes 1 al 4
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Docente FP UNA - Calificación por dimensiones

Promedio - est

Promedio - doc

Mejor puntuado - est

Mejor puntuado - doc

Menor puntuado - est

Menor puntuado - doc

256



FACTORES MÁS RECURRENTES  QUE INCIDEN EN EL 

DESEMPEÑO DOCENTE – FP UNA

ESTUDIANTES DOCENTES 

 La escasa disponibilidad de laboratorios

 La excesiva cantidad de estudiantes 

que están en clase

 La falta de conocimientos previos de las 

materias prerrequisitos que poseen los 

estudiantes

 La falta de laboratorios

 La excesiva cantidad de estudiantes 

que están en clase
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INFORME DE RESULTADO

Informe de resultado individual
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Equipo  EDD - Muchas Gracias!! 

alimarin@pol.una.py 0981 456131

Preguntas?
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Anexo 17. Resolución 
18/21/17-00. Acta 1036/15/ 

10/2018 que aprueba el 
Protocolo para la 

retroalimentación de la 
práctica docente a partir de 

los resultados de la EDD 
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Anexo 18. Memorando 
DIEC/59/2018. Solicitar 
usuario para acceso al 

sistema Jasper 
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Anexo 19. Notas DEC N° 
1423, 1424, 1425 dirigidas a 

profesores de Sede San 
Lorenzo 



                
           Campus de la UNA 
        SAN LORENZO-PARAGUAY 
 

 

                                         TEL: +595 21 588 7000 – C.C. 1130 (Asunción) – 2111 (San Lorenzo) 
www.pol.una.py 

 

 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN 
FACULTAD POLITÉCNICA 

25 de octubre de 2018 
DEC Nº 1423/2018 

Señor 
Prof. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
Facultad Politécnica - UNA 
Campus – San Lorenzo, Paraguay 
 
 

 

Distinguido Profesor:  

  

Me dirijo a usted, a los efectos de entregarle informaciones, correspondientes al Primer Periodo 

Académico 2018, referidas a:  

 Resultados de la evaluación de su desempeño.  

 Informe de asistencia a clases. 

 Reporte de entrega de actas de exámenes finales.  

 

Como podrá notar sus estudiantes aprecian y valoran su desempeño, razón por la cual, la Facultad 

le agradece y felicita por su labor docente.  

 

Le animamos a continuar con su destacado desempeño y nos ponemos a su disposición para 

acompañarlo en lo que usted considere necesario. 

 

 

Atentamente,  

 

Prof. Ing. TEODORO SALAS CORONEL  

Decano 
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           Campus de la UNA 
        SAN LORENZO-PARAGUAY 
 

 

                                         TEL: +595 21 588 7000 – C.C. 1130 (Asunción) – 2111 (San Lorenzo) 
www.pol.una.py 

 

 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN 
FACULTAD POLITÉCNICA 

 
25 de octubre de 2018 

DEC Nº 1424/2018 
Señor  
Prof. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
Facultad Politécnica - UNA 
Campus – San Lorenzo, Paraguay 
 
 

 

Distinguido Profesor:  

  

Me dirijo a usted, a los efectos de entregarle informaciones, correspondientes al Primer Periodo 

Académico 2018, referidas a:  

 Resultados de la evaluación de su desempeño.  

 Informe de asistencia a clases. 

 Reporte de entrega de actas de exámenes finales.  

 

En las mismas, podrá observar espacios para la mejora de su práctica docente. La Facultad le 

agradece por su labor docente, y pone a su disposición la Dirección Académica para analizar los resultados 

y acordar planes de mejora.  

 

 

 

Atentamente,  

 

Prof. Ing. TEODORO SALAS CORONEL  

Decano 
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           Campus de la UNA 
        SAN LORENZO-PARAGUAY 
 

 

                                         TEL: +595 21 588 7000 – C.C. 1130 (Asunción) – 2111 (San Lorenzo) 
www.pol.una.py 

 

 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN 
FACULTAD POLITÉCNICA 

 
25 de octubre de 2018 

DEC Nº 1425/2018 
Señor  
Prof. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
Facultad Politécnica - UNA 
Campus – San Lorenzo, Paraguay 
 
 

 

Distinguido Profesor:  

 

 Me dirijo a usted, a los efectos de entregarle informaciones, correspondientes al Primer 

Periodo Académico 2018, referidas a:  

 Resultados de la evaluación de su desempeño.  

 Informe de asistencia a clases. 

 Reporte de entrega de actas de exámenes finales.  

 

En las mismas, podrá observar aspectos que precisan ser mejorados. La Facultad le agradece por 

su labor docente, y le solicita acudir a la reunión que será convocada oportunamente por la Dirección 

Académica para analizar juntos los resultados y acordar procesos de mejora. 

 

 

 

Atentamente,  

 

Prof. Ing. TEODORO SALAS CORONEL  

Decano 
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Anexo 20. Notas DEC N° 
1423, 1424, 1425 dirigidas a 

profesores de Filiales 

 



                
           Campus de la UNA 
        SAN LORENZO-PARAGUAY 
 

 

                                         TEL: +595 21 588 7000 – C.C. 1130 (Asunción) – 2111 (San Lorenzo) 
www.pol.una.py 

 

 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN 
FACULTAD POLITÉCNICA 

23 de octubre de 2018 
DEC Nº 1423/2018 

Señor 
Prof. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
Facultad Politécnica - UNA 
Campus – San Lorenzo, Paraguay 
 
 

 

Distinguido Profesor:  

  

Me dirijo a usted, a los efectos de entregarle informaciones, correspondientes al Primer Periodo 

Académico 2018, referidas a:  

 Resultados de la evaluación de su desempeño.  

 Informe de asistencia a clases. 

 

Como podrá notar sus estudiantes aprecian y valoran su desempeño, razón por la cual, la Facultad 

le agradece y felicita por su labor docente.  

 

Le animamos a continuar con su destacado desempeño y nos ponemos a su disposición para 

acompañarlo en lo que usted considere necesario. 

 

 

Atentamente,  

 

Prof. Ing. TEODORO SALAS CORONEL  

Decano 

 

 

 

 

 

 

279



                
           Campus de la UNA 
        SAN LORENZO-PARAGUAY 
 

 

                                         TEL: +595 21 588 7000 – C.C. 1130 (Asunción) – 2111 (San Lorenzo) 
www.pol.una.py 

 

 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN 
FACULTAD POLITÉCNICA 

23 de octubre de 2018 
DEC Nº 1424/2018 

Señor  
Prof. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
Facultad Politécnica - UNA 
Campus – San Lorenzo, Paraguay 
 
 

 

Distinguido Profesor:  

  

Me dirijo a usted, a los efectos de entregarle informaciones, correspondientes al Primer Periodo 

Académico 2018, referidas a:  

 Resultados de la evaluación de su desempeño.  

 Informe de asistencia a clases. 

 

En las mismas, podrá observar espacios para la mejora de su práctica docente. La Facultad le 

agradece por su labor docente, y pone a su disposición la Dirección Académica para analizar los resultados 

y acordar planes de mejora.  

 

 

 

Atentamente,  

 

Prof. Ing. TEODORO SALAS CORONEL  

Decano 
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           Campus de la UNA 
        SAN LORENZO-PARAGUAY 
 

 

                                         TEL: +595 21 588 7000 – C.C. 1130 (Asunción) – 2111 (San Lorenzo) 
www.pol.una.py 

 

 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN 
FACULTAD POLITÉCNICA 

 

23 de octubre de 2018 
DEC Nº 1425/2018 

Señor  
Prof. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
Facultad Politécnica - UNA 
Campus – San Lorenzo, Paraguay 
 
 

 

Distinguido Profesor:  

 

 Me dirijo a usted, a los efectos de entregarle informaciones, correspondientes al Primer 

Periodo Académico 2018, referidas a:  

 Resultados de la evaluación de su desempeño.  

 Informe de asistencia a clases. 

 

En las mismas, podrá observar aspectos que precisan ser mejorados. La Facultad le agradece por 

su labor docente, y le solicita acudir a la reunión que será convocada oportunamente por la Dirección 

Académica para analizar juntos los resultados y acordar procesos de mejora. 

 

 

 

Atentamente,  

 

Prof. Ing. TEODORO SALAS CORONEL  

Decano 
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Anexo 21. Notas DEC N° 
1442, 1443, 1444 dirigida a 

profesores sin 
autoevaluación 

 



                
           Campus de la UNA 
        SAN LORENZO-PARAGUAY 
 

 

                                         TEL: +595 21 588 7000 – C.C. 1130 (Asunción) – 2111 (San Lorenzo) 
www.pol.una.py 

 

 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN 
FACULTAD POLITÉCNICA 

25 de octubre de 2018 
DEC Nº 1442/2018 

Señor 
Prof. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
Facultad Politécnica - UNA 
Campus – San Lorenzo, Paraguay 
 
 

 

Distinguido Profesor:  

  

Me dirijo a usted, a los efectos de entregarle informaciones, correspondientes al Primer Periodo 

Académico 2018, referidas a:  

 Resultados de la evaluación de su desempeño (realizada por estudiantes)  

 Informe de asistencia a clases. 

 Reporte de entrega de actas de exámenes finales.  

 

Como podrá notar sus estudiantes valoran su desempeño; sin embargo, no se pudo realizar la 

contrastación de dichos resultados con su apreciación hacia su labor, debido a que no ha completado su 

autoevaluación. 

 

Le animamos a que participe en el siguiente proceso de evaluación del desempeño docente, a fin 

de facilitar la comparación de los resultados y la identificación de fortalezas y debilidades, que permitan 

encontrar las mejores estrategias para fortalecer su desempeño.  

 

 

Atentamente,  

 

Prof. Ing. TEODORO SALAS CORONEL  

Decano 
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           Campus de la UNA 
        SAN LORENZO-PARAGUAY 
 

 

                                         TEL: +595 21 588 7000 – C.C. 1130 (Asunción) – 2111 (San Lorenzo) 
www.pol.una.py 

 

 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN 
FACULTAD POLITÉCNICA 

 

29 de octubre de 2018 
DEC Nº 1443/2018 

Señor 
Prof. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
Facultad Politécnica - UNA 
Campus – San Lorenzo, Paraguay 
 
 

Distinguido Profesor:  

  

Me dirijo a usted, a los efectos de entregarle informaciones, correspondientes al Primer Periodo 

Académico 2018, referidas a:  

 Resultados de la evaluación de su desempeño (realizada por estudiantes)  

 Informe de asistencia a clases. 

 Reporte de entrega de actas de exámenes finales.  

 

En las mismas, según la apreciación de los estudiantes, podrá observar espacios para la mejora de 

su práctica docente; sin embargo, no se pudo realizar la contrastación de dichos resultados con su 

apreciación hacia su labor, debido a que no ha completado su autoevaluación. 

 

Le animamos a que participe en el siguiente proceso de evaluación del desempeño docente, a fin 

de facilitar la comparación de los resultados y la identificación de fortalezas y debilidades, que permitan 

encontrar las mejores estrategias para fortalecer su desempeño.  

 

La Facultad le agradece por su labor docente, y pone a su disposición la Dirección Académica para 

analizar los resultados y acordar planes de mejora.  

 

Atentamente,  

 

Prof. Ing. TEODORO SALAS CORONEL  

Decano 
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           Campus de la UNA 
        SAN LORENZO-PARAGUAY 
 

 

                                         TEL: +595 21 588 7000 – C.C. 1130 (Asunción) – 2111 (San Lorenzo) 
www.pol.una.py 

 

 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN 
FACULTAD POLITÉCNICA 

 

29 de octubre de 2018 
DEC Nº 1444/2018 

Señor 
Prof. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
Facultad Politécnica - UNA 
Campus – San Lorenzo, Paraguay 
 
 

Distinguido Profesor:  

  

Me dirijo a usted, a los efectos de entregarle informaciones, correspondientes al Primer Periodo 

Académico 2018, referidas a:  

 Resultados de la evaluación de su desempeño (realizada por estudiantes)  

 Informe de asistencia a clases. 

 Reporte de entrega de actas de exámenes finales.  

 

En las mismas, según la apreciación de los estudiantes, podrá observar aspectos que precisan ser 

mejorados; sin embargo, no se pudo realizar la contrastación de dichos resultados con su apreciación 

hacia su labor, debido a que no ha completado su autoevaluación. 

 

La Facultad le agradece por su labor docente, y le solicita acudir a la reunión que será convocada 

oportunamente por la Dirección Académica para analizar juntos los resultados y acordar procesos de 

mejora. 

 

 

Atentamente,  

 

Prof. Ing. TEODORO SALAS CORONEL  

Decano 
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Anexo 22. Nota DEC N° 1445 
de Decanato dirigida a 
profesores que solo se 

autoevaluaron 



                
           Campus de la UNA 
        SAN LORENZO-PARAGUAY 
 

 

                                         TEL: +595 21 588 7000 – C.C. 1130 (Asunción) – 2111 (San Lorenzo) 
www.pol.una.py 

 

 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN 
FACULTAD POLITÉCNICA 

29 de octubre de 2018 
DEC Nº 1445/2018 

Señor 
Prof. xxx 
Facultad Politécnica - UNA 
Campus – San Lorenzo, Paraguay 
 
 

Distinguido Profesor:  

  

Me dirijo a usted, a los efectos de entregarle informaciones, correspondientes al Primer Periodo 

Académico 2018, referidas a:  

 Resultados de la autoevaluación de su desempeño  

 Informe de asistencia a clases. 

 Reporte de entrega de actas de exámenes finales.  

 

La Facultad le agradece y anima a continuar con su destacado desempeño y nos ponemos a su 

disposición para acompañarlo en lo que usted considere necesario. 

 

 

Atentamente,  

 

 

 

Prof. Ing. TEODORO SALAS CORONEL  

Decano 
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Anexo 23. Sobre y 
documentación entregada a 

profesores 
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Anexo 24. Memorando DA 
0881/2018 y registro de 

recepción de resultados por 
profesores 
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